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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, octubre 31 de 2023. 

 

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602753 
Instructor Grado 19 
Coordinador Programas Especiales  
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 
2023. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602753 del Año 2023. 

 

Martin Salazar Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91070725 de San Gil, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de programas especiales, Sena 

Emprende Rural, Formación en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un 

millones quinientos catorce mil quinientos cuarenta y cuatro pesos m/cte. (41.514.544). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

proporcional a los días ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa 
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y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830). c)Un último pago proporcional a 

los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2023. 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeación y 

ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 

indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta 

formativa de las actividades 

relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los 

lineamientos entregados 

por la Dirección de Empleo y 

Trabajo. 

Se gestionaron los grupos con 

entidades privadas y 

alcaldías. se realizó el 

alistamiento de las fichas, se 

gestiona las posibles nuevas 

fichas. Se establecieron 

contactos con los alcaldes, 

secretarios de gobiernos, 

asociaciones y encargados 

agropecuarios de los 

municipios y gremios. 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1NW2a-

30LfXNMBIaLGHT

QPVQpobvBA1xf  

https://drive.google.com/drive/folders/1NW2a-30LfXNMBIaLGHTQPVQpobvBA1xf
https://drive.google.com/drive/folders/1NW2a-30LfXNMBIaLGHTQPVQpobvBA1xf
https://drive.google.com/drive/folders/1NW2a-30LfXNMBIaLGHTQPVQpobvBA1xf
https://drive.google.com/drive/folders/1NW2a-30LfXNMBIaLGHTQPVQpobvBA1xf
https://drive.google.com/drive/folders/1NW2a-30LfXNMBIaLGHTQPVQpobvBA1xf
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2 Articular con los 

instructores de 

emprendimiento para 

realizar el alistamiento 

integral de los procesos de 

formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender 

haciendo con materiales de 

formación cuando aplique 

Se crearon Guías de 

aprendizaje, planeación 

Pedagógica y se cargaron al 

portafolio de evidencias del 

Drive 

 

 

 

 

 

 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1uhvUeX-

qQ6KimJkb9fmY6

UaH8MvKFR72  

 

  

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de 

la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con 

los procedimientos de la 

Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección 

de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía para la 

Se Impartió formación y se 

crearon los eventos en 

Sofiaplus  

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1-

wTmaH7itQPD30j

0nhou2WXmfeIIkt

PY  

Informe Apoyo 

Formación. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uhvUeX-qQ6KimJkb9fmY6UaH8MvKFR72
https://drive.google.com/drive/folders/1uhvUeX-qQ6KimJkb9fmY6UaH8MvKFR72
https://drive.google.com/drive/folders/1uhvUeX-qQ6KimJkb9fmY6UaH8MvKFR72
https://drive.google.com/drive/folders/1uhvUeX-qQ6KimJkb9fmY6UaH8MvKFR72
https://drive.google.com/drive/folders/1uhvUeX-qQ6KimJkb9fmY6UaH8MvKFR72
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
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ejecución del programa SER 

en SIGA. 

Ficha:2732406 

Programa: Emprendedor en 

sistemas ganaderos doble 

propósito.   

Actividad de Aprendizaje: 

Realiza actividades de manejo 

zootécnico de acuerdo a 

criterios técnicos 

Competencia: Manejar la 

producción de las especies 

pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura 

ecológica. 

Fechas: 11,12 de Octubre.                                     

Horas: 16. 

Ficha:2791870 

Programa: Emprendimiento 

en la producción de especies 

dulces acuícolas. 

Actividad de Aprendizaje: 

procede a sembrar, aclimatar, 

medición y conteo de alevinos 

teniendo en cuenta 

parámetros técnicos y 

protocolos. 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1kCFzyWAuCy

KghmkqeDhPieIg7

GGcucXi    

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1eXkje3IgjBHg

SDRlXL5Xur9Foro

5Vn3u  

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
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Competencia: Sembrar 

especie según manual técnico 

y buenas prácticas. 

Fechas: 6,10,13  de Octubre.                                     

Horas: 24. 

 

Ficha:2803387 

Programa: Producción 

Agropecuaria Ecológica Para 

la Soberanía Alimentaria. 

Actividad de Aprendizaje: 

Implementa las  condiciones 

de bioseguridad según 

protocolos  a las instalaciones 

teniendo en cuenta 

normativa sanitaria. 

Competencia: Manejar 

especies pecuarias conforme 

con criterios técnicos y 

normativa de producción 

agropecuaria ecológica. 

Fechas: 3,4,5 de Octubre.                                     

Horas: 24. 

Ficha:2812327 

 

 

 

 

 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1RAdE_dcUVY

C_PoYw0gengepX

YZV_OtWG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
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Programa: Emprendimiento 

en la producción de especies 

dulces acuícolas. 

Actividad de Aprendizaje: 

Implementa el plan sanitario 

de acuerdo a normatividad 

vigente. 

Competencia: Mantener el 

cultivo acuícola de acuerdo 

con metodologías y criterios 

técnicos de producción. 

Fechas: 7,14  de Octubre.                                     

Horas: 16. 

 

Ficha:2812327 

Programa: Emprendimiento 

en la producción de especies 

dulces acuícolas. 

Actividad de Aprendizaje: 

Determina parámetros 

fisicoquímicos del ambiente 

acuático teniendo en cuenta 

criterios técnicos. 

Competencia: Mantener el 

cultivo acuícola de acuerdo 

con metodologías y criterios 

ers/1zITZEDNUQL

azm6ytKBK1xqcN-

H3-SfEr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
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técnicos de producción. 

Fechas: 20,21,27,28  de 

Octubre.                                     

Horas: 32. 

 

Ficha: 2841529 

Programa: Emprendimiento 

en la producción de especies 

dulces acuícolas. 

Actividad de Aprendizaje: 

Verifica y brinda alimento en 

buen estado teniendo en 

cuenta normativa, vigencia y 

edad de los peces. 

Competencia: Mantener el 

cultivo acuícola de acuerdo 

con metodologías y criterios 

técnicos de producción. 

Fechas: 2,9,17  de Octubre.                                     

Horas: 24. 

 

Ficha: 2841529 

Programa: Emprendimiento 

en la producción de especies 

dulces acuícolas. 

Actividad de Aprendizaje: 

 

 

 

 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1RnogIwjDDV

Ev5tSC8TUAtO_cs

xyS-0Lv  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
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Implementa el plan sanitario 

de acuerdo a normatividad 

vigente. 

Competencia: Mantener el 

cultivo acuícola de acuerdo 

con metodologías y criterios 

técnicos de producción. 

Fechas: 18,19,23,24  de 

Octubre.                                     

Horas: 32. 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

 

Tipo de Actividad * 

Alistamiento pedagógico 

programa Ser. 

Cantidad de Horas * 7 

Fechas* 1 al 6 de Octubre.  

Justificación *Alistamiento 

pedagógico programa Ser, 

portafolio del Instructor, 

Guías de aprendizaje, 

Material de apoyo didáctico 

Registro de Aprendices en 

Sofía, Ruta de aprendizaje, 

Creación de Eventos en Sofía. 

En el programa 

Fortalecimiento Aplicación de 

las buenas practicas 

ganaderas en la producción 
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Porcina. Curiti. Según 

programación Horas: 7. estas 

actividades desarrolladas del 

1 al 6 de Octubre. 

                                                                                                                                                                                                              

TOTAL HORAS 

ACADEMICAS:168 

TOTAL  HORAS ADICIONALES: 

7 

                                                                                                                                                                                                               

TOTAL HORAS MES: 175 

 

 

 

 

 

 

 

4 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en 

los sistemas de trazabilidad 

y seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA 

entre ellos Sofía Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato y al dinamizador 

rural de centro, dinamizador 

regional con funciones de 

centro o dinamizador de 

Cargue de Informes de 

GC/GF. 

 

 

 

 

 

 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1kkcgJFY5h-

Vx2cakPXbrtkanB

O2revhm  

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1HGuITaqfy6

NUpbLa01-

RYARBD0y8haP4  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kkcgJFY5h-Vx2cakPXbrtkanBO2revhm
https://drive.google.com/drive/folders/1kkcgJFY5h-Vx2cakPXbrtkanBO2revhm
https://drive.google.com/drive/folders/1kkcgJFY5h-Vx2cakPXbrtkanBO2revhm
https://drive.google.com/drive/folders/1kkcgJFY5h-Vx2cakPXbrtkanBO2revhm
https://drive.google.com/drive/folders/1kkcgJFY5h-Vx2cakPXbrtkanBO2revhm
https://drive.google.com/drive/folders/1HGuITaqfy6NUpbLa01-RYARBD0y8haP4
https://drive.google.com/drive/folders/1HGuITaqfy6NUpbLa01-RYARBD0y8haP4
https://drive.google.com/drive/folders/1HGuITaqfy6NUpbLa01-RYARBD0y8haP4
https://drive.google.com/drive/folders/1HGuITaqfy6NUpbLa01-RYARBD0y8haP4
https://drive.google.com/drive/folders/1HGuITaqfy6NUpbLa01-RYARBD0y8haP4
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centro con funciones de 

regional según aplique. 

5 Articular con los servicios 

institucionales como 

SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices 

y emprendedores del 

programa SER de acuerdo 

con las orientaciones del 

dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con 

funciones de centro o 

dinamizador de centro con 

funciones de regional según 

aplique. 

N/A N/A 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de 

una semana las formaciones 

a atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Agendas de Viáticos 

 

 

 

 

 

 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace:  

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1LKEprLsIWr2j

MjoiHhYWXpF8LN

QiU4V9  

https://drive.google.com/drive/folders/1LKEprLsIWr2jMjoiHhYWXpF8LNQiU4V9
https://drive.google.com/drive/folders/1LKEprLsIWr2jMjoiHhYWXpF8LNQiU4V9
https://drive.google.com/drive/folders/1LKEprLsIWr2jMjoiHhYWXpF8LNQiU4V9
https://drive.google.com/drive/folders/1LKEprLsIWr2jMjoiHhYWXpF8LNQiU4V9
https://drive.google.com/drive/folders/1LKEprLsIWr2jMjoiHhYWXpF8LNQiU4V9
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7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación. 

Se evaluaron Resultados de 

Aprendizaje. Ficha:2736169 

de Coromoro. 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace:  

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1wp6FEGI73A

qSYlz5o75DvktvVd

QM11iG  

8 Entregar información con 

calidad y oportunidad para 

la creación de la unidad 

productiva resultado de los 

programas de formación 

desarrollados en las líneas 

de autoconsumo y negocios 

rurales así como la 

inscripción en el sistema de 

información de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA, 

de los aprendices de la línea 

de empleabilidad. 

N/A N/A 

9 Apoyar las jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular conforme a las 

necesidades de la 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1wp6FEGI73AqSYlz5o75DvktvVdQM11iG
https://drive.google.com/drive/folders/1wp6FEGI73AqSYlz5o75DvktvVdQM11iG
https://drive.google.com/drive/folders/1wp6FEGI73AqSYlz5o75DvktvVdQM11iG
https://drive.google.com/drive/folders/1wp6FEGI73AqSYlz5o75DvktvVdQM11iG
https://drive.google.com/drive/folders/1wp6FEGI73AqSYlz5o75DvktvVdQM11iG
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Coordinación Nacional y la 

Subdirección de Centro. 

10 Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de 

la unidad productiva en fase 

1 y 2 según corresponda con 

veracidad y calidad. 

N/A N/A 

11 Apoyar la ejecución y 

participación de unidades 

productivas en actividades 

de comercialización 

(incluyendo mecanismos 

virtuales), gestión 

empresarial y financiera 

cuando se requiera, así 

como las actividades de 

fomento realizadas por los 

Centros de Desarrollo 

Empresarial. 

N/A N/A 

 

12 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por 

el dinamizador rural de 

centro, dinamizador 

regional con funciones de 

centro o dinamizador de 

N/A N/A 
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centro con funciones de 

regional según aplique y la 

Coordinación Nacional. 

13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las 

formaciones de negocios 

rurales para la construcción 

del modelo de negocios con 

los aprendices así como la 

creación de unidad 

productiva. 

N/A N/A 

14 Identificar y registrar la 

sistematización de casos 

exitosos generados en las 

actividades relacionadas 

con la formación para el 

trabajo en emprendimiento. 

N/A N/A 

15 Consolidar la creación de 

ochenta (80) unidades 

productivas rurales 

sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a 

negocios rurales o 

autoconsumo. (Este ítem se 

ajusta de acuerdo con los 

Se hizo registro de datos 

unidades productivas 2023. 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace:  

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1wUXWCOJM

B0kEsyvhwsPH0Y

5CRcKsk7p7  

https://drive.google.com/drive/folders/1wUXWCOJMB0kEsyvhwsPH0Y5CRcKsk7p7
https://drive.google.com/drive/folders/1wUXWCOJMB0kEsyvhwsPH0Y5CRcKsk7p7
https://drive.google.com/drive/folders/1wUXWCOJMB0kEsyvhwsPH0Y5CRcKsk7p7
https://drive.google.com/drive/folders/1wUXWCOJMB0kEsyvhwsPH0Y5CRcKsk7p7
https://drive.google.com/drive/folders/1wUXWCOJMB0kEsyvhwsPH0Y5CRcKsk7p7
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diseños curriculares que se 

le asignen. 

16 El contratista se 

compromete a evidenciar lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER 

así como en la lista de 

chequeo - portafolio de 

evidencias para cada caso. 

Se creó el drive de evidencias.    

 

 

 

 

 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace:  

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/1ulKYb4Y34v0

9MBcEx910jr9_7u

EBTUe3  

17 OPCIONAL DE ACUERDO 

CON LOS DISEÑOS 

CURRICULARES ASIGNADOS: 

De apoyo a la 

empleabilidad: Realizar 

acciones de formación para 

la ocupación rural; Realizar 

orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para 

las personas formadas en el 

programa SER en procura de 

mejorar sus posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral; Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1ulKYb4Y34v09MBcEx910jr9_7uEBTUe3
https://drive.google.com/drive/folders/1ulKYb4Y34v09MBcEx910jr9_7uEBTUe3
https://drive.google.com/drive/folders/1ulKYb4Y34v09MBcEx910jr9_7uEBTUe3
https://drive.google.com/drive/folders/1ulKYb4Y34v09MBcEx910jr9_7uEBTUe3
https://drive.google.com/drive/folders/1ulKYb4Y34v09MBcEx910jr9_7uEBTUe3
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productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

18 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con 

labores agrícolas. 

N/A N/A 

 

 

 

19 Presentar o gestionar la 

certificación en las normas 

de competencia ““Orientar 

procesos formativos 

presenciales con base en los 

planes de formación 

concertados” y “0rientar 

procesos formativos en la 

modalidad a distancia con 

base en los planes de 

estudio”, cuando al 

momento de contratación, 

no se cuente con ellas 

dentro del 1er semestre 

2023. 

N/A N/A 

 

 

 

20 Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha 

de equipos y maquinaria 

N/A N/A 
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utilizados en la Formación 

Profesional Integral. Y Asistir 

y participar activamente en 

las reuniones programadas 

por la(s) red(es) de 

conocimiento propias del 

Centro de Formación a las 

cuales sea invitado. 

 

 

21 Participar en reuniones y/o 

transferencias técnicas y/o 

pedagógicas. 

Se participa en diferentes 

reuniones del equipo Ser 

Evidencia se 

encuentra en el 

enlace: 

https://drive.goog

le.com/drive/fold

ers/143fcPwaM6

NIbK2sowjQR6QJz

cDU7YYzE  

22 Ejecutar la formación 

profesional integral en los 

diferentes niveles y 

modalidades (titulada, 

complementaria y virtual) 

que programe el Centro de 

Formación. 

N/A N/A 

 

 

 

23 Utilizar el LMS Institucional 

como apoyo a la formación 

N/A N/A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE
https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE
https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE
https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE
https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE
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en cualquiera de las 

estrategias institucionales. 

 

24 Cumplir con los 

lineamientos de orientación 

del desempeño del 

instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje, de 

acuerdo a lo establecido en 

el aplicativo compromiso 

Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de 

aprendizaje (Aplica para 

instructores que apoyan 

formación virtual). 

N/A N/A 

 

 

 

25 Participar en las actividades 

de inducción y reinducción 

quesean requeridas por el 

centro de formación. 

N/A N/A 

 

 

26 Apoyar cuando será 

requerido por la entidad, los 

procesos de investigación, 

desarrollo tecnológico e 

innovación, cooperación 

técnica nacional e 

internacional en los que el 

N/A N/A 
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Centro participe, dentro y 

fuera del país. 

27 Realizar técnicamente 

cuando sea requerido por la 

Entidad, la identificación, 

estructuración y definición 

de las especificaciones 

técnicas de los bienes y 

servicios necesarios para el 

cumplimiento de la misión 

institucional y apoyar la 

planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad. 

N/A N/A 

 

 

 

28 Realizar cuando sea 

requerido por la Entidad la 

verificación y evaluación 

técnica o económica de las 

propuestas que se reciban 

dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad. 

N/A N/A 

 

 

 

29 En aplicación de la Ley 1474 

de 2011, realizar cuando sea 

requerido por la entidad el 

apoyo a la Supervisión de los 

contratos que celebre el 

SENA, de acuerdo con el 

N/A N/A 
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Manual de Supervisión del 

SENA vigente. 

30 Brindar apoyo en todos los 

aspectos relacionados con el 

modelo de planeación 

integral participativa del 

Centro. 

N/A N/A 

 

 

 

31 Apoyar en la elaboración de 

fichas técnicas, estudios de 

mercado, análisis del sector, 

análisis de riesgos y demás 

documentos necesarios 

para la adquisición de 

materiales de formación y 

demás bienes y servicios del 

Centro según la red de 

conocimiento a la cual 

pertenezca. 

N/A N/A 

 

 

 

32 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes 

mensuales de la ejecución 

del contrato. 

N/A N/A 
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33 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

N/A N/A 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  57623 Charalá  14-09-2023  15-09-2023 

2.  59423 Ocamonte  19-09-2023  20-09-2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8626158396 de la planilla, operador y periodo de septiembre. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (7) folios 

Cordialmente,  

Martin Salazar Salazar 
Contratista 
C.C. No. 91070725 

Recibí a satisfacción: 

Oscar William Vergara Romero.  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4602753 de 2023 
Instructor Grado 19 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
NOMBRE MARTIN SALAZAR SALAZAR 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602753 

MES DE OCTUBRE 
 

Evidencias 1. 

FECHA: Octubre de 2023 

FICHA: 2732406 

PROGRAMA SER: 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble 
propósito.   

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 
Manejar la producción de las especies pecuarias 
conforme a la normatividad de la agricultura 
ecológica. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
Realiza actividades de manejo zootécnico de 
acuerdo a criterios técnicos. 

MUNICIPIO: Charalá. 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1kCFzyWAuCyKghmkqeDhPieIg7GGcucXi
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Evidencias 2. 

FECHA: Octubre de 2023 

FICHA: 2791870 

PROGRAMA SER: 
Emprendimiento en la producción de especies 
dulces acuícolas 

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 
Sembrar especie según manual técnico y buenas 
prácticas. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
Procede a sembrar, aclimatar, medición y conteo 
de alevinos teniendo en cuenta parámetros 
técnicos y protocolos. 

MUNICIPIO: Ocamonte. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u  

  

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1eXkje3IgjBHgSDRlXL5Xur9Foro5Vn3u
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Evidencias 3. 

FECHA: Octubre de 2023 

FICHA: 2803387 

PROGRAMA SER: 
Producción Agropecuaria Ecológica Para la 
Soberanía Alimentaria 

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 
Manejar especies pecuarias conforme con criterios 
técnicos y normativa de producción agropecuaria 
ecológica. 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
Implementa las  condiciones de bioseguridad 
según protocolos  a las instalaciones teniendo en 
cuenta normativa sanitaria. 

MUNICIPIO: Coromoro. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG   

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RAdE_dcUVYC_PoYw0gengepXYZV_OtWG
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Evidencia 4. 

FECHA: Octubre de 2023 

FICHA: 2812327 

PROGRAMA SER: 
Emprendimiento en la producción de especies 
dulces acuícolas 

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 
Mantener el cultivo acuícola de acuerdo con 
metodologías y criterios técnicos de producción 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

Implementa el plan sanitario de acuerdo a 
normatividad vigente. 
Determina parámetros fisicoquímicos del 
ambiente acuático teniendo en cuenta criterios 
técnicos. 

MUNICIPIO: Oiba. 

 

  

  https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr  

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zITZEDNUQLazm6ytKBK1xqcN-H3-SfEr
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Evidencia 5. 

FECHA: Octubre de 2023 

FICHA: 2841529 

PROGRAMA SER: 
Emprendimiento en la producción de especies 
dulces acuícolas 

HORARIO: 08:00 a 12:00 y 13:00 a 17:00 

COMPETENCIA: 
Mantener el cultivo acuícola de acuerdo con 
metodologías y criterios técnicos de producción 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

Verifica y brinda alimento en buen estado teniendo 
en cuenta normativa, vigencia y edad de los peces. 
Implementa el plan sanitario de acuerdo a 
normatividad vigente. 

MUNICIPIO: Mogotes. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RnogIwjDDVEv5tSC8TUAtO_csxyS-0Lv
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Evidencia 6. 

Programa Ser, Informe apoyo Formación.  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1-wTmaH7itQPD30j0nhou2WXmfeIIktPY
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Evidencia 7. 

Programa Ser, Reuniones y Otros. 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE  

 

 

 

Nombre: Martin Salazar Salazar 

C.C. 91070725 

Contrato CO1.PCCNTR.4602753 

https://drive.google.com/drive/folders/143fcPwaM6NIbK2sowjQR6QJzcDU7YYzE


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2841529 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Page 1 of 523/10/23 16:38



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2732406 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO ZOOTÉCNICO DE ACUERDO A CRITERIOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2812327 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 523/10/23 16:38



MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2803387 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2791870 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 7,0001/10/2023 06/10/2023

7,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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