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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 020 del 20 de Octubre de 2023 

 
OBJETIVO (S) Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 
No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Carlos Freyman Quintero 
Gonzalez 

8.404.984 X   Subdirector de Centro (E)  5149290 N/A  

2 

Silvia Inés Avendaño 
Lopera 43.437.986 X   

Profesional grado 02 del 
Centro Tecnológico del 
Mobiliario - delegada 
Dirección Regional (e). 

 

 
5149290 N/A  

3 

María Nela Henao 
Atehortúa 

43.750.094 

X  

 Coordinadora académica 
– CTM 

  
5149290 

N/A 

 

4 Mauro Isaías Arango 
Vanegas 

71.741.349 X   

Coordinador académico – 
CTM 

  
5149290 

N/A 

 

5 Jaime Leon Vergara 
Areiza 

71.672.077 X   

Coordinador académico – 
CTM 

  
5149290 

N/A 
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ACTA No.020- 2023 
Reunión Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del 

Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023 
CIUDAD Y FECHA: Itagüí, 20 de 
octubre de 2023 

HORA INICIO:  10:00 a.m. HORA FIN: 11:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: auditorio 
piso 3 del Centro de Formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro Tecnológico del Mobiliario Regional Antioquia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de vacantes del CTM pendientes por contratar 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Evaluar las vacantes desiertas y las faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De conformidad con las Circulares No. 3-2022-000192 del 9/11/2022 y No. 3-2022-000227 del 12/12/2022 
y las Resoluciones No. 05-13340-2022 y No. 05-13561-2022, se realizó la reunión del Comité de Verificación 
de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnológico del Mobiliario del SENA 
Regional Antioquia para la vigencia 2023, con los participantes que firman el acta al inicio del presente 
documento. 
 

1. Evaluar las vacantes faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 
 
INSTRUCTOR ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE No. 16286 

 
Informan los coordinadores académicos, que se estuvo buscando en banco de instructores los aspirantes a 
ocupar la necesidad contractual que aún tiene pendiente por cubrir el Centro de Formación, para lo cual se 
buscó inicialmente entre postulados en estado “Si cumple” en la plataforma, donde se encontró que en la 
vacante 16002 de Programación de Software del Centro de formación había una aspirante que cumple con 
el perfil para trasladar a la vacante de ADSO: 
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Programa Formación No. Vacante 
en banco 

Cantidad 
Instructore

s 
Observaciones  

INSTRUCTOR ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 16286 1 

 
TOTAL, INSTRUCTORES POR CONSEGUIR 1   

 
Se le realizo la invitación a la aspirante en estado “SI CUMPLE”, donde acepto la verificación de la hoja de 
vida para el perfil requerido por el Centro, donde se encontró que la aspirante Eliana Maria Patiño Molina 
cumple con el perfil requerido para la vacante en ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo 
con la validación de la hoja de vida por parte del comité de verificación: 
 

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE 
PUNTAJE TOTAL 
OBTENIDO EN LA 
EVALUACIÒN DE 

LA HV 
1 ELIANA MARIA PATIÑO MOLINA 32 

 

 
 

1. Evaluar las vacantes faltantes para la contratación de instructores SENA CTM 2023 
 
 
INSTRUCTOR ANIMACION DIGITAL VIRTUAL 16799 
 
Informan los coordinadores académicos, que se estuvo buscando en banco de instructores los aspirantes a 
ocupar la necesidad contractual que aún tiene pendiente por cubrir el Centro de Formación, para lo cual se 
buscó inicialmente entre postulados en estado “Si cumple” en la plataforma, luego se extendió la validación 
a nivel nacional donde se les remitió invitación vía correo electrónico sin respuestas positivas en los tiempos 
establecidos, por lo cual bajo la gravedad de juramento, este comité certificó que no existen personas 
disponibles en banco de instructores que acepten la vacante en Itagüí, y solicitan que dada la necesidad en 
el programa, se publique la misma a través de la agencia pública de empleo SENA para el programa de 
ANIMACION DIGITAL VIRTUAL 16799, esto ya que la persona en banco de instructores que cumplía con 
el perfil, no acepto la contratación para el IV trimestre del 2023. 
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En la búsqueda de los aspirantes a la vacante 3589956, publicada a través de la APE, se evidencio la 
postulación de 3 aspirantes, de los cuales se les realizo la verificación de hoja de vida y de ellos solo cumplió 
con el perfil 1 aspirante: 
 

NOMBRE DEL ASPIRANTE 
PUNTAJE TOTAL 

OBTENIDO EN 
LA EVALUACIÒN 

DE LA HV 
OBSERVACIONES 

LUZ OSIRI SANCHEZ MALAVER 71,4 Experiencia Técnica y Docente 

CARLOS ANDRES POMAR PEREZ 11,0 
Cumple desde la profesión, pero no tiene la 
experiencia ni técnica, ni tampoco docente 

MARIA DURLEY RESTREPO 
GOMEZ 10,0 

No tiene formación, ni experiencia 
relacionada con el programa de formación. 

 
Se realizo la invitación vía correo electrónico a la candidata LUZ OSIRI SANCHEZ MALAVER quien tiene 
cumplimiento del perfil y acepto la vacante. 
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En este sentido, el ordenador del gasto autoriza la contratación a los candidatos ELIANA MARIA PATIÑO 
MOLINA y LUZ OSIRI SANCHEZ MALAVER relacionados, quienes cumplen con los perfiles en ANALISIS 
Y DESARROLLO DE SOFTWARE y ANIMACION DIGITAL VIRTUAL respectivamente, de acuerdo con el 
comité evaluador quienes les realizó la respectiva verificación de hojas de vida. 
 
Este Comité deja constancia que en todo momento y especialmente para la búsqueda de estas vacantes, 
se aplicó el procedimiento establecido en la Circular, y que de hecho, con el fin de brindar mayor participación 
en igualdad a los aspirantes, se optó por remitir correo electrónico a los aspirantes disponibles que aparen 
en banco de instructores nacional en estado “si cumple”, aclarando que las vacantes son presenciales o 
virtuales según sea el caso en Itagüí, y solicitando que quienes estuvieran interesados en la vacante 
específica sabiendo que implicaría trasladarse de ciudad, lo manifestaran para revisar el cumplimiento del 
perfil. 
 

CONCLUSIONES 
 

• El subdirector autoriza la contratación de los 2 aspirantes para las vacantes: 1 instructor de Análisis 
y Desarrollo de Software y 1 instructor Animación Digital Virtual respectivamente, de acuerdo con 
el comité evaluador quienes les realizó la respectiva verificación, de conformidad con las 
evaluaciones realizadas por este Comité. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se autoriza la contratación de los 
siguientes aspirantes, quienes 
cumplen con el perfil de acuerdo 
con la evaluación realizada por el 
comité evaluador: ELIANA MARIA 
PATIÑO MOLINA y LUZ OSIRI 
SANCHEZ MALAVER 

Todo el comité 20/10/2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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