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CARTULINA PLANA DE COLORES

Los colores de la cartulina plana son unicolores para ver todos los colores seleccione
la opcion en [as variaciones del producto

Tamano: 70 X 100 Centimetros

Cantidad: 30 unidades




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

PLIEGOS DE CARTULINA POR 30 UNIDADES DE
70CM X 100CM CADA UNO

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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PAPEL IRIS

Papel iris * 35 Unidades colores Surtidos
Tamano: Carta

Cantidad:35 Unidades

Colores Disponibles: Azul Oscuro, Azul Turquesa, Verde Oscuro,
Amarillo, Verde Claro, Verde Biche, Rojo, Negro, Lila, Rosado,

Fuesia, naranja, Piel, Purpura, Gris, Cafe, Salmon

El papel seda es utilizado para decoracion de fiestas, empaques y
arreglos




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

PAQUETE DE PAPEL IRIS POR 35 UNIDADES,
TAMANO CARTA

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928




LICON
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100 V.

SILICONA LIQUIDA

-Silicona liquida de aplicacion en frio

-Genera una muy buena adherencia al momento de su uso

~Adhesivo de uso universal para la unién limpia y transparente

-No forma grumos y no es téxico

- alto poder de adherencia

-rapidez de secado

-Cierre anti secado

-permite aplicar de manera libre sobre los objetos, ideal para manualidades
-Pega en menos de 60 segundos

-Garantiza una excelente adherencia a los diferentes materiales.

-Este tipo de adhesivo se utiliza o sirve para pegar papel, corcho, foamy, cuerog, tela,
fieltros, madera, carton y vidrio.
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CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

SILICONA LIQUIDA TAMANO MEDIANO 100ML

LICON

'w/:mﬂ’

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928



PEGANTE LIQUIDO COLBON ORIGINAL

Pegante Colbon 115 Gr Universal

- Ideal para encuadernacion y artes graficas
- No se cristaliza, formando una pelicula flexible
- Resistente a la humedad

7 - No es toxico
Pexante Universal

- Es lavable
f.a

L_J <> ~
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CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

COLBON TAMANO GRANDE 115 GR

L ROBLY
[ o

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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artisticos y escolares

VINILO ACRILICO PAYASITO

Vinilo Acrilico Payasito 1000 Cc * 6 Unidades, 6 Kilos Galon
Cantidad: 6 Unidades, 6 Kilos Galén

Colores Disponibles: AMARILLO, AZUL, BLANCO, NARANJA,
NEGRO, ROJO, VERDE.

El Vinilo Acrilico Artistico Payasito es una pintura al agua
gue tiene base en resina acrilica de la mas avanzada
tecnologia. No es tdxico, esta libre de solventes derivados
del petrdleo y no produce reaccion quimica. El producto
esta listo para usar, tiene alto rendimiento y buena
cobertura. Ademas, la pelicula seca tiene un color
caracteristico, no presenta rugosidad en superficies lisas y
se logra excelente adherencia en el sustrato donde se
aplique.

RECOMENDACIONES DE USO:

Debes agitar el producto antes de usar y lo puedes aplicar en superficies como carton, papel, madera y ceramica, entre otros.




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

VINILO ACRILICO TAMANO 1000 GR

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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Especificaciones

Marca

Modelo

Tipo

Alto

Ancho

Largo

Incluye

PELIKAN

Tempera

Temperas

7cm

5cm

20cm

Pincel y paleta

Tempera pelikan escolar
carosello x6 uds

Caracteristicas destacadas

Marca:
PELIKAN
% Modelo:
Tempera
Tipo:
Temperas
* Alto: 7cm

¢ Ancho: 5cm

Informacion adicional

Témpera Escolar Carosello Colores Basicos
Pelikan X6 Uds Las nuevas Temperas Carosello
viene con increibles colores que le daran brillo a
tu mundo. - Son colores intensos y mezclables
entre si - Son a base agua lavables - Incluye pincel
y paleta - Frasco de 20 mi - No manchan.




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

TEMPERAS POR 6 COLORES DE 25 ML

Calle 20 # 28 - 60 Pisn 2. Yanal - Casanare. Cel.: 2128a27a38
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TIJERAS OFICINA 8,5

IDEAL PARA HOGAR Y OFICINA

ALTA CALIDAD PARA UN EXCELENTE DESEMPENO Y
DURABILIDAD

HOJAS EN ACERO INOXIDABLE

+AGARRE EN CAUCHO PARA MAYOR COMODIDAD
CORTES PRECISOS




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

TIJERAS OFICINA 8,5 CM TAMANO MEDIANO

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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Regla Madera
'\ X 100

o Otros

Material: Madera
Cantidad de

unidades: 1

Largo: 100 cm

Caracteristicas principales

Marca Quimar
Modelo Madera
Descripcion

Regla madera x 100 cm Quimar

Fabricado en madera para mayor resistencia y durabilidad.

La regla estd marcada tanto en unidades métricas (cm) como en pulgadas. Grabado con precision en
profundidad con graduaciones permanentes rellenas de negro.

100% madera

Perfecto para escuelas, carpinteria, artesania o arte.

Fabricado en madera de la mejor calidad.
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CONSORCIO

MUJER EMPRENDEDORA
REGLA PLANA DE MADERA, DE 100CM

Calla 2n #9R . Aa Picn 3 Vnnal. Cacanare ol * 2128027038



FICHA TECNICA DE PRODUCTO

TMP20 L
ST MPeD
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Felikan ©

.

ESPECIFICACIONES

Jelikan

Productos con derivados de aceite vegetal
que proporciona borrados mas limpios y
suaves, no deja mancha y no rasga el
papel. De uso universitario, escolar y
profesional.

PRESENTACION

+ Borrador de base café con estampado
negro.

+ (aja con 20, 40 y 60 borradores miga de

pan
ATRIBUTOS '

CARACTERISTICAS MFZQ s MPad * Borra lapiz de grafito y de color.

Peso de borrador 17+2g 13+1p 95+15¢g

Dureza Shore A 50+5 50+5 50%5 * Nomancha.

=Apesar Loximm | Seimm | 9rimm Certificacion de calidad 1SO
Largo 561mm | 40+1mm | 351 mm 9001:2008.

Ancho 22+1mm | 27+1mm | 231 mm

Borradores por caja 20 40 60 + Certificacion de calidad 1SO
Cajas por master 24 16 24 14001:2004.

Masters por estiba 102 102 60

Peso por master 7.98 kg 9.23kg 1438 kg

Vida util 36 meses | 36 meses | 36 meses

Codigoy EAN MP20 | 06150203 7703064444783

Codigoy EAN MP4Q 06099903 7703064000988

Cédigoy EAN MP60 06099913 7703064000995

FT-034 FIDC-66 Rev 4

PELIKAN COLOMBIA SAS.
e i liren cpg

IMmacrenen v <6 h

antiza sus produc 1O («
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Jeli &
Felikan €
FICHA TECNICA DE PRODUCTO

Productos con derivados de aceite vegetal
que proporciona borrados mas limpios y
suaves, no deja mancha y no rasga el
papel. De uso universitario, escolar y
profesional.

N PRESENTACION

S e * Borrador base café con estampado
~L : _ l A negro.
; ! | | b * Bolsa con 2 borradores miga de pan.
TS L=~
ESPECIFICACIONES ATRIBUTOS
CARACTERISTICAS MP20 o
* Borra lapiz de grafito y de color.
Peso de borrador 17+2g
Dureza Shore A 50%5 * Nomancha.
Espesor 10+1mm
Largo 56+1mm » Certificacion de calidad 1SO 9001:2008.
Ancho 22+ dmm - Certificacion de calidad ISO 14001:2004.
Borradores por bolsa 2
Bolsas por master 240
Masters por estiba 60
Peso por master 8.64 kg
Vida atil 36 meses
Cédigoy EAN MP20 06150204 7703064449329

FT-034 FIDC-66 Rev 4
PELIKAN COLOMBIA S.AS.

: , e
tarantiza sus productos contra defectos de fabnicacidn bajo la condicion que
W@ almacenen v se dtilicen sesgun sus recomendaciones e indicaciones, expresadas en [a oresente ficha i —s—



CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

CAJA DE BARRA BORRADOR MIGA DE PAN X 20
UNIDADES. 17 GRAMOS POR UNIDAD.

‘ .(R?hkan (2]

Contenido
Content

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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N PAPEL SEDA

e

DESCRIPCION

.
A

Gramaje: 18 g/m2. papel de seda, coloreado en masa,
presentado en paquetes de 500 hojas.

Aplicacion: manualidades, decoracién, etc. medidas de la hoja:
70 x50 cm.




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

PAPEL SEDA (70 CM POR 50 CM) PAQUETE DE 500
UNIDADES

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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Brush set
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PINCELES SET X 10

Ideales para acuarela, dleos y acrilicos.

También los puedes utilizar para difuminar colores o marcadores acuarelables

Cerda sintética suave.

Set de pinceles contiene:

1 pincel redondo #1
1 pincel redondo #2
1 pincel redondo #3
1 pincel redondo #4
1 pincel redondo #5
1 pincel redondo #6
1 pincel redondo #7
1 pincel redondo #8
1 pincel redondo #9

1 pincel redondo #10

(b Pe
*iza y.;’, £
il b )

.-?!,v' ":"
E- > 4
* o
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CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

KIT DE PINCELES POR 10 UNIDADES,
DIFERENTES TAMANOS, EN MATERIAL DE PELO
SINTETICO Y MANGO EN MADERA.

L"‘» CSP (D030
P s N .
S

i ad

1"‘
N 0%

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928
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Klimber

MESA PLEGABLE POLIETILENO

% f"’{
-~ :‘_,sé'
' 4 v
4
-
Ficha técnica
Peso 10Kg
Garantia 3 meses
Plegable Si
Alto 74 cm
Ancho 122 amn
Material Cubierta HDPE
Resistencia OKg
Marca Klimber
Medidas 61x122x74/51cm
Profundidad 61cm
Caracteristicas Tipo Maleta

Origen Importado




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

VMIESA PL.LEGABLE EN POLIETILENO




SILLAS BICOLOR JUNIOR

> Muebles-Sitlas

COINTECS.AS
Sillz infantil Eclipse junior

Venciga por Cartec S AS verviade por Falabella

Caracteristicas destacadas

Marca: CONTEC S AS
Maodelo: Zclipse Junicr
Tipo. § asdedsenc
Alto: é1¢cm

Ancho 24 cm
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CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

SILLAS BICOLORES JUNIOR, ASIENTO EN POLIPROPILENO,
PESO MAXIMO 60KG, 44CMX30CMX61CM

R WO T P G

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928




|G2q

2

Lapiz de grafito

Formato de compra: 12 pza.
Uso escolar, profesional o
personal

Mina resistente

Cuerpo de madera hexagonal
Goma suave integrada

No téxico




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

LAPICES N° 2 (CAJA POR 12 UNIDADES)

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928




Exhibir

tgqugeos v Ulersies oora Panradera y Resiauran'e

Vitrina Mostrador para panaderia

Especificaciones técnicas

» Marca

Exhibir Equipos
- Ectriiotiire

=Ll WL

Acero inoxidable y vidrio templado
e Estructura puertas
Nns nuertas da raorredera ratalmente an vidrin
e lluminacién
LED
« Temperatura
Al clima
*»  Limensiones
120X130X76cm (frente, alto, fondo)
* Vidrios

ISR |y~ I S | N ——
e R L R
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CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

VITRINA EXPOSITORA DE CRISTAL, DOS PUERTAS, TRES
ENTREPANOS.DIMENSIONES 120CMX125CMX40CM




VITRINA EXHIBIDORA FRIA

Vitrina exhibidora fria, base y bordes en acero 430.

e Parte frontal en vidrio 6mm.

e Entrepafios fabricados en vidrio 3mm.
s Luz led en el borde interno.

e Puertas deslizantes

e Vidrio 3mm con bordes en acero 430.
e Rodachines para su movilidad.

* Dimensiones 100cmx60cmx125cm.




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

VITRINA EXHIBIDORA FRIA, BASE Y BORDES EN ACERO 430,
PARTE FRONTAL EN VIDRIO 6MM, ENTREPANOS
FABRICADOS EN VIDRIO 3MM

i

e 2 7

L
PR —

A

|

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928



Escritorios,

Material Madera
Aglomerado

Medida 170x110x76
cm




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

ESCRITORIO GERENCIAL 170X110X76 CM EN
MADERA AGLOMERADA.

Calle an #58 - 6a Picn 7. Yonal - Cacanare (el 2128037098




cha técnica

yabrazos No

ca Home Collection Office
elo Avignon

erial Tela

o SZcentimetros

10 41 centimetros

B0 centimetros

r Negro
arial Metal
ictura
acidad Hasta 80 kilogramos
stencia -
a maxima)
y del producto 4,8 kilogramos
340 grados
ya brazos No
en Importadn

Sitlas de escritorio

icio de Todos nuestros muebles vienen desarmados y empacados en

sdo caja, requieren ensamble o armado no incluido en el precio de
venta,

srvaciones La foto de este producto ha sido ambientada. por lo cualno
incluye ningun adorno, ni accesorios, ni piezas adicionales ni
ningun otro elemento que lo acompaan. Ef color presentado en
la fotografia es una aproximacion al color real.

ymendaciones Limpiar la silla regularmente con un trapo seco para manténerlo

libre de polvn o mugre an general no usar ssponiillas,
detergentes, solventes, hipocloritos o sustancias que puedan
destediir el material de la silla, No se siente enlos brazos o el
espaldar de la silla. Levante la sifla Gnicamente de los extremos v
por la parte inferior de la base, Mantenga la silta en un lugar
frascoy seco, no exponga la silla a la luz solar directa.

Just Home Collection
Silla PC Avignon Negro
Modelo Avignon

Descrincion

Sillas de Escritorio

Las sillas para Escritorio son muebles pensados en la
comodidad y ergonomia para tus espacios de oficina.
Cuentan con materiales resistentes y confortables
que se adaptan a tus necesidades. Elige la opcién que
mas se ajuste a tu gusto, entre materiales y
aditamentos adicionales que puedes encontrar con
cada disefio.

¢ Ergondmicas

s Materiales resistentes

* Disefios modernos vy contemporaneos

* Amplia gama de modelos, disefios y materiales
Compra On-line en Homecenter los mejores
productos, siempre precios bajos. Recibe a domicilio
oretira entienday ahdrrate el costo del envio.
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CONSORCIO
SILLA ESCRITORIO SIN RRAZOS MATERIAL FELA. o 0onn

ESTRUCTURA EN METAL. CAPACIDAD DE 80 KG. GIRO DE
360 GRADOS.

Callasa #3938 A0 Plen v Vnnal . Cacanare (el 21238027078




Silla Tandem En Acero Con-sultorio Oficina Clinica 3 Puestos

P | Color: Negro

Qtras caracteristicas

Cantidad de asientos: 3
Materiales de los asientos:

LAMINA ACERADA

Caracteristicas principales
Materiales de la estructura:

Marca Ergonomus Acero Altura x Ancho: 78 cm x

Modelo LUKA 183 cm

Descripcion
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CONSORCIO

MUJER EMPRENDEDORA

SILLA TANDEM DE 3 PUESTOS

Callasan£98 . An Dicn vy Vanal . Cacanara Cal 2130271008




Just Home Callection
Silla Reclinable Oregon Negro
Modelo Oregon

Ficha técnica
Tipo
Marca
Referenci
a
Rigders

o
Largo
Ancho
Alto
Material del tapiz

Capacidad (resistencia-
carga mixima

Numero de
puestos

b Sty Rellenc

HESEwdevl =

Procedencia
Descripcién ~

Mecanismo
Descansa ples
Control remoto
Medidas silla reclinada

Sillones Reclinables

Las sillas Reclinables son muebles disefados para tu comodidad. Su estructura es resistente

y comoda, algunos cuentan con descansapies, con un solo click estaras reclinado en una

posicion de descanso. Sus materiales son faciles de limpiar, su estilo y disefio son adaplables

a espacios reducidos. Elige entre 1, 2 o 3 espacios la silla que mejor se ajuste a tu espacio y

disfruta.

e Reclinables

» Faciles de limpiar

« Elige el nimero de puestos que necesitas

» Comodas

Compra On-line en Homecenter los mejores productos, siempre precios bajos.

Recibe a domicilio o retira en tienda y ahérrate el costo del envio.

Inclinacién 160 grados

Sillas reclinables
Just Home Coliection
BT-RB5C8AS518

Oregon

97 centimetros.
94 centimetros
103 centimetros

Cuerosintétice

136 kilogramas mdximo

1 puesto

13-Relleno

Jafos

Importado

Marnwual

Si

No

80x94x168 centimetros

Recomendaciones Paraconservar el acabado de la superficie se recomienda usar panos no metdlicos que puedan rayar

el acabado, se recomienda seguir las instrucciones de uso y segurid ad dispuestas por el fabricante.

Observaciones Lafoto de este producto ha sido ambientada, por lo cual no incluye ningtn adorno. ni accesorios, ni
piezas adicionales ni ningdn otro elemento que lo acompanan. El color presentado en la fotografia es una
aproximacion al color real.

Servicio de Todos nuestros muebles vienen desarmados y empacados en caja, requieren ensamble o armado no
Armado incluido en el precio de venta.
Color Negro



CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

SILLON RECLINABLE EN CUERO SINTETICO PROFUNDIDAD
90CM, ANCHO 84CM, ALTO 95CM

Calle 20 # 3R - R Picn > Yonal - Cacanare (el - 212Ra2707R
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iﬂ ( CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25 | i ACTAS ;‘

| OBIETO: Realizar la interventorfa técnica, administrativa, financiera, contable y Juridica al | PROCESO: SEGUIMIENTO [

FUNDACTION contrato cuyo objeto es: dotacién de espacios e implementacidn de estrategias para la | 01- DOTAMUIJER-1318-2022 |
i

~ne atencién, capacitacion y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, ; 5 V10
‘J:D,ESAR,RQLLO L Sabanalarea v Tauramena del Deoartamento de Casanare. {

..... e e ———————————————————————————a

ACTA N° 001 DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

SEGUIMIENTO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP |l CAS-OAJ-LP-002-2022
Y No. INTERNO 1235 DE 2022-06-29, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA.

OBJETO:  DOTACION DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION,
CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LOS MUNICIPOS DE YOPAL,
PORE, SABANALARGA Y TAURAMENA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,

PLAZO: DOS (02) MESES

VALOR:  DOS MIL CUATROCIENTO SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRASCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
M/CTE ($2.472.266.345,32).

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD
LUIS HERNANDO LIZARAZO C. R/L CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA
JAIME DANIEL SANCHEZ R/L FUNDACION GEDESARROLLO
TEMAS A TRATAR:
1. Revision y verificacion de Actividades documentacion precontractual y contractual para soporte por

parte del contratista, caracteristicas y recomendaciones para la presentacion de informes Técnicos,
Administrativos y financieros
2. Observaciones y varios

DESARROLLO:

1. Revision y verificacién de actividades, documentacion precontractual y contractual para soporte por parte
de los contratistas, caracteristicas y recomendaciones para la presentacion de informes técnicos,
administrativos y financieros.

COMPONENTE 1. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DIRIGIDA A MUJERES ATENDIDAS A TRAVES DE CASAS DE LA MUJER.

ACTIVIDAD 1.1. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN EMPRENDERISMO:

ACTIVIDAD 1 DEL ESTUDIO PREVIO:

Realizar cinco (5) encuentros de orientacion en emprenderismo y organizacion empresarial,
dirigidos a mujeres atendidas en casas de la mujer de los municipios de Yopal (2), Tauramena (1),
Sabanalarga (1) y Pore (1), para un total de 180 participantes. Teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas anexas.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:
Para los talleres:

v' Actas de validacion en donde se apruebe:
- Planillas de Asistencia a los talleres.
- Metodologias a desarrollar.
- Formato de Evaluacion de la actividad.
- Acta de aprobacién de vehiculos.
- Actas de aprobaci6n de hojas de vida del personal (en caso de requerirlo).

%
1
§ fundaciongedesarrollo@gmail.com
1 | Direccién: Calle 23a N° 7a-11 {
| Yopal (Casanare) !




w I
j ;r CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25 I ACTAS [
t OBIETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al | PROCESO: SEGUIMIENTO |
FUNDATL: i N contrato cuyo objeto es: dotacidn de espacios e implementacién de estrategias para la | 01- DOTAMUJER-1318-2022 i
ne | atencion, capacitacion y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, V10
‘DESARRO!‘L iL Sabanalarea v Tauramena del Departamento de Casanare. L |
v Listado de asistencia por taller.
v"  Elaboracion de plan de negocio por cada participante.
v"  Evaluaciéon de la actividad por taller.
v Registros fotograficos por taller.

Se realiza por parte de la interventoria las Siguientes Observaciones:

Se entiende que, dentro de la poblacién a atender, se pueden presentar que algunos beneficiarios no
pueden firmar o no pueden plasmar la huella, por tanto, dependiendo del caso que se presente, pueden
diligenciar los formatos con la firma y/o huella del beneficiario.

ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE ORIENTACION EN COMPETENCIAS PSICOSOCIALES.

ACTIVIDAD 2 DEL ESTUDIO PREVIO:

Realizar cinco (5) encuentros de orientacién en competencias psicosociales, dirigidos a grupos de
mujeres atendidas en casas de la mujer de los municipios de Yopal (2), Tauramena (1), Sabanalarga
(1) y Pore (1), para un total de 180 participantes. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
anexas.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:
Para los talleres:

¥v" Actas de validacion en donde se apruebe:
- Planillas de Asistencia a los talleres.
- Metodologias a desarrollar.
- Formato de Evaluacion de la actividad.
- Acta de aprobacién de vehiculos.
- Actas de aprobacion de hojas de vida del personal (en caso de requerirlo).

Listado de asistencia por taller.

Elaboracién de plan de negocio por cada participante.
Evaluacién de la actividad por taller.

Registros fotograficos por taller.

ASENE VRN

Se realiza por parte de la interventoria las Siguientes Observaciones:

Se entiende que, dentro de la poblacién a atender, se pueden presentar que algunos beneficiarios no
pueden firmar o no pueden plasmar la huella, por tanto, dependiendo del caso que se presente, pueden
diligenciar los formatos con la firma y/o huella del beneficiario.

ACTIVIDAD 1.3. REALIZAR TALLERES DE ORIENTACION TECNICA DIRIGIDOS A MUJERES
ATENDIDAS EN CASAS DE LA MUJER, EN LAS AREAS DE: ESTETICA-COSMETICA FACIAL Y
CORPORAL. PATRONAJE Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR; PREPARACION DE
ALIMENTOS, CONOCIMIENTOS BASICOS EN SISTEMAS. ARTESANIAS Y ARTE MANUAL.

ACTIVIDAD 3 DEL ESTUDIO PREVIO:

Realizar doce (12) talleres de orientacién técnica en las areas de: ESTETICA-COSMETICA FACIAL Y
CORPORAL (1 en Yopal); PATRONAJE Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR (4 distribuidos en
Yopal, Tauramena, Pore y Sabanalarga); PREPARACION DE ALIMENTOS (3 distribuidos en Yopal,
Sabanalarga y Pore), CONOCIMIENTOS BASICOS EN SISTEMAS (1 en Tauramena); ARTESANIAS Y
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ARTE MANUAL (3 distribuidos en Pore, Sabanalarga y Yopal); cada taller esta dirigido a grupos
conformados por 15 mujeres atendidas en las casas de la mujer, para un total de 180 mujeres
beneficiadas, los talleres se realizaran en las casas de la mujer, utilizando los elementos de
dotacién entregados a través del presente proyecto. Teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas anexas.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

Para los talleres:

v Actas de validacion en donde se apruebe:
- Planillas de Asistencia a los talleres.
- Metodologias a desarrollar.
- Formato de Evaluacién de la actividad.
- Acta de aprobacion de vehiculos.
- Actas de aprobacion de hojas de vida del personal (en caso de requerirlo).

1.3.1. ESTETICA-COSMETICA FACIAL Y CORPORAL:

v Listado de asistencia diario.

v" Evaluacion de la actividad por taller realizado al finalizar el proceso de formacién por grupo.
v' Registros fotografico diario (minimo 10 fotos por actividad).

v" Presentacion en Power Point.

v Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia a los talleres.

1.3.2. PATRONAJE Y CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR:
v' Listado de asistencia con enfoque diferencial

¥'  Formato acta de entrega de insumos

v'  Evaluacion de las actividades por taller

v"  Registros fotograficos, minimo 10 por actividad

1.3.3. PREPARACION DE ALIMENTOS:

1.3.4. CONOCIMIENTOS BASICOS EN SISTEMAS:
v'  Listado de asistencia por municipio

v Evaluacion de la actividad por municipio.

v Registros fotograficos por municipio.

1.3.5. ARTESANIAS Y ARTE MANUAL.:

v Listado de asistencia con enfoque diferencial
v Formato acta de entrega de insumos

v Evaluacién de las actividades por taller

v"  Registro fotografico por taller.

Se realiza por parte de la interventoria las Siguientes Observaciones:
Se entiende que, dentro de la poblacion a atender, se pueden presentar que algunos beneficiarios no

pueden firmar o no pueden plasmar la huella, por tanto, dependiendo del caso que se presente, pueden
diligenciar los formatos con la firma y/o huella del beneficiario.

COMPONENTE 2. REALIZAR LA DOTACION DE ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA ATENCION DE LA MUJER EN CASAS DE LA MUJER:

ACTIVIDAD 4 DEL ESTUDIO PREVIO:

E fundaciongedesarrollo@gmail.com
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Garantizar la entrega de elementos de dotacion necesarios para el desarrollo de actividades de
atencién, capacitacion y empoderamiento de las mujeres, en casas de la mujer en los municipios de
Yopal, Tauramena, Sabanalarga y Pore. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas anexas.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

v Actas de validacién en donde se apruebe:
- Acta de aprobacion de vehiculos.
- Actas de aprobacion de hojas de vida del personal {(en caso de requerirlo).
Formato de entrega de unidades productivas.

Actas de entrega de las unidades productivas debidamente diligenciadas

Actas de ingreso y salida de los elementos adquiridos a través del proyecto al Almacén Departamental.
Actas de verificacion de especificaciones técnicas y fichas técnicas.

Actas de verificacion de cantidades.

Registros fotograficos de la actividad.

AR

ACTIVIDAD 2.5. DESPLAZAMIENTO DE EQUIPOS PARA ENCUENTROS DE ORIENTACION Y
ENTREGA DE ELEMENTOS DE DOTACION DE CASAS DE LA MUJER.

ACTIVIDAD 5 DEL ESTUDIO PREVIO:
Garantizar la entrega de los elementos de dotacién en casas de la mujer en los municipios de Yopal,
Tauramena, Sabanalarga y Pore, en las fechas programadas, mediante 15 desplazamientos o viajes,

asi como el desplazamiento de equipos para la orientacién y entrega de elementos, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas anexas.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:
Para los talleres:

v Actas de validacion en donde se apruebe:
- Acta de aprobacion de vehiculos.
- Actas de aprobacién de hojas de vida del personal (en caso de requerirlo).

v'  Acta de Validacién de Especificaciones técnicas en donde se apruebe:
- Vehiculos de transporte de materiales, equipos y personal.

v Registros fotogréficos de la actividad.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

ACTIVIDAD 6 DEL ESTUDIO PREVIO:
Realizar el ingreso de los elementos adquiridos a través del proyecto al Almacén Departamental, de

conformidad con lo dispuesto en el manual de procedimientos de almacén Departamental de fecha
10 de agosto de 2018, o el que lo modifique o sustituya.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

v Actas de ingreso y salida de los elementos adquiridos a través del proyecto al Almacén Departamental.

S A s e s ety
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ACTIVIDAD 7 DEL ESTUDIO PREVIO:
Entregar para cada uno de los elementos que lo requieran, el manual de funciones y la respectiva
garantia de fabrica, no inferior a un (1) afo.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

v" Actas de ingreso y salida a almacén departamental, de los elementos adquiridos para la implementacion de las
unidades productivas de que trata el proyecto.

v Acta de entrega a cada beneficiario.

v Registro fotografico.

ACTIVIDAD 8 DEL ESTUDIO PREVIO:;
Presentar cronograma de actividades y concertar con la direccién técnica de inclusién y desarrollo

social y la interventoria, la fecha de realizacion de las diferentes actividades que hacen parte del
proyecto.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

Acta (s) de comité donde en donde se concreta:
v" Cronograma de actividades.
v" Cronograma de actividades en medio fisico y/o digital.

ACTIVIDAD 9 DEL ESTUDIO PREVIO:
Concertar con la poblacién beneficiada horarios adecuados, para el proceso de orientacion, con el
fin de garantizar la asistencia y permanencia del 100% de las participantes.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

v Cronogramas y horarios acordados con los beneficiarios.
¥ Actas de concertacion de horarios.

ACTIVIDAD 10 DEL ESTUDIO PREVIO:
Reportar al comité de seguimiento y control el nimero de personas beneficiarias victimas del
conflicto armado atendidas a través de las actividades del proyecto.

Como producto de esta actividad el contratista debera presentar los siguientes productos:

v Copia del documento en el cual se reporta la informacién.

ACTIVIDAD 11 DEL ESTUDIO PREVIO:

Conformar y participar en un Comité Técnico para coordinar, hacer seguimiento y orientar la
ejecucion del presente contrato; estara conformado por el interventor, el Supervisor designado por
parte de la Gobernacién y el Representante Legal de la entidad ejecutora.

Como producto de esta actividad el confratista deber4 presentar los siguientes productos:

v"  Copia de |as actas de comité técnico.

ACTIVIDAD 12 DEL ESTUDIO PREVIO:

Garantizar y exigir a las personas que realizan las actividades descritas, el uso de elementos de
proteccion personal de acuerdo con las recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud y no
deben presentar ningun sintoma similar a resfriado, gripe y al COVID-19. En desarrollo de las
actividades, se debe plantear y desarrollar un protocolo de Bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en reuniones, encuentros de

—
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orientacién y demas acciones planteadas en los diferentes componentes del proyecto, si en la etapa
de ejecucion del proyecto continan las condiciones generadas por la pandemia, teniendo en cuenta
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las condiciones de cada uno de los 19 municipios.

Como producto de esta actividad el contratista deber4 presentar los siguientes productos:

Copia de las actas de comité técnico.

Una vez revisado el proceso licitatorio se relaciona el personal validado por el contratante en dicho proceso:

OBSERVACIONES FRENTE AL PERSONAL

~r

_ FUNCIONES.

1

Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4

Profesional 5

Profesional 6

Profesional 7

Profesional 8

Profesional en Administracién
de Empresas

Profesional contador publico, o
Economista

Profesional en Trabajador
Social, o Psicélogo, o
licenciado en psicopedagogia

Profesional en ingenieria de
Sistemas

Capacitador y/o instructor y/o
docente con formacién técnica
y/o profesional en confeccion
y/o patronista y/o confeccion
industrial

Capacitador y/o instructor y/o
docente con formacién técnica
y/o profesional en cocina y/o
chef

Capacitador y/o instructor y/o
docente con formacion técnica
y/o profesional en belleza
integral y/o estilista

Capacitador y/o instructor y/o
docente con formacion técnica
y/o profesional y/o informal, en

elaboracion de articulos en
bisuteria

Cumplir con las actividades y especificaciones

téecnicas sefialadas para la realizacion vy
culminacion exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
tecnicas sefialadas para la realizacion vy
culminacién exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas sefaladas para la realizacion vy
culminacién exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas sefialadas para la realizacion vy
culminacion exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas senaladas para la realizacion vy
culminacién exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas sefaladas para la realizacién vy
culminacion exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas sefaladas para la realizacion y
culminacién exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.

Cumplir con las actividades y especificaciones
técnicas senaladas para la realizacion y
culminacion exitosa de las actividades plasmadas
en los documentos de soporte.
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GEDESARROLLO atencidn, capacitacién y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pare,

Se realiza por parte de la interventoria las Siguientes Observaciones:

El contratista debera presentar las hojas de vida y soportes del personal adscrito a la ejecucion del contrato que no fue
objeto de validacion por parte del departamento de Casanare dentro del proceso licitatorio, y de aquel personal que se
exigio dentro de la licitacion pero que el departamento tan solo validé su intencién de participacion.

En caso de que se presenten cambios en el personal inicialimente aprobado, se debera presentar la hoja de vida del
personal que tomara el cargo, el cual debera cumplir con las mismas condiciones profesionales o superiores.

OBSERVACIONES Y VARIOS

Se realiza por parte de la interventoria una explicacion detallada de las caracteristicas y soportes que se deben
presentar para realizar la validacién del informe Administrativo que se va a presentar a la interventoria durante la
ejecucion del Programa, como se explica a continuacion:

Los informes deberan adaptar a las caracteristicas propias del contrato, perc manteniendo orden dispuesto en la minuta
del contrato.

Soportes debidamente foliados de manera consecutiva, en carpetas 4 solapas amarillas, en folios de 200 a 250 folios
por carpeta (el margen de folios méximo se establece para tratar de cerrar el contenido de la carpeta y no interrumpir el
contenido de una carpeta a ofra en lo posible), debidamente identificada en orden cronolégico y numeracién a lapiz en
la parte inferior.

Dependiendo el tipo de caja para archivo se compilaran entre 4 y 8 carpetas por caja, debidamente marcadas a lapiz.
En caso de subsanaciones, estas deberan ir al inicio de cada actividad indicado que pertenecen a la misma.

Se debe presentar certificacion de Paz y salvo realizado por el contador y/o revisor fiscal de las obligaciones de Pago de
Aportes al SGSSS Salud, Pension, Caja de Compensacion, ARL y Parafiscales, junto con fotocopia de la Tarjeta
Profesional y certificados vigentes de quien suscribe.

Se deben presentar los contratos, comprobantes de pago y documentos equivalentes (que permitan identificar las

retenciones de ley), y las planillas de Pago de Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Salud, Pensién y ARL
del personal contratado.

Se debera presentar un informe fisico, y tres (3) copias en medio digital (1 para la interventoria, 1 para supervisién, 1
para el informe original).

La interventoria realiza una explicacién detallada de las caracteristicas y obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato, complementadas con las especificaciones técnicas, estudio previo y anexos del mismo, se entrega copia de la
presente acta de actividades y productos relacionados para validar los soportes de ejecucién del Contrato, se entrega
copia de la presente acta en medio magnético y fisico.

EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE EL DiA
DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Quienes Participaron:

JAIME DA SANCHEZ SUAREZ LUISH .

Reépresentdnte Legal _Representante Legal

FUNDACGCION GEDESARROLLO CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA
INTERVENTORIA CONTRATISTA
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ACTA DE VERIFICACION DE VEHICULOS

SEGUIMIENTO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-LP-002-2022
Y No. INTERNO 1235 DE 2022-06-29, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA.

OBJETO: DOTACION DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION,
CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LOS MUNICIPOS DE YOPAL,
PORE, SABANALARGA Y TAURAMENA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

PLAZO: DOS (02) MESES

VALOR: DOS MIL CUATROCIENTO SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRASCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS

M/CTE ($2.472.266.345,32).
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD
LUIS HERNANDO LIZARAZO C. R/L CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA
JAIME DANIEL SANCHEZ R/L FUNDACION GEDESARROLLO
TEMAS A TRATAR:
1. Verificacion de vehiculos para el desplazamiento de personal y materiales a los 4 Municipios del

Departamento de Casanare segtn contrato de prestacion de servicios 1235 de 2022-06-29.
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS SOPORTES

1. El Consorcio Mujer Emprendedora (contratista,) en reunién sostenida con la interventoria,
presenta documentos soportes de vehiculos de transporte para el desarrollo de las actividades del
contrato objeto de interventoria, por lo anterior la Fundacion Gedesarrollo (interventoria) procede
a realizar la verificacion de los mismos, teniendo en cuenta los requisitos exigidos en las
especificaciones técnicas expuestas en: DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTUDIO PREVIO No. 2022-01151, de acuerdo a la siguiente relacion:

Desplazamiento camioneta o similar, con cilindraje desde
! 3 2000 cc hasta 2999 cc, incluyendo los costos de
ESPECIFICACION TECNICA mantenimiento, conductor y combustible (Desplazamiento
de personal y materiales a los 04 municipios. Modelo
minimo, igual o superior a 2013.
. CILINDRAJE DOCUMENTOS
TIPO DE VEHICULO
; DESDE 2000 | CAPACIDAD DEL MODELO
No. | { iDENM";','ggfg'om CCHASTA | DECARGA | VEHICULO > 2013 | OBSERVACIONES
2999 CC VIGENTES
Camioneta doble Model
1 | cabina, MAHINDRA. sl 5 pasajeros s 2%2""20 CUMPLE
Placa KST680
o » "
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CAPACIDAD | DOCUMENTOS
; 5 MODELO DE CARGA DEL
TR Bl i > 2013 3A5 VEHICULO OBSERVACIONES
TONELADAS VIGENTES
Camién marca JAC
1 | HFC1061KN cc 3.760, 2016 4800 kg Sl CUMPLE
Placa SMJ 681
Camién marca JAC
2 | HFC1060KD cc 3.856 2014 4300 kg Sl CUMPLE
Placa UVMO087

De acuerdo a lo anterior, los vehiculos cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas sin
observaciones pendientes y se aprueban, toda vez que los soportes presentados, cumplen
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTUDIO PREVIO No. 2022-01151, y el contrato de prestacion de
servicios 1235 de 2022-06-29 y lo expuesto por el contratista en su propuesta.

EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE EL DiA
DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2022.

! ",‘, l | \
A (P e

L SANCHEZ LUIS I:'IERNANDO LIZARAZO CORONEL

JAI
R/L Fundagcion Gedesarrollo R/L Consorcio Mujer Emprendedora
Interventgria Contratista

fundaciongedesarrollo@gmail.com
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MAINISTERIO DE TRANSPORTE U[}?J
s 1002530177
wiyon  LICENCIA DE TRANSITO No. .
FLACA 2ARCA UER coERo
KSTB80 RIAHINDRA MAHINDRA PILUP 2022
CULYITARA T coLon SETVILID
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1410212022 14/02/2022 RN

DRGANISEIO OE TRARSITO
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18/11/22, 8:30

RUNT

REGISTRD UNICO HACIONAL DE TRANSITO

Consulta Automotores

Consulta Ciudadano - RUNT

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

KST680

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10025301171

ESTADO DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Particular

CLASE DE VEHICULO:

CAMIONETA

Informacion general del vehiculo

MARCA:

MAHINDRA

LINEA:

MAHINDRA PIK-UP

MODELO:

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

UE]



18/11/22, 8:30
NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRQO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):
NO

PUERTAS:

4

Consulta Ciudadano - RUNT

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

3/5



18/11/22, 8:30 Consulta Ciudadano - RUNT

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro
del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga
Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)
@ Normalizacion y Saneamiento
r= Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion

Permiso de circulacion restringida (PCR)

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

5/5
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2,833 Consulta Ciudadano - RUNT
18/11/22, \C&

RUNT i%? MINISTERIO DE TRANSPORTE

FEGISTRO UNICO HACIONAL DE TRANSITO

Consulta Automotores Realizar ofra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales
por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

SMJ681

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10015896387

ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Publico

CLASE DE VEHICULO:

CAMION

Informacién general del vehiculo

MARCA:

JAC

LINEA:
HFC1061KN

MODELO:
https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 1/6
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18/11/22, 8:33 Consulta Ciudadano - RUNT

NO
REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSERANZA (SI/NO):
NO

PUERTAS:

Para conocer el historial de propietarios

Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http://www.runt.com.Colciudadano/consuIta—historico-vehicuIar)

Datos Técnicos del Vehiculo

Poliza SOAT

https:/iwww.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo 3/6
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18/11/22, 8:33

Tipo Fecha

Revision Expedicion
REVISION @&
TECNICO-  14/12/2017
MECANICO

Fecha
Vigencia
=
14/12/2018

Consulta Ciudadano - RUNT

Nro.
certificado

CDA expide
RTM

Vigente

CENTRO DE NO 133649842
DIAGNQOSTICO

REVI AUTOS

S.A. "CDA-A.

S.A"

Certificados de revision técnico Ambiental o de Ensefanza

Solicitudes

Informacion Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Polizas de Caucion

Tarjeta de Operacion

Limitaciones a la Propiedad

@ Garantias a Favor De

Informacioén
consistente

sl

Acciones

" Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro
del levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

https://www.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consultaVehiculo

] 3
[ /o .l’"
1 w N

5/6



A e

> kit




16/3/22, 8:33

Consulta Ciudadano - RUNT

‘ Consulta Automotores

——

s

L

)
3
1

S AN ex = A St s A RN

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos

A Y K A a0 Nl 3 RS

Realizar otra consulta

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su

tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

uvmos?

NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:

10022821840

ESTADQ DEL VEHICULO:

ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Puablico

CLASE DE VEHICULO:

CAMIOM

Informacion general del vehiculo

MARCA:
JAC

LINEA:

https /Avaw.runt.com.co/consultaCiudadana/#consultaVehiculo

bC)
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16/3/22, 8:33

e L A S A

HFC1060KD

MODELO:

2014

COLOR:

BLANCO

NUMERO DE SERIE:
LJIMKFBD4E1001232
NUMERO DE MOTOR:
87564688

NUMERO DE CHASIS:
LJIIKFBD4E1001232
NUMERO DE VIN:
LJIMKFBO4E1001232
CILINDRAJE:

3856

TIPO DE CARROCERIA:
ESTACAS

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

ot

& 22/01/2014

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:

NO

hitps:/fwww.runt.com.co/consultaCiudadana/ffconsultaVehiculo

Consulta Ciudadano - RUNT

2/5




16/3/22, 8:33

CLASICO O ANTIGUO:
I NO
REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

| NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SINO):

NO

| NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SI/NO):

NO

NRQO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO

PUERTAS:

5

3

Consulta Ciudadano - RUNT

https:/Awwa.runt.com.co/consultaCiudadana/#cons ultaVehiculo

(http:/~wwwwiru nt.gp_r_r]_.co/ciudadanefconsu Ita-historico-vehicrylliaﬂrr) 7
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16/3/22, 8:33 Consulta Ciudadano - RUNT (G 6S
e

Certificado de revision de la DUJIN o ,

.—__ Certificado de desintegracion fl’sica_“ ..... W

 Compromiso de desimegracion ica otalyPolizas de Cawcien
! e ety

Limitaciones a la Propiedad -

% - é;:antias‘ . De e T o o ‘

v Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT/ Registo |

e ]

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga 4

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

& Normalizacion y Saneamiento

Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacion |

B
Permiso de circulacion restringida (PCR)

hitps //www.runt.com.co/consultaCiudadana/#consultavVehiculo 5/5




- 11 )

tj CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25 | ACTA |

OBIETOQ: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al ‘ PROCESO: SEGUIMIENTO l

FUNDACION contrato cuyo objeto es: dotacién de espacios e implementacion de estrategias para la atencién, 01- DOTAMUJER-1318- |
GEDESARROLLO capacitacién y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, Sabanalarga y 2000

s a5 Car Tauramena del Departamento de Casanare. 0

J | V10

 S— — - - | ———

ACTA DE VERIFICACION PERSONAL No 1

SEGUIMIENTO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP Il CAS-OAJ-LP-002-2022 Y
No. INTERNO 1235 DE 2022-06-29, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA.

OBJETO: DOTACION DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION,
CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LOS MUNICIPOS DE YOPAL,
PORE, SABANALARGA Y TAURAMENA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DOS (02) MESES

DOS MIL CUATROCIENTO SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRASCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
M/CTE ($2.472.266.345,32).

ASISTENTES:

PLAZO:
VALOR:

NOMBRES Y APELLIDOS
LUIS HERNANDO LIZARAZO C.
JAIME DANIEL SANCHEZ

ENTIDAD
R/L CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA
R/L FUNDACION GEDESARROLLO

TEMAS A TRATAR:

1. Verificacion y seguimiento de perfiles y personal del contrato de prestacion de servicios No. SECOP
Il CAS-OAJ-LP-002-2022 Y No. INTERNO 1235 DE 2022-06-29.
2. Verificacién y aprobacion de personal

DESARROLLO:
En desarrollo de la reunion, el representante legal de la CONSORCIO MUJER EMPRENDEDORA
(contratista), presenta ante la FUNDACION GEDESARROLLO (interventoria), manifiesta la necesidad de

realizar cambios en el personal, por lo que somete a verificacion de la interventoria:

A continuacion, se muestra la informacion de las personas que manifestaron la decision de no continuar en
el proyecto,

CARGO EXPERIENCIA CUMPLE
NOMBRE FUNCION PERFIL REQUISITOS TITULO PROFESIONAL e oy
Profesional en v Copia del Equivale no | Acreditar
PROFESIONAL | Administracién de diploma de menor a | experiencia minima
N°1 Empresas estudio cuatro (4) | de un (1) afio en la
v Hoja de vida pregrado y/o afios, ejecucion de
Cumplir con las | firmada. acta de grado. contados a | Contratos y/o
DAHIANA actividadesy | v Copiadelacedula | v Copiadela partir de la | Proyectos y/o
MELIZA especificaciones | de ciudadania. Tarjeta fecha ~ de | Actividades  cuyo
HERRERA técnicas V Dedicacién minima | Profesional, de expedlcm.n de | objeto haya -Sin.o o
QUUANO sefialadas para | requerida para aplicar. la m_atrlcula que guarde similitud | x
CC. larealizaciény | ejecutar las labores es | v Constancia de | Profesional o | o dentro de su
46387396 culminacién del 100% en las vigencia y fecha r‘je alcance incluya con
exitosadelas | actividades previstas | antecedentes grado (segin | el desarrollo de
actividades en el proyecto o disciplinarios de | S€@ el caso) y | actividades en el
plasmadas en | presupuesto para la la matricula hasta el cierre | area de capacitacién
los documentos | ejecucién del profesional, de | del presente | en  empleabilidad
de soporte. contrato. aplicar. proceso  de | y/o emprenderismo.
seleccién.

F e —

| fundaciongedesarrollo@gmail.com

| Direccién: Calle 23a N° 7a-11

Vamal (Faranaval

™y



Eﬂ CONTRATO DE CONSULTORIA N 2 ki ]
0. 1318 DE 2022-07-25 ACTA |
OBIJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al ' PROCESO: SEGUIMIENTO Ii
AEDESARROLLE | comoceobitser ot pcr cimlorertan e siogmpuslsrcin | | o1 poramuen-13ts- |
GCDESARR o,l'l'o i:ﬂ::;;a d:i De:artamento de Casanarej. ° - ' * ’ l 2022 i
J | V10 |
\ - . - s N e
CARGO EXPERIENCIA EXPERIENCIA CUMPLE
NOMBRE FUNCION PERFIL/ REQUISITOS TITULO PROFESIONAL RELACIONADA % | Ro
Profesional en v Copia del Equivale no | Acreditar
ingenieria de diploma de menor a dos | experiencia minima
Sistemas estudio (2) afios, | de un (01) afioen la
Hoja de vida firmada. | pregrado y/o contados a | ejecucion de
Vv Copia de la cedula | acta de grado. partir de la | Contratos y/o
PROFESIONAL | de ciudadania. v Copia de fa fecha ~ de | Proyectos y/o
N°4 J Dedicacién minima | Tarjeta expedicion de | Actividades  cuyo
requerida para Profesional, de | 18 matricula | objeto haya sido o
Cumplir con las | ejecutar las labores aplicar. profesional o | que guarde similitud
actividadesy | © del 10% en las / Constancia de | fecha tie o dentro c.ie su
MARIA esperificaciones actividades previstas | vigencia y grado (segun | alcance incluya
FERNANDA . en el proyecto o antecedentes sea el caso) y | experiencia
CESPEDES seRaladas para presupuesta para la disciplinarios de hasta el cierre | relacionada, en el X
HERNANDEZ | - realizaciony | €iecucién del la matricula del presente | 4rea de orientaci6n
C.C. R contrato. profesional, de proceso  de | y/o capacitacion en
1116549647 e et aplicar. seleccion. conceptos  basicos
S de sistemas de
Slasiriariin oo informacion Lo
ki dikaisiios anterior, dentro del
de soporte. peteds ;
comprendido entre
la fecha de
expedicion de la
matricula
profesional o fecha
de grado.
y la informacién verificada de su reemplazo:
CARGO Experiencia Experiencia CUMPLE
i i FUNCION PERFIL/ REQUISTTOS s Profesional Relacionada sl | NO
Profesional en v Copia del Equivale no | Acreditar
Administracion de diploma de menor a cuatro | experiencia
PROFESIONAL | Empresas estudio pregrado | (4) afios, | minima de un (1)
N°1 v Hoja de vida y/o acta de contados a | afio en la
firmada. grado. partir de la | ejecucién de
Cumplirconlas | / copiadelacedula | v Copia de Ia fecha de | Contratos y/o
actividadesy | ga ciudadania. Tarjeta expedicion de la | Proyectos y/o
EMMA especificaciones | / pedicacién minima | Profesional, de matricula Actividades cuyo
RODRIGUEZ técnicas requerida para aplicar. profesional o | objeto haya sido o
ACHAGUA sefialadas para ejecutar las labores es | + Constancia de fecha de grado | que guarde | X
C.C. la realizacién y del 100% en las vigencia y (segin sea el | similitud o dentro
23.827.134 ct{lminacic‘m actividades previstas antecedentes caso) y hasta el | de  su alcance
exatc?s_a delas | apal proyecto o disciplinarios de cierre del | incluya con el
actividades presupuesto para la la matricula presente desarrollo de
plasmadas en ejecucion del profesional, de proceso de | actividades en el
los documentos contrato. aplicar. seleccién, drea de
de soporte. capacitacion  en
empleabilidad y/o
emprenderismo.
f

fundaciongedesarrollo@gmail.com

| Direccidn: Calle 23a N° 7a-11

Vanal (Pacanaral




CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25
OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al

S —

-~

ACTA

PROCESO: SEGUIMIENTO

|
ji : i cios e impl acion de estrategias parala atencion,
;I:l'IDNESnAARﬁorfla z:::;aitt:c?::z?:::;z::r:r{:i:::: :: ;E:Fr,:u]er Zn Isseﬂﬁ::cipios de YupaEgPur:, Sabanalarga y gé-ZEOTAMUJER-BlS- E
v Gociores s Dataraln Tauramena del Departamento de Casanare. |
_ ve—————————— e ssmem——
CARGO Experiencia Experiencia CUMPLE
PR FUNCION EEREIL REQ RSIRDS HILO Profesional Relacionada sl | NO
Profesional en v Copia del Equivale no | Acreditar
ingenieria de diploma de menor a dos (2) | experiencia
Sistemas estudio pregrado | afios, contados | minima de un (01)
Hoja de vida firmada. | y/o acta de a partir de la | afio en la
v Copia de lacedula | grado. fecha de | ejecucién de
de ciudadania. v Copiadela expedicion de la | Contratos y/o
v Dedicacién minima | Tarjeta matricula Proyectos /o
PROFESIONAL | requerida para Profesional, de profesional o | Actividades cuyo
N°4 ejecutar las labores es | aplicar. fecha de grado | objeto haya sido o
del 10% en las v Constanciade | (5egin sea el | que guarde
Cumplirconlas | sctividades previstas | vigenciay caso) y hasta el | similitud o dentro
GABRIEL actividadesy | ap g proyecto o antecedentes cierre del | de su alcance
FERNANDO | especificaciones presupuesto para la disciplinarios de | Presente incluya
HOYOS técnicas ejecucion del la matricula proceso de | experiencia
VEGA sefialadas para | contrato. profesional, de seleccién. relacionada, en el | X
C.C. la realizacion y aplicar. area de
74849197 culminacién orientacién  y/o
exitosa de las capacitacion en
actividades conceptos basicos

plasmadas en
los documentos
de soporte.

de sistemas de
informacion Lo
anterior, dentro
del periodo
comprendido
entre la fecha de
expedicion de la
matricula
profesicnal o
fecha de grado.

El contratista presenta soportes del personal seleccionado en Ia licitacion para el cual fue presentado en la
misma pero no fue objeto de validacién por parte de la gobernacién.

CARGO PERFIL/ EXPERIENCIA CUMPLE

NOMBRE | runcion REQUISITOS e PROFESIONAL | 7 RLLAGONADA. [
PROFESIONAL | El Técnico 1, Capacitador Equivale a tener | Acreditar experiencia
N°5 Capacitador y/o y/o instructor | conocimientos, minima de un (1) afio en la
instructor y/o y/o docente | habilidades y | ejecucién de Contratos y/o
Cumplir con | docente con con formacién | destrezas Proyectos y/o Actividades
las formacion técnica | técnica y/o | adquiridas 0 | cuyo objeto haya sido o que
LENY actividades y | y/o profesional en | profesional en | desarrolladas guarde similitud o dentro
HERRERA | especificacion | confeccién y/o confeccion mediante el | de su alcance incluya

MACARENO es técnicas patronista y/o y/o patronista | ejercicio de una experiencia relacionada, en | x

c.C. sefialadas confeccién y/o profesion y | el drea de orientacién y/o
37.922.954 para la industrial confeccion certificada no | capacitacion en corte y
realizaciony | v Hoja de vida industrial menor a dos (2) | confeccion y/o procesos de
culminacion firmada. v/ Copia del | afios, contados a patronaje y/o manejo de
exitosa de las |  Copia de la diploma de | partir de la fecha | maquinas de coser. Lo
actividades cedula de estudio grado | de expediciéon de | anterior, del
plasmadas en | ciudadania. y/o acta de | la matricula | periodo comprendido

{

| fundaciongedesarrollo@gmail.com
| Direccidn: Calle 23a N° 7a-11

Vanal iCacanaral

R




F UNDACIT ON

GEDESARROLLO

OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al
contrato cuyo objeto es: dotacion de espacios e implementacion de estrategias para la atencion,
capacitacion y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, Sabanalarga vy
Tauramena del Departamento de Casanare.

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25

ACTA

01- DOTAMUJER-1318-

|
|
i
| 2022
l V10

1
{
PROCESO: SEGUIMIENTO }

_______ — "
los  Dedicacién grado. (Si | profesional o|entre la fecha de
documentos | minima requerida | Aplica) fecha de grado | expedicién de la matricula
de soporte. para ejecutar las (seglinseaelcaso) | profesional o fecha de
labores es del y hasta el cierre | grado
100% en las del presente
actividades proceso de
previstas en el seleccién.
proyecto o
presupuesto para
la ejecucion del
contrato.
CARGO PERFIL/ EXPERIENCIA CUMPLE
NOMBRE FUNCION REQUISITOS TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA = RO
Equivale a tener | Acreditar experiencia
El Técnico 1, Capacitador conocimientos, minima de un (1) afio en la
Capacitador y/o y/o instructor | habilidades Y | ejecucion de Contratos y/o
instructor y/o y/o docente | destrezas Proyectos y/o Actividades
PROFESIONAL | docente con con formacién | adquiridas 0 | cuyo objeto haya sido o que
N°6 formacién técnica | técnica  y/o | desarrolladas guarde similitud o dentro
y/o profesional en | profesional en | mediante el | de su alcance incluya
Cumplir con | cocina y/o chef. cocina  y/o | ejercicio de una | experiencia relacionada, en
las chef profesion y | el drea de orientacién y/o
actividadesy | v Hoja de vida certificada no | capacitacién en
especificacion | firmada. v Copia del | menor a dos (2) | manipulacién de alimentos
VALERIA estécnicas | v Copia de la diploma de | afios, contados a | y/o técnicas culinarias y/o
MARSIGLIA seflafadas ceadiflaie estudio grado | partir de la fecha | preparacién de alimentos.
RODRIGUEZ g I Siitadints. y/o acta de | de expedicion de | Lo anterior, dentro del | *
o realizaciony |  Dedicacién grado. (Si | la matricula | periodo comprendido
1072666636 N : .
culminacién | minima requerida | Aplica) profesional o|entre la fecha de
exitosade las | para ejecutar las fecha de grado | expedicién de la matricula
actividades labores es del (seginseaelcaso) | profesional o fecha de
plasmadas en | 100% en las y hasta el cierre | grado.
los actividades del presente
documentos | previstas en el proceso de
de soporte. | proyecto o seleccién.
presupuesto para
la ejecucion del
contrato.
CARGO PERFIL/ EXPERIENCIA CUMPLE
NOMBRE SOINCION REQUISITOS TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA s
PROFESIONAL Capacitador Equivale a tener | Acreditar experiencia
N°7 El Técnico 1, y/o instructor | conocimientos, minima de un (1) afio en la
Capacitador y/fo y/o docente | habilidades Y | ejecucion de Contratos y/o
ELCY Cumplircon | instructor y/o con formacién | destrezas Proyectos y/o Actividades
YAMILE las docente con técnica  y/o | adquiridas 0 | cuyo objeto haya sido o que
ARANGUREN | actividadesy | formaci6n técnica profesional en | desarrolladas guarde similitud o dentro
GOMEZ especificacion | y/o profesional en | confeccién mediante el | de su alcance incluya -
CG es técnicas belleza integral y/o patronista | ejercicio de una experiencia relacionada, en
46.373.566 sefialadas y/o estilista, y/o profesion y | el area de orientacion y/o
para la ademas deberan confeccion certificada no | capacitacion en
realizaciony | cumplir con los industrial menor a dos (2) | manipulacién de alimentos
culminacién afios, contados a | y/o técnicas culinarias y/o

| fundaciongedesarrollo@gmail.com
| Direccién: Calle 23a N° 7a-11

Vanal ifacanaral

-
|




ﬂ CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25 ir ACTA ]
OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al | PROCESO: SEGUIMIENTO ’
FUNDATCION contrato cuyo objeto es: dotacién de espacios e implementacion de estrategias para la atencion, 01- DOTAMUJER-1318- !
GEnEs ARROLLO capacitacion y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, Sabanalarga y 3003
CEent o Dasureile Tauramena del Departamento de Casanare.
\ = \_\E_G =,
exitosa de las | siguientes Vv Copia del | partir de la fecha | preparacién de alimentos.
actividades requisitos. diploma de | de expedicién de | Lo anterior, dentro del
plasmadas en estudio grado la matricula | periodo comprendido
los v Hoja de vida y/o acta de | profesional o | entre la fecha de
documentos | firmada. grado. (si | fecha de grado | expedicién de la matricula
de soporte. V Copia de la Aplica) (seglin sea el caso) | profesional o fecha de
cedula de y hasta el cierre | grado.
ciudadania. del presente
v Dedicacién proces de
minima requerida seleccion.
para ejecutar las
labores es del
100% en las
actividades
previstas en el
proyecto o
presupuesto para
la ejecucidn del
contrato.
CARGO PERFIL/ EXPERIENCIA CUMPLE
NOMBRE FUNCION REQUISITOS TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA 5 o
El Técnico 1, Capacitador Equivale a tener | Acreditar experiencia
Capacitador y/o y/o instructor | conocimientos, minima de un (1) afio en la
instructor y/o y/o docente | habilidades y | ejecucién de Contratos y/o
docente con con formacién | destrezas Proyectos y/o Actividades
formacion técnica | técnica  y/o | adquiridas o | cuyo objeto haya sido o que
y/o profesional profesional desarrolladas guarde similitud o dentro
PROFESIONAL | y/o informal, en yfo informal, | mediante el | de su alcance incluya
N°8 elaboracion de en ejercicio de una | experiencia relacionada, en
articulos en elaboracion profesion y | el area de orientacion y/o
Cumplir con bisuteria, ademas | dearticulosen | certificada no | capacitacién en
las deberan cumplir bisuteria menor a dos (2) | manipulacion de alimentos
actividades y | con los siguientes afios, contados a | y/o técnicas culinarias y/o
NINFA especificacion | requisitos. v Copia del | partir de la fecha | preparacion de alimentos.
ANGEL es técnicas v Hoja de vida diploma de de expediciéon de | Lo anterior, dentro del
CAMARGO sefialadas | firmada. estudio grado | matricula | periodo comprendido .
cc parala v Copia de la y/o acta de | profesional o | entre N la fecha . de
47 43;4'124 realizaciény | cedula de grado. (Si fech? de grado expedi‘mén de la matricula
S culminacion ciudadania. Aplica) (segun sea el caso) | profesional o fecha de
exitosade las |  Dedicacion y hasta el cierre | grado.
actividades | minima requerida del presente
plasmadas en | para ejecutar las proceso de
los labores es del seleccién.
documentos | 100% en las
de soporte. | actividades
previstas en el
proyecto o
presupuesto para
la ejecucion del
contrato.

—
|
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fundaciongedesarrollo@gmail.com
Direccién: Calle 23a N° 7a-11
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ACTA }

. N By : | ° PROCESO: SEGUIMIENTO
FUNDACIQON contrato cuyo objeto es: dotacidn de espacios e implementacion de estrategias para la atencién, 01- DOTAMUJER-1318-

GEDES ARROLLO capacitacion y empoderamiento de la mujer en los municipios de Yopal, Pore, Sabanalarga y [ 2003

iﬂ CONTRATO DE CONSULTORIA No. 1318 DE 2022-07-25

'
|
OBJETO: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al |

Tauramena del Departamento de Casanare.
V1.0

| Se——

CARGO EXPERIENCIA CUMPLE
IONADA
NOMBRE FUNCION TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACION ) NO

Pr.Ofef fongl (1) Afio de experiencia
Disenador E
i ” relacionada, en el drea de
Grafico o Dos (2) afios o S 5 X
) capacitacién en publicidad y/o
Industrial y/o RN
v canales de comercializacion.
Publicista.

FRANCISCO Capacitacion en

ANTONIO publicidad y/o
CORTES PEREZ canales de
C.C. 9433970 | comercializacion

Adicionalmente el contratista presenta personal de apoyo adscripto al contrato:

CARGO

HoaEae FUNCION

ALEJANDRO PATINO SEPULVEDA

C.C. 1072639131 Awdliar de Apoyo

Una vez verificados cada uno de perfiles sefialados en el documento de ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTUDIO PREVIO No. 2022-01151, y la informacion entregada por el contratista, se aprueba el personal
presentado, puesto que cumple cabalmente con los perfiles.

EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE EL DIiA
DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE 2022.

JAIME DANI
R/L FUNDAGIONGEDESARROLLO p
Intervéntori Contratista

fundacionged: llo@gmail.com
| Direccién: Calle 23a N° 7a-11
! Yonal (Casanare)

—



Yopal, septiembre 05 de 2022

Sefores:
CONSORCIO MUIJER EMPRENDEDORA

REF. DESISTIMIENTO DEL CARGO DE PROFESIONAL

Cordial saludo

Yo DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO, Identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 46.387.396, informo que de acuerdo a presentacion de
propuesta para la ejecucion del contrato 1235 de 2022 cuyo objeto es “DOTACION
DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION, CAPACITACION Y
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LOS MUNICIPIOS DE YOPAL, PORE, SABANALARGA Y
TAURAMENA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”, por motivos personales no puedo
aceptar el cargo de Profesional, por lo cual solicito me sea retirado del personal a
contratar.

Agradezco de antemano la confianza depositada.
Atentamente

DAHIANA MELIZA HERRERA Q
C.C. 46.387.396



CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

PROFESIONALN°1 |
EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA i

é; Cel.: 3138937928




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Especialista en Etica y Pedagogia ]

HOJA DE VIDA

Nombre: Emma Rodriguez Achagua
Documento Identidad: C.C. 23827134 de Nunchia
Lugar De Nacimiento: Nunchié Casanare

Emma Rodriguez Achagua, Profesional en Administracion de Empresas y Negocios
Internacionales, con Especializacién en Etica y Pedagogia, con formacién Técnica
Laboral en Secretariado Ejecutivo Sistematizado y en Administracion Comercial y |
Empresarial: con amplia experiencia laboral en el area Administrativa, Contable; | ‘
administracion y direccion de Talentq Humano, docencia en basica primaria y en las |
areas de Administracion, Logistica, Etica y Valores, Contabilidad basica, Digitacion,
Secretariado, entre otras. |

Con conocimientos en Gestién de la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, | |
programas ofimaticos y en el paquete contable TOTAL y manejo de plataformas | ‘
virtuales. 8]

Persona responsable, comprometida con el trabajo, emprendedora, servicial, honesta,
tolerante, organizada, disciplinada con capacidad de trabajo bajo presion, con facilidad
de adaptacion a los cambios y normas organizacionales, dispuesta a apoyar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la Organizacion.

Wi




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia

Estudios Secundarios: Colegio Salvador Camacho Roldan |
Nunchia Casanare
ARo' 1985

Titulo obtenido: Bachiller Academico

Formacion Técnica:

Técnico Laboral en Secretariado Ejecutivo Sistematizado
Instituto de Educaciéon CISTEC YOPAL

Intensidad: 1000 horas 5

Yopal, noviembre del 2000

Técnico Laboral en Administracion Comercial y Empresarial
Escuela de Formacién Empresarial, Camara de Comercio de Casanare
Intensidad: 1584 horas

Yopal, octubre de 2005

Universitarios: Coorporacion Universitaria Remington

CREAD Yopal Casanare

Mayo de 2009
Titulo Obtenido: Administrador de Empresas y Negocios Internacionales _
Posgrado: Funcacién Universitaria Juan de Castellanos

Tunja Boyaca
Agosto de 2011

Titulo Obtenido: Especializacion en Etica y Pedagogia




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia "

Seminario Gestién de la Calidad basado en la Norma ISO 9001 :2000, Auditorias
y aplicaciones derivadas de la Norma; intensidad: 120 horas. Corporacién
Universitaria Remington. Yopal, septiembre — noviembre 2008

Fortalecimiento de competencias: Auditor Interno de Calidad.
Interpretacion de la  norma NTC ISO 19011:2012; intensidad: 8 horas,
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los
Dolores, Centro de Formacion y Capacitacion Provincia San José Bogota, marzo
de 2016.

Curso Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;
intensidad: 50 horas, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, junio de 2016.

Fortalecimiento de competencias: Auditores Internos en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo; intensidad: 15 horas, Centro de Formacién y
Capacitacion Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra|
Seriora de los Dolores Provincia San José Bogota, noviembre de 2016. !

Implementacion del Ciclo P.H.V.A para el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; intensidad: 20 horas, Congregacién de Reiigioso§ Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores Provincia San José Bogota, julio
de 2015.

Aplicacién de la Metodologia de Gestion del Talento Humano por Competencias;
intensidad: 8 horas, Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Sefiora de los Dolores Provincia San José Bogota, julio de 2015.

Formacion en Derechos Sexuales y Reproductivos, Salud Sexual y Reproductiva;
intensidad: 20 horas, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, agosto de 2015

Curso Basico de Legislacion Laboral; intensidad: 40 horas, Caja de
Compensacion Familiar de Casanare Comfacasanare Yopal, septiembre de 2015.

Seminario: “Beneficios e Impacto de la Implementacion del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo”; intensidad: 4 horas, MINTRABAJO Yopal,,

noviembre de 2015, |




HYV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia

s Ciclo P-H-V-A del Sistema de Gestiéon para la Seguridad y Salud en el Trabajo;
intensidad: 30 horas, Corporacion Centro de Formacion de Promotores Juveniles —
CENFOR Bogota, julio de 2014.

» Participacion en el proceso de implementacién y auditoria externa para Ia!
certificacion en la Norma de Calidad NTC 1SO 9001:2008 con el Ente Certificador
ICONTEC Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora
de los Dolores Provincia San Jose, Centro Juvenil Amigoniano Casar?are Yopal,
agosto de 2013.

e Curso Auditor Interno de Calidad; intensidad: 40 horas, Corporaciéon Centro de!
Formacion de Promotores Juveniles —- CENFOR Yopal, octubre de 2013.

* Curso Aspectos Laborales en la Empresa; intensidad: 30 horas, Escuela de
Formacion Empresarial Camara de Comercio de Casanare Yopal, del 10 al 26 de
julio de 2006.

e Curso Nivel Basico de Ingrlés; intensidad: 240 horas, English Home Center Yopal,
agosto de 2006.

» Curso Salud Ocupacional; intensidad: 60 horas, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Yopal, diciembre de 2006.

» Curso Habilidades Gerenciales; intensidad: 40 horas, Escuela de Formacic’m‘
Empresarial Camara de Comercio de Casanare Yopal, 23 de mayo al 24 de junio|
de 2005. '

e Curso Basico de Sistemas de Informacion; intensidad: 30 horas,! Casanare
Computo Ltda. Yopal, mayo de 1997.

EMPRESA: Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos

CARGO: Subdirectora Gestion Humana

DURACION: del 01/06/2013 al 30/11/2017

CONTACTO: P. Juan Guillermo Berrio Londofio. CELULAR: 316 460 03 51
FUNCIONES REALIZADAS: planear, ejecutar controlar y hacer seguimiento a los
procedimientos de: Seleccion, Contratacién e Induccion de los trabajadores,
formacion de competencias y evaluacion de desempefio, procedimiento de
bienestar del trabajador. Seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo y coordinar y liderar el Comité de convivencia laboral y al Comité |




HYV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia _

paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPASST. Revisar y actualizar las
hojas de vida de los trabajadores. Atender y asesorar a los trabajadores cada vez
que lo requerian. Realizar llamados de atencién en conjunto con el Director, jefes
inmediatos y coordinadores de area. Autorizar y controlar los permisos de los
trabajadores. Hacer seguimiento a la evaluacién de desempefio de los trabajadores.
Responder por las afiliaciones a seguridad social, parafiscales y riesgos laborales.
Apoyar el proceso de ndmina y pago a terceros en seguridad social.

EMPRESA: UNITROPICO

CARGO: Profesional de Apoyo

DURACION: del 27 —jun - 2012 al 26- jul - 2012

CONTACTO: Sandra Patricia Rincon. TELEFONO: 6320715

FUNCIONES REALIZADAS: Prestar los servicios como Asistente Técnico a la
Coordinaciéon del centro de formacion de Paz de Ariporo Casanare, para el
desarrollo de actividades en el Proyecto “Fortalecimiento Institucional vy
Comunitario”, dirigido a Servidores Publicos y Lideres Comunales del area de
influencia directa Oleoducto Bicentenario, Araguaney — Banadia, en cumplimiento
del convenio de cooperacion Nro. BIC-SOC-CV-013-2012

EMPRESA: OPTISALUD Ltda.

CARGQO: Profesional de Apoyo

DURACION: del 16 —jun - 2011 al 17- sept - 2011

CONTACTO: Mauricio Moreno.- TELEFONO: 6357072 / 6354043

FUNCIONES REALIZADAS: Realizacion de acciones desde el componente de
emprendimiento (Vida Digna) para el desarrollo de encuentros famiiiaﬁ‘res y
comunitarios, dirigidas a nucleos familiares con nifios y nifias menores de 5 afos,
en los municipios del departamento de Casanare.

EMPRESA: EXTREMA MERCADEO RELACIONAL Ltda.

CARGO: Formadora sistema de educacion para el trabajo SIET

DURACION: del 15 — agto. - 2010 al 30- oct - 2010

CONTACTO: Jhonatan Herrera. TELEFONO: 3134430015

FUNCIONES REALIZADAS: Brindar asesoria sobre manejo de la plataforma SIET
del Ministerio de Educacion Nacional, a los Directivos Académicos de los diferentes
Institutos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, existentes en el
departamento de Casanare.

EMPRESA: Fundacién Universitaria Tecnoldgica de Casanare

CARGO: TUTOR

DURACION: Periodo B 2009 y Periodo A 2010

CONTACTO: Oscar Demetrio Plata. TELEFONO: 6323232

FUNCIONES REALIZADAS: Orientar catedra universitaria en las areas de
Digitacién y en Administracion General.




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

EMPRESA: GHL Comunicaciones y Equipos Ltda. |
CARGO: Director Talento Humano

DURACION: del 01 de enero de 2007 al 30 de octubre de 2009

CONTACTO: Gladys Vargas Rodriguez. TELEFONQ: 6354657 / 3203397972
FUNCIONES REALIZADAS: Asesorar a la Gerencia en el proceso de Talento
Humano. Coordinar el proceso de contratacion de personal. Orientar el proceso de
induccion. Realizar las afiliaciones a seguridad social, parafiscales y riesgos
profesionales. Liquidar y pagar némina mensualmente. Liquidar y pagar
mensualmente los aportes a seguridad social a través de la plataforma virtual.
Liquidar cesantias anualmente y consignarlas en los respectivos fondos. Liquidar
contratos de trabajo y reportar novedades de retiro en seguridad social, riesgos
laborales y parafiscales de los trabajadores retirados.

EMPRESA: GHL Comunicaciones y Equipos Ltda.

CARGO: Asistente Administrativo y Auxiliar Contable

DURACION: del 09 de septiembre de 1996 al 30 de diciembre de 2006
CONTACTO: Gladys Vargas Rodriguez. TELEFONO: 6354657 / 3203397972
FUNCIONES REALIZADAS: Apoyar a la Gerencia, con clientes internos y externos,
coordinar el procedimiento de los proveedores, administracion y manejo de
programa contable sistematizado (TOTAL), elaborar informes contables para la
gerencia, cheques, manejo de cuentas bancaria, transacciones bancarias
virtualmente, realizacién mensual de conciliacion bancaria, manejo y control de caja
menor, elaboracion de reembolsos, entre otras

EMPRESA: Coordinacién Nacional de Educacion Contratada en Casanare
CARGO: Auxiliar de Oficina

DURACION: del 14 de agosto de 1991 al 16 de septiembre de 1996

CONTACTO: Lic. Luis Ernesto Blanco Carrefio. TELEFONO: 3124472650
FUNCIONES REALIZADAS: Digitacién de correspondencia, manejo de archivo
general, atencion de alumnos en biblioteca, clasificacién de textos y elaboracién de
fichas bibliograficas, elaboracion de inventario de libros, funciones de Secretaria
Auxiliar.

EMPRESA: Departamento de Casanare / Secretaria de Educacién

CARGO: Docente Educacion Basica Primaria

DURACION: 01 de abril de 1987 a 31 de marzo de 1992

CONTACTO: Secretario de Educacién Departamental. TELEFONO: 6336339
FUNCIONES REALIZADAS: Orientacién de clases en los niveles de primero a
quinto de Educacion Basica primaria. Liderar proyectos con la comunidad en pro de
su bienestar social. Cooperar con el crecimiento de la Institucion Educativa.

Especialista en Etica y Pedagogia
= AR GRS TESL [




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia

#

GLADYS VARGAS RODRIGUEZ ; !
Cargo Actual: Gerente ;

Empresa: GHL Comunicaciones y Equipos Ltda.

Teléfono: 6354657 / 3203397972

Padre

HENRY GONZALEZ AVENDANO

Empresa: Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos
Teléfono: 3134677745

WILLIAM DIAZ
Administrador de Empresas
Teléfono: 3132525920

MADAY ARIANA CARDENAS |
Médico HORO 2 L
Teléfono: 3144713764 |

RONALD YAMIT ALONSO RODRIGUEZ
Ingeniero en Agroecologia
Teléfono: 3132712948

BLANCA DILIA RODRIGUEZ ACHAGUA
Técnico En Contabilidad Y Finanzas
Teléfono: 3112514760

Adrhinisirador de Empresas y Negocios Internacionales |
M.P. No. 2010-0090-1697 '




HV - Emma Rodriguez Achagua

Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Jund;ca Resolucidén 2661 del 21 de junio de 1996
. del Ministerio de Pducacién Nacional - ICFES

En nombre de

* En atenci6n a que

EMMA RODRIGUEZ ACH

¢ 23.827.134

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacitn R

exigen para optar al grado en Administracion De Empresas Y Negocios
Internacionales, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testifica
y garantiza bajo la {e piblica de que se haya investida por El Ministerio
de la Ley, que el graduando es idéneo para desempefiarse como:

ADMINISTRADOR DE EMPRESASY
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En testimonio de ello se firma el presente diplorna en Medellin,

a los 15 dias del mes de Mayo de 2003
Registrudo en <l Folio 7268 Libro de Registro de Diplomas No. 05
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Administrador de Empresas y Negocios Interr

HV - Emma Rodriguez Achagua

Es

P

acionales

edagogia

pecialista en Etica y g

CORPORACION
UNIVERSITARIA _

REMINGTON

RES -66J MEN-ICFES :
Pu-sonedl,luﬂdw: }lunhmm 2bb1 d:l 21 d:;nmo dr_ 1896
ICFES.

‘ACTA. DE GRADUAC-I_{)N

F'rograma Registro ICFES 26“5343825589580?12309
Facha: =" “Mayo 15 de 2009 g
Lugar: . Yopal

Enla 1echa y lugar sefalados, se reumarun &l Rectm y et Smtano aana}a! cbn el
* . proposito de otorgar el Titulo de; ; o S

ADMINJSTRADOR DE EMPRESAS X NEGQCKO$ ENTERNALJONALES
Conferido a:

3 mm RODBIGUEZ ACHAGUA
g Cidnla 23.827.134 ;

" El aspirante cumplio tudm: los requ:sﬂos exigidos por los Acuerdos y- Reglamentus de ja

i “’COR?ORAG!ON ‘UNIVERSITARIA REMINGTON, para-obtener. el grado an el proo;mma de

; Adminlslraclon De Empresas Y Negomos Intemacionales,
Presta el juramanlo de rigorsnlos slgumntes {érminos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir 1a Constitucién y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesién de acuerdo con las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajande por la paz de Colombia, y el
prognesn de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

‘A lo cual contestd el graduando: S1JURO,

El Secretario General agrego, si asl lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se los
premien, si no Ely y Ellas se lo demanden. -

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro 05 ~ Folio 7268, por
medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Replblica de Colembia, lo declara idoneo para el ejercicic de la profesion de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Sefimaga los 15 dias s de Mayo de 2009
JOR URIBE—P RDO - GABRIEL
Rector Secretario (ieneral

A RODRLE?“

Titular

i
i
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

La Republica de Colombia, - *
El Ministerio de Educacién Nacional
¥ en sunombre La

Fundac:on Unlversitarla i Tt
Juan b Castellanos

RIS 2005
PE:N‘-:I" };“I\‘.I. Stﬁ- ﬁl"’ﬂdﬁlﬂ

C(mflere el ﬁmlo de:

Espeaahs‘ta en E’nca ! Pe‘oagoc;la

. Robmsucz Adgia

? 23.827.4/134 de Nunchia
Quien cumpllé satisfactoriamente los requisitos académicos

exigidos por fa ley y los reglamentos - - 3

En testimonio de ello le otorga =i presente

=, DIPLONMA

Enla ciudad de Tunja (Boyaca),

-O
% 5 ds Agosto de 2011
m—? g ns:ronu p T -
s

l.lbro de Registro N°_
Folio N©.
Diploma N2

Codigo SNIES: 3 5 |1

Especialista en Etica y Pedagogia,




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
E‘.specmlxsta en Etlca y Pedagogla

| ]uan D Castelianq§ e

Personeria juridina RES. 20E5 de 1987 del
MEN, 5 de Agosto de 2002 NIT: 800.057. 330—3

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO -
o D |
24 L

En la ciudad de Tunja, Boyacd, Colombla, el cinco (05) de agosto de dos mil :’
once (2011}, se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacién, presidida por el i
. Padre Luls Enrique Pérez Oleda, Rector y Representante Legal, en la cual la ; !
Fundacién - Unlversitaria  Juan = de Castellancas previo. juramento ¥ j
reglamentario, confiri6 el tftulo de i

_  ESPECIALISTA EN S 3
' ETICA Y-PEDAGOGIA |

A. Ernma Rodriguez Achagua idenﬁﬂcada con cédula de ciudadania
23.827.134 de Nunchia, qulen cumplié con los requisitos académicos, las
exigencias reglamentasias y las normas lagales, por lo cual se le otorga el
diplorna 7041, registrado en libro 14, folio 25, ndrmero 6971. Ei Programa
de ‘Especializacidn en Etica y Pedagogia, estd a.probacia por el Honorable
Consejo Superior de la Fundacién Urﬁversltarla Juan de Castellanos,
mediante Acuerdo 036 de) veintiuno (Z1) de noviembre de mil-novecientos. |
noventa y cinco (1995) y Registrado en el Sistemna MNaclonal de Informacién
de Educacién Superior “SNIES”, Con Registro Calificads, ‘bajo cadigo 3511.

En fe de lo anterior se firma en Tunja la presente Acta General de Grado hay
cinco (05) de agosto de dos mil once (2011). Firmado por Luls Enrigue
Pérez Ojeda, Presbitero, Rector y Representante legal, Padre Oswaldo.
Martinez Mendoza, Ph. D, Vicerrector Académico; P, José Carvajal Sinchez,
Ph.D, Decano de la Facultad de Clencias de la Eclucacién, Humanidades, t
Filosoffa.y Artes y Rosa Prescelia Ayala Becerra, Secretaria General. La :
presente Acta Individual de Grado se firma en Tunja, el cinco {05) de

agosto de dos mil once (2011). wirye)

R - : J
o (”‘ M JI

oo A

Secret‘:ar{a Genzral
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

ﬁ
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M%wm&mmq&m :
oot del Dot 14 905 -

Confiere el ttulo de apumdompm :

‘ : AL Ry

.
Quincomplissfscimnte o os ety
enlestimonio de lloe otorga el preserte :

f;’s - DIPLOMA

Yopel Coscane Detubee e 2005

“ahas oz cometic -L

Teriy E7E.

WUUHChtJ'tﬂW o Cenfeannes| 84'% Escuela s Fomacie Emprosl
s 1

E

specialista en Etica y Pedagogia
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
E.speuallata en Etlna y Peddgogm

LA DERECTORA DE. PROYECG!GN INSTﬁ UCIONALDE LA . ’
, CORPORAC!@N UNIVERSiTARlA REMING?.N CREAD CASANARE_ : Y

CERTIFICA:

EMMARQ ;YACHAGUA identificada con cédula de |
23.827. 134,,_ ofesional egresada en ADMINISTRACION ;
EGOCIOS INTERNAGIONALES, desarrollo el
diplomado! SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, basado s
enlan ,a_;_I_SO.QOO‘i.2000 ‘con una intensidad de 120 horas, realizado ’
en Ola ciudad.de pral—Casanare en el penodo de junio a diciembre de
2008

Se expide la presents en Yopal; & 3 de mayo de 2011

R AMEZa0TA MARIN
Dlrectora de Pmyeombn Institucional

Calle 13 No. 16 - 08 Barrio La Corocora Tels.: 634 D401 / 632 3232 Yopal - Casanare
Aguazul: 639 3232 - Tauramena: 624 7351 - Mank: 638 1515 - Villanugava: 62: 1546 - Paz de Ariporo: 637 6021 - Munchia: 311 232 7218
E-mall: futcasanare@yahoo.com « www.remington.edu.co
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Administrador de Empresas y Negocios Inter'i:acwnales
Especialista en Ltica y Pedagogia

ﬂ

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA
Bxeomplimiensn e la Ly 1192 1904 ;
Hacecamzrqu : : : | |

EMMARODRIGUEZACHASUA |
; . ConCeddode Cidodmioo 871N~ .- 3 |

f’moyepmbo!aaxw&eﬁ’mm = |

 SISTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALID EN'EL TRABAIO G587 |
mwﬁrm&;deiﬁham

- el e s ey s oo i s de o e ol s 1)

Firmado Digitaimente por

SERGIC FABRIC:C LOPEZ MUNOZ o

SERVICIO HACIGHAL DE APRENOITAJE - SENA

Autenficidad def Docimento

Bogea-Cata :

cafrmaamum r:r‘uwmmﬂ |

Ao ECHABRGERS 2
um&umm‘zmmwmemmgmwaw.ﬂmm:ﬁ@gm
S1I300ISTHOCCT3C. e
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HYV - Emma Rodriguez Achagua
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HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Especialista en Ltica y Pedagoglal

1A CAJADE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE COMPACASANARE

Hace constar que

RODRIGUEZ ACHAGUA EMMA

Concé&uiadebiudadanjai\f':ZSSZTIM .

Asmno ¥ participd en el curso Bésico de Icgaslamen Laboral
Con duracion de 40 horas '

Dadoen _YOpal, el 03 de Sepﬁamb:e i:ie 2015

’ Fc l'nnllichﬁ"ﬂm
o Lot ! - Subdivectora de Educarion
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogfa

m

‘ParﬁdpémélSeﬂiiﬁﬁﬁd'__ =

| “BEREFICIOS E IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE - - |
| - GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO® . .|

Realizado i1 12 ciudad de Yopal - basm,aldiliidoﬁuﬂm deim,

cmummtensi/ﬁ!de& 0r#

—_— —— =
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Especialista en Etica y Pedagogia




HYV - Emma Rodriguez Achag]ua
es

de Empresas y Negocios Internaciona
Adminisirador de B pEspeuallsta en Etlca y Pedagogla

ABURAR  CORPORACION CENTRO DE Fanmmén e o il |
: Ao BisE PROMOTORESJUVEM%LES- CENFOR ~

Mammwwm«mﬁﬁmmm
Wmﬂl Educacitn Distilaide

Mmﬂmw;imm
wammamumfmmmmu

HACE CONSTAR QUE: -
EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA

Cedula de Csﬂda"ama Na: 23 827‘134

Cursay apmim el Curso en »

| AUDITORES INTERNOS DE CAHPAB
i = ; NTCIS0 15011:2012 °
: i Realizado del 10 al 25 de Octubre 2&13
: Con iz Intengidad da#.e hores. -

Dadoen Yopal Casanare, Odﬂbna 28de 2018
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia

- Escue! ade Fonnacrén Empresana’
' Resolucion 750 de 2002 5.E.D.

IR R ot AR AR,

CERTIFICA

L AR, L

R P

i LR Nozmv‘maauunchm

Uoiotid g Apredi ol Cunse e > ol

- ASPECTOSLABORALES
'EN LA EMPRESA

T e

Fntenwidad: 30 Aaxas -
Ruclizadn en: Yepal, Casanone del 10 ot 26 de jusie de 2.006 |i .

CAMANA D {MERL b

Ragisirado en ¢ (oko 58 del bro ds reglstio de cestificadiones ndmero 001 da In Escuels de Formacion Emprieaiia!
Cémara da Comercio de Cazanare.

ety ek bR e A R
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia _

 REPUBLICA DECOLOMBIA

ENGLISH HOME CENTER
Aprobedo medants Resolucign # 409 ds 1998
Sacreteria da Educacién de Casenare

RIGUEZACHAGUA

M i conls o stecos i el el O B
. "ENGUSHKNOWLEDGE PROGRA", cometnto 40 o, Ologe s

NIVEL BASICO DE INGLES

rolo 2 : Wd m,:
skl No. 02 s 20, it = it s £ Yogel o i (0 oo et

- ik '?Eﬁmﬁn.
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—

1 %
S5 St 4
SubDRES C*Rl‘l 1 AL : i !
_ CIN uo&mma::ﬁmﬁm pare L : 2 SGCIOCEAPOOAIZ 19712, 2006 ‘

um LASANARI i - ¥ -7 Mo ¥ FECHA DI REGHTRC
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Administrador de Empresas y Negocios Fnternacxonales
Especialista en

i

g

By,

i

& ,.- 5 J‘

Escuela de Formadion Empresarial _ o 4
P05 2 TR By : oy

. CER f'g"-ﬂ_ ex.

i
Realizada en: Yapat, Casanare det 23 de Maye af 24 de junia de 2.005 - ;

s P
: i |
WHITMAN PORRAS PEREZ
DirectorEFE )

Registrado en el follo 42 del libra de registro de certificach G Wide R E fa de Formacion Empresarial, s
. Cémara de Comercio de Casanare

Etica y Pedagogia
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HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Espemahsta en Etlca y Pedagog]a

centrn .lmnil ﬁmigmuann casamlr_e

- BHNBHMBB BE mmmmmms CAPUCHINDS
'PROVINCIA sau:ost
Nit: 860.005.068-3

 PGH 562117

'_céﬁfl‘lquAcloN LABORAL

La sefiora Em p_agaugz Ac' IAGUA identificada: con Cédula de Ciudadanla |

: N e Cantm' Juvenil Amigomano Oasanare ubicado enel
Km7 Via Sinvana »daaemraﬁandose en el cargo de SUBDIRECTORA DE GESTION
. HUMANA del P'_: .rama de Atancién en Intemamimta Readueaﬁvo iado

término fijo, d&sempeMndﬂ ﬁindunes de planeamén ejemcmn, mntrol eva!i.lactbn y
i seguimienta de !os proce;iimigntos de:

. aj
« Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba;o Yy
= Desemperio del rol de Auditor Intefno del Sistema de Gestién de.Calidad.

La presente certificacion se expide a soiscitua de la interesada a los treinta (39) dias ‘
del mes de noviembre de 2017.

Atentamente,

Jooci D

P33 éuu.:.ﬁkm BE! :RIO LONDONO TC

' DIRECTOR
Prqyetm: Emma Rodriguez A. CGH
_ Ot Principal: Klomelro 7via a Sfvana - Yopal - Casanare. @
-mail: : / Confacta 4 ’
Medio Social Comunitario: N° 22 503 B&viﬂ‘gszwﬂs Casanare

E-mai: mesocasanare@qmal.com Gontacks 317 655 T3 47 - Telekix 635 78 69 L L
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia _

céﬁtra Juﬁen'il- Amiganiano' Casanare

———i CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERGIARIOS CAPUCHINOS
: PGH 563/17 3 e
CERTIFICACION " ABORAL 2k . |

La sefiora EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identificada con Cédula de Ciudadania Nro. 23.827.134 de i
Nunchia Casanare, laboré para la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos en el Centro
‘Juvenil Amigoniano Casanare, ubicado en el ‘Km 7 via Sirivana, desempefiandose en el cargo de
'SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA, del Programa de Atencitn en Internamiento Reeducativo
asoclado al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (Ley 1098/2008); desde el 01de
Junio de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2017, con contrato a término fijo. Ejerciendo las siguientes
funciones, entre otras: R RRA : _ i
«  Planear, sjecutar, controlar y hacer seguimiento al procedimiento de Seleccion contratacion e
induccién de los trabajadores Amigonianos. - - _ : ! i
« Planear, ejecutar, controlar y ajustar el procedimiento de Formacién de Compelencias y. |
Evaluacion de desempento. ! |
«  Planear, ejecutar, controlar y hacer seguimiento at procedimiento de Bienestar del trabajador
y coordinar y liderar el Comité Social de los trabajadores Amigonianos.

« Planear, hacer seguimiento y controlar el procedimiento del Sistema de Salud y Seguridad en
- &l Trabajo'y coordinar y liderar el Comité de convivencia laboral y el Comité de Seguridad y
salud en el Trabajo (COPASST) de los trabajadores Amigonianos. i

« Asistir y apoyar a los Coordinadores de Gestién y Coordinadores de area y a todos los i
trabajadores en asuntos laborales. 2

« Dinamizary dar respuesta al PAl'y PEI institucional.

» Actualizar y socializar el reglamento interno de frabajo, de Higiene y Seguridad Industrial y las i
normas establecidas por la institucién. ¥ |

« Revisary actualizar las hojas de vida de los trabajadores. |

« Participar en los procesos de Implementacion ; mantenimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad y ofras normas o sistemas que se implementen en la institucion. ]

«  Elaborar certificaciones laborales a los trabajadores Amigonianos. ]
Atender y asesorar a los trabajadores cada vez que lo requieran. i

« Realizar lamados de atencion en conjunto con el Director, jefes inmediatos y Coordinadores
de area. 3 ; | ; i i

= Autorizar y controlar los permisos para los-trabajadores Amigonianos. | | [

» Hacer seguimiento a la Evaluacion de desempefio de los trabajadores Amigonianos.

« Desarrollar las pollticas, planes, programas y proyectos del 4rea de Gestion Humana con el
fin de coordinar estudios, diagnosticos y evaluaciones, buscando mejorar las condiciones
laborales.

« Desarrollar y evaluar programas de difusién, p-omocién y capacitacion en normas sobre i
procedimientos de salud y seguridad en el tralisjo, con'énfasis en Ia parte preventiva. ; |

»  Elaborar, actualizar y modificar el manual de cargos conforme a la planta de cargos.vigentes !
en la institucion. ;

La presente certificacion se expide a snt%citudde,}a interesada a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2017. "

Atentamente, N - ! ~ . |
S RacfoR. s
£ P. JUAN GUILLERMO BERRIO LONDONO TC

DIRECTOR i
Proyecté: Emma Rodriguez A. CGH i
Oficina Principal; Kilometro 7 via a Sirivana - Yopal - Casanare W ,
E-mail: centrojuvenilcasanare@pmall.com / Contacte 313 732 4375 i
Medlo Social Comunitario: Cale 185 N° 22 - 50 B. El Gavan - Yopal - Casanare mﬂ
E-mal mesocasanare@gmal.cony Contacks 317 656 7347 - Telelax 6357862 P
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[ e WGHEMG?DN DE REUGmSOS TE‘?glsgﬂlﬂs CN’UMH{’S 7
CASANPRE. %:smosoa&a
3 PGHV 564/17

CERTEFICACI(’.')N LABORAL

La sefiora EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identificada con Cédula de Ciudadania Nro. 23.827.134 de
‘Nunchia Caganare, laboré para la:Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos én' el . Centro.
Juvenil Amiganiano Casanare, ‘ybicado en el Km 7 Via Sirivana, desempedandose en ¢l cargo de

- CODRDINADORA, del Programa de Atencion en Internamiento: Reeducativo asociado al Sistema de
i Responsabltsdad Penal para Adulescentes (Ley 1088/2006); desde el 01 de. diciembre de 2016 hasta

. 81 30 de noviembre de 2017, con contrato a término fijo. Ejerciendo las siguientes funciones, entre DEmS

-

" Courdinar Ja organizagidn de las diferentes areas de. atencion: pedagogica, terapéutica, -

administrativa requeridas para la atencion intetrral de los adalescentes y jovenes y sus familias
o redes de apoyo. Aplica para todas las. modah -ades de atencion del SRPA

Desarrollar I2 planeacién, ejecucién; monitoreo y evaluacién del cumplimiento del Proyecto de
Atencién Institucional PAI.

Garantizar el desarrollo del servicio de acuerdo a lo especificado_en fos lineamientos y.

estandares para la modalidad.

Garantizar el cumplimiento del Plan de Atencion individual y la elaboracion, anallsxs y envio

‘oportuno de los informes solicitados.
Ser el interlocutor con las autoridades judiciales o admlnis!rahu'os

Informar de forma oportuna las novedades o situaciones que afectah la prastacmn del servicio.

Velar por que las historias de atencion estén actualizadas y den cuenta del-desarrollo del Plan
de Atencion Individual, asi como la' seguridad de esta informacnbn en Gus archwos
institucionales,

Aplicar los protocolos de seguridad planteados conjuntamente con la Policia de lnfanma y
Adolescencia. .

Garantizar el ajuste y actualizacion de forma periddica de los acuerdos de convivencia con la
participacion activa de los adolescentes o jovenes, familias y comunidad educativa.

Hacer efectivo el derecho a la participacion de los adolescentes, jovenes y las familias.
Facilitar los | mecanismos para gue todos los adolescentes y jévenes puedan tener contacto ¥
comunicacidn con sus familias y redes de apoyo de acuerdd a sus circunstancias especificas.
Coordinar con mstancms externas la vinculacion y participacion de los adolescentes y jévenes
en actividades lidicas deportivas y cultural.

y las demas funciones que le sean asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 201 7

Atentamente,

M L
f B A0 ks

("P. JUAN-GUILLERMO BERRIO LONDONO TC
DIRECTOR

Prayectd: Emma Rodriguez A. CGH

Uicina Principal: Kﬂnmlm}viaamnauvopai Cmnm T w i

i
ol E i cﬁémvmﬁcamm(%gmﬁcumf Comactu N3 732 4375

Especialista en Eti

y Pedagogia

Gavan - Yopal - Casanare W‘R

FAMILIAR

Emmsocasm&e@gmmcmmﬁﬁs?aﬂ Telefax 635 78 69 ‘W

o
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- Centro Juvenil Amigoniano Casanare

[t CBHEREGMHIJR DE RELIGIDSOS TERCIARIOS C&PﬂﬂﬂNDS
CRYRD AAEDTE INTIRANIE S, w m ms‘E
CASANDRE. U M esoomoms |
'PGH 636/17 ; _

CERTIFICACION LABORAL

La Profesional EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identificada con Cédula de
Ciudadania Nro. 23.827.134 de Nunchia Casanare, laboré para la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos en el Centro - Juvenil Amigoniano Casanare,
ubicado en el Km 7 Via Sirivana, desde su cargo aporto al Sistema de Gestion de
Calidad, desempefando el Rol de AUDITOR INTERNO DE CALIDAD y demas
‘normas implementadas eh Ja Institucién, desde el 01 de julio de 2013 hasta el 30

de noviembre de 2017. Ejercienda las siguientes funciones, entre otras:

= Ejecutar, evaluary reportar haHazgos en el procedimiento de auditoria interna.

Identificar servicio no oonforme TN !
Realizar auditorias. mtema_s en la Institucion. e e |
Analizar acciones correctivas y preventivas. : ‘ !
Asistir'a capacitaciones programadas por la institucion. |

Mantener la actualizacién y/o capacitacién constante en norma ISO 9001 y
auditorias internas. _

Planificar, verificar y organizar la auditoria.

Permanecer dentro de alcance de la auditoria.

Identificar no conformidades, observaciones y fortalezas.

Recolectar, analizar la informacion y la evidencia.

Reportar los resultados de la audrtoraa

Recomendar mejoras.

Verificar la implementacion de acciones correctivas.

Reportar los obstaculos que estén encontrando en la auditoria.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias
del mes de noviembre de 2017.

Atentamente,
By
o L’Lt 5P

P JUA GUILLERMO BERRIO LONDONO TC
DIRECTOR

Proyectd. Emma Rodriguez A, CGH . y -
Oficina Principal: Kliuletm 'Ma aSlmana \’ow clsanare | W

Emaitoemmwcusmmﬁgm com/ Contacto 313 732 4375
Medio Social Comunitario: Calle 18b N° 22- 50 B. El Gavan - Yopal - Casanare m

E-mai: mesocasanare@gmal.comv Contacto 317 656 73 47 - Telefax 6357869 TRETLE

|
i
\
\
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Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Especialista en Etica y Pedagoglal

Centre Juvenil Amigoniang

B S L CASANARE e j
f*’”";?;;;"‘““f:&\(:‘"'- conenesacléu DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUGHINGS . | i
e _ PROVINGIA SAN JOSE k - :

Nit: 860.005.068-3 :

PGH 184/14

' GERTIFICACION -

La semr'\ EMMA R(}DR!GUIIZ ACI IAGUA identificada con cédula cse czudadanm
No. 23 827,134 de Nunchia Casanare, participé como AUDITORA LIDER en el
Proceso de-Auditoria Intema del Sistema de Gestion-de Calidad  1SO 9001;2008,
realizado en la Institucion del 05 de mayo al-30 de Mayo de 2014 cm‘respondtenu,
al. pumr..r semestre del ano 201 4 .

_En constancia se firma en Yopal a los 12 dias del mes de Junio de 2014 o } '

.a o = . : % R :

Atentamente, : ; : : ’ - !
| . P /} NRY ALO SO GDNZALEZ AVENDANO TC ¥ i
i DIRECTOR . .

- Proyecld: Emma Rodri'quezl\. SG.H., g Z - E
i . 2 4 1
: | L B émmnm!,.gw L |

CENTRO JUVENIL AMIGONIANO. CASANARE - TELEFAX:(8) 6320807 — CEL 313?324.5‘?6 ! "
EMAIL centrojuvenilcasanare@@gmail.comn i #
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. PROVINCIASANJOSE
A - Hit: 860.005.068-3 "

PGH 606/17

- RECOMENDACION DE DESEMPENO

“En mi calidad cie ﬁ:rector del Ceniro Juveml Am:gomano Casanare me: permlto :
recomendar a la Profesional EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identfficada con ',
Cédula de C:udadania No. 23:827.134 de Nunchia, quien se desempefid enelcargo 1
‘de SUBIDRECTORA DE GES’HOM HUMANZ, desde el 01 de junio de 2013 hasta el |

30 de noviembre de 2016; se destaco por su compromiso, gran esfuerzo laboral y
dtsponlbllldad para el irabajo 'en equipo basado en el respeto por los jévenes usuarios
del programa del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, ley 1098 de
2006; durante su permanencza en esta Insfitucion, adqumé conoc:mlentos y
experiencia de traba;o con pob]amén vulnerable. '

La presente recomendacion se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30)
dias del mes de noviembre de 2017.

Atentamente,

s
CP- JUA/EOILLERMO BERRIO LONDONO ac ' 8
DIRECTOR '

TN V ¥

Proyectd: Emma Rodriguez A, CGH : } ; |
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HV - Emima Rodrigue

Achagua

Administrador de Empresas y Negocios Interiacionales

Especialista en Etica y Pedagoga

CODIGO | . RE-Ps-008

o CONVENIO DE COCPERACION s ((""’i
| versidn V5001 No. BIC-50C-CV-013 ENTHE FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICAND ¥
) OLEODUCTO BICENTENARIO

bicentenario | VIGENCIA |  12/07/2012
SIS NOMBRE DEL FORMATO:

FORMATO CONTRATO"

Unitrépico

T i Tendacion Bnlversitana

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO ¥ EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA

‘ DPS-CPS-CUOBC-002-2012 : -
"CONTRATANTE: . : T S N :
FUNDACION UN SITARIA: INTERNACIONAL . DEL:| 844 002071 -4
TROPICO AMERICANO -UNITROPICO, . . e SR
Rspnesmmms?t;am-g LT /.1 DOMICILIO DEL EMPLEADOR
| SANDRA PATRICIA RINCON SERRANG - : CRA 19 No. 39-40 Yopal-Casanare -~ -
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NUMERO DE [DENTIFICACION; .
EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA e €. C,23.827.134 DE NUNCHIA  ~
.| DOMICILIO DEL CONTRATISTA: RS I O T T s s
-1 CARRERA 17* No. 25-67 Yopal Casanare, N+ PRESTAR: 1,OS SERVICIOS: * COMO ASISTENTE
== S —| TECNICO A LA COORDINACION DEL CENTRO DE
" FECHA Y DURACION DELSERVICIO: .~ “PORMACION PAZ DE ARIPORO CASANARE; PARA
127 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DEZoR. /v o | EL DESARROLLO “'DE - ACTIVIDADES EN EL |
-1 UNO(01) MES i 3 PROVECTO “FORTALECIMIENTO: INSTITUCIONAL Y
L - | COMUNITARIO”, = DIRIGIDO A SERVIDORES | -
7| PUBLICOS Y LiDER; ¥ COMUNALES DEL AREA DE-
INFLUENCIA DIRECTA OLEODUCTO BICENTENARIO,
ARAGUANEY — BANADIA, EN CUMPLIMIENTO DEL. |
CONVENIO DE COOPERACION No, BIC-SOC:CV-013 = |
‘ ; 2012, : : ;
| VALOR DEL SERVICIO:

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL. PESOS M/CTE. (51.800.000)./"‘

Entre los suscritos a saber [a Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano “UNITROPICG”, Institucidn de
Educacion Superior, sin dnimo de luere, con personerfa juridica reconocida mediante Resolucisn No. 1311 del 11 de junio

» fepresentada legalmente por la doctora SANDRA PATRICIA

macidn Paz de Ariporo-en la realizacion de visitas 2 las
ara socializarles ef proyecto ¥ que ellos seleccionen los tres
participantes al diplomado. 3). Hacer el acomparamiento a la coordinadora del centro /
desarrollo de cada una de las actividades del diplomado en di

Paz de Ariporo y Hate Corozal. 4}. Participar en fas reuni

‘proyecto de las actividades realizadas. 6). Levantur'y Recepcionar las evidencias fotograficas y escritas, ordenar, archivar ¥
custodiar toda la documentacion ¢ informes, presental

de formacion Paz de Ariporo para ef -
cho centro para Ios paticipantes de los Munieipios de Pore,

rlos a la coordinadora de centro para su reyision y rendicidn de
) Cra. 19 N2 39-40 - Ciudadela Universitaria — Tel: {8)6320715 - 6320700 — Yopal, Casanare, Colombia
,"1} www.unitropico,edu,co
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HV - Emma Rodriguez A«I:hagua
Admnistrador de Empresas y Negocios Internacionales

Especialista en Ltica y Pedagogia [
!

CODIGO |  Repsuos CONVENIO DE COOPERACION : ) S

VERSION Ve-001 No, BIC-S0C-CV-013 ENTRE FUNDACION UNIVERSITARIA |

RS =00 3 IONAL DEL TROPICO AMERICANG Y U n l t ré ' co I

bicentenario | VIGENCIA 12/07/2012 OLEODUCTO BICENTENARIO A S : : !

Tere s gy o e - . Fundacion Universitaria o4
NOMBRE DEL FORMATO: FORMATO CONTRATO

informes respectivos..7), Apoyar a la coordinacion general para la consolidacion de informes de las actividades realizadas
por los cuatro centros de formacion. 8). Desarrollar las demis actividades que sc Je asignen por parte del Coordinar general
del Proyecto. TERCERA. bligaciones de UNITROPICO. UNITROPICO se obliga a: a. Pagar el valor del presente
Contrato, de conformidad con lo descrito en las cléusulas quinta, décima, -décima  primera y, décima segunda y en la
oportunidad y forma alli establecidas. b, Adoptar las medidas. neces
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Cumplir en forma cficiente Y oportuna las actividades encaminadas al logro del objeto del Contrato de Prestacion de

* Servicios. b. Obrar con fealtad ¥ buena fe en las distintas Ctapas contractuales, evitando dilaciones ¥ entrabamienitos que
puedan presentarse, ¢. Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes, que sean requeridos por la
- ‘Direccién de Proyeccitn Social. d, Acatar las instrucciones'que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de |
UNITROPICO:; sin perjuicio de la autonomia juridica y administrativa. e. A no utilizar total ni parcialmente la informacién i ]

a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras Personas. f. Mante, ¢

: : ner reserva sobre la informacion que. le sea
_ suministrada para el desarrolio del Objeto Contractual. g. No ceder total i parcialmente este contrate sin la autorizacion de

UNITRQP;CO._ Quc en todo caso no estar obligado. hacerlo, h. En ‘general dar cumplimiento 'a Jas cliusulas de este i
:ontram._fSi-PTlMA._ VIGILANCIA DEL CONTRATO. UNITROPICO a través de Ia Direccion de Proyeccion Social, -
vigilard fa ejecucion del servicio objcto de esic contrato y. podra formular Jas observaciones «del caso con el fin.de ser

- analizadas conjuntamente con E| CONTRATISTA ¥ efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubicre lugar. OCTAVA - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA actuard Ppor su propia cuenta,
con abseluta autonomla y no estard sometida a subordinacién laboral con UNITROPICO y su dercchos se limitardn, de

*integral del - mismo, dividido por el tiempo de duracién del mismo, en periodos mensuales”
ordenado por-el Artleulo 23 de) decreto 1703 de agosto 2 de 2002, durante el tiempo que du
contratado y a acreditar  tal condicién ante UNITROPICO, con la comprobacién correspondiente. DECIM A PRIMERA .-
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i epislacién
Colombiana y la Ley 1562 de 2012. DECIMA TERCERA - TERMINACION: Este contrato podrd darse por terminado |
por alguna de las siguientes causas: 2. Por comin acuerdo entre UNITROPICO y ¢l CONTRATISTA. b. Por el l
incumplimiento total o parcial de las actividades descritas en este contrato en la clausulas segunda y cuarta c. Por &l
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documento es suficiente titulo para el ejercicio de las acciones o ¢l recaudo de los valores que una de
sin  necesidad de diligencias previas, privadas o Judiciales,

constitucién en mora, a los cuales los otorgantes renuncian expresamente. DECIMA QUINTA- GARANT
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Cra. 19 N2 39-40 - Ciudadela Universitaria - Tel: (86320715 - 6320700 - Yopal, Casanare, Colombia .
% . www.unitropico.edu.co f
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Especialista en Etica y Pedagogia

HV - Emma Rodriguez Achagua

Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

cobiGo RE-PS-008 CONVENIO DE COOPERACION 7 )
VERSION ! vehin No. BIC-SOC-CV-013 ENTRE FUNDACION UNIVERSITARIA N :
| INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO Y Uﬂltl’é | CO
3 OLEODUCTO BICENTENARIO ; ; E
Elcgn}anaﬁo V'_GENCEA s L " Fundacion Universitaria
NOMBERE DEL FORMATO: FORMATO CONTRATO

del contrato, el pago de multas y demés sanciones que se llegaren a imponer, garantia equivalente al diez por ciento (10%)

. del valor total del contrato por el término del mismo y cuatro (4) meses mds contados & partir de Ja firma del  presente
AL.-En casp de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de
las obligaciones previstas cn cl presente contrato dard derecho al eontratante areclamar el pago de una suma de equivalente
“al diez (10%) por ciento del valor del contrato. DECIMA SEPTIMA - REGIMEN LEGAL APLICABLE: Para todos 1os
regird por el derccho civil colombiano.y. la reglamentacion interna de la
EL CONTRATO: El contratista no podré ceder ni subcontratar el presente
© extranjera sin provio consentimiento par cserito de UNITROPICO y

contrato. DECIMA SEXTA -CLAUSULA PEN

“efectos legales y fiscales ¢l presente contrato se
Universidad. DECIMA OCTAVA - CESION D
contrato a persona natural o juridica, nacional

pudiendo este reservarse las razones para negar la

dutorizacién de la cesion o del subcontrato. DECIMA NOVENA.

CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion del presente acuerdo de
. . voluntades, su sjecucion y liquidacién, se resolverd por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con el Decreto 2279 de
1989, Ley 446 de 1998 y Decreto 1818 de: 1998, ¢l cual funcionard en la ciudad de Yopal. VIGECIMA

Perfeccionamiento: Este contrato se entendera perfeccionado a fa firma de las partes. VI

contractual, Para todos los cfectos legales, el dom

L @o12).

‘1 .

TROPIZO

SANDRAPATRICIA RINCON SERRANO
0. 47419310 de Yopal

Proyecté: Proyeccion Social

Revish: T/Humano

Revis: Oficina Jugfifite="

icilio contractual serd la ciudad de Yopal,

EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA
C. C.23.827.134 de Nunchia.

GESIMA PRIMERA. Domicilio

Para conslancia de lo expuesto, se firma en Yopal, a los un veintisiete (27) dius del mes de Junio del ano dos mil doce

Cra. 19 N2 39-40 - Ciudadela Universitaria - Tel: (86320715 - 6320700 ~ Yopal, Casanare, Colombia

wWww.unitropico.edu.co
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HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

.P" C o

Sociedad da Sarwcms Ocuiares S5.A.5

Yopal
Bogotd

i 4+ i CERTIFICA: : e T L

Que, la sefiora EMMA RODR!GﬁSZ ACHAGUA, identificada con la cédula de
cludadania N° 23. 827.134 expedlda -en~Nunchia, estuvo vinculada a la empfasa a
través de contrato-de: prestaci6n da semctoss cuyo ohjeto era reahzar accunnes desde
ei componente de. salud men ara ef desarroilo del diagnéstico, encuentms familiares
y comunitarios y eventos de/)

erre en desarrollo de:- ias actividades del programa ]
“Promocién social de ambjentes sa!udables en nucleos familiares en condiciones de

riesgo de patoiogia mema:r_as en poblacnén menores de clncio afios en los 19 municipios

del Departamento”, con una duracion de dos (2) meses contados desde el 16 de julio

hasta el 15 de septiembre de 2011.

N\ /

P,

Que, las labores y actividades \\les\encmrlﬂalsfﬁjeron cumphdas y comp;3mente
ejecutadas.

g - i

Se expide la presente centﬁcaciér7\Yopa!, a los cinco dias del mes Marzo de 2012.

Subgerentg de Servicios

Original Unica
____Trobajador

CligNo21-68 & 6357072 ) .
Cra 16 No B2 51 & 6181048 Tunja UNICENTRO LOCAL 1 - 040 © 7454037 Duitame  (ra 10 No. 16~ 38 € 7631148

Pax de Aripore Cra 7 No. 5-31 € 6373675 Sogamoso  Crg 14 No, 17 - 47 € 7702100 Souta  Tiosv. 6 Noé-55 & 7880304

Espemallsta en Etu,a ¥ Pedagogla ’




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Espeuallata en Etica y Pedagogla -

EXTREMA MERC}S.DEO RELACIONAL LTDA.
; NIT 830, 1!7 863-4

; _Cgia*rmc.q— QU“E:
| EMMARODRIGUEZACHAGUA
- cc 25‘.827.134 de.Nunchta ICaahiirs)
Prest6 sus servicios a Ia empresa bago ias mgmcntcs cspcc:ﬁcacmncs
Cargor: iR ot L gt
Fecha inicio del contra_i.é_:_ k }S de Agosto 2010
Fecha finalizacion del con.trato: 30 de Octubre de 2010

¥

La presente se expide el 09 de Febrero de 2011.

Cordialmente,

DIRECTOR RECURSOS HUMANOS

1.4 Feim R

@ Cra. 9 No. 94 A-32 Ofc. 206 @ Tek 6088919 7038165, @ www.grupoextremanet
@ Bogotd - Colombis




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especmlista en Etu,a y Pedag;ogla

FURDACION URIVERSITARIE TECNOLOGICA DE CASANARE

R ERSGET0TET

 CLF094011

EL IIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA : ]
'rEcnm.ésch DE CASANARE ; "

E:wmhnimdwm oPamLogmaemMesaeM Supemr : _' ’

NIT; 844, 002 91741

_f C.ERT!FIQA_:

Que la doctora EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA, identficada con cédula de ciudadania No
: 23.827.134, prestd sus’ Servicios Profesionales como Tutora en esta Institucién bajo las

sigu:antes condiciones.
_ CARGO: ' TUTER: s |
TIPODECONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PROGRAMA ASIGNATURAS PERIODOS R o
POR SEMESTRE
TES?&{CSI'SA% E.EGUTIE‘gN DIGITACION 1 Y I B-2009 0
Ecmagmaéﬁcmcnus : AomSTRAGK L e =

Durante este tiempo la Doctora EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA, demostro responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en E Yopal — Casanare a los
dos (02) duasdalmesde;umudezcm i, I
Pt ff» i
,3« o 5y |

osc@eumo PLATA'&Ej RRANO

DIRECTOR GENERAL

(5N

VOowE K. @ i [~ i 3 o
v
A WWoinm Phinsine ow. Solrnmeine
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HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales
Especialista en Etica y Pedagogia _

CERTIEIGAGION. . v e

GLADYS VARGAS RODRIGUEZ, Gerente de GHL Comumcamones y Equipos
Ltda. Certifica: ¢

Que, EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identificada con Cédula de Ciudadania -
Numero. 23827134 expedida en Nunchia, se desempefio en esta empresaenel !
cargo de Directora de Talento Humano, desde el 01 de enero de 2007 hasta el 30

de octubre de 2009, demostrando senedad compromiso, honradez lealtad,

responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

Se expide en Yopal a solicitud de la interesada, el dia 11 de septiembre de 2010.

p‘f; ! wif, 301881
Vnﬁ;—: L

CORUNICALIONES & EQWIPOS LT1:
CLL 44 Wa, 2565 TEL: 6354657 YOF.

oa[éao)ﬂf’ ! |

'YS VARGAS RODRIGUEZ
Gerente General

Calle 14 No. 25-65 Teléfonos: 635 46 57 - 635 88 37 Fax: 635 77 62 Yopal, Casanare
NIT: 800.165.179-1 E-mail: ghlcomunicaciones@usa.net
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HV - Emma Rodrlgue} Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internduonales

_ CERTIFICACION

GLADYS VARGAS RODRIGUEZ Gerente de GHL Comunlcactones y Equ:poa.

Ltda, Certifica:

Que, EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA identificada con Cédula de Ciudadania
Numero. 23827134 expedida en Nunchia, se desempefid en esta empresa en el
cargo de Asistente Administrativa y Auxiliar contable, desde el 9 de septiembre de
1896 hasta el 31 de diciembre de 2006, demostrando seriedad, compromiso,
honradez, lealtad, responsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de sus
funciones.

Se expide en Yopala solicitud de la interesada, el dia 11 de septiembre de 2010.

v "t:;ﬁ' NIT, GO0 D17
COMUNICACIONES &EW!P’OS LTDx

GL 16 B, 258 pax

RIGUEZ
[

Calle 14 No. 25-65 Teléfonos: 635 46 57 - 635 88 37 Fax: 635 77 62 Yopal, Casanare
NIT: 800.165.179-1 E-mail: ghlcomunicaciones@usa.net




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

Espeualuta en Etlca _y Pedagogla

COORDINACION NACIONAL DE EDUCACION CONTRATADA.

EN CASANARE
{nmuozlssdem‘!)

El Suscrito: Coouhn&doeroml chdnmnnCommﬂnmeleuto Apostnhoo
de Casanare,

CERTIFICA

Que EMMA RQHRIGUBZ ACHAGUA; Identificada con Cédula de Cudadania
Nitmero 23.827.134 expedida en Nunchia, prestd sus servicios a la Nacion en el
Territorio Escolar de Casanare, como Ayudante de Oficina en el Colegio Salvador
Camacho Roldén en el municipio de Nunchia Casanare, desde ¢l 14 de agosto de 1991
al 16 de septiembre de 1996,

Wmmumﬁhmmondlmeamua@;aNmonﬂds
Prevision Social CATANAL.

Se expide en Yopal Casanare, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 1999,
a solicitud de la interesada.

~ G vt
Fr. OLAVIO LOPEZ D'

Coordinador Nacional Educacién
Contratada en Casanare

FOLD/dac.

o AR e




HV - Emma Rodriguez Achagua
Administrador de Empresas y Negocios Internacionales

- GOBERNACION
‘DE CASANARE
NIT, 89208921G-6

630-2704
‘Yopal, 31 de Enero de 2017

' EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
TR | EDUCACION-DE CASANARE

CERTIFICA:

Que EMMA RODRIGUEZ ACHAGUA, identficada con cédula de cludadania No. :
23.827.134 de Nunchia, presté sus sepvicios como dpcentg-en-ei{DepHﬂa_tngnio de

Casanare, financiada con Recursos del Tistema General de Participaciones.

- Mediante Contrato No. 0125 del 28 de Agosto de 1987, se vinculd desde el 01 de abril al

de Nunchia; : <

30 de noviembre de 1987 como docente en la Escuela Rural Guacharacas del Municipio :

- Seguin Contrato No. 0089 del 01 de marzo de 1987, s& vinculd por el téimino de un'(01) .

' mes como docente en la Escuela Rural Guacharacas del Municipio de Nunchia. S

i P_or_Cont'rato No: D01 del 22 de Abril de 1988, se-iginpuléjp@r'_'el término de cuatro (04)
.Mmeses a partir del 22 de abril al 22 de agosto de 1988, como docente en la Escuela Rural
-Guacharacas del Municipio de-Nunchia.”

Mediante Contrato No. 001 del 24 de Agosto de 1988, se vinculd por el término de cuatro
(04) meses a partir del 24 de agosto al 24-de dicienbre de 1988, como docente en I3
Escuela Rural Guacharacas del Municipio de Nunchia, - i

Segiin Contrato No. 0159 del 08 de febrero de 1939, se vinculd a partir del 08 de febrern

al 30 de noviembre de 1989, como docente en la Escuela Rural Guacharacas del
Municipio de Nunchia

Mediante Contrato No.182 del 16 de Abril de 1990, se vinculd a partir del 16 de abril de
1990 al 31 de marzo de 1991, como ocente en la Escuele Rural Guacharacas del
Municipio de Nunchia,- ; e
Por Contrato No.0402 del 01 de Abril de 1991, se vihoulé por el iérmino de un ano a partir
del 01 de abril de 1991 al 31 de marzo de 1992, como docente en la Escuela Rural

Guacharacas del Municipio lunchia. i

Se expide a solici interesada para Hoja de Vida.

Secretaria de Educacion de Casanare Gra 20 N° 8-02 Piso ? CAD Tel 6336339 Ext. 1227 ‘fo_paf. Casanare:
Web: www sedcasanzre.qov.co Email: educacion@sedcasanare, qov.cq

Especialista en Etica y Pedagogia .




Yopal, octubre 07 de 2022

Sefiores:
Consorcio Mujer Emprendedora

REF. DESISTIMIENTO DEL CARGO DE PROFESIONAL

Cordial Saludo

Yo MARIA FERNANDA CESPEDES HERNANDEZ, Identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 1.116.549.647, informo que de acuerdo a presentacion
de propuesta para la ejecucion del contrato 1235 de 29-06-2022 cuyo objeto es
“DOTACION DE ESPACIOS E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA ATENCION, CAPACITACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN
LOS MUNICIPIOS DE YOPAL, PORE, SABANALARGA Y TAURAMENA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE", por motivos personales no puedo aceptar

el cargo de Profesional, por lo cual solicito me sea retirado del personal a
contratar.

Agradezco de antemano la confianza depositada.

Atentamente

./ {

8 JJ ...{;, P )
MARIA FERNANDA CESPEDES HERNANDEZ
C.C. 1.116.549.647

[ Yz&



CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

CAPACITADOR N° 5
GABRIEL FERNANDO HOYOS V

Calle 30 # 28 - 69 Piso 2, Yopal - Casanare. Cel.: 3138937928



[ AL

Gabriel Fernando Hoyos Vega - _ Celular: 3118474705
e-mail: gabriel@sisoft.com.co

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: Gabriel Fernando Hoyos Vega.

Doc de Identidad: Cedula 74849197 de Orocue Casanare.
Fecha de Nacimiento: 26 de Noviembre de 1976.

Lugar de Nacimiento: Orocue ( Casanare ).

Estado Civil: Soltero.

Direccion: Cra 15 No 28-22 B/ Cedritos
Teléfonos: 3118474705 Of 671 69 55

e — Mail: gabriel@sisoft.com.co

Curriculum Vitae Gabriel Fernando Hoyos Vega
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Gabriel Fernando Hoyos Vega

" Diciembre, 2

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Sistemas, enfocado al Desarrollo de Software, Administracién y Configuracién de
servidores bajo sistemas Unix, con amplia experiencia en creacion de Software a la medida.

Con Habilidades para:

Comprender problemas, plantear y modelar soluciones mediante el uso de métodos técnicas y
herramientas de la Ingenieria de software.

Liderar el proceso de planeacion estratégica de informatica en las organizaciones.
Administrar la infraestructura tecnoldgica, técnica y humana de una organizacion.
Aplicar los avances tecnologicos de la ingenieria de sistemas y la informatica en beneficio de los

diferentes procesos productos y servicios del sector productivo.

Manejo de Sistemas Operativos:
*  Windows 95, 98, XP, NT, 2000, VISTA

* Mac OS X
*  Linux
*  Unix

Dominio de IDE’s y Lenguajes de Programacion :

« C,C++,C#

*  Visual Basic.

*  Visual .NET

» PHP 4.0, 5.0

* Flex Builder

* Action Script

« Java, Javascript

Administracion de Motores de Bases de Datos:
« MySQL
=  PostgreSQL
« SQL Server

Curriculum Vitae Gabriel Fernando Hoyos Vega
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Administracion Configuracion de Servidores en Unix - Linux
» Servidores Cortafuegos - Firewall
» Servidores Web - Apache
» Servidores Portal Cautivo Wifi
+ Servidores DNS
« Servidores de Correo(Zimbra, Horder, Send Mail, etc)
» Servidores Proxy Squid
+ Servidores DHCP
» Servidores SSH de Manejo
+ Servidores para Administracion de Redes Vlans

Instalacion y Configuracion de Equipos Inalambricos
» Configuracion de Equipos Canopys SM AP
» Configuracion de Equipos Motomesh
+ Configuracion de Equipos Senaos
+ Configuracién de Equipos Punto a Punto Tecnologia Motorola

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Corporacion Universitaria del Meta
Ingenieria de Sistemas
2003

Talleres: Programacion en Ambiente Web PHP.
Ingeniero Alexis Moreno.
12 Horas
2005

Programacion en PL/PGSQL para BD en PostgreSQL
Ingeniero Alexis Moreno.
12 Horas

2006

Desarrollo de RIAS en Flex Builder
Adobe
36 Horas
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Diciembre, 2010

2007

Configuracion de Servidores Bajo sistemas Unix
Debian

Centos

Ubuntu

2007

Estudios Secundarios: Institucion educativa la Inmaculada
Orocue Casanare
1996

EXPERIENCIA LABORAL

Sisoft Soluciones
Informaticas

Cargo: Gerente
Telefono: 098 6357759

Xserver Network de Colombia.
Cargo: Director de Proyectos.
Telefono: 098 671 69 55

Instituto Politecnico Agroindustrial
Cargo: Catedratico.

Soporte Tecnico

Telefono: 098 662 18 39

Coruniversitec Cargo:
Catedratico. Soporte
Tecnico Telefono: 098
662 06 53

Universidad Metropolitana Ciencia y Tecnolgia del Panama
Cargo: Catedratico.
Soporte Tecnico
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C.C. 74849197 Diciembre, 2010
Instalacion de Servidores para la Adminitracion de Intranet

Cooperativa Feceda
Instalacion del Servidor Cortafuegos Shorewall
Soporte Tecnico

Gobernacion de Casanare
Desarrollo del Sistema de Informaicon Para la Gestion de Correspondencia
Soporte Tecnico

Alcaldia de Orocue Casanare
Instalcion y configuracion de Servidores
Soporte Tecnico Sistema de informacion Contractvs

Alcaldia de Monterrey Casanare Casanare
Instalcion y configuracion de Servidores
Soporte Tecnico Sistema de informacion Contractvs

Alcaldia de Villavicencio
Instalcion y configuracion de Servidores
Soporte Tecnico

Gobernacion de Villavicencio
Instalcion y configuracion de Servidores
Soporte Tecnico

Universidad de Los LLanos
Instalcion y configuracion de Servidores
Soporte Tecnico

PARTICIPACION EN PROYECTOS

SIA

Desarrollo Sistema de Informacion Academica (Universidades).
Analista y Programador .

2004,

GCC
Desarrollo del Software de Gestion de Correspondencia en la Gobernacion del Casanare.
Analista y Programador.
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2005.
SIAC

Desarrollo Sistema de Informacion Academica para Colegios.
Analista y Programador.
2006.

SAGA

Desarrollo Sistema de Administracion y Gestion Academica en Linea.
Analista y Programador

2007.

CONTRACTVS

Sistema de Informacion para la Gestion Contractual de las Entidades Estatales.
Analista y Programador

2009.

ERP-FINANZA
Sistema de informacion Contable, Financiero, presupuesto, nomina, inventarios, facturacion

REFERENCIAS PERSONALES

Robinson Rincon
Rodriguez

Adminitrador Publico .
Emprendedores Sociales.
671 69 55 - 3133504178

FRANCY MILENA HOYOS.
Ingeniera Industrial.
Administradora.

XServer Network de Colombia.
671 69 55
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No. 1723

CORFPORACION DNIVERSITAIRKEA DEL /NETA

Acta de Grado N°1723

Ei Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del Meta, en su sesidn del dia
21 de abril de 2004 Acta N° 013 considerando que:

GABRIEL FERNANDO HOYOS VEGA

Con cédula de ciudadania No. 74.849.197 de Orocué y natural de Orocué

(Casanare)
Cumplié satisfactoriamente fodos los requisitos exigidos por la Ley, los estatutos y los
reglamentos de la Universidad, resuelve otorgarie el titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS

En nombre y representacion de ia CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META y previo
juramenio de rigor, el Rector hizo entrega del DIPLOMA correspondiente registrado
en el folio N° 1723 del Libro N° _2 de Diplomas.

En testimonio de lo anierior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de

Villavicencio, los 21 dias del mes Abril  de 2004.

Opcién de Grado: Diplomado en Alta Gerencia del Capital Humano y Tesina. Titule: Disefio
& Implementacion del sitic web de la Corporacién Universitaria del Meta.

El Rector, El Decano,
A o[ou-u.kcg-t <0 g e
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Soluciones en datos y segundad

((( [E0&TEL

WWW.dtxsécu ﬁfy.com

Extendemos el presente certificado como constancia que

Gavbriel Fernando Hoyos

C.C. 74'849.197

ha participado en la capacitacion

PRINCIPIOS DE CCTV

Realizada los dias 4 y 5 de mayo de 2015.
La cual tuvo una duracion de16 horas.

Ing. Santiago’Escobar Isaza

Bogotd, Colombia _ ~ Gerente de Capacitacion




solutions ASterISk

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

GABRIEL FERNANDO HOYOS VEGA

Particip6 en el Curso de Asterisk Special Edition, con una intensidad de 48 horas,
del 26 de Septiembre al 01 de Octubre de 2011.

ST

\_~ _—"ALAIN ABREC M.
Gerente

Met Security Solutions Ltda.

Bogota,01de QOctubre 2011
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l NTE CA 8 Programacion

Redes
Diseno VWeb

Instituto Técnico de Capacitacidn

Tiene el honor de conceder a:

Gabriel Fernando Hoyos Vega

C.C. 74849197

por sus resultados excepcionales, Certificado de Asistencia en:

Diplomado En Cableado Estructurado Y Fibra
Optica

Con una intensidad horaria de 65 horas académicas, Y para que asi
conste se firma el presente en la ciudad de Bogotd D.C. Colombia, en

Microsoft®|T Academy
Program Member
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE
SISOFT SOLUCIONES INFORMATICAS S.A.S
Nit 900.364.032-2

CERTIFICA

Que GABRIEL FERNANDO HOYOS VEGA identificado con cedula de
ciudadania No. 74.849.197 de Orocue Casanare, presta sus servicios
profesionales como Ingeniero de Sistemas, desarrollo de aplicaciones vy
administracion de servidores a esta empresa, desde el dia cuatro (04) de
febrero del 2013, a través de contrato a ©.indefinido, ejerciendo las
siguientes actividades: : |

Administracién de servidores basado: " soporte,
configuracién en servicios Apache (Servi porte  en
Cortafuegos (Shorewall,locop), Soporte y Adminitra Jid
Bases de Dates (PostgreSal, Oracle Salserver}, soport
servicios DNS, Soporfey odminitrocioﬁ:\ en -servicios quid), Soporte
y administracidon en PortalCautivo (}, soperte ZeresShell portal Cautivo,
Soporte en redes basadas en Vians, soporfe y com‘lgurooon en servidor
asterisk centrales telefonicas

ms?oiOCion
¢ ,mpos de
xperiencia

Despliegue de infraestructura de
configuraciéon, soporte técnico en teleCom
Radioenlaces inaldmbricos en frecuencias:

en configuracién de equipos tales como:

Merola PP de la serie 54600, 58600 de gram
Motorola equipos estacion equipos canopy

Equipo ubuiquit Rockets, NaNos, Alrfiber en frecuencias 5 Ghz
Equipos ligoWap LigoPTP RapidFire de gran alcance

Soporte de desarrolio en aplicaciones basada en Web (php,net) y de
base de dates en PostgreSql, Orog:ie, en proyecto de produccidn tales
come:

Calle 1) No. 28 - 69 Diso&%pal - Casanare. Cel. 113 3880724
o ° Web Site: waww.sisoft. com.colEmail: Informacion@sisoft.com.co




Sisoftsas

Soluciones Informaticos

Yopal, 06 de Julio de 2015

CERTIFICA

Que el Ingeniero GABRIEL FERNANDO HOYOS VEGA identificado con cédula de
ciudadania numero 74.849.197 se desempefia comc DIRECTOR Y LIDER DE
PROYECTOS desde septiembre del afio 2010 hasta julio de 2015.

Cumpliendo dentro del cargo con las siguientes funciones:

- Disefic de proyectos de aplicacion de las Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, orientados principalmente al desarrolio de software.

- Disefiar y desarrollar componentes fundamentales de cada solucion de software, bases
de datos, prototipos no funcionales y funcionales, interfaces de intercambio y conectividad
con aplicaciones de terceros.

- Formulacion, analisis de viabilidad y disefio de proyectos de desarrollo tecnologico que
involucren el desarrollo de software como componente fundamental del nucleo del
proyecto.

- Liderar los proyectos de desarrollo de software desde su formulacion hasta su puesta en
Marcha, verificando la calidad de los elementos del resultado y su correcta aplicacion.

- Verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

- Liderar el personal gue lleva a cabo los procesos relacionados con la ejecucion del
proyecto.

- Monitorear los componentes del proyecto durante su desarrollo, el cumplimiento de
presupuesto, cronograma y objetivos especificos, a fin de detectar posibies riesgos y
garantizar la toma de medidas preventivas o correctivas orientadas a minimizar o eliminar

dichos riesgos.
- Desarrollar actividades de capacitacion, asesoria o consultoria que permitan lograr el

éxito en el desarrollo de los proyectos.

A continuacion se relacionan los proyectos liderados y ejecutados por el
ingeniero Gabriel:

Calie 13 No 17- 31 Oficina 202 Yopal

Web site: www.siso

ft.com.co - Email: informacion(@sisoft.com.co

e o © ©

Casanare Telefax: 098-6357759 cel: 313-3504178 / 314-3739563
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| I
IMPLEMENTACIO | GOBERNACION | SEPTIEMBRE A | LIDER DE |
N CONTRATVS DE CASANARE DICIEMBRE DE | PROYECTO
2012
"IMPLEMENTACIO | INDERCAS SEPTIEMBREA | LIDERDE
N CONTRATVS | DICIEMBRE DE | PROYECTO
i 2012
i !
: { {
| | |
" | z
{
: 1
| CONECTIVIDAD | ALCALDIA AGOSTO A LIDERDE |
MUNICIPIO DE NOVIEMBRE DE ~ PROYECTO
OROCUE 2012
! !
1 !
IMPLEMENTACIO | ALCALDIA SAN | SEPTIEMBREA | LIDER DE
N CONTRATVS LUIS DE NOVIEMERE DE | PROYECTO
PALENQUE 2012
!
1 i
| | |
| ]
[ CONECTIVIDAD | ALCALDIA DICIEMBRE DE LIDER DE
‘ | MUNICIPIO DE 2012 A FEBRERO | PROYECTO
| OROCUE DE 2013
i
[
!
[SUMINISTRO | ALCALDIA | OCTUBREA | LIDER DE
| SANTA ROSALIA- | NOVIEMBRE DE | PROYECTO
| VICHADA | 2012 <
CONECTIV!DAD TIALCALDIA "7 OCTUBRE DE | LIDERDE
SANTA ROSALIA- | 2012 A FEBRERO | PROYECTO
[ VICHADA | DE 2013 ‘
1 i ‘
\ 1
J
\
| i
| IMPLEMENTACIO | ALCALDIA | DICIEMBREDE | LIDERDE
| N CONTRATVS MUNICIPIO DE | 2012 AENERO | PROYECTO
| MONTERREY

|
i
\
\

| DE 2013

[ DE LAS AGTIVIDADES PARA EL
BUEN MANEJO DEL SOFWARE

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE CARTERA
PARA LA ADMINISTRACION Y
CONTROL DE LOS CREDITOS
ESTUDIANTILES FONDO
DEPARTAMENTO DE CASANARE
ICETEX EN LIQUIDACION

| ADQUISICION INSTALACION E

IMPLEMENTACION A TODO COSTO
DE UN SISTEMA DE INFORMACION
PARA LA CONTRATACION PUBLICA
DESARROLLADC CONFORME A
LOS REQUERIMIENTOS LEGALES ¥
i ADMINISTRATIVOS CON LA

| ADECUACION DE LOS MODULOS
OPERATIVOS DE LOS PROCESOS

Y POSCONTRACTUAL Y
EJECUCION DE INFORMES DE
CONTROL

I"SERVICIOS DE CONECTIVIDAD A
INTERNET DE 1 MB DE ANCHO DE
BANDA O SUPERIOR EN LA

| INSTITUCION EDUCATIVA DEL

| ALGARROBO MUNICIPIO DE

| OROCUE

| SUMINISTRO | INSTALACIONE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA |

OPERATIVO (SOFWARE), PARA LA
ESTRUCTURACION Y EJECUCION
DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO
DE SAN LUIS DE PALENQUE-
CASANARE

| CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS PRESTAR SERVICIO DE
CONECTIVIDAD A INTERNET DE 6
MB EN CANAL DEDICADA SiN
REUSO 1.1 PARA EL SERVICIO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
OROCUE | DEPARTAMENTO DE
CASANARE

COMPRA DE EQUIPOS DE
SISTEMAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DER
ACCESO A INTERNET PPARA
DARLE CONECTIVIDAD A LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SANTA ROSALIA Y LA INSPECCION
l DE GUACACIAS

ACTUALIZACION Y SOPORTE
TECNICO DEL SOFWARE DE
CONTRATACION CONTRACTVS DE
LA ADMINISTRACION MPAL DE
MONTERREY

| ADQUISICION, IMPLEMENTACION Y

PRECONTRACTUAL CONTRACTUAL I

4
|
|
1
|

—q

i
:
|

|
|

45
| Y33




| IMPLEMENTACIO | INDERCAS ENEROA
N CONTRATVUS | DICIEMBRE 2014
J ;
|
IMPLEMENTACIO | ALCALDIA DE ENEROA
N CONTRATVUS | MONTERREY DICIEMBRE 2014
;
3
|
i
;
|
|
CONECTIVIDAD | ALCALDIADE | MAYOA
. MONTERREY DICIEMBRE DE
2014
|
!
CONECTIVIDAD | AGROINDUSTRIA | SEPTIEMBRE A
L DE PALMA OCTUBRE DE
ACEITERAS A 2014
SUCURSAL
| COLOMBIA
1
1
P
!
CONECTIVIDAD | AGROINDUSTRIA | SEPTIEMBRE DE
L DE PALMA 2014 A ENERO
ACEITERA SA DE 2015
1 SUCURSAL
- COLOMBIA ‘
i | |
i ‘ {
: ! !
| | :
‘ ; -
" SUMINISTRO CONTRALORIA DICIEMBRE DE
ﬁ DEPARTAMENTA | 2014
L DEL .
CASANARE I
| IMPLEMENTACIO | GOBERNACION | ENEROA
| N CONTRATVS DE CASANARE DICIEMBRE DE
| 2015

"1 LIDER DE

" UDERDE

| LDERDE |

T LIDERDE
| PROYECTO

T SERVICIO DE SOPORTE TECNICO

MANTENIMIENTO Y

ACTUALIZACION AL SISTEMA DE
INFORMACION CONTRACTVS Y |
SERVICIO DE RESPALDO CON i

| BACKUP DE INFORMACION
| ALTERNO AL INDERCAS

LIDERDE
PROYECTO

" PRESTAR SERVICIOS DE |

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO ACTUALIZACION DE
NUEVAS VERSIONES Y SOPORTE

AL SISTEMA DE INFORMACION
CONTACTVS EN TODOS SU
MODULOS GARANTIZANDO EL
OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS
MISMOS EN LA VERSION DEL
SISTEMA QUE ESTE INSTALADO EN |
LA ENTIDAD, SU ACTUALIZACION
CUANDO SE LIBEREN NUEVAS

| VERSICNES Y EL APOYQ A LOS !
| USUARIOS EN LA SOLUCION DE
| PROBLEMAS DERIVADAS DE

POSIBLES FALLAS EN SU
OPERACION

¥ LIDERDE | PRESTACION DEL SERVICIODE |

i | PROYECTO |

INTERNET POR FIBRA OPTICA A \
| TODO COSTO, CON UN ANCHO DE
BANDA DE 18 Mbps SIN REUSO

PARA LA ALCALDIA, BIBLIOTECA
MUNICIPAL E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY ‘

'LIDERDE |
| PROYECTO |

| PROYECTO

| PROYECTO

| DEPARTAMENTAL DEL CASANARE

-

% PROYECTO

|
I
|
ol

OFRECE EL SUMINISTRO.
INSTALACION Y CONFIGURACION |

LA PUESTA EN MARCHA DEL SERC
VICIO DE INTERNET PARA LA
PLANTACION, DE ACUERDO CON

LA DESCRIPCION DETALLADA QUE
SE PRESENTA EN LA OFERTA QUE |
HACE PARTE DEL PRESENTE |
CONTRATO {

| DE EQUIPOS NECESARIOS PARA t
{

1 PRESTAR SERVICIOS DE INTERNET |

¥ ALQUILER MENSUAL DE EQUIPOS |
DE COMUNICACIONES, ASI COMO |
TAMBIEN EL SERVICIO DE g
SOPORTE DE LOS MISMOS, EN LOS |
PUNTOS SENALADOS POR EL :
CONTRATANTE, DE ACUERDO CON |
LA DESCRIPGION DETALLADA QUE
SE PRESENTA EN LA OFERTA QUE
HACE PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO

T SUMINISTRO DE EQUIPOS DE

OFICINA. DE COMPUTO
ELECTRONICOS Y SOFTWARE
PARA LA COTRALORIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SOPORTE TECNICO,
MANTENIMIENTO Y -
ACTUALIZACIONES AL SISTEMA DE |
INFORMACION CONTRATVS EN LA
GOBERNACION DE CASANARE.

P 4 ﬁ -




CONSORCIO
MUJER EMPRENDEDORA

PROFESIONAL N° 5
LENY HERRERA MACARENO




LENY HERRERA MACARENO
Cédula de ciudadania No. 37.922.954 de Barcabermeja
Manzana 74 Casa 08 Ciudadela la Bendicion
Celular 311-2186013

Email: lenyherreram@misena.edu.co

PERFIL PROFESIONAL
Profesional en Disefio Industrial de Modas.
Desempefio en las areas de Confeccion y disefio de modas.
Manejo integral de personal.
Instructora de confecciones (SENA Regional Casanare).
Conocimientos y experiencias para la toma de decisiones en las actividades desarrolladas.
Experiencia como formador, instructor, capacitador o facilitador SENA.

Habilidad para transmitir conocimiento en procesos de formacion, especialmente en el Desarrollo
Humano, Fortalecimiento Empresarial, Servicio al Cliente, Sentido de Pertenencia.

Honestidad en el manejo de los recursos a mi cargo.
Habilidad para relacionarme con las personas.

Capacidad de organizacion de personal y trabajo en equipo.
Facilidad en la generacion de ideas y blisqueda de soluciones.
Compromiso y lealtad con las entidadeé donde he laborado.

Capacidad de trabajo y disponibilidad de laborar en cualquier lugar del pais.

INFORMACION PERSONAL
FECHA NACIMIENTO : 07 de Marzo de 1961 1
LUGAR NACIMIENTO : Barrancabermeja 1

CEDULA DE CIUDADANIA 37.922.954 DE BARRANCABERM EJA
ESTADO CIVIL ; SOLTERA




SECUNDARIOS : COLEGIO DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGO —

BARRANCABERMEJA

TITULO : BACHILLER ACADEMICO

TECNICOS : ACADEMIA DE CORTE Y CONFECCION PATRICIA

TITULO : TECNICO LABORAL EN DISENO INDUSTRIAL DE MODAS

TECNICOS : SENA BARRANCABERMEJA, SANTANDER

TITULO : TECNICO PkOFESIONAL EN PRODUCCION INDUSTRIAL

TECNOLOGO : SENA YOPAL, CASANARE

TITULO : TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIST }:MAS DE
INFORMACION

LUGAR : SENA YOPAL, CASANARE

TITULO : CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL COMO DISENADORA
DE MODAS"

LUGAR : SENA YOPA;L, CASANARE

TITULO : CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL COMO OPERARIA

DE CONFECCION INDUSTRIAL DE JEAN.

OTROS ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

e Mentalidad emprendedora

e Entorno logistico

e Tecnologia basica transversal

e Etica

e Lliderazgo y gobernabilidad

e Formacién pedagogica basica

e manejo de adobe photoshop cs4

e emprendimiento social comunitario

e formulacion e implementacion de planes de negocios para micro negocios
e cooperativismo bésico




e formacidn especifica en oficios auxiliar de logistica

e informatica bdsica

e seguridad industrial

e producir los documentos que originen las funciones administrativas

e evaluador de competencias laborales

e intercambio de experiencias y formulacion de proyectos para el desarrollo de
las unidades de formacion, produccidn intercultural.

EXPERIENCIA LABORAL:
ENTIDAD : ADISMOTROL | |
FECHA DE INGRESO: Enero 02 de 2007

FECHA DE RETIRO : Diciembre 12 de 2007

ULTIMO CARGO  : Auxiliar administrativo almacenista

JEFE INMEDIATO : Bibiana Arias

ENTIDAD : CARLOS DELGADO REYES
FECHA DE INGRESO: Noviembre 2008

FECHA DE RETIRO : Abril 2009

CARGO : AUXILIAR DE OFICINA
ENTIDAD : AINGENIAR
INICIACION : Enero 10 de 2009

TERMINACION : Agosto 05 de 2009
CARGO : Secretaria

JEFE INMEDIATO : José Fermin Silva Ariza




ENTIDAD : SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INICIACION : Junio de 1998
TERMINACION : Diciembre 2013

CARGO : INSTRUCTORA DE CONFECCIONES Y COMPETENCIA LABORAL

JEFE INMEDIATO : JAIME ARTURO GUIO JIMENEZ

RESPONSABILIDADES EN LAS LABORES DESEMPENADAS ACTUALMENTE COMO
INSTRUCTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Preparar las clases de acuerdo con los instructivos.

Utilizar las metodologias indicadas por la Institucién para que los alumnos apropien los
conocimientos y las herramientas necesarias segin sus necesidades.

Valorar objetivamente los conocimientos de los alumnos para determinar su situacion respecto a los'

resultados esperados.

CEL. 311218 60 13




ANEXO : 1

HOJA DE VIDA LENY HERRERA MACARENO

CARGO : INSTRUCTORA DE CONFECCIONES

ENTIDAD : SENA REGIONAL CASANARE

HORAS : 1200

RESPONSABILIDADES

Item RESPONSABILIDAD

1. Analizar los disefios ﬁgurihes, bocetos y/o fichas técnicas de las prendas de \

acuerdo con los requerimientos del cliente.

2. Elaborar fichas técnicas de prendas de vestir de acuerdo con las
especificaciones de calidad establecidas por la empresa o el cliente.

3 Trazar patrones basicos de las diferentes lineas de produccion de acuerdo
con las tecnologias utilizadas en las empresas.

4, Desarrollar patrones de acuerdo con el disefio de la prenda y las
especificaciones de la ficha técnica segiin requerimientos del cliente.

5. Verificar requisitos de calidad en la muestra fisica establecidas en la ficha
técnica.

6. Comprobar las caracteristicas del producto midiendo las muestras fisicas en
modelos de acuerdo con los parametros establecidos.

7. Escalar patrén prototipo segun los parametros de tallaje de la empresa o el
cliente.

8. Identificar la maquinaria, herramientas y aditamentos (guias y accesorios)
utilizados en la confeccién de prendas de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

9. Reconocer las caracteristicas de los materiales e insumos de acuerdo al r
proceso productivo. |

10. |Alistar maquinaria de acuerdo a requerimientos de las operacmnes del
proceso de confeccion.

11. |Realizar operaciones de las diferentes lineas de produccion en maquinaria de
confeccion aplicando normas de seguridad industrial. |

12.  |Efectuar actividades de primeros auxilios en maquinas de confeccion segln
necesidades del proceso de produccion.

13. | Verificar la calidad de las operaciones realizadas en las maquinas seguin
especificaciones técnicas y lineas de produccion.

14. | Aplicar correctivos dentro del proceso de confeccidon de acuerdo con los

requisitos establecidos
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