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Contrato nimero: 1.05-12.14-0027 de 13 FEBRERQ DEL 2023

OTROSI: 1.05-12.14-0027-1 del 6 JULIO DEL 2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: GERARDO RIVERA VARELA

VALOR: $32.670.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004158- 5500004729
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600047751-5600052307 ¢~
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

SUPERVISOR: CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS -Jefe Cficina para la
Transparencia de la Gestién Publica.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"

Los suscritos CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS identificado con cédula de
ciudadania nimero .94.501.725, actuando como SUPERVISOR y GERARDO RIVERA VARELA
portador de la cédula de ciudadania 16223349 de Cartago, obrando como CONTRATISTA nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pulblica con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A. Realizar actividades de socializacion, acompafamiento, monitoreo, evaluacion, recoleccién,
consolidacion, analisis de informacién relacionadas con el desarrollo del plan anual para el
fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en entidades
territoriales, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la
oficina para la transparencia.

B. Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C. Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

D. Apoyar la realizacion de informes requeridos por el jefe de la oficina para la transparencia.
E. Las demas que se adecUen al objeto contractual. Que, de conforrnidad con lo anterior, el
CONTRATISTA cumplio totalmente con la ejecucion del objeto del contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Participe en la mesa de trabajo liderada por la Dra. Daniela Aguirre por medio de la plataforma
Hangoust Meet, cuyo objetivo fue dar la bienvenida a los contratistas asignados para dar la Asistencia
Técnica a los municipios y la presentacion de las y se hizo la presentacion del Plan de Trabajo del afio
2023. Tal como consta en el acta # 1 que reposa en la carpeta del proyecto “Desarrollo de un modelo
de Fortalecimiento institucional en Transparencia, integridad, y Prevencidn de la corrupcion en las
entidades territoriales y descentralizadas adscritas a la Gobernacion”, con codigo TRD 1.05-51.20
correspondiente en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Se frabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

Participe en la mesa de trabajo liderada por la Dra. Verénica Galvis, Andrés Becerra en el por medio
de la plataforma Hangoust Meet, cuyo objetivo fue presentar en la actividades del todo el mes y los
alcances y meta de la asistencia técnica y asignaciéon de los municipios para su capacitaciones Tal
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como consta en el acta # 2 que reposa en la carpeta del proyecto “Desarrollo de un modelo de
Fortalecimiento institucional en Transparencia, integridad, y Prevencién de la corrupcion en las
entidades territoriales y descentralizadas adscritas a la Gobernacion”, con cédigo TRD 1.05-51.20
correspondiente en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Participe en la mesa de trabajo liderada por el grupo de administracién cle riesgo de corrupcién por
medio de la plataforma Hangoust Meet cuyo objetivo de establecer las metas y los alcances de la
asistencia técnica para dar al cumplimiento plan de trabajo de la asistencia técnica. Ver Evidencia 3.

Apoye en la enviada por via correo electronico y via WhatsApp la encuesta con el fin de que las
alcaldias escogieran el tema de la asistencia técnica que son Transparenc a, Integridad, Rendicién de
Cuentas y Gestion del Riesgo

Realice la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes sensibilizaciones generales. Ver evidencia 6

Revise el documento del PAAC a las alcaldias asignadas de Riofrio, Palimira, Pradera no se puedo
hacer el diagnéstico del PAAC, dado que la pagina estéd en mantenimiento, con su respectivo
diagnéstico.

Participe en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en el municipio de Rio
Frio, La Cumbre, cuyo objetivo fue dar seguimiento a las matrices de Riesgos de Corrupcién, asi como
actualizar en los riesgos que no estaban contemplados en dicha matriz. Asi mismo se efectud la
revision del PAAC dando pautas para su elaboracién y seguimiento.

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacioén y gestion (MIPG)

Participe en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en el municipio de Bolivar,
cuyo objetivo fue socializar el proyecto de asistencia técnica respecto @ la Matriz de Riesgos de
Corrupcion y brindar el respectivo acomparfiamiento.

Lidere los acercamientos con las alcaldias de los municipios de Calima, Ulloa, Restrepo y Guacari,
cuyo objetivo fue concertar las citas para la siguiente semana, con el fin cle brindar la orientacion de
la Asistencia técnica respecto de Matrices de Riesgos de Corrupcion.

Participe en la reunion liderada por el Dr. Gustavo Izquierdo, via meet, cuyo objetivo fue socializar la
herramienta de mapas de riesgos, la cual fue creada por el equipo de la Oficina para la Transparencia,
con el fin de suministrarlos a los municipios asignados en la Asistencia Técnica.0
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Participe en la reunion del grupo de Administracion de Riesgos de Corrupcion, por medio de la
plataforma meet, cuyo objetivo fue elaborar la presentacién para la proyeccion en la sensibilizacion
con los demas grupos de trabajo.

Realicé la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, de la encuesta
sobre |a Feria de la Transparencia 2023, con el fin dar a conocer el evento en las alcaldias de los
municipios a cargo.

Socialice el Plan de Trabajo a realizar en la presente vigencia en los municipios asignados para brindar
la asistencia técnica, en reunién presencia la cual fue liderada por el jefe de la Oficina para la
Transparencia.

El jefe de la oficina se encargaba de liderar y coordinar las actividades relacionadas con la
transparencia. Supervisaba y guiaba al equipo, asegurandose de que se cumplieran los objetivos y
metas establecida

Participe en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en el municipio de
Ansermanuevo, Guacari, Restrepo, Calima cuyo objetivo fue dar seguimiento a las matrices de
Riesgos de Corrupcién, asi como actualizar en los riesgos que no estaban contemplados en dicha
matriz. Asi mismo se efectud la revision del PAAC dando pautas para su ¢laboracion y seguimiento.

Participe en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en el municipio de Bolivar-
Restrepo cuyo objetivo fue socializar el proyecto de asistencia técnica respecto a la Matriz de Riesgos
de Corrupcion y brindar el respectivo acompafiamiento para elaboracion de mapa de riesgo de
corrupcién por dependencia de cada alcaldia.

Lideré los acercamientos con las alcaldias de los municipios de, Alcala, Andalucia, Caicedonia Con el
fin de conocer sus actividades, componentes y compromisos 2023 de la Gobernacién Del Valle del
Cauca.

Participé en la Transferencia de conocimientos sobre los componentes Integridad, Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Riesgos de Corrupcion, via meet, cuyo objetivo fiue retroalimentacién de los
conocimientos con los demas grupos que hacen parte de la Asistencia.

Participe en la reuniéon del grupo de Administracién de Riesgos de Carrupcion, por medio de la
plataforma meet, cuyo objetivo continuar las actividades especificas programadas para dar
cumplimientos a ellas. Se hizo entrega de instructivo de gestion de riesgo para su elaboraciéon de su
video,

Participe en la reunién del grupo de Administracién de Riesgos de Corrupcion, por medio de la
plataforma meet, cuyo objetivo continuar las actividades especificas programadas Donde se
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plantearon nuevas estrategias para continuar con las asistencias técnicas. A través de videos
explicativos.

Realicé la difusién en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Iristagram, con el fin de para
que participen en las diferentes sensibilizaciones generales.

Participe en la socializacién de plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano por el contratista José
David Bonilla por la plataforma Google meet. Con el fin de conocer sus zictividades, componentes y
compromisos 2023 de la Gobernacion Del Valle del Cauca.

Participe en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en el municipio de la
cumbre, cuyo objetivo, fue dar el seguimiento al pacto de la transparencia, donde se evidencio un
incremento del 89% con respecto al anterior que era del 88%.

Participé en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en los municipios de La
Cumbre, Restrepo, Ansermanuevo, Bolivar. Riofrio cuyo objetivo fue continuar con el acompariamiento
para elaboracion de mapa de riesgo de corrupcién en cada una de las dependencias de cada alcaldia.

Lidereé la realizacién del diagndstico Inicial de los mapas de riesgos de corrupcién a cada una de las
Alcaldias de los municipios asignados en la Asistencia Técnica la cual arrojo los siguientes resultados
asi: la alcaldia de Ansermanuevo con un 87%, Bolivar 73%, calima 80%, Guacari 77%, la cumbre
76%, Restrepo 65%, Riofrio 86%, las cuales ya fueron subidas al drive de cada alcaldia.

Participé en la reunion del grupo de Administracién de Riesgos de Corrupcion, por medio de la
plataforma meet, cuyo objetivo fue dar continuidad a las actividades especificas programadas para
este mes y verificar su cumplimiento y avances en los porcentajes de cumplimientos los diagnésticos
iniciales de los mapas de riesgo de corrupcion.

Participé en la socializacion los resultados del observatorio transparencia, a cargo del contratista
Gustavo lzquierdo por la plataforma Google meet. Cuyo objetivo fue realizar el monitoreo, la
elaboracion y publicacion de los planes anticorrupcion y de atencion al ciudadano de las alcaldias,
para la vigencia 2023 y el monitoreo a los principios de transparencia activa 2022

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)

Realice la difusién en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la mesa de trabajo de manera presencial la cual fue liderada por el jefe de la Oficina para
la Transparencia, con todo el equipo de asistencia técnica, cuyo objetivo fue el de informar cémo van
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las actividades contractuales, dar seguimiento al plan de trabajo, revision de las metas del mes y el
avance ejecutado hasta el momento en la asistencia técnicas

Participé en la socializacion de la feria para transparencia, a cargo de la contratista Daniela Aguirre
por medio de la plataforma Google meet. Cuyo objetivo fue dar los lineamientos para la realizacién de
la feria de transparencia en los municipios.

Participé en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en la alcaldia de la Guacari
y la victoria cuyo objetivo, fue dar el seguimiento al pacto de la transparancia, con la alcaldia de la
victoria de inicio 91% y tuve un avance de 94% y la alcaldia de Guacari inicio con 88%. no tuvo ningun
avance, segun acta 215-258

Participé en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en la alcaldia de Ulloa,
Bolivar restrepo rio frio cuyo objetivo fue continuar con el acompafamiento para elaboracién de mapa
de riesgo de corrupcion en cada una de las dependencias de cada alcaldia. Seglin nimero de acta
204-205-208-211

Lideré la realizacion del diagnédstico Inicial de los mapas de riesgos de ccrrupcién a cada una de las
Alcaldias de los municipios asignados en la Asistencia Técnica la cual arrojo el siguiente resultado el
12% inicial de la alcaldia de Ulloa, ya subido al drive.

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma google Meet liderada por la contratista Verénica
Galvis, con el equipo de Mapa de Riesgos, donde se compartieron las metas del tercer corte del
equipo, y el seguimiento al pacto por la transparencia seglin acta No 243.

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por la contratista Verénica
Galvis, y Andrés becerra con el equipo Asistencia Técnica, donde se cornpartieron los lineamientos
para entrega de actas e informes mensuales referente la entrega final, segtin el acta No 263.

Participé en la reunién del grupo de Administracion de Riesgos de Ccrrupcion, por medio de la
plataforma meet, cuyo objetivo la sensibilizacion sobre riesgo de corrupcién-fraude y mecanismo de
para identificacion (Guia Version 6 Admr. De Riesgo De Corrupcion) diciada por el doctor Gustavo
izquierdo. Segun Acta No 221

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

Se ftrabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)
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Realicé la difusién en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Irstagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la reunién en el taller de transparencia colaboracion dictada por el doctor Dario Gémez
por medio de la plataforma Hangoust Meet, cuyo objetivo es conocer que una veeduria, escuela de
goberné como se debe conformar.

Participé en la mesa de trabajo, por medio de la plataforma Hangoust Meet, en |a alcaldia de Ulloa,
Guacari objetivo fue continuar con el acompafamiento para elaboracion de mapa de riesgo de
corrupcion en cada una de las dependencias de cada alcaldia. Segin numero de acta 299,298

Lideré la realizacién del diagndstico Inicial y finales de los mapas de riesgos de corrupcion a cada una
de las Alcaldias de los municipios asignados en la Asistencia Técnica la cual arrojo el siguiente
resultado Ansermanuevo Inicial 82% Con Final 93%, Bolivar Inicial 73%, Final 82%, Calima Inicial
71%, Final 87%, Guacari Inicial 77%, Final 87%, La Cumbre Inicial 77%, Final 87%, Restrepo inicial
57%, final77% Riofrio inicial 87% final 97% Ulloa inicial 41% todavia en construccion.

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por la contratista Andrés
Becerra con el equipo de Mapa de riesgo, cuyo objetivo fue darles unos ajustes a los diagnosticos del
mapa de riesgo con el fin de cumplir las metas establecidas

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por la contratista Verdnica
Galvis, Andrés Becerra con el equipo de asistencia técnica, cuyo objeto como se va elaborar el informe
final de la asistencia técnica y pacto para transparencia para entrega los municipios.

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

Realicé la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la reunién en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo dictada departamento
Administrativo de desarrollo institucional por medio de la plataforma Hangoust Meet cuyo objetivo
evitar accidentes de trabajo.

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por la contratista Verénica
Galvis, Andrés Becerra con el equipo de asistencia técnica, cuyo objeto como se va elaborar el informe
final de la asistencia técnica y pacto para transparencia para entrega los municipios.

Participé en la primera mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por la contratista
gustavo izquierdo con el equipo del observatorio, cuyo objetivo explicar la metodologia trabajo para la
elaboracion Plan de trabajo diagnostico de PAAC
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Se asigno el componente de rendicion de cuenta para revisar los procedimientos actuales de la entidad
para la rendicién de cuentas. Analizara las valoraciones de FURAG e INAC y los informes de la
segunda y tercera linea de defensa para entender como se esta gestionando la rendicién de cuentas.
Finalmente, identificara areas de mejora y hard recomendaciones para mejorar la rendicién de
cuentas.

Basandonos en los datos cuantitativos recopilados sobre la Participacion Ciudadana en la Gestién
Publica y los indicadores de desempefio obtenidos del estudio de los resultados del FURAG en las
vigencias anteriores (2021, 2020, 2018) donde se hizo andlisis eso datos dando unas conclusiones y
recomendaciones

Participé en la segunda mesa de trabajo por la plataforma Google Meel liderada por la contratista
gustavo izquierdo con el equipo del observatorio, cuyo objetivo es explicar como desarrollar la segunda
actividad del Plan de trabajo diagndstico de PAAC 2024.

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

Realicé la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la reunion de la oficina para la transparencia por la plataforma Google Meet liderada por
el jefe Oscar Eduardo Vivas Astudillo cuyo objetivo fue socializacién de equipos y metas para el Il
semestre 2023 y donde quedan conformadcs los nuevos equipos de trabajo.

Participé en la reunién en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo dictada departamento
Administrativo de desarrollo institucional por medio de la plataforma Hangoust Meet cuyo objetivo
capacitacion de pautas de prevencién en la seguridad y salud en el tratajo -pautas de prevenciéon
SSTY Riesgo biomecanico

Participé en la reunion de la oficina para la transparencia por medio de la plataforma de Google meet
cuyo objetivo es presentar el jefe de la oficina para la transparencia y informar cual es el plan de trabajo
y metas para cumplir

Participé presencial en la VIl feria para la transparencia de la gobernacién del valle. Este evento tuvo
como principal propésito proporcionar un espacio destinado a fomentar el dialogo y la participacién
ciudadana. Durante la feria, pude explorar diversos stands que representaban las acciones y
contribuciones de cada dependencia gobernacién del valle

Participé en la mesa de trabajo por la plataforma Google Meet liderada por el contratista gustavo
izquierdo, lider del equipo del observatorio, con el objetivo de fue distribuir las actividades de este
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periodo y respetivos responsables de ejecucion. n estudio sobre el concurso de co-creacion realizado
en la feria de transparencia denominado “Lideres Vallecaucanos y Transparencia "Desarrollo de
actividades -Gestién documental para menti de transparencia Explicacion breve sobre el concurso de
co - creacion (se espera que se entregue un texto redactado para introducir en la pagina web) El
Concurso "Vallecaucanos Lideres y Transparentes" es un concurso de co-creacion que busca
promover la participacion ciudadana en la gestién publica a través de la creacion de soluciones
innovadoras para disminuir las barreras y aumentar las motivaciones de los: ciudadanos para participar
en la gestidn publica. El concurso esta dirigido a estudiantes universitarios del Valle del Cauca y se
enfoca en fortalecer los conocimientos en transparencia, participacion ciudadana y rendicion de
cuentas. Los participantes deben crear un video que evidencien la gestién y compromiso que tienen
con la gestion publica, y los finalistas son seleccionados por un proceso de evaluacion y votacién
documentacién de los requisitos o criterios de seleccion DESCRIPCION DEL PROBLEMA Definir
claramente el problema Enfocar el problema en solucionar una barrera o aumentar una motivacion
para participar en la Gestion Publica Identificar claramente la poblacion que sufre la problematica
identificada PROTOTIPO Explicar la conexién entre el problema identificado y la solucién planteada
a través del prototipo expuesto Identificar la soluciéon (prototipo) como una solucion nueva(Los
participantes deben conocer si alguna entidad estéa realizando una idea similar o si es una idea nueva
gue no se haya implementado. En su defecto, también la idea puede existir, pero se pueden aplicar
algunas mejoras, nuevos elementos y valores agregados) VALIDACION Tener clara la forma de
validacioén del prototipo, es decir, identificar con claridad la forma utilizada para saber si es valida o no
la solucién planteada Exponer la solucién a los ciudadanos que se ven afectados por el problema
identificado. Obtener retroalimentacion / validacion de su prototipo por parte de la comunidad que le
afecta el problema identificado. Definir el impacto medible en porcentaje de la validacion del prototipo
(numero reales de interesados / poblacién general al que va dirigido el prototipo CALIDAD DEL VIDEO
El video debe contar con una buena calidad de la imagen (nitidez, iluminacién, claridad en la imagen)
El video debe tener buena calidad de sonido FACTOR DE DESEMPATE (I=n caso de existir) Realizar
busqueda de informacién en las paginas de las entidades publicas u otras entidades (Este proceso se
denomina proceso de Transparencia Activa) Se debe mostrar duranie el video. Evidencia de
participaciones (documento con registro sobre el proceso de inscriocidon y recuento de las
postulaciones finales) Se evidencio que los participantes cumplieron con las requisitos tanto como el
video y la documentacién de inscripcidn de aicuerdo a lo establecido en el concurso, previa revision de
cumplimiento del requisito final establecido el cual fue tomarse una foto y publicarla en redes sociales
evidenciando su presencia en la feria de transparencia.

Se trabajo en los periodos anteriores con la doctora Carol Pedraza en las recopilaciones de
documentos referente modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
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Realice la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la reunion en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo dictada departamento
Administrativo de desarrollo institucional por medio de la plataforma Hangoust Meet cuyo objetivo
capacitacion de pautas de prevencién en la seguridad y salud en el trabajo -pautas de prevencion
SSTY Riesgo biomecanico

Lidere la mesa de trabajo con el objetivo de elaborar las actividades encargadas por el Lider Gustavo
Izquierdo del documento “Lideres Vallecaucanos y Transparentes”. Segun lineamientos de la 8° Feria
de la Transparencia. Parte 2: Aprovechamiento y andlisis de los datos Realizar un resumen y andlisis
de cada una de las propuestas (resumen breve, se sugiere resumir las iniciativas usando herramientas
de IA como catgut, chat Sonic, Claude, Google bard, entre otras, o de manera sintetizada por la
persona segun sea su preferencia). Desarrollar segmentacion de informacidn detectando puntos clave
de cada propuesta (extraer de cada lectura y propuesta los puntos clave: priorizar la asociacién de
necesidades, problematicas y documentar la data de los resultados Presentar la estadistica de los
hallazgos (presentar datos segun la presentacion) Realizar documento de znalisis estadistico (analizar
los datos disponibles en la universidad Nota: para la siguiente actividad es necesario que la persona
realice una lectura de los documentos de propuesta de cada uno de los participantes el concurso, esta
lectura se debe hacer de manera activa y critica contemplando los temas que manejamos en la oficina,
una vez que realice la lectura se deberan extraer los puntos clave de cada una de las propuestas y
segmentarlos seglin los temas que maneje (se recomienda realizar la identificacion en 2 parametros
necesidades y soluciones) , una vez agrupada la informacion se debe proceder a realizar las graficas
para su visualizacion ( recomendar usar diagramas de barras , y tortas Unicamente si se representas
dos paquetes de datos) , finalmente se debe realizar una interpretacion de los datos estadisticos
obtenidos .Parte 3: realizar analisis y conclusiones de los resultados Realizar comentarios de
recomendaciones sobre los hallazgos estadisticos realizados en la consolidacién de datos, Realizar
conclusiones respecto a los resultados Realizar organizacion de propuesta de aportes para empalme
y proximo plan de desarrollo Nota: para esta actividad el contratista debera presentar un documento
escrito donde incluya los items solicitados y la evidencia necesaria para soportarlo, se podra apoyar
en herramientas de inteligencia artificial escribe una redactar mejor la solizitud hoy es necesario que
incluya un componente critico y analisis basado en su experiencia

Elabore el resumen del Documento “Lideres Vallecaucanos y Transparentes” El estudio realizado por
la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica se enfoca en el concurso "Vallecaucanos
Lideres y Transparentes", que busca fomentar la participacion ciudadana en la gestion plblica a través
de soluciones innovadoras. El objetivo es sensibilizar a los estudiantes universitarios del Valle del
Cauca sobre la importancia de participar en la gestion pablica y brindarles las herramientas necesarias

10
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para superar las barreras que puedan enfrentar. El texto presenta diferentes propuestas de prototipos
para abordar la corrupcion, promover la participacion ciudadana y enfrentar el desempleo en el
municipio de Tulud. Estas propuestas incluyen actividades educativas, talleres, charlas, camparias de
sensibilizacién, alianzas con organizaciones especializadas y la creacién cle un centro de habilidades.
También se mencionan dos propuestas para abordar problemas en Colombia, como la creacién de un
Centro de Educacién en entornos educativos y el uso de las alcaldias municipales y los presidentes
de las juntas de accién comunal para difundir y capacitar sobre un programa de ayuda a
emprendedores en el departamento del valle. Se recomienda asignar recursos financieros, contratar
personal especializado, realizar investigaciones de mercado, utilizar diferentes canales de
comunicacion, fortalecer el uso de redes sociales y evaluar constantemente las estrategias de
comunicacion para mejorar la difusién de la oferta institucional por parte de las entidades publicas.
Estas recomendaciones permitiran llegar de manera efectiva al publico objetivo, promocionar los
programas y servicios disponibles,

Realicé la difusion en todas las redes sociales, Facebook, WhatsApp, e Instagram, con el fin de para
que participen en las diferentes actividades en general.

Participé en la reunion por medio de la plataforma meet con el fin de conocer el Cédigo General
Disciplinario, Ley 1952 del 2019, modificada por la Ley 2094 del 2021.

Participé en la reunion por del dia internacional de acceso universa a la informacidén por medio de la
plataforma Hangoust Meet con el objetivo por ser pilar fundamental en nuestra labor como la oficina
para la transparencia

Participe en la reunién en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo dictada departamento
Administrativo de desarrollo institucional por medio de la plataforma Hangoust Meet cuyo objetivo
capacitacion de pautas de prevencion en la seguridad y salud en el trabajo -pautas de prevencion
SSTY Riesgo biomecanico. :

El jefe de la oficina se encargaba de liderar y coordinar las actividades relacionadas con la
transparencia. Supervisaba y guiaba al equipo, asegurandose de que se cumplieran los objetivos y
metas establecida referente la asistencia técnica de los municipios y el obsiervatorio.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestidn
Documental de la Oficina para la Transparencia

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
11
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VALOR DEL CONTRATO: $ 21.780.000

VALOR OTRO-Si:

$10.890.000

VALOR TOTAL CONTRATO: $32.670.000

Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$32.670.000
$0
100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $32.670.000
Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: 30

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $29.040.000
Interés moratorio: $0

Total, pagado: $29.040.000
Saldo a favor de El Contratista: $3.630.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de CALI, a los 31 dias del mes de octubre de 2023. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponde)

o 2

CAMILO ALEXANDER CORREA C

% ( 22,, arolo EL/‘MG t/
EBALLOS

ERARDO RIVERA VARELA

C.C. .94.501.725 de Cali Valle .C. 16.223.349 de CARTAGO

SUPERVISOR

ONTRATISTA
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