DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Facha y Qudad: Bogotd, 25 DE OCTUBRE 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 010

Yo, JUAN MANUEL AREVALO AREVALO, identificado con la cédula de dudadana:
1.072.641.658 de Chia.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: §00,130,640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.929.00Q

Valor en letras: ROS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE,

Por concepto de: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES QOMOQ

Dedaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:  JUAN MANUEL AREVALO AREVALO.

Identificacion: 1.072.641.658
Lugar de residenda: BOGOTA DC.
Direccidn: DIAGONAL 40A # 8-65 EDIF, TEQUENUSA. APTO 603
Teléfonos: 3005540444
“W
V FIRMA
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MODELO INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 010

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., 25 DE OCTUBRE DE 2023,

1. No. DEL CONTRATO

104-CELIC2023 il

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

16 de enero de 2023 |

3. POLIZA DE SEGUROS

'
No. De la Péliza: 11-44-101196136 ‘
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estade.
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 16 enare de 2073 ;
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ

4. CRP

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERGITO |
No. CRP: 115623 '
Fecha expedicion: 20/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: Liceos del Ejército, !
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS UFE
EDUCACION

Fuente: Nacién,

Recurso; 16

Valor: $ 32.219.000.00

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

20/01/2023 5
|

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JUAN MANUEL AREVALO AREVALD.

Identificacion: CC. 1.072.641.658

Nacionalidad: COLOMBIANO.

Direccién: DIAGONAL 40A # 8-65 EDIF. TEQUENUSA APTO. 6473

Ciudad de residencia: BOGOTA DC.

Teléfono de contacto: 3005540444

E-mall de contacto: juanmai919@grnail.corn R

7. SUPERVISOR

OD18 DIANA MARITZA CASTILLO RIVAS,
CARGO. RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA.
Resolucién de nombramiento: No, 003 dal 16 de enaro de 2023. N

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCEMTE
CIENCIAS SOCIALES DEL COLEGIO BACHILLERATO PATRIA LE |

FSION fE
o5 |
LICEOS DEL EJERCITO. |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales: -
1. Cumplir oportunamente de manera independierfse con plona

autonomla técnica y administrafiva ¥ bajo su respursatiidad sin tiveylm;
tipo de subordinacién, los términus § condiciones establecidus o o |
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" sontrit & suverivit y en el es1udio previo, o cusl hace parts integral del
L mnismo,

7. Eecutar idbnez y eficazmente el objelo del contrat y las
obligacionet inherentes al mismo.

3, Cumplir sus obligaciones freme sl pago de los aportes al sistemns de
segundad social integral de acuerdo con 6l ingreso base de cotizacion
aue le conresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigents,
4. Permitie, facilitar, dlsponer, alender con prontitud Jos requerimientos

| de informaciin, recomendaciones, y solicludes que adelante log

LICEOS 2 través del supervisor contractual,

5. Radicar los entregables, informes de actividades, 1actina o cuenta de
cobro segin el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y dembs que este requiera asl mismo reportados en el informe
de seguimiento de actividades del contratista que soporta el pago de
honorans,

5. Rezlizar ¢l cargus mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en |2 plataforma electrénica - SECOP
",

7. Mzntener niveles de eficiencia 1écnica y profesionzl para cumplir sus
obligaciones contractuzles y ejercer permanentemente autocontrol a las
2ctividades, procesos, procedimientos y productos que se deban

- ejeculzr y rezlizar para el efecto,

Z. Elzborar y Presentzr informes que le sean solicitados por el
supenvisor del contrato,
9. Actuzr con buenza fe, evilando dilaciones gue puedan presentarse

| durante Iz ejecucidn del contrato,
10, Actuzr con élica, moral y buen trzto hacia el personal de los liceos.

11. Constituir lzs garantias que le sean solicitadas para garantizar el
confrzto,

12, Fprobar el contenido del contrato mediante el SECOP I,
' 12. Peponar cuzlquier novedad o anomalia que se presente en el
- cdeszrolio del contrzio al supervisor contractual de manera escrita para

que esie adoplie las medidas necesarizs,
14. Warntener 2 reserva profesionzl sobre 12 informacion que le sea

| suminislradz parz 2 ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi

iz estriciz confidencizlidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de

- fitracitn de Iz informacién, fuga o e2lida de material de los LICEOS.

15. Atuzlizar hojz de vidz en el Sistema SIGEP Il o crear la misma
cuandn no e hzyz contrziado con el estado.

| 1%. Cumplir con las metzs fijladas por el supervisor del contrato.,

17. Dzr cumplimiento en o que 2zplique conforme al desarmrolio del
contrzio con 12 normztvidad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion

- U212 ce 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los

renutnion legzies de zspectos e impactos ambientales, (politica del

| Ditemz Integrzl de Gestion, objetivos, EPP a2decuados segln la tarea a

gz, matiz de dentficacidn de peligros y aspectlos e impactos
amibenizies), parz lz ejecucién iddnea y oportuna del contrato de
presiaciin ce senvicios, asi como con las politicas, protocolos y demés
normathidad intermaz adoptada por los LICEOS.

12. Bl contrztistz deberd verificar o conforme 2 |2 Resolucién 042 de
2520 y rovdfieaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas

- Nzdonzies DIEN le es apliczble la presentacién de facturacién

Gertrinivs, 2l oo también tener en cuenta los lineamientos
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sslablevidos por el Ministeno de Hacienda y C,Mm"p.‘m"r)) conforme s |
las Cliculares [ alemas Nas 16 del 09 de marzo de 2021 y 70 del 12 de
abtil de 2021 espedidas por la Administraciton del Sistema  de
Intonmaciém Financlera de S0 NACION, donde se reglamenta |a
Interoperabillidad de la faciua electridnica con fines de masificacian y
control scal, por la que previaments debers cootdinar con el supervisor
contractual el procedimientn fijado por los LICEOS pera el recibo,
aceplackon y amile de la lactura electrénica por pane de los LICEODS.
10, Disponer de los medios lecnolbgioos y equipos necesarios de
manera Independlents y bajo su coslo para la conexién remota con los
slslemas de Informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento
ldéneo del contrato cuando a ello hublere lugar,

20, Do conformidad con el aniculo 3 del decrelo 2609 de 2021 el
contralista  serd responsable por la gestdn documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucidn del contralo, presentado en
ol cronograma de actividades y en su informe de formas mensusl el
barido de los documentos en fisico y el termino de almacenamiento
hasta sl archivo de los documentos.

21. Il contratista debe custodiar y o la terminsciéon del presente
contralo devolver los Insumos, suministros, herramlentas, dotacion,
Implementacidn, inventanos y/o maleriales que sean puoslos a su
disposicién para la prestacidn del servicio objelo de este contrato,

22, [otogar ol final do la prestacidn del serviclo backup de la
Informacién producto ejecucidn del contrato

23 L1 contratista autonza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
toalizar los estudios de segurdad, comprobacion de leallad, realizacion
de los sxdmaenes de poligrafla y pruebas psicométricas antes y durante
la contratacidn

24 Informar o los hoeos del ejercito la ocurrencia de Incidentes,
accldentes deo rabajo y enfermedades laborales.

26. Los demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competento

Obligaciones especificas:

1. Damostrar una conducta acorde a la élica de su profesion, tener un
componamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y deméas
miembros de la comunidad académica,

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimlentos establecidos en el
manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos slstemdticos de ensefianza - aprendizaje,
o cunl Incluye el diagndstico, Ia planificacién, la ejecucién y la
ovaluackdn de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Instituclonal, como las actividades curnculares no lectivas y el servicio
de onentacion estudiantl,

4, Colaborar con el ajuste del Plan de Eetudios y Malla curricular del
Aren respectiva.

f. Claborar gulas y contenidos digitales para el desarollo de los
procesos pedagdgicos a partr del drea contratada,

6, Prostar asistencia a los sstudiantss que estén a su cargo en lemas
académicos,

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a
osludlantes, padres de familia y directivos docantes.

B Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades |
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9. Proponer y disefiar 108 2)ustes necesanos que se Geben roalaar o
zat en
MaﬂawWombsUmdodndoapzmdmp t:at::nm:-oonlc-;la

referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacién |

Naciona! y el ICFES.
10. Preparar semanaimente ¢! 100% de las clases asignadas con base
en los enfoques por érea y de acuerdo a ko establecido en la malla

cumcuiar al igual que en las unidades de aprendzaje, conforme a los |

ineamientos estabiecidos por los Liceos del Ejéroito Nacional, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didactcos del érea a su cargo.

11. Becutar dianiamente el 100% de las actividades de ensefianza-
aprendizaje cde las asignaturas o areas asignadas, evaluando de

. acuerdo con los critenos establecidos en la programacion del area

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo al
Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarics a los estudiantes,
13.Onentar diariamente las actividades del 100% cde los estudiantes
parz el logro del desamrolio integral y la formacidn en valores,
registrando sus resultados diariamente en ios documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestraimente los informes sobre el desempefio |
. académico del 100% de los estucdiantes a cargo, en las fechas

comespondientes, previo al 1émino de cada bimestre (4 bimestres),

 gdebidamente soportados y firmados.

15. Eizborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefic en el érea, los planes de mejoramiento, planteando
estrategasmpafabspenodosdempatmy-odehs
actvidades extraordinanas 0 extracumculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% 2 los padres de familia de los estudiantes que |

requieran atencidn inmediata en el proceso académico y formativo,
dando 2 conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento de! manual
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando
en € observador del estudiante las novedades presentadas, para
mejprar el ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad
educzaliva.

12. Asistir 2l 100% de las reuniones convocadas por la institucion, dar
su recomendacion y reporte conforme 2 los ineamientos de los iceos.
12. Ejecustar anuaimente el 100% de los proyectos transversales de
érea y de grado con base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requenmientos solicktados por el
Superyisor del contrato, en los aspectos administrativos y acadéemicos.
21. Yerficar en e! 100% de los estudiantes el alcance de! 80% de ks
desempefins establecidos en la malla cumicular como en las unidades

de aprendizaje, a partr de los Lineamientos y Estancares cumiculares |

oo bimesie.

22.Frewf.arlaspmebasSABER11pu:idontiﬁcxlosw\tﬁosmf
pueden darse y asi ajustar el cumiculo de la institucn en el area |

conrespondienie.
Z%. Lzs demés obligaciones que se dernven del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. Elomhmuomwplmhaaalsua;

taleesyrwnmbparao!optmodomwm
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| garantcen el desempeiio de sus obligaciones contractuales.
" PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista

es independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante, agente o mandatario, el contratista
no tene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

inkciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

" Obligacidn No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su

profesidn, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus

estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

N TR0 DE I No. de * ASUNTO FEQMA
& | DOCQUMENTD radicado
! | REMLADE NA Segurvento y evaluacidn de la concucta, & Ocudr
| EVALUACION comportamrento, asl como, de Ias actvidades e de
| DOCENTE ! | gue desamolla e docente cada bimesTe. 2023

‘.NE MO DE I No. de ASUNTO FECHA

‘o | DOCUMENTO radicado |

R ]OE\CER\'ADOR ‘ NA Segurmiento y evaluacaan de la conducts, el Octubr

| comportamiento, ssi como, de las acthvidades ede
! que desarmolia el docente cada bimesYe. 2023

Obligacidn No. 2: Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

Obligacidn No. 3: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza
- aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucion
vy la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de oftras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el servicio

10. DOCUMENTOS QUE ucional, as a
SOPORTAN EL de orientacion estudiantil.
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES | Mo | TiP0 DE DOCUMENTO | No. de radicado | ASUNTO | FECHA
|| 1 | PLATAFORMA E- NA Junto con la Octubve de
CONTRACTUALES ll LYCEUM coordnacon académica 2023
! se crean planes de
| evaluacidn, taberes,
{ t guias, trabajos v
[ Planeackin de clases
][ 2 | ACTA NA Reundn de drea para mgz;de
Coordnar acthvdades 2
I % con kos estudiantes de
{1 acuerdo a las pautas
| ‘ establecidas en las
| actas del drea
|| 3 | PLANEADOR NA Se realza segusmienic 8 la Octubre de
| ! planeacion semanal y 2023
’ | refinamiento académico en los
(| grados §° en la platatorma e
{ - hrosum.
| Obligacion No. 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
 cumicular del drea respectiva.
| Mo | TIPO Df DOCUMINTO | No. de radiade | ASUNTO FIOWA
il 1 | UNIDADES DE NA Segumiento a las unitades d¢ Octubre ce
! APRENDIZAJE sarendizaie para realzar 2023
\ | mesoranvento contnuo en la
| platatorma eyveun. (MGC)
| Obligacien No. &: Elaborar_guias_y_contenidos digitales_para_el
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desanovllo de los proceson pedagdgicos a partie del dren contiatads

Mo TIPO O O UpENTO | Mo de redkada ASUIMIO) i A
l PUATAN OHMA N/A Ha st 8 la plataforma (ntidum da
FAAYCEUM olyveum of 20714

material Mddction pare
plansacidin de clases en Loy
yedon 1V

Obligacién No. 6: Prestar aslstencla a los estudiantes que estan a sy
cargo on temas ncadémicos,

No_ | TIPO DE DOCUMENTO | Ma. de radicado ASUNTO PEOMA
1 ONSE RVADOR N/A Priweso Académiong cm (thitwe de
DLL ALUMNO padies fun medio de la n2

agonda y el observador iare
mejorar los medios de
comunicaciin y asl hacer el
soguimlento correspaondients
con el estudiane o las
___ | nctividades de retuerzo | o
2 ACTA N/A fie oaliza un acta para Octutsrn da
elaborar la reunian de J02)
Comision de [ valuacidn
para clane do segundo

| mestie e
] PLANILLA NIA tie realiza o lnvila a la Octubye de
psistencla de los estudianties 2023

que requleren refuerzos
ocadémicos y se llova
planilla de pslslencla

4 NI/A Disefar actividades de Octutse de
refuerzo pala estudiantes 20273
con un bajo desempefio
ocaddmion

Obligacién No. 7: Comunicar oportunamente ol proceso y los resultados
académicos a esludlantes, padros do familia y direclivos docentos.

No. | T1PO DI DOCUMINTO | No. de radicado ASUNTO TECHA
1 OBSERVADOR N/IA e atendid a padies de familia | Octubis de
DEL ALUMNO y te llavd reglstio de los 200
procesos académicos mas
. T | eomplejos - - )
? AGENDA NIA Hovision y diligenciamiento de Octutun de
I LCOLAR nolividades y procesos 2023
ncadémicos on la agenda
oscoler, e

Obligacién No. 8: Proyeclar planos acaddémicos para el desarrollo de las

aclividados, S - B o
Mo, PO DI DOCUMINTO | No, de redlcsdo ASUNTO THCHA
1| PLATAT ORMA ~ NIA e desanolld y elalwo la Octutne da
Faverum Planancion ncaddmica del 20200
) ana pare s grados B _
2 | unoaDE S ot O ONIA Ueguimlenta a las unidades Octulue de
2023

e aprendizajo paia tonlizo
mejoran

APRENDIZA

Obligacién No. 9: Proponer y disefar los ajustos nocosarios que ne
doben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprondizajo,
con base en los referentos oducativos publicados por el Ministerlo do

[ ducacldn Naclonal y ol ICFT 5.
Mo HPO DE DOCUMENTO | Mo, de redicado

1| PLATAT OHIMA NIA Lo tealiza la Vlaneacion del
FAvcrum Prrogarmn noaddmivg
eatablockda  para el nlo

lestivor

AWUNTO FEENA

Ol da
SO0
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Otghgacuén No. 10: Preparar semanalmente el 100% de las clases
amgnada_\s con base en los enfoques por 4rea y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprenq!zaJe. conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

FECHA

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO
1 PLATAFORMA N/A Se hace un refinamlento a Octubre de
E-LYCEUM la Planeaclén académica 2023

Se realiza reflexion
pedagégica tendiente al
mejoramiento centinuo.

Obligacion No. 11: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o dareas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion

del area.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO FECHA
1 EVALUACIONES N/A Realizar actividades Oclubre de
dinamicas y evaluer. 2023
2 PLANILLAS N/A Planillas sistema interno Octubre de
de evaluacion. 2023

Obligacién No. 12: Disedar en un 100% los instrumentos de evaluacién
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a

los estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | EVALUACION N/A Se crean cuestionarios y Octubre de
BIMESTRAL talleres bajo el modelo 2023
MBE para evaluar al
estudiante bimestralmente.
2 | EVALUACIONE N/A Evaluaciones y Quiz Octubre de
S PARCIALES Desempefo para el primer 2023
bimestre.

Obligacién No. 13: Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacidn en valores,

registrando sus resultados diariamente en los documentos pertinentes.

PLATAFORMA

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA

1 | PLANILLA SIE N/A EJecucién planilla SIE Octubre de
Se registran las notas 2023
obtenidas por cada
estudiante segun el
cronograma establecido

2 | OBSERVADOR- N/A Se hace un refinamiento Octzubég de

0.

de clases y observaciones
encontradas durante el
desarrollo de las
secciones de clase

Obligacién No. 14: Elaborar bimestraimente los |

nformes sobre el

desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
chhas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | INFORME N/A Ejecucion y elaboracion de | Octubre de
DESEMPENO planilla SIE. 2023
2 | NOTASEN N/A Subir las notas de los Octubre de
ZUN SCHOOL estudiantes. a la plataforma 2023
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Obligacion No.15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de recuperacion
y/lo de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | AGENDA N/A Revisién agenda Octubre de
ESCOLAR 2023
2 | PLATAFORMAE- N/A Crear planes de mejora Octubre de
LYCEUM para los estudiantes con 2023
bajo desempefio e
igualmente se disefian
estrateglas en clase.

Obligacion No.16: Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el
debido proceso.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | ACTA N/A Se asiste a reuniones y se Octubre de
atiende a padres donde se 2023

establecen compromisos de
recuperacién en los procesos
académicos.

Obligacion No. 17: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

No TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA

‘ radicado

1 | OBSERVADOR N/A Seguimiento del Octubre de
desempefio 2023
del estudiante

2 | MANUAL DE N/A Conocimiento y Octubre de

CONVIVENCIA cumplimiento 2023

de reglamentos
estipulados Manual de
Convivencia

Obligacién No. 18: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos
de los liceos.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | ACTA N/A Reunidn de area, de Octubre de
coordinacién o de Rectorfa, 2023
segun lo disponga la situacién
del estudiante

Obligacién No. 19: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de &area y de grado con base en los lineamientos
institucionales,

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO FECHA
1 | ACTA N/A Sublr planeacién y carga Octubre de
académica a plataforma e- 2023
lyceum.
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Ob]igacién No. 20: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos

académicos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
. radicado
1 | ACTASE N/A Entrega de documentos Octubre de
INFORMES varios 2023

solicitados por la
coordinacién

académica o la coordinacién
administrativa.

Obligacion No. 21: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares

curriculares por bimestre.

No. | TIPO DE DOCUMENTO

No. de radicado

ASUNTO

FECHA

1 | OBSERVADOR
DEL ALUMNO

N/A

Proceso Académico con
padres por medio de la
agenda y el observador para
mejorar los medios de
comunicacién y asl hacer el

con el estudiante a las
actividades de refuerzo.

seguimiento correspondiente

Octubre de
2023

2 | ACTA

N/A

Se realiza un acta para
elaborar la reunién de
Comisién de Evaluacién
para cierre de segundo
bimestre.

Octubre de
2023

3 | PLANILLA

N/A

Se realiza e invita a la
aslstencla de los estudiantes
que requieren refuerzos
académicos y se lleva
planilla de asistencia.

Octubre de
2023

N/A

Disefiar actividades de
refuerzo para estudiantes
con un bajo desempefio
académico

Octubre de
2023

Obligacion No. 22: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en

el area correspondiente.

No,

TIPO DE DOCUMENTO

No. de radicado

ASUNTO

FECHA

1

PRUEBA SABER

N/A N/A

N/A

Obligacién No. 23: Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contractual.
No TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
" DOCUMENTO radicado
1 | PLANILLA N/A Asistencia Acompafamiento Octubre de
Descanso 2023
2 | NA N/A Apoyo en Reemplazo de Octubre de
docentes 2023
3 | ASIGNACION N/A Acompafiamiento, reciblda y Octubre de
PARTE entrega de estudiantes a padres 2023
DIRECTIVA. de familia a estudiantes.
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia sé firma eryBogota a los 25 dias del mes de octubre de 2023.

74,
/ vV,
JUAN MAKUEL AREVALO AREVALO
CC. 1.072.641.658 DE CHIA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072641658 AREVALO AREVALO JUAN MANUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAGONAL 40A # 8 - 65 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4692173 No
APTO 603
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 206899313 9457452596 | 2023/10/13 2023/10/09 | BANCO DAVIVIENDA 0 $340,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 $0 $0 $187,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $187,500 $0 $0 $187,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,200 $0 $0 $6,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,200 S0 S0 $6,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,500 $0 $0 $146,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $146,500 $0 $0 $146,500

1 $340,200 S0 S0 $340,200

Pagina 2 de 2 2023/10/07 01:44 PM



