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Fecha: 20 de Octubre de 2023

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO i

CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.056-12.14-0125 de Junio 14 de 2023
Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500004729 y 5600051542

Apropiacién presupuestal. 1146/’14010-2-320202008/43203040100?OOOO/PI4:3—101737./1/2/02/13 ITEM:10
Proyecto: Pi43-101737 DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2023

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Y que sera atendido
con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2020-2023, VALLE INVENCIBLE.

Eje: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la Paz. Linea de accién Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacion. Programa Gobierno transparente e integro.
Objetivo: Fomentar el acceso a la informacion para el control social, y su incidericia en la toma de decisiones
del gobierno departamental .
Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno

Componente: Subprograma Entes publicos transparentes e integrales.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato:

Meta: incremantar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
integricad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Gooierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestion del conocimiento en Transparencia e Integridad
en ¢l marco de un modelo de gobierno abierto, aue incluya adicionalmente, instrumentos o mecanismos que
incentiven y faciliten la participacion ciudadana y el control social en la administracién de la entidad para
prevenir la corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e integridad en
el marce de un modelo de gobierno abierto ‘
Programa: Gobierno transparente e integro Subprograma: Entes publicos transparentes e integrales
Eiemento PEP: PI43-101737/1/2/02/13. Realizar el monitireo, validacion, evaluacon y aj.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 - Honorarios

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero de sisi'emas asesor, magister en
alta direccion de servicios educativos, en la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo
del proyecto denominado: “desarrolle de un modelo de fortalecimiento instituciona en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2023”

CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS

C C. 84.501.725 de Cali

EDWIN ARANGD VARGAS

Cargo: Asesor

Ubicacion: paraje la Luisa, callejon mirador 1 casa No. 2 Apartamento 2
Telefono: 317 643 0700

Supervisor:

Contratista
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[ OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo deJar constancia del cumphmlento del cronograma de actlwdades y plan de
trabajo presentado en Octubre de 2023; por lo que se concluye gue, las obligaciones contractuales durante
Octubre de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

CION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIF[CAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

A) A) Coordinar y realizar la planeac:on formulacion y seguimiento, segun la -
metodologia y directrices institucionales, correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento y velar
por su oportuna y adecuada ejecucion.

B) Coordinar la gestion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas de
la oficina para la transparencia de acuerdo a los proyectos de la misma y
Especificaciones, presentar periddica y oportunamente informes al jefe de la oficina.

actividades u C) Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de la oficina.
obligaciones D) Coordinar y Monitorear el desarrollo de las actividades orientadas a la
especificas implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la
contractuales. oficina para la transparencia.

E) Coordinar actividades relacionadas con la administracion, la presentacion de
informes y gestion de informacion de la oficina para la Transparencia de la

Gestion Publica.

F) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la

oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de

sus contenidos, por dichos medios.

G) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo de  100%

. la cuota nimero cinco, mes de Octubre de 2023.
Porcentaje de ;

cumplimiento. . ! i % 1
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 100%
conformidad con o acordado en el mismo.

Otras

consideraciones.

sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elzctronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.05-12.14-0125, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No.5 presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe

anterior, como se detalla a continuacion:

Realizo: (a) el ajuste al documento técnico y actividades del proyeclo DESARROLLC DE UN
MODELQO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA vigencia 2024 conforme orientacién dada en mesa
de trabajo de agosto 29 de 2023 por la profesional Gisela Ochoa, de la Subdirecciéon de
Ordenamiento y Desarrollo Regional, (b) el ajuste al presupuesto del proyecto conforme techo
presupuestal asignado a la oficina via correo con asunto “Ajuste_Techos Libre Destinacién POAI
2024 - Transparencia” y circular No. 2023364139 de septiembre 26 de 2023.

Realizo el registro de la informacion dei proyecto Pl143-101737 y BPIN: 2021003760123
denominado "DESARROLLO DE UN MODELQ DE FORTALECIMIENTO ..." en los sistemas SUIEP
territorio y  en el Banco de Programas y Proyectos de la entidad, lo anterior conforme lineamientos
del Departamento Administrativo de Planeacion en la circular No. 2023364139 de septiembre 26 de
2023 para la presentacion de proyectos de inversion POA vigencia 2024. |

Realizd en el Banco de programas y proyectos de ia entidad y cde acuerdo a los techos
presupuestales del POAI 2024, la verificacion en la consistencia de la informacion presupuestal de
las actividades del proyecto DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA Vigencia 2024, por solicitud de la Dra. Lina Sarria, Subdirectora de Inversién Publica,
del Departamento Administrativo de Planeacion. 5

Participé en el taller “Socializacion estructura de los fondos con el CCPET y catalogo presupuestal”
realizado en la biblioteca departamental en septiembre 22 de 2023, con el propositc de incorporar
los elementos estructurales explicados en la elaboracién de los presupuestos de los proyectos de
inversion formulados y mantenidos por la oficina.

Realizo el reporte de los avances de las metas productos y el meta resullado responsabilidad de la
oficina en mesa de trabajo denominada “Revisién de Metas Deficientes y Criticas”, lugar: Sala de
juntas de planeacién, Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional. En conjunto con el jefe
de la oficina y la profesional Gloria Montoya, encargada del sistema financiero de la oficina.

Realizd, en conjunto con la profesional Yenny Maria Velazquez, la verificacion, armonizacién y
registro de avance de las seis meta productos y sus indicadores en la Plataforma SPI del DNP del |
proyecto de inversion a cargo la oficina para la Transparencia, conforme requeririentos
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institucionales del departamento administrativo de planeacion de la Gobernacion del Valle, circular
No. 2023366809 de septiembre 29 de 2023.

Realizo, el registro de informacion sobre la ejecucion y avance del Plan de Accion y el plan
indicativo en la plataforma EVAPLAN de la entidad y que se relaciona con el proyecto
“‘DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ...” a cargo de la
oficina para la Transparencia, conforme solicitud del Departamento Administrativo de Planeacion
circular 2023366740 de septiembre 28 de 2023.

Realizé la revision a la ejecucion presupuestal y financiera del proyecto DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de calcular y reportar su avance en
la plataforma SPI del DNP, conforme solicitud del Departamento Administrativo de Planeacién
circular 2023366809 de septiembre 29 de 2023.

Orientd en conjunto con el jefe de la oficina, Dr. Camilo Correa, la definicion de tareas vy
responsables a desarrollar en respuesta al oficio remitido por la Oficina de Control Interno, No.
202336108 de septiembre 22 de 2023, asunto Alertas al Cumplimiento del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano PAAC, en mesa de trabajo del 26 de septiembre de 2023, con la
participacion de los profesionales, Carol Pedraza, Jose D. Bonillas, Paola Semanate y Yanni F.
Moreno.

Particip6 en mesa de trabajo de octubre 2 de 2023 con la oficina de control interno y los
profesionales Jose D. Bonillas, Yanni F. Moreno y el jefe de la oficina, la cual tuvo como propésito
aclarar dudas y evidencias de cumplimiento en respuesta al oficio de Control Interno, No.
202336108 de septiembre 22 de 2023, asunto Alertas al Cumplimiento del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano PAAC.

Orienté mesa de trabajo de octubre 5 de 2023 con el equipo de comunicaciones de la oficina, el
conjunto de tareas a desarrollar, evidencias a aportar y aclaracién de dudas en respuesta al oficio
con asunto Alertas al Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC
remitido por la oficina de control interno.

Coordino la realizacion del comité técnico en octubre 12 de 2023, en los que se desarrollaron los
siguientes temas: (a) Resultados avance metas proyecto y que nos falta, (b) Cuadro de control, (c)
Empalme transicion de Gobierno 2024-2027.

Particip6 en octubre 4 de 2023, en la Capacitacion virtual del proceso de orientacion para la
transicion de Gobiernos Territoriales, dictada por la Dra. Gicella Ochoa Bejarano, con el proposito
de iniciar la preparacion sobre, la formalizacién y apropiacion institucional y social, los insumos
legales, técnicos y financieros necesarios para salvaguardar los avances y proyectar las opciones
futuras de desarrollo del Valle del Cauca en el periodo constitucional 2024-2027.

Realiz6 conforme mesa de trabajo de octubre 3 de 2023, el diligenciamiento de la Matriz
Postulacion al premio mejor gobernante del pais PMG 2020 — 2023, relacionadas con tematicas y
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productos bajo responsabilidad de Ia oficina, por directriz de la secretaria general y del jefe de la
oficina para la transparencia.

Realizo en mesa de trabajo de octubre 5 de 2023, en conjunto con la profesional Yenny Maria
Velazquez, la revision y la aclaracién de dudas, en el registro de la informacion del conjunto de
datos solicitados en la matriz de informacién de la contraloria departamental sobre cada uno de los
contratos celebrados por la oficina en la vigencia 2023, para el control y diligenciamiento oportuno
de la informacién solicitada por el ente de control.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotaciédn; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

* Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién
documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

* Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

* Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

» Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

* Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

* Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA :

» Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

ISEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i L e :
Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar. i

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

¢ Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

+ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NC APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA

« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de .
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago cle la cuota nimero Cinco,
adjunta Planilla No. 1058134512 y Transaccién Bancaria/ CUS: 209637280 del mes de
septiembre de 2023; y fotocopias de los documentes necesarios y adecuados.

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ' e £
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos) ==
Valor inicial del oo o
o 38.500.000 Cuota 1 junio 7.700.000 pagada
Valor Adiciones 0 ’ Cuota 2 - julio 7.700.000 pagada
Reajustes 0 Cuota 3 Agosto 7.700.000 pagada
Actuahzapron de 0 Cuota 4 Septiem 7.700.000 pagada
precios
Valor Total del ;
Contrato 38.500.000 ]
Valor pagado 30.800.000 v
Valor causado que no
o Bid Bgaio 7.700.000 ‘
Valor total ejecutado 38.500.000
Valor saldo por |
ejecutar 0
Intereses moratorios 0 !

| SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
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* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién Yy se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA |

© ¢ Tramites para la liquidacién del contratd y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

* Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades;

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| EGUIMIENTO JURIDICO b . e
El contratista ha cumplide con el pago de los aportes legales de salud, pensién y arL segun la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5.1 del Decreto # 0734 de 2012, segln
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.
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[ INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe - de - de 2

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
20 dias del mes de Octubre de 2023

C.C. 94.501.725
SUPERVISOR
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