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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2023

Sefora,

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497732

Cargo del supervisor: Instructora

Dependencia: Coordinacion de programas especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual 10 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497732 del afio 2023

Yo, Daniel Felipe Rubio Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.882.648
de Villavicencio/Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de CUARENTA

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes
de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos (5260.000) M/cte; vy, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por un

valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por
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once dias del mes de diciembre de 2023 por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil

pesos M/cte ($1.430.000).

OBIJETO: (Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Programa articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil

profesional y disefio curricular en ejecucion).

Obligaciones Generales:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar vy
actualizada la hoja de vida

1 | en el SIGEP, y anexar los

mantener

Para el presente mes de
cobro la actualizacién en

el SIGEP se realiza en el

Se anexa captura de pantalla
donde se evidencia la

informacidon actualizada en el

promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
2 | protocolos
bioseguridad en el Centro
de

Ambientes

de

Formacion y

el lavado de manos
constantemente, ademas
de respetar el

distanciamiento evitando
las aglomeraciones,
también el Instructor lleva
alcohol

consigo para

soportes en el mismo | inicio de la contratacién SIGEP
aplicativo

. Se exige al aprendiz hacer | Se anexa registro fotografico,
Generar acciones que

dando cumplimiento a la

obligacion
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aplicarles en sus manos

durante la formacion.

Cumplir con el “Cédigo de

Etica del SENA”

Se entregan a tiempo las
bitacoras, por medio de la
coordinacion se entregan
en los tiempos la
informacién completa en

el portafolio del Instructor

Se puede encontrar dentro del
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
2023

Dar cumplimiento al

Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol vy
los modelos y sistemas de

gestion que lo componen

Se da cumplimiento a los

seguimientos con los

formatos actualizados

Se puede encontrar dentro del
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
2023- |.E AGRICOLA LOS
FUNDADORES-FICHA 2482819-
12.CARPETA ETAPA
PRODUCTIVA-12.2 FORMATO
PLAN DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto

del contrato y una vez

Para el presente mes
objeto de cobro, no me
han asignado bienes o

equipos

Para el presente mes objeto de
cobro, no me han asignado

bienes o equipos
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finalizado, quedar en Pazy

Salvo con el Almacén.

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion, cuando este
programado en formacion

presencial.

Se cuenta con la

disponibilidad constante
de desplazamiento a los
lugares donde se imparte
formacion profesional

integral.

Registro fotografico en donde
se evidencia el cumplimiento

de la obligacién

Presentar oportunamente
los informes de ejecucidn
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la

ejecucion del contrato

Se elabora y se evidencia
Los informes de cuenta de

cobro

Se puede evidenciar mediante
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023-
CUENTAS DE COBRO 2023-7.
CUENTA OCTUBRE 2023- 02.
DANIEL FELIPE RUBIO
CARRILLO
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institucionales, de acuerdo

a su perfil.

2482819 y 2707410, La
Holanda Fichas: 2707325 y
2707337, respecto a
procesos formativos de

acuerdo a los lineamientos

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Se ejecutd planeacién | Se anexa registro fotografico
L planeacién de los | pedagdgica con los | de reunién de planeacion
procesos formativos de | Docentes Pares de las | pedagdgica.
acuerdo con los | Instituciones Educativas, . . .
Evidencias de actas ubicadas
lineamientos Los Fundadores, fichas:

en el One Drive designado por
la Coordinacion de programas
especiales, Portafolio
Instructor 2023, carpeta 11

(Actas de Procesos).

propuestos para la

formacién técnica

profesional.
Participar en la generacion Para el presente mes | Parael presente mesobjetode
y desarrollo de disefio objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
curricular, proyectos de coordinacion  Académica | Académica de programas
investigacion aplicada, de programas especiales | especiales no ha asignado
innovacion  pedagégica, | ™ ha asignado actividades | actividades relacionadas con el
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desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica vy
competitiva para

establecer de manera

prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

relacionadas con el

desarrollo de esta
obligacidon especifica del

contrato.

desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato.

requiera.
Evaluar los aprendizajes | La ejecucion de esta | Laejecucidn de esta obligacion
previos, realizar | obligacién  se realizé | se realizd durante el mes de

reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

qgue la entidad defina.

durante el mes de febrero
y se evidencid6 en esa
correspondiente entrega

de informe

febrero y se evidencid en esa
correspondiente entrega de

informe
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Ejecutar la  formacidn

profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad,

el disefio vy desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacidn

profesional integral.

Ejecucion de formacion
profesional integral en el
Municipio de Mesetas /
Meta, en la Institucion
Educativa Los Fundadores,
correspondiente a la Ficha:
2482819 Grado 11 y Ficha:
2707410

grado 10,

programa Técnico en

Monitoreo Ambiental.

Asimismo, como en el
Municipio de Granada/
Meta en la institucion
Educativa La Holanda, con
grados 10, Fichas: 2707325
y 2707337, programa
Técnico en conservacion

de Recursos Naturales.

Evidencia por medio de Guias
de aprendizaje dispuestas en
el ONE DRIVE dispuesto por
Coordinacién de programas
especiales, Ruta: Portafolio
Instructor 2023, carpeta 05

“GUIAS DE APRENDIZAJE”.

Se anexa evidencia fotografica
de la formacién profesional

integral al finalizar el informe.

Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las

Emision de juicios de

evaluacion de las Fichas:
2707325 v 2707337

Programa  Técnico en

Reporte de juicios evaluativos
Fichas: 2707325, 2707337 y
2707410.
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competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Conservacion de Recursos

Naturales — Competencia:

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y CONSERVACION

DE LA FAUNA SILVESTRE,
DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

(RAP3Y4).

Programa  Técnico en
Monitoreo Ambiental,
ficha: 2707410
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON  LAS  POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Evidencias en el One Drive en
la carpeta “Portafolio

Instructor” Fichas: 2707325,

2707337y 2707410

Evidencia captura de pantalla

de reporte de juicios de

evaluacion al final del informe
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Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad

en un plazo maximo de

tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la
ejecuciéon de la formacion

profesional.

Para el presente mes

objeto de cobro, Ia
coordinacion  Académica
de programas especiales
nos brinda los
lineamientos de enviar la
solicitud de creacion de
eventos al correo de apoyo

a la coordinacion

Captura de pantalla del envio
de la solicitud de creacion de
eventos via correo electronico
al apoyo de la coordinacion de

programas especiales

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidn de la
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

A la fecha del presente

informe, no se han

registrado novedades para

las fichas 2482819,
2707410 (programa
técnico en Monitoreo
Ambiental) y 2707325,
2707337 (programa

técnico en Conservacion de

recursos Naturales)

A la fecha del presente

informe, no se han registrado
novedades para las fichas
2482819, 2707410 (programa
técnico en Monitoreo
Ambiental) y 2707325,
2707337 (programa técnico en
Conservacion de recursos

Naturales)

Verificar que los
participantes a su

formacién se encuentren

Se realiza registro de

asistencia a formacion:

Captura de pantalla de los
listados de asistencia en

formacion.
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en estado "en formacion"
en el sistema de gestion

académica de la entidad.

Fichas: 2707325y 2707337

(Tec. Conservacion de

Recursos Naturales)

Fichas: 2707410y 2482819

Se pueden encontrar en el

ONE DRIVE “Portafolio
Instructor 2023, carpeta 08
“REGISTRO DE INASISTENCIA”

— Asistencia a formacién -

(Tec. Monitoreo
. Octubre.
Ambiental).
Apoyar en el acopio delos | Para el presente mes | Parael presente mes objeto de
documentos del | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
procedimiento de Ingreso | coordinacién académica | académica no asigno dicha
9 de aprendices cuando las | no asigno dicha actividad actividad
condiciones  de la
poblacién lo requieran.
Participar cuando el | Para el presente mes | Parael presente mesobjeto de
10 centro lo requiera en el | objeto de cobro, Ila | cobro la coordinacién

proceso de seleccion,

disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién

Coordinacién  Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica del contrato.

de aprendices. obligacion.

Participar en los comités | Para el presente mes | Parael presente mesobjeto de

de evaluacion y | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion

seguimiento ordinario vy | coordinacion académica | académica de programas
10
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11 | extraordinario que se | de programas especiales | especiales no me ha asignado
programen para los| no me ha asignado | actividades relacionadas con el
aprendices, de acuerdo | actividades relacionadas | desarrollo de esta obligacidon
con la citaciéon realizada. | con el desarrollo de esta | especifica del contrato

obligacion especifica del

contrato
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en | este informe, aun no se | este informe, ain no se han
el reglamento del | han aplicado medidas | aplicado medidas formativas

12 aprendiz y el manual de | formativas
los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la | La coordinacién académica | Para el presente mes objeto de
construccion de los | no me ha requerido para | cobro la coordinacion
entregables de las fases de | realizar esta actividad | académica de programas

13 Registro calificado vy | especifica del contrato. especiales no ha asignado
Autoevaluacién para los actividades relacionadas con el
programas en nivel desarrollo de esta obligaciéon

tecnélogo, cuando el

centro lo requiera.

especifica del contrato.

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

14 | Apoyar al centro de |Se ha compartido dentro | Captura de pantalla a los
formacién en la | del perfil de mis redes | estados de mis redes sociales
promocién de la oferta | sociales las ofertas de los | como evidencia al final del
institucional cuando se | programas técnicos vy | informe
requiera. tecnolégicos ofrecidos por

el Centro Agroindustrial
del Meta
Realizar seguimiento a | Para el presente mes | Capturade pantalla del GFPI-F-
etapa productiva, | objeto de cobro a la ficha | 147 Formato Bitacora etapa
documentar y acompafiar | 2482819 se le estd | productiva e informe de
al aprendiz en | realizando seguimiento de | evidencias en la Ficha 2482819
15 | reunion(es) con el | etapa productiva,

conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
del

mejora proceso

formativo.

registrando las evidencias
del proceso en las
Bitacoras e informes de
evidencias mensuales
(informe fotografico) por
parte de los Aprendices de
la I.LE. LOS FUNDADORES
del Municipio de Mesetas /

Meta.

Documentos ubicados en el

OneDrive de la Coordinacion

Académica de Programas
Especiales - Carpeta
Articulaciéon con la Media
Carpeta nombre del

Instructor- Ficha 2482819 I.E
LOS FUNDADORES
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Acompaiiar a los | Para el mes objeto de | Parael mesobjeto de cobrono
16 aprendices a las | cobro no se realizéd | hay actividades relacionadas

actividades contempladas | acompanamiento a las | con el desarrollo de esta

en el Plan Nacional de | actividades del plan | obligacion  especifica  del

Bienestar al Aprendiz. nacional de bienestar al | contrato.

aprendiz.

Ejecutar un minimo de | Para el presente mes se | Captura de pantalla informe
17 160 horas mensuales de | reportaron 128 horas. gestion de tiempos Sofia Plus

Formacién Directa de

acuerdo a la

programacion de la

formacidn del Centro.

Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

precontractual y | objeto de cobro la | cobro la coordinacion

contractual (apoyo | coordinacién  académica | académica de programas

técnicos) dentro de los | de programas especiales | especiales no ha asignado

procesos contractuales vy | no ha asignado actividades | actividades relacionadas con el
18 de cooperacion asignados | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion

por el supervisor o el | desarrollo de esta | especifica del contrato.

ordenador del gasto.

obligacion especifica del

contrato.
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19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Reuniones  programadas

por la Coordinacién

academica para socializar

procedimientos de
certificacion 2023,
documentacién y
organizacion, actividad

Sena mentalmente

saludable

Captura de pantalla de registro

de asistencia a la actividad.

20

Atender las orientaciones

del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacioén y de la regional

Meta.

Sensibilizacion a grados
noveno en la institucion
educativa  Agricola La
Holanda y en la institucion
educativa Los Fundadores
en los municipios de
Granada y mesetas

respectivamente.

Documentos ubicados en el
ONE DRIVE dispuesto por la
coordinacion académica de
programas especiales
CARPETA 15. ALISTAMIENTO
2024 - COORDINACION
ACADEMICA -  CARPETA
08_ACTA DE SENSIBILIZACION

GRADO 9
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales

de formacion con todas las

Se lleva reunién para
realizar la proyecciéon y
alistamiento de materiales

de formaciéon para la

Captura de pantalla del listado
de asistencia a la reunién
programada por coordinacion

académica.

21 | caracteristicas y | vigencia 2024.
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempeifio.
Informar la necesidad de | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe no
29 giras técnicas, y | no se han concertado ni | se han concertado ni planeado
documentar el | planeado giras técnicas | girastécnicas con directivos de
cumplimiento y evaluacién | con directivos de las | las instituciones educativas
de la misma. instituciones  educativas | asignadas.
asignadas.
Promover y divulgar cada | Se realiza la divulgacion del | Captura de pantalla de la guia
mes las actividades vy el | material bibliografico | de aprendizaje en la cual se
material bibliografico | digital mediante el sistema | evidencia la motivacion al uso
digital a los aprendices | de bibliotecas SENA a los | de del sistema de bibliotecas
23 | enviado por el Sistema | aprendices mediante articulos de interés
de Bibliotecas  SENA. ambiental

(incluir referencias

bibliograficas, participar
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de talleres y eventos, entre

otros)

24 | Elaborar  informe  de | Se realizd el respectivo | Captura de pantalla del
ejecucion del proyecto | avance de informe de | respectivo informe de avance
formativo. proyecto formativo de la | de proyecto formativo

Fichas 2482819 y 2707410
Técnico en Monitoreo

Ambiental.

Fichas 2707325 y 2707337
Técnico en Conservacion

de Recursos Naturales

Se puede encontrar dentro del
ONE DRIVE “ARTICULACION
CON LA MEDIA MONICA 2023,
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
2023- Ficha 2482819
monitoreo ambiental - carpeta
02 “proyecto de formacién” —
Carpeta 01 “Informes de
ejecucion de proyecto,

Carpeta 09 “Informe Octubre”

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun
los lineamientos de
gestion documental
acorde a la  historia

cada

ficha.

académica de
aprendiz y cada

Migrar la informacién de

Para el presente mes de
cobro, se realiza recepcion
de documentaciéon que
segun la TDR hace parte de
los Tipos documentales:
Certificacion de la

etapa productiva, con el fin

de adelantar la revisién,

Captura de pantalla del correo
electréonico con orientaciones
de la obligacion contractual
coordinacién

enviado por

académica.
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las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

seleccion, organizacién e
identificacién de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
que se de ingreso a la
carpeta de Gestion
documental del programa

de la Media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456784316 de la planilla de operador aportes en linea mes de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
Bernal Parrado

I ;’) ,’
__%’ @HOHQAM 2023.10.20 21:16:44

-05'00'
DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Contratista Supervisora
C.C. No.1.121.882.648 Contrato No. CO1.PCCNTR.4497732

18
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE DEL ANO 2023
INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1: Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP:

@ Inicio - SGEPN - Funcion Pibs X | (@ SIGEPII= 6 x|+ - a8 x

<« (6} O B nhttps/www fundonpublicagov.co/sigep-webysigep2/persona/hoiaDeVidahtmilreaussold=HojaDeVidaTagBopdonGerencaP. B o % © =
- o ~

g-p" m @ Funcién Piblica ©7~ ™™=

Administracion  Infor

INICIO / Informacién Personal / Mi fioja de Vida

Usuario
Daniel Felipe Rubio

Datos Personsles SIS

Datos Bésicos de Identificacion

Daniel Felipe Rubio Carrillo

Nimero de Identificacion: 1121832648
Correo Electronico Personal (Principal):

ing danielrubiocamiio@gmail com

Datos Basicos JEIS

Datos Bésicos

OBLIGACION 2: Se exige a los aprendices el lavado constante de manos, durante y

después de la formacién como mecanismo de bioseguridad:
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OBLIGACION 6: Dispon |ibilidad de desplazamiento a lugares donde se imparte formacién

profesional integral, para este caso, formacién en la Institucion Educativa Agricola La

Holanda, Municipio de Granada / Meta:

RN |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1: Participacion de la planeacién pedagégica con la Docente Par de la

Institucidon Educativa Los Fundadores, tomando como principio la calidad en la formacién

profesional integral:

20
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OBLIGACION 4: Ejecucién de formacién profesional integral en la Institucién Educativa Los

Fundadores, Municipio de Mesetas / Meta — Ficha 2707410 — Técnico en Monitoreo

Ambiental, realizacidon de talleres de lectura evaluativos:

» Practica pedagdgica al Bioparque Los Ocarros, aprendices de la institucion Educativa
La Holanda, Municipio de Granada / Meta — Ficha 2707325 y 2707337 — Técnico en

Conservacion de Recursos Naturales:
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Imégenes de la guia de aprendizaje (“APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE".):

w

PROCESO DE GESTION DE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

4 Denominacion del Programa de Formacien: TECNICO EN MONITORED AMBIENTAL {Articulacion con
Ia Educacion Media)

4 Cédigo del Programa de Formacién: 222301

¥

Mombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, EN EL CONTEXTO DE LA LE. LOS FUNDADORES DEL
MUNICIPIO DE MESETAS

s

Fase del Proyecto: EJECUCION

4 Actividad de Proyecto: REALIZAR EL MONITORED AMBIENTAL EN LOS COMPONENTES AGUA, SUELO,
OLORES Y RUIDO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

4 Competencia: "APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE".

4 Resultados de Aprendizaje Alcanzar

R1: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

> R2: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO
SOCIAL.

Duracién de la Guia: 40 Horas

GFPIF-135 V02

sehua
N
SITUACION 1 SITUACION 2 SITUACION 3

EFECTOS Y SUS CONSECUENCIAS ANALASIS DE PROPUESTAS EVALUACION Y SEGUIMIENTO

https: stube. https: stube https: outube com/wat
il utube.
om/watch?v=hK36CWIEXBYhttps:// | outube
b by ‘watch?

1. éCudles son las afectaciones al [ 1. ¢éQué puede hacer hoy que | 1.iCémo se puede prevenir las
medio ambiente en el afo 20707 | permitaque en el afo 2070 el | problematicas ambientales y las
medio ambiente y los seres | situaciones que afecten la salud

2. £Quiénes son los afectadosen el | 1, manos puedan permanecer en | de las personas?
afi0 2070? i

las mismas © en mejores
2. éPor qué la correccion de  malas

practicas _y _la prevencion _de

GFPI-F-135 V02

=

7

3. éQué condiciones afectan la | condiciones que desea en

salug de las personas en la | actualidag? accidentes

@grafica y en el video?
2. Por que = cuidado del ser

4. 2Qué puede disfrutar ahora que | humano depende de si mismo?

no podria disfrutar en el afo

a7 3. iPor qué  es importante

identificar los peligros?

a [ acciones ayudan a evitar riesgos

4 lLea los que se en los sigui enlaces:
4 htep i 207 BE67379e3264.pdf
< ptepss is0-14001 com, i

< httpss tub 75Cal0EPgs

4 El Dacreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos 2.2.4.6

GFPIF-135 V02

w

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede

interactuar con el medio ambiente.

coma resultada

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o

total o parci,

de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: entomo en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursas

naturales, Ia flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental; intenciones y direccion generales de una organizacian relaci con su
i como las ha 1a alta direccion.
Bolitica de seguridad y salud en el trabajo L El o debe por escrito una

palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa,

con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de

o iGm, i las istas v . Esta politica debe ser comunicada

al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun comesponda de
conformidad con la nermatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articule 2.2.4.6.5

Es cualquier que provoca

en un ambiente dado, afectandolo

negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del

ser humano.

i y solud en el wrabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las

lesiones y enfermedades causadas por Ias condiciones de trabajo, y de la proteccion y promacion de 1a salud

de los trabajaderes. Tiene por objeto mejorar las condiciones v el medio ambiente de trabaje, asi come la

salud en el trabajo, que conlleva la igny el i del . mentaly social de

los trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3,

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye I3 estructura

= da las las las practicas, los procesos,

GFPI-F-135 VD2

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 5: Emision de juicios de evaluacién de las Fichas: 2707325 y 2707337

Programa Técnico en Conservacién de Recursos Naturales — Competencia: DESARROLLAR

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO

CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (RAP 3Y 4):

Fecha del Reporte: 06/10/2023

Ficha de Caracterizacion: 2707325

Cégigo: P23239

Version: 1

Denominacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/0212023

Fecha Fin: 301172024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de | - |Numero de| ~ | Nombre “T[Apellidos ~[Estedo |~ |Competencia T|Resultado de Aprendizaje 7| Juicio de Evalu:

il 1029885673  [JUAN CAMILO GOMEZ MAHECHA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471802 - DENTFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ' PRINCIPIOS DE TAXONOMIA,

Aoz

T 1029925873 |JUAN CAMILO GOMEZ MAHECHA EN FORMACION)| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO 'Y CONSERVACION 1471503 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDMENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

T 1028886961 LAURA FERNANDA  |CARDENAS RICAURTE |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION (471802 - DENTFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDMEENTOS Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

il 1029986961 LAURA FERNANDA  |CARDENAS RICAURTE |EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471803 - EJECUTAR TECHICAS DE MANEJO ¥ CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

TNV eI ETY = Tl P TS Aoz AR PR eyt WV P E—

T 1054288563 [SARA SOFIA MEDINA VERGARA EN FORMACION) 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJQ Y CONSERVACION 1471902 - DENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDMENTOS ¥ PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

T 1054286563  [SARA SOFIA MEDINA VERGARA EN FORMACION 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ' CONSERVACION | 471803 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO v CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDMEENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

il 1119347565 [ ANDRES NICOLAS MARTINEZ VILLA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION |471502 - DENTFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
NC 1A CALNA C1LVESTAE NE AALENNA CAM LAS ANAAERILIENTAS s AONCINAS OE T4 VAN

T [osezzese3  [34RA SOFIA WEDINA VERGARA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471902 - IDENTFICAR ESPECES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMEENTOS 'Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

Tl 1054286563 | SARA SOFIA MEDINA VERGARA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION | 471803 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

T 1119947265 | ANDRES NICOLAS WARTINEZ VILLA EN FORMACION) 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJQ ' CONSERVACION (471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ¥ PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

T 1119847265 | ANDRES NICOLAS WARTINEZ VILLA EN FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJQ ¥ CONSERVACION (471903 - EJECUTAR TECHICAS DE MANEJO 'Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

Tl 1120359667  |JUAN DAVID HERRERA MURCIA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION | 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMEENTOS 'Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

Tl 1120359687  |JUAN DAVID HERRERA MURCIA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJD ¥ CONSERVACION |471903 - EJECUTAR TECHICAS DE MANEJD Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

T 1120380405 |JOSE ALEJANDRO CABEZAVALENCIA  |EN FORMACION[4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION 1471902 - IDENTFICAR ESPECES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 'Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

T 1120250405 |JOSE ALEJANDRO CABEZA VALENCIA  |EN FORMACION]4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION 1471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMEENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIOS

Tl 1120350586 |JUAN FERNANDO BECERRA LOPERA EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION | 471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

T 1120360586  |JUAN FERNANDO BECERRA LOPERA EN FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJQ ' CONSERVACION (471903 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRTERIOS

T 1120381291 |JUAN DAVID GARCIA RAMREZ EN FORMACION] 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMEENTOS 'Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

Tl 1120361291 [JUAN DAVID BARCIA RAMREZ EN FORMACION| 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO ¥ CONSERVACION | 471803 - EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA [APROBADO
DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMEENTOS FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN CRITERIDS

T 1120384056 |JORIAN HARETH CARRANZA EN FORMACION) 4332 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJQ ' CONSERVACION [471902 - IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO |APROBADO

RODRIGUEZ DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS ¥ PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

GTH-F-062 V10
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Programa Técnico en Monitoreo Ambiental, ficha: 2707410, Competencia: APLICAR

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (RAP 4):

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:
Version:
Denominacion:
Estado de Ia Ficha
Fechalnicio:

06/102023

2707410

222301

1

WONTOREQ AMBENTAL
EN EJECUCION

2500212023

Fecha Fin: 301172024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de 9117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META

Tipd ~ |Nimero ¢ ~ |Nombre _T|Apeliidos ~[Estado | v|Competencia _T[Resultado de Aprendizaje ¥ [Juicio de - | Funcionario que registra

il 1016716661 |NATALIA KATHERIN |SANTANA TER EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 549984 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE | APROBADO |CC 1121882646 - DANEL FE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST ACORDE CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA

I 1024476872 |ANDREY EDUARDD | MAHECHA RODRIGUEZ |EN FORMACION| 37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 545984 - -VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE | APROBADO |CC 112188264 - DANEL FE
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS 55T ACORDE CON LOS LINEAWENTOS ESTABLECIDOS PARA

o s uoniaTones cocc coca

il 1096803237 |KARLA ADALY LOZANO TAPIA EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE [ APROBADO |CC 1121882648 - DANEL FE
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST ACORDE CON LOS LINEAWENTOS ESTABLECIDOS PARA

I 1101755838 |JUAN CARLOS FINZON SAENZ EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 548934 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE | APROBADO |CC 112188264 - DANEL FE
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS S5T ACORDE CON LOS LINEAWENTOS ESTABLECIDOS PARA
oo anci. cieie il s soeaTnon o ancees oo oo

I 1117509766 |MARIA VALENTINA |REYES CARRLLO EN FORMACION| 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 549954 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | APROBADO |CC 1121882646 - DANEL FE
SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS 55T ACORDE CON LOS LINEAWENTOS ESTABLECIDOS PARA

OBLIGACION 6: Captura de pantalla del envio de la solicitud de creacidon de eventos (mes

Octubre) via correo electrénico a la coordinacién de programas especiales, con respuesta

satisfactoria por parte del apoyo a la coordinacion:

SOLICITUD DE CREACION DE EVENTOS OCTUBRE 2023 - INSTRUC. DANIEL RUBIO

() Publica Clasificads Sin Restriccidn)

@ 1 archivo adjunto ~

,'ﬁq Daniel Felipe Rubio Carrillo =
| ara: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

@ Programacién de formacion -...
13 KB

Hola Alexandra, cordizl saludo,

A continuacion, te envio formato de solicitud eventos de Octubre con ficha de etapa

productiva.
iMuchas gracias!

Cordialmente,

[
SENA

N

Instructor Ambiental

edu.co

Daniel Felipe Rubio Carrillo

dustrial del Meta

Nubia

9

os (Sin Restriccidn)

£ 1 archive adjunto

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/09/2033 15:46

Alexandra Ramirez Ramirez

Para: Daniel Felipe Rubio Carrillo

Cordial saludo,

SENA

N

on de Prog

@fv o

@SENAcomunica

Alexandra Ramirez Ramirez

mas Especiales

SOLICITUD DE CREACION DE EVENTOS OCTUBRE 2023 - INSTRUC. DANIEL RUBIO

(0 Publica Clasificada\Todos los emplead:

a .

=

Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactoriamente.

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 8: Reporte de aprendices en formacion:

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacidn:

Cdgigo:
Yersidn:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

T2I0TIZ023
2707325
222239
1

COMSERVACION DE RECURSOS MATURALES

EMEJECUCION
250242023
00102024
PRESEMCIAL

Regional: &0 - REGIORAL MET A
Centro de Formacion: 9117 - CEMTRO aGROIMDUSTRIAL DEL META
Tipo de Numero de Mombre Apellidos Estado
Tl 1028900173 LIZETH TATIAMA GOMZALEZ RODRIGUEZ EMN FORMACIORN
Tl 1029388673 JUaR CARILO GOMEZ MAHECHA EM FORMACION
Tl 1029926961 LAURA FERMARDA CARDEMAS RICAURTE EMN FORMACIORN
Tl 1054286563 SaRA SOFlA FMEDINA YERGARS EMN FORMACIORN
Tl 111394 7665 AMORES MICOLAS MARTINES WILLA EM FORMACION
Tl H203GIEET JUaR OAYID HERREFRA MURCIA EMN FORMACIORN
Tl 20260405 JOSE ALEJAMDRO CABEZA wALEMCIA, EMN FORMACIORN
Tl 120360656 JUak FERMANDO BECERRA LOFERA EMN FORMACION
d b
m 1120361251 JUAN DAVID GARCIA RAMIREZ EN FORMACION
m 1120364056 JORIAN HARETH CARRANZA RODRIGUEZ EN FORMACION
cc [ 120835006 ANDRES FELIPE GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION
m 1120840409 JHOJAN CEDIEL GARCIA EM FORMACION
m 1120340865 ANDRES FELIPE GIRALDO LOPEZ EN FORMACION
¥
m [i120841108 DANNA SOFLA FORERD MORENO EN FORMACION
m 1120841415 GELVER ANDRES MARTIN QUINTERO EN FORMACION
m [i123531307 SERGIO ALEJANDRO CARDONA LARROTA EN FORMACION
m 1123805201 JUAN CAKILO GALINDD GARAY EM FORMACION
m 1124243075 DIEGO ALEJANDRO JARAMILLO IBAGUE EN FORMACION
¥
m [ita1715267 JHONATAN STWEN CASTRO JIMENEZ EN FORMACION
m 1144724271 ALINSON CHAVES CORTES CHAVEZ EN FORMACION
m rl144?24350- NICOLL DAMNIELA ENCISO SANCHEZ EN FORMACION

GTH-F-062 V10
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Fecha dt.?.l Heportll?:

Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Yersidm:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formaeion:

Regional:

Centro de Formacion:

1200702023

2F0T3ET

Fazzzaa

1

COMNSERYACION DE RECURSOS MATURALES
EN EJECUCION

2EI022023

J0E0ze

FRESEMCIAL

A0 - REGIOMNAL META

A7 - CEMTRO AGROIMOUSTRIAL DEL MET A

Denominacion:

| Fecha Inicio:
| Fecha Fin:

| Modalidad de Formacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

MMOMITORED AMEBIEMTAL
EM EJECUCION
200202023

20112024

PRESEMCIAL

Tipo de - | Mimero de | - | Nombre - | Apellidos Estado x
Tl 014421349 AMDORES FELIFE SAAYEDRA RIYERA EMNFORMACION
Tl 01694620 JULIAR STVAK GUZMAN EMNFORMACION
Tl N2E6306392 DENVID ALEJARDRO ROCRIGUEZ SAAVEDRA EMNFORRACION
Tl 03466134 JUAN FELIFE MEMDOZA ROLIMA EMNFORRACION
Tl 036450922 FARIARS VARELA FORRAS ENFORRACION
Tl N20355146 AMORES CAMILO RAMOS ALYARES ENFORRACION
Tl 20358233 HECTOR MARUEL SAMCHEZ OLARTE ENFORRACION
Tl 120353554 KEIMNER JAYIER ALWARADO VEGA ENFORRACION
Tl 20360440 JULIAR CarILO OCHOA QUIMTERD ENFORRACION
Tl 1120361485 SARA NICOLL UNDA MURCLA EN FORMACION
Tl 1120364563 BRAYAN STIVEM OJEDA RAMIREZ EN FORMACION
Tl 1120841058 MAICOL ESTEBAN ROMAN GARCLA EN FORMACION
T 1122123592 MELANY FERMAMNDA ARDILA PULIDD EN FORMACION
Tl 1124242552 JUAN FELIPE ROBAYC FORERGC EN FORMACION
Tl 1140166413 SALOME OROZCO BANGUERA EN FORMACION
Tl 1140515254 JEISTON SMITH PARRA VEGA EN FORMACION
Tl 1140818270 DAVID ALEXANDER PRADA ARLZA EN FORMACION

Fecha d.ell Hepolté: = | 12M0TIZ023 . = = T

Ficha de Caracterizacion: 2707410
| Céagigo: Tx2z301

Yersion: 1

1 Regional: 60 - REGIORAL METS,
| Centro de Formacidn: N7 - CEMNTRO AGROIMNDUSTRIAL DEL META,
Tipo de w |Mimero de w | Mombre w | Apellidos Estado -
1T 1METIEEE] MATALLA KATHERIM SAMTAMA ITER EM FORMACION
TI 1024476372 ANDOREY EDUARDOO MASHECHA RODRIGUEZ Er FORMACIORN
T 1028734300 ERAY AN STIVEM GIRALDO MERDEZ Er FORMACIORN
T 1022264140 MICOLAS FULIDD JOWER Er FORMACION
T 107E7I33E1 YIkA RARLODY CAaMFOS YELASQUEZ Er FORMACION
]
T 1096803237 KARLA AIDALY LOZAMO TAPILA Er FORMACION
m NOI7EE239 JUAM CARLDS FIMNZ0M SAEMZ EM FORMACION
1T SR MARILA WALEMTIMA REYES CARRILLO FEM FORMACIDRN
== TMIF4E354 DARMS, EARIMMNS OLARTE CASAS Er FORMACIORN
'
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OBLIGACION 14: Divulgacion de oferta académicas de formacidén Técnica y Tecnoldgica

2023:

. ‘ | (VT Daniel Rubio :
‘;ANVA gl::\ill'::::hon ‘. V‘ derta de program 23N -8
_ t~UTecnologicos
SENA Meta
5d- @

Edad minin

‘ : e Trabajo si hay.
i ) Conozca las vacantes que la Agencia
. - Publica de Empleo del SENA Meta trae para

T 15 u... Ver mas
ecnologo en

&
Prevenciéon y Control dl.po\r(ﬁﬁ.ant.eli".

Ambiental. sPaisiiote 1

ape.sena.edu.co

VYEERLGE]

disponibles en el Meta

e,

cow I, e e RS
[ oridora woamste 08 3684001 2 o6, 3ss3ss
s ey e (-

Inscribete del

122 al 29!

de septiembre
sién en Sistemas de
aneamiento.

ST S T s

OBLIGACION 15: Captura de pantalla del GFPI-F-147 Formato Bitdcora etapa productiva e

informe de evidencias en la Ficha 2482819 / 14 aprendices activos en etapa productiva:

T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvincula ==+ & Organizar ~ = ~ Informacién

- > 12. CARPETA DE ETAPA PRODUCTIVA-CERTIFICACION > 12.3 - GFPI-F-147 Bitacoras &

(3  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
T8 01, LAURA DANIELA CANCHON CASTILLO 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento 2 Compartido

T& 02, ANGOLINA NICOL RANGEL GALEANO 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento & Compartido

T&  03. CAMILA ANDREA PINZON SAENZ 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento & Compartido

T& 04 LAURA SOFIA TRIANA GOMEZ 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento &% Compartido

T&  05.NOE TRUJILLO GRAJALES 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento &% Compartida

T8  06.JUAN DAVID POLOCHE ANDRADE 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento 2 Compartido

Ta  07.JUAN SEBASTIAN OCAMPO ALFONSO 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento & Compartido

T&  08. MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GRACIA 15 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento & Compartido

T&  09. NELLY LORENA HOYOS ROMERD hace 3 horas Daniel Felipe Rubio Carrill 15 elementos &% Compartida

'_G 10, LUIS GABRIEL TORRES RODRIGUEZ 11 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento 2 Compartido

Z& 11 EDWIN ESTEBAN CHICUASUQUE SIERRA 11 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elementa & Compartido

T& 12, LUISA FERNANDA RCCHA BARON 11 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento & Compartido 27
T&  13.KAREN SOFIA PINA BAUTISTA 11 de mayo Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento &% Compartido

GTH-F-062 V10
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o Formatos de Informe Mensual de Evidencias (I.M.E)

> 12. CARPETA DF ETAPA PRODUCTIVA-CERTIFICACION > INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 2

] Nombre + Medificado ~ Medificade por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir

& T01. LAURA DAMIELA CANCHON CASTILLO hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento 25 Compartido

8 02, ANGOLINA NICOL RANGEL GALEAMO hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento

mpartido
& 03, CAMILA ANDREA PINZON SAENZ hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento &3 Compartida

8 04, LAURA SOFIA TRIANA GOMEZ hace 4 horas Daniel Felipe Rubic Carrillk 1 elemento 25 Compartide

a 0

o

. WOE TRUJILLO GRAJALES hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento mpartido
& 06. JUAN DAVID POLOCHE ANDRADE hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento &3 Compartida

a 0

=

. JUAN SEBASTIAN OCAMPO ALFONSO hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrilk 1 elemento &5 Compartido

g 0

@

. MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GRACIA hace 4 horas Daniel Felipe Rubic Carrillk 1 elemento

a o

B

. MELLY LORENA HOYOS ROMERO hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento &3 Compartida

& 10, LUJIS GABRIEL TORRES RODRIGUEZ hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrill 1 elemento 25 Compartido

o=
D

. EDWIN ESTEBAN CHICUASUQUE SIERRA hace 4 horas Daniel Felipe Rubic Carrillk 1 elemento

& 12, LUISA FERNANDA ROCHA BARDN hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrillk 1 elemento

& ~13. KAREM SOFIA PINA BAUTISTA hace 4 horas Daniel Felipe Rubio Carrilk 1 elemento &5 Compartido

Saa waaaanim s s mo e s LA [ T I S TR S PP O

o Diligenciamiento de Bitacora nimero 5 (Octubre) subida al ONE DRIVE, Portafolio

del Instructor:

Gentra Agreindustrial del msta

Wombre e s cmpress dande xts reskzands Is staps produstve o7
INSTITUCION EDUCATIVA LS FUNDADDRES | e |

Mombre deljefe inmedisto/nesponzanic Teittons de contacto.

T Frograme de formesn
I TECNICO EN MONITORES AMBIENTAL

FecHA INICIO p EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS V/O
1) Corte de pasto lembellecimsents de biofabrical. 13972023 13/8r2023
3} Alimentacion v culdada de lombriz rofa californaana 22/9/2023 23/a/z023
4) Camsciacion per Parque Natural Sierrs de la Macarens, 20072023 27902023
21 voitea de stono. 2ama0z | anorera
) Restauracion de pintura de biofabrica srioaoas | snoraers
7] Canstruccion de sefslizacion sraspoas | asssarzeza
RvenaT reroeTie TTerme v Eetreaane o TR o
tanucl swid Albarracin 1371072023
e et A Teths eraregs bratars
spe o

el pe:
WamEre el Instructar 4= Forem e

Firerva Gl oie inemediets (51 =2 Bel car]
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o Informe Mensual de Evidencias (I.M.E) - OCTUBRE:
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA
(PROGRAMA DOBLE TITULACION)

PROGRAMA: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
FICHA DE CARACTERIZACION: 2482819
MUNICIPIO: MESETAS

INSTITUCION EDUCATIVA:

LOS FUNDADORES

INSTRUCTOR (SENA):

ING. DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

DOCENTE (PAR):

ING. BIBIANA GUARNIZO BOCANEGRA

APRENDIZ:

MAMNUEL SAID ALBARRACIN

N° DE IDENTIFICACION:

1124242876

LUGAR DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES:

LAS

ILE LOS FUNDADORES

PERIODO MENSUAL DEL INFORME:

15 DE SEPTIEMBRE A 15 DE OCTUBRE
DE 2023

[ INFORME DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL PROYECTO

“CONSTRUCCION DE UNA BIOFABRICA DE INSUMO AGRICOLAS DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LOS FUNDADORES”

o OBLIGACION 17: Reporte de gestion de tiempos Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2707325 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  xUnimiva

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR TEGNIGAS DE MANI ERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
GRITERIOS TECNIGOS ¥ PROCEDIMIENTOR £&TABLEGIDGS

-+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPAGION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NEGESIDADES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

10/2/23 4:00 PM Page 1 of 8

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

REZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGES'

Razonar frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ ogidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0.00

02/23 4:00 PM Page 7 of 8

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 19: Asistencia a la socializacidon de procedimientos de certificacion 2023:

O—
[
N
1
\ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_OT_ DELMESDE __{E'}ng_uuﬁoms ‘
wEweE SO0\ A Tay Proleomaints oT G pcasah ToT3-Sotoraniatoh naoo 6t QB ~
il vy ke %ﬂ&ﬁ%ﬁg%&%ﬁ%ﬁ%&—&g@ e
" | mueianoRo conTaeRss rev 133536¢ X Jewa Cam qmp{ww@,g""-c"-,dBSIal‘IJS ME —
17| awvano cumemnez oz (33559 ¥ Lo [FEETEER e alanniol b | ——
L’__ ANDREA MAGS APt » . ] ns43343 - | — 2
* | anceta soria mamos G % Sl iomsBseraed @ S0340me! ~ .
[ 5| anceuca maria sancrez Ho2 B ¥ “ern helesaa [d2d 00| — :
'_ ANGELICA RUSTES PAEZ 351L7543 Y X -cM laingg ra PRYIS | — =
" | saumary soenka sororavez | 4041( AL x ENa-COmbLlen Y9238 | — !
® | cancos anores soma BeoR I H X MQM\O%:; o (o [PoBeriay | —
® | oanier reupe ausio 285646 b3 SepA-e0M | v oo edv.ay | 2MYTH2306!| ain
" | oannosarrero 799504 X SEMA CAH [SRnoretom@Sena ol L, 3219185782 7
| " | oavio rewe caceres ceus B UolR b . Cam 1T GQW @ Sase 1094 4 4e+ .
| ™ | oerian buvan FRANCO 20, X 5243 Al boncoBcne. ede] 31626474 [P eor
™ | Diana carouNA caDAVID 112644 963 X fenn AN e cadavid@Sera -edud 3104098059 | it R dseutl
| " | ownamarcewa Lopezunares |4121825410 X £enAcan Caalico . Y
' | oora uuana quirocA AABUHE P ey -rad | - P VA LAY |
| *° | eouserroviecao wos 112024532 X CAn eVI2aa5 © Somaedy 1RUYYEY B Do (LTS
™ | eoison steven wasvew 1% 9449 "X gl 30352 /1 Aol
| 28 | eowin FERNEY MARTINEZ — | _— | — P — —_—
| 19 | esTHeR JuuA MARTINEZ (G w Srolam m{k uss [ NA Ry N |
20 | FREDY RINCON MOZO0 9835273 X ean_ [ [_FTN23=3%3) [ A | A |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ién de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a gar a
seguridad y proteccién de los datos p les que se t dos en este d y les dard el tratamiento correspondients an
plimi delo blecido leg

OBLIGACION 23: Asistencia a reunién proyeccién y alistamiento materiales de formacién

para la vigencia 2024:

o
wN
DE A Y CIONDELACTANo- DELDIAAS _ DELMESDEQOSIORe .  DEL Af0 2023
| csEmRl  TWealitov PrONZSoch N Q\l.;“v‘f\unb e s d oo Gan poco & VRAse w2H —\0S5= T
= g‘m‘éﬂ#‘“—‘%‘ R e T | T, | e
LCUAL? EMPRESA .?%_
" | aveanono conTrenas rev 13 331720( > Sere  |neeuliew Clee.ed| 3iz3(3120] AN [« 7
2 ALVARO GUTIERREZ CRUZ = — s— — ‘
| ® | anoreamacias == —t — Ve Ty s
T | anceiasoria mawos 1121834246 X .Fay\_-caansmm@&nmo R030ry | Hla |Fraela@uodl
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° | oanier reupe rusio 1124, * pi| Srbiotisene od- co| 3lu7
[ oano sasero > SEWA-(AM dadeireot 51218288703 <
" | oaviD ReNE caceRes ceus 7o/ * ‘%éb, ~ 2O s | A4
12 \
| ' | oerian ouvaN FRANCO (T8 X | _‘% ! -/
"3 | DIANA CAROUNA CADAVID A 26499 (A ¥ 7 CAM ¢ o ~/E : QJ
| ' | oiana maRcELA LoPEZLINARES | ——> — s e —1 a2 7— !
| ™ | oora uuana quirosa QAb4034 kS X SNFasy dq\,nf‘wfﬂw & 543 N/A- 'I LY Y.
| *® | eouserto vitteGao rios % Ly | 2dy- 194U Y L0w | N/a—] |
"7 | epison sTEVEN masmELA IF944 X SedaCAn e Qo SO\ X033], | Vp <
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OBLIGACION 23: divulgacién del material bibliografico digital mediante el sistema de

bibliotecas SENA a los aprendices:

L 4
=Enao

TN

g

identidad al igual de la contrasefa es el mismo numero de identidad.

=ctua Sistema de

AN BEibliotecas

P . al portal SISTEMA DE BIBLIOTECAS “integrador de recursos de informac]
del SENA — IRIS hitps:/biblioteca.sena.edu.co/ . haga clic en el buscador principal y pongan la pala
Recursos Naturales, pueden ingresar a su cuenta de perfil, el Usuario es su numero de documento

confiicto en Colombla™:

Posterior a ello, van a encontrar en el numeral 8 un Articulo llamado "Explotacion d erecursos n.

vl 6n de recursos. v
(20, Edvardo Sandoval. Luis . Mann, Marganta ; Almanza, Ana hana
= Rewista de cconamia instiucional, 2017 Vol 15 (37), p.201-225

&RESERA DE COMPANEROS 3 ACCE SO ABIERTO

Texio complete disponible (5

Los 60 anos del i de y Conservacion de
Recursos Naturales
Rewista geografica venezslana, 2019, Vol.60 (2), p
&RESERA DE COMPANEROS

Texio complete disponible (3

w5 X

v =2 &

GFPI-F-135 VO2

aturales y

OBLIGACION 24: Captura de pantalla de avance de proyecto formativo Ficha: 2707410 -

Mesetas (OCTUBRE):

- SENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SERO PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

7/\§ Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a la Ficha 2707410 Programa Técnico
en Monitoreo Ambiental de la |.E Los Fundadores, Municipio Mesetas / Meta.

Institucion Educativa: LOS FUNDADORES

Titulo del Proyecto: DISENO Y EJECUCION DE MECANISMOS DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL EN EL
CONTEXTO DE LA LE. LOS FUNDADORES DEL MUNICIPIO DE MESETAS / META

Codigo del Proyecto: 2739818

Codigo de la ficha: 2707410

Programa de Formacién: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Instructor a Cargo: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Tiempo Estimado de Ejecucion: 15 meses

Fecha de Inicio | 25/02/2022 Fecha de Terminaciéon | 30/11/2024

1. Reporte de avances segun objetivos

Ejecucion de estrategias y metodologias para

recursos naturales.

B. Personal capacitado

(grupo de aprendices

que conforma el como  por  ejemplo

equipo de trabajo) carteleras,  volantes,
diapositivas.

B. Recursos informativos

OBJETIVO el monitoreo ambiental del recurso suelo y | Forcentaie de | o o,
ESPECIFICO: | _ua dentro de Ia LE Los Fundadores. cumplimiento:
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (si aplica) OBSERVACIONES
A. Aprendices y| A Materiales de| A. Los aprendices presentan
comunidad educativa ensefianza el interés y dominio del
comprometida con la educacién  ambiental tema para acciones de
proteccién  de  los con base en Ia Monitoreo Ambiental.
recursos naturales proteccion  de  los

No se cuentan con las

herramientas  necesarias
para el monitoreo
completos  del  recurso

suelo y agua.

Elabors Freddy Rincén
tor CAM

31
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o Avance proyecto productivo Ficha: 2482819 — Mesetas:

2. a delosr

El analisis realizado es a partir del avance que han tenido los aprendices del grupo PGIRS coj
base en las mejoras dentro de la |L.E, estas mejoras corresponden a crear espacios para €
aprendizaje del como reciclar, fundamentados en la estrategia de las “3R" (Reciclar, reducir
reutilizar).

Se crean objetos a partir de materiales reciclados, algo fundamental para evitar contaminar ¢
medio ambiente, se evidencia que los aprendices utilizaron llantas recicladas, cable, alambre
pinturas para intemperie.

3. Relacién de anexos

1) Jornadas de recoleccion y separacion de residuos sélidos.

o Avance proyecto productivo Ficha: 2707325 — Granada:

-® SENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
FES PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

7/\< Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a la Ficha 2707325 Programa Técnico
en Conservacion en Recursos Naturales de la I.E La Holanda, Municipio Granada / Meta.

Institucién Educativa: LA HOLANDA

Titulo del Proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA) CON BASE EN LOS CRITERIOS DE CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA,
MUNICIPIO DE GRANADA / META

Codigo del Proyecto: 2708141

Codigo de la ficha: 2707325

Programa de Formacién: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Instructor a Cargo: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Tiempo Estimado de Ejecucion: 15 meses

Fecha de Inicio [ 25/02/2023 Fecha de Terminacion | 30/05/2024

1. Reporte de avances segiin objetivos

Realizar Seguimiento de las
w i Y tr para la "
gsB;EE?F’%o- realizacion del Plan de Manejo | Porcentaie :'B_ 70%
: Ambiental (PMA) de acuerdo con | SUMPlimiento:
criterios normativos.
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (si aplica) OBSERVACIONES
1) Avance  tras el | capjjas base, | 1) El plantel educativo se hace participe de
seguimiento de las | folletos,  personal | las actividades propuestas durante la
m itado. realizacion del proyecto.
aplicadas para la
ejecucion del 2) Se obtiene educacién y responsabilidad
proyecto con criterio ambiental por parte de los
2) Concientizacion vy participantes.
educacién ambiental

Elabor Freddy Rincon
[ for CAM
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o Avance proyecto productivo Ficha: 2707337 — Granada:

2. Analisis de los resultados obtenidos

Dentro del analisis general realizado a la ejecucion del proyecto Plan de Manejo Ambiental (PMA]]
se evidencia que la institucion educativa apunta a estandares de mejoramiento continuo, tomandj
como fundamento el cuidado y la proteccion del medio ambiente, es por ello que apoya loj
proyectos que impulsen a la sostenibilidad ambiental.

Un resultado obtenido muy importante para el presente avance, es el como los grupos de trabaj
se han apropiado de sus proyectos, de tal manera que ellos se vuelven replicadores de Ig
informacion.

3. Relacion de anexos

Activi de itacion a los estudiantes de la institucion Educativa, socializacion de

estrategias y charlas de educacion ambiental::

T

Instructor Gestor Firma Nombre

Daniel l;ellpe Rubio Carrillo

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 31/10/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Angela Patricia Bernal Parrado
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4497732

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . ) - .
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: 40.690.000

CONTRATISTA: Daniel Felipe Rubio Carrillo

NIT: 1121882648

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |30/01/2023

FECHA DE INICIO: 30/01/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 10 meses y 13 dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Un pago de $260.000, diez pagos de $3.900.000 y un
pago de $1.430.000

34
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos  formativos de
acuerdo con los

lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

El Contratista ejecutd
planeacion pedagdgica con
los Docentes Pares de las
Instituciones  Educativas,
Los Fundadores, fichas:
2482819 y 2707410, La
Holanda Fichas: 2707325 y

2707337, respecto a
procesos formativos de
acuerdo a los lineamientos
propuestos para la
formacion técnica
profesional.

El contratista anexa registro
fotografico de reuniones de

planeacion pedagdgica,
planeacion etapa
productiva.

Evidencias de actas
ubicadas en el One Drive
designado por la
Coordinacién de programas
especiales, Portafolio

Instructor 2023, carpeta 11
(Actas de Procesos).

Captura de pantalla del Acta
11 “planeacion pedagogica”
Fichas: 2482819 y 2707410

2. Participar en la
generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones
y estudios de vigilancia

tecnolégica y competitiva

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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para establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El contratista realizé6 la
ejecucion de esta obligaciéon
contractual en el mes de
febrero.

La ejecucion de esta
obligacién el contratista la
realizé en el mes de Febrero

la formacioén
de

4. Ejecutar
profesional integral
acuerdo el  modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiedo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El contratista  ejecuta
formacion profesional
integral en el Municipio de
Mesetas / Meta, en la
Institucion Educativa Los
Fundadores,
correspondiente a la Ficha:
2483819 Grado 11 y Ficha:
1707410 grado 10,
programa  Técnico en
Monitoreo Ambiental.

Asimismo, como en el
municipio de Granada/ Meta
en la institucién Educativa

Documentos ubicados en el
One Drive de Coordinacion
Académica Programas
especiales -  Carpeta
Articulacion con la media
Ménica 2023, carpeta #11
Daniel Felipe Rubio.

medio de
aprendizaje

Evidencia por
Guias de

dispuestas en el ONE
DRIVE dispuesto por
Coordinacién de programas
especiales, Ruta: Portafolio
Instructor 2023, carpeta 05

La Holanda, con grados 10, | “GUIAS DE
Fichas: 2707325 Y | APRENDIZAJE”.
2707337, programa Técnico
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en Conservacion de

Recursos Naturales

5. Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de Su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El Contratista emite juicios
de evaluacion de las Fichas:
2707325 y 2707337
Programa  Técnico en
Conservacion de Recursos
Naturales — Competencia:
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
(RAP 3 Y 4).

Programa  Técnico en
Monitoreo Ambiental, ficha:
2707410 Competencia:
APLICAR  PRACTICAS DE

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de juicios
evaluativos fichas:
2707325, 2707337 y
2707410.

Evidencias en el One Drive
en la carpeta “Portafolio
Instructor” fichas: 2707325,
2707337 y 2707410.
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6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

En el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales brinda al
instructor los lineamientos
de enviar la solicitud de
creacion de eventos al
correo de la coordinaciéon de
programas especiales.

El contratista envia el

correspondiente correo
electrénico segun
lineamientos para la

solicitud de creacién de
eventos del mes de Octubre

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gque se generen durante la
ejecucién de la formacién
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha del presente
informe, el contratista no ha
registrado novedades para
las fichas 2482819,
2707410 (programa técnico
en Monitoreo Ambiental) y
2707325, 2707337
(programa  técnico  en
Conservacion de recursos
Naturales)

A la fecha del presente
informe, el contratista no ha
registrado novedades para
las fichas 2482819,
2707410 (programa técnico
en Monitoreo Ambiental) y
2707325, 2707337
(programa  técnico  en
Conservacion de recursos
Naturales)

8. Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

El contratista ejecuta los
listados de asistencia a
formacién de las siguientes
fichas:

Fichas: 2707325y 2707337
(Tec. Conservacion de
Recursos Naturales)

Fichas: 2707410y 2482819
(Tec. Monitoreo Ambiental)

Listas de asistencia a la
formacion.

Ruta de evidencia: ONE
DRIVE “Portafolio Instructor

2023, carpeta 08
“‘REGISTRO DE
INASISTENCIA” -

Asistencia Octubre.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
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de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

ha asignado al instructor
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.

ha asignado al instructor
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

10. Participar cuando el

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado al instructor
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11. Participar en los
comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen  para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica
de programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

El contratista no presenta
aplicacion de medidas
correctivas.

El contratista no ha
realizado la actividad
porque aun no se ha

requerido

13. Participar y aportar en la
construcciéon de los
entregables de las fases de
Registro calificado vy
Autoevaluacion para los
programas en nivel

El contratista no ha sido
requerido para realizar esta
actividad durante el mes
objeto de cobro.

El contratista no ha sido
requerido para realizar esta
actividad durante el mes
objeto de cobro.
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tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El contratista ha compartido
dentro del perfil de sus
redes sociales las ofertas
de los programas técnicos y
tecnoldgicos ofrecidos por
el Centro Agroindustrial del
Meta

El contratista cumple con
realizar publicaciones en
sus redes sociales en
cuanto ofertas de los
programas técnicos
ofrecidos por el centro de
formacioén

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunion(es)

con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar

instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, a la ficha 2482819
el contratista le esta
realizando seguimiento de
etapa productiva,
registrando las evidencias
del proceso en las Bitacoras
e informes de evidencias
mensuales (informe
fotografico) por parte de los
Aprendices de la I.LE. LOS
FUNDADORES del
Municipio de Mesetas /
Meta.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -
Carpeta Articulacion con la
Media Carpeta nombre del
Instructor- Ficha 2482819
I.E LOS FUNDADORES

16. Acompafiar a los | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
aprendices a las | no el contratista realizo | no hay actividades
actividades contempladas | acompafiamiento a las | relacionadas con el
en el Plan Nacional de | actividades del plan | desarrollo de esta
Bienestar al Aprendiz. nacional de bienestar al | obligacion especifica del
aprendiz. contrato para el contratista.

17. Ejecutar un minimo de | El instructor en el presente | EI  Contratista  cumple
160 horas mensuales de | mes reportd 128 horas. correctamente con las
Formacion  Directa de horas reportadas de
40
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acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

formacién
Integral

profesional

18. Apoyar las  etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no ha asignado

al instructor actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

19. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador

El contratista asiste a
reuniones convocadas por

Listado de asistencia a la
reunion propuesta por la

del gasto y/o supervisor | la coordinacion académica | coordinacion académica.
con ocasion al desarrollo de | para socializar
su objeto contractual. procedimientos de

certificacion 2023,

documentacién y

organizacion, actividad

Sena mentalmente

saludable
20. Atender las | El contratista realiza | Documentos ubicados en el
orientaciones del equipo | campafas de | ONE DRIVE dispuesto por
técnico-pedagdgico del | Sensibilizacion a grados | la coordinacién académica

Centro de formacion y de
la regional Meta.

noveno en la institucion
educativa  Agricola La
Holanda y en la institucion
educativa Los Fundadores

de programas especiales
CARPETA 15.
ALISTAMIENTO 2024 -
COORDINACION

en los municipios de | ACADEMICA — CARPETA
Granada y mesetas | 08_ACTA DE
respectivamente. SENSIBILIZACION
GRADO 9
41
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21. Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

El contratista asiste a
reunion para realizar la
proyeccion y alistamiento
de materiales de formacion
para la vigencia 2024.

Listado de asistencia a la
reunion programada por la
coordinacién académica

22. Informar la necesidad
de giras  técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este informe,
el contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
de las instituciones
educativas asignadas.

A la fecha de este informe,
el contratista no ha
concertado ni planeado
giras técnicas con directivos
de las instituciones
educativas asignadas.

23. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliogréfico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

realiza la
material

El contratista

divulgacion del
bibliografico digital
mediante el sistema de
bibliotecas SENA a los
aprendices mediante guias
de aprendizaje.

guia de aprendizaje en la

cual se evidencia Ia
motivacion al uso de del
sistema de bibliotecas
mediante  articulos de

interés ambiental.
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24. Elaborar informe de | EI Contratista realiz6 el | Se puede encontrar dentro
ejecucion  del proyecto | respectivo  avance  de | del ONE DRIVE
formativo. informe de proyecto | “ARTICULACION CON LA
formativo de la Fichas | MEDIA MONICA 2023,
2482819 y 2707410 | PORTAFOLIO DEL
Técnico en  Monitoreo | INSTRUCTOR 2023- Ficha
Ambiental. 2482819 Monitoreo
ambiental - carpeta 02
“‘proyecto de formacién” —
Fichas 2707325 y 2707337 | Carpeta 01 “Informes de
Técnico en Conservacion | ejecucion de  proyecto,
de Recursos Naturales Carpeta 09  “Informe
Octubre”
25. Elaborar los formatos | Para el presente mes de | Para el presente mes de

del archivo de gestidon
segln los lineamientos de
gestion documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y

cobro, el contratista realiza
recepcion de
documentacién que segln
la TDR hace parte de los
Tipos documentales:
Certificacion de la
etapa productiva, con el fin
de adelantar la revision,
seleccion, organizacién e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
que se de ingreso a la

cobro, el contratista realiza
recepciéon de
documentacién que seguln
la TDR hace parte de los
Tipos documentales:
Certificacion de la
etapa productiva, con el fin
de adelantar la revision,
seleccién, organizacion e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al

Relaciones Corporativas del | carpeta de Gestion | OneDrive en el momento
Centro. documental del programa | que se de ingreso a la
de la Media. carpeta de Gestion
documental del programa

de la Media.
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PORCENTAJE
DE EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN FiSICA
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO | TAJE DE
EJECUCI .
ON 0.de
FINANCI | dias
ERA ejecut %
ados
28/02/202 02 $3.510.000 $3.510.000 $37.180.000 10,2% N.A N.A
3
31/03/202 03 $3.900.000 $7.410.000 $33.280.000 18,2% N.A N.A
3
28/04/202 04 $3.900.000 $11.310.000 | $29.380.000 27,79% N.A N.A
3
31/05/202 05 $3.900.000 $15.210. 000 | $25.480.000 37,38% N.A N.A
3
30/06/202 06 $3.900.000 $19.110.000 | $21.580.000 46,96% N.A N.A
3
31/07/202 07 $2.730.000 $21.840.000 | $18.850.000 | 53.67 % N.A N.A
3
31/08/202 08 $1.300.000 $23.140.000 | $17.550.000 56.87% N.A N.A
3
30/09/202 09 $3.900.000 $27.040.000 | $13.650.000 66.45% N.A N.A
3
31/10/202 10 $3.900.000 $30.940.000 | $9.750.000 76.03% N.A N.A
3
44
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o
SENA

N

OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.4497732 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de Avance del 76,03%

» Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR.4497732 de

2023.

> Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiales
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