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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, SEPTIEMBRE 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560763
Coordinador académico de programas Virtuales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560763 del afio 2023

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado con la cédula de ciudadania No.
1013600228 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, con el centro de Industria
y Servicios del Meta en Titulada Virtual en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma corresponde a un valor inicial del contrato por Diez y
ocho millones ochocientos setenta y cinco mil trecientos diez pesos $18.875.310

Adiccion: por 75 dias hasta el 23 de Septiembre de Nueve millones cuatrocientos treinta
y siete mil seis cientos cincuenta y cinco pesos ($9.437.655 COP)

La totalidad del valor sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero por un valor de Dos millones
ochocientos noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos ($2.894.214 M/cta.)

B) Seis pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio
y agosto, de 2023 por un valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil
sesenta y dos pesos ($3.775.062 M/cta.) cada uno.
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C) Por ultimo un pago de 23 dias correspondiente al el mes de Septiembre por Dos
millones setecientos sesenta y ocho mil trecientos setenta y nueve pesos ($

2.768.379 M/cta.)

Plazo: Seréa hasta el (23) de (Septiembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular em ejecucién para la videncia 2023 — DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Obligaciones Especificas:

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

instructora con el
coordinador y todo el
equipo ejecutor de las
fichas asignadas.
Programacion,
planeacion y alistamiento
de contenidos y horarios
con cada uno de los
instructores de
transversales de acuerdo
a la asignacién de
coordinacion académica,
para los siguientes
programas:
1. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Participar en la planeaciéon de | Se programa y se redne la | Anexo 1:

Registro fotografico

1. Fichas
asociadas en el
LMS
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4. Produccién
Multimedia
(2281801)

5. Produccién
Multimedia
(2282111)

6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Produccién
Multimedia
(2348410)

8. Produccion
Multimedia
(2348530)

9. Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieros
(2657041)

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,

proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia

tecnologica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Se orienta la formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013,
la Guia de Orientacién a
la formacién en ambiente
virtual de aprendizaje
version 4.

Anexo 2:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf20Q8

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

Usuario LMS:
1013600228
Cruz281022

Evaluar los  aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de acuerdo

Para este mes no se
realizaron evaluaciones
previas ni
reconocimientos de estilos

de aprendizaje, con

No hay evidencia
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

disponibilidad cuando sea
requerido.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagoégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de la fichas
asignadas; propender por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se Ejecuta y evalla la
ejecucién de la formacion
integral de acuerdo a la
asignacion de
coordinacion  académica,
para los siguientes
programas:

1. Produccién
Multimedia
(2281801)

2. Produccion
Multimedia
(2282111)

3. Produccién
Multimedia
(2282173)

4. Produccion
Multimedia
(2348410)

5. Produccién
Multimedia
(2348530)

6. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

7. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

8. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

9. Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieros
(2657041)

Anexo 3:

1. Anuncios de
territorium

2. Capturas de
encuentros
sincrénicos

3. Reporte de
Actividades
SEPTIEMBRE

Emitir juicio de evaluaciéon de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del

Se emiten juicios de
evaluaciéon de la ficha de

Anexo 4:
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programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

integracion de contenidos

digitales:
220501100-02 -

propuesta técnica y grafica
del proyecto teniendo en
requisitos

cuenta los
establecidos.

291301077-02 - Preparar
estrategias de produccion
metodologias
gestion de proyectos

segln

91301083-01 - Alistar
dispositivos de captura y
materiales de ilustracion,
segun especificaciones
técnicas del disefio

Listado  juicios
evaluacion
FICHA:2721332
FICHA: 2758104

FICHA: 2758199

de

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

Se acordaron los planes
de trabajo con

aprendices de

programa de formacién al

inicio de proceso.

Anexo 5:

1. Contenidos del

curso en
Territorium:

2. Guiade

aprendizaje en

Plataforma
Territorium

3. Actividades

programadas

Reporte SEPTIEMBRE

Reportar oportunamente  al
coordinador académico, a

Se reporta las actas de

finalizacién de

Lectiva en las fichas:

Anexo 6:

1. Correo de

través de medios formales, las 1. 2626975 reporte enviado
novedades que se generen Integracién a coordinacién
durante la ejecucién de la contenidos 2. Actade
formacion de las fichas digitales 2627255 finalizacion
asignadas; y hacer 2. Procesamiento de fichas 2626975
seguimiento a las mismas. Software 2626975 y 2627255
Verificar que los participantes | Se verifica el estado de Anexo 7:

a su formacion se encuentren
en estado "en formaciéon" en el

cada uno de los

aprendices de las fichas
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sistema de gestién académica
de la entidad.

asignadas de acuerdo a la
participacion y registro de

Registro de ingresos

entregables de las fases de

de registro calificado, con

ingresos a través de - Desarrollo
territorium. de medios
gréficos
visuales,
2721332
- Desarrollo
de medios
gréficos
visuales,
2758199
- Desarrollo
Multimedia
y web
2758104
9 Apoyar en el acopio de los No se reporta actividades | No hay evidencia
documentos del procedimiento de acopio de documentos
de Ingreso de aprendices en el ingreso para el
cuando las condiciones de la p'resen'te” mes, con
poblacién lo requieran. dlspon_lbllldad cuando sea
requerido.
10 | Participar cuando el centro lo | No se participa en el | No hay evidencia
requiera en el proceso de | proceso de seleccién y
seleccion, disefio de talleres e | disefio de talleres para
instrumentos que alimenten los | selecciébn de aprendices,
bancos de pruebas para la | con disponibilidad cuando
seleccion de aprendices. se requiera.
11 | Participar en los comités de | Para el presente mes no | No hay evidencia
evaluacion y  seguimiento | se reporta participacion de
ordinario y extraordinario que | comités de evaluacion y
se programen para los | seguimiento, con
aprendices, de acuerdo con la | disponibilidad cuando sea
citacioén realizada. requerido.
12 En el desarrollo de la | Anexo 8:
Aplicar las medidas formativas | formacién se  aplican o
establecidas en el reglamento permanentemente 1. Notlf.lcaqones en
del aprendiz y el manual_de los Medidas formativas segan territorium
Centros de convivencia del
Centro de Formacion. el art 27 reglamento del
aprendiz.
13 | participar y aportar en la | NO se presentaron No hay evidencia
construccion de los | entregables de las fases
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Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

disponibilidad cuando se

requiera.

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Se publica por
sociales la oferta

empleo del presente mes

redes

Anexo 9:

Publicacién en redes
de oferta disponible

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar 'y
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue  evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

En el desarrollo de las
etapas productivas se
orienta a los aprendices
en las actividades,

formatos y bitacoras que

se deben presentar por

medio de los encuentros

sincrénicos grupales e
individuales de
seguimiento a la Etapa
productiva.

Comunicacién constante

con los aprendices y el
coformador, mensajeria
de territorium, correo
electrénico, whatsapp y
Foro de dudas e
inquietudes

Anexo 10:

1. Bitacoras
quincenales

2. Formulario
alternativas
etapa productiva

3. Capturas
reunion con
empresarios y
aprendices de
Evaluacion
etapa productiva
con empresarios
y aprendices

FICHAS EN
SEGUIMIENTO DE
ETAPA

PRODUCTIVA:

1. 2281801-
Produccion
multimedia

2. 2282111
Produccion
multimedia

3. 2282173
Produccion
multimedia

GTH-F-062 V10




SENA

N

4. 2348410
Produccién
multimedia
5. 2348530
Produccion
multimedia
16 Se realiza dos encuentros | Anexo 11:
sincrénicos con las fichas
virtuale_s de bienestar al 1 HABITOS DE
aprendiz VIDA
SALUDABLES
. ) 1. Desarrollo de (15 de
Acompa_m_ar a los aprendices a medios gréficos septiembre)
las actividades contempladas visuales 2721229
en el Plan Nacional de 2 Desarrollo de
Bienestar al Aprendiz multimedia y web 1. TQ;IEEIEI?AI\EDES
2758104 SOCIEMOCIO
3. Desarrollo de NALES (22 de
medios graficos septiembre)
visuales 2758199
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecuta la totalidad de | Anexo 12:
horas mensuales de | horas asignadas para el
Formacién Directa de acuerdo | mes de Septiembre 1. Formato GANT
a la programacion de la
formacién del Centro
18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las
(apoyo técnicos) dentro de los | etapas contractuales, con
procesos contractuales y de | disponibilidad cuando se
cooperacién asignados por el | requiera.
supervisor o el ordenador del
gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Para este mes no se No hay evidencia
programe el ordenador del | programaron reuniones o
gasto y/o supervisor con apoyos de las etapas
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ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

contractuales, con
disponibilidad cuando se
requiera.

20 Se orienta la formacion de | Anexo 13:
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, 1. Link Portafolio
la Guia de Orientacién a del instructor
Atender las orientaciones del | la formacion en ambiente Territorium:
equipo técnico-pedagogico del | virtual de aprendizaje .
Centro de formacién y de la | version 4. https:/bit.ly/3Shf2Q8
regional Meta.

g 2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd
21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes no No hay evidencia
consolidacion de  las | se realiza solicitud de
necesidades de materiales de | qateriales. con
formacpn_ con todas las disponibilidad cuando se
caracteristicas y .
especificaciones segun requiera.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | |nformar la necesidad de giras | NO se asignaron giras | No hay evidencia
técnicas, y documentar el | técnicas en el presente
cumplimiento y evaluacion de | mes, con disponibilidad
la misma. cuando se requiera
23 En la ejecucion de la Anexo 14:
Promover y divulgar cada mes | formacion de divulga
las actividades y el material | permanente el uso del
bibliografico  digital a los | material de formacién 1. Solicitud
aprendices enviado por el | relacionado al desarrollo itacié

) - capacitacion

Sistema de Bibliotecas SENA. | 4 ;
e los contenidos del

(incluir referencias rograma en los que se BIBLIOTECA
bibliograficas, participar de prog q SENA
talleres y eventos, entre otros) | Encuentran enlaces que

conducen al sistema de

Bibliotecas del SENA.

24 | Mantener el certificado Se hace la inscripcion de la | Anexo 15:

por
competencias laborales vigente,

norma “ORIENTAR
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tanto en las normas técnicas,

como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con  procedimiento

técnico y normativo” o la que la

modifique o] reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que

adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” y a la
transferencias protocolo de
atencion de casos de
soporte LMS y uso de
SAVA

1.

Captura
preinscripcion
de la norma 22
de Septiembre
de 2023
Captura
inscripcion a
transferencias
de
conocimientos
en la atencion
de soporte LMS
y SAVA
(05/09/2023)
Certificado
Ccurso
20HORAS -
Integridad,
transparencia y
lucha contra la

corrupcion.
25 Para el presente mes no | No hay evidencia
Elaborar informe de ejecucion € .reallza proyecto
del proyecto formativo fqrmat|y 0, con
' disponibilidad para cuando
se requiera.
26 Se realiz6 programacion y | Anexo 16:
documentacion de
Elaborar los formatos del | 5cyerdo a la designacion ,
archivo de gestion segun los 1. Fichas

lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién

Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

de fichas y horas por
parte de coordinacion
académica.

Il. Se realiz6 la solicitud
de la asociacion de fichas
en Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor
segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacion

asignada por la
coordinaciéon académica
en los programas de
formacién virtual

asociadas en el
LMS
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1. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

4. Produccién
Multimedia
(2281801)

5. Produccion
Multimedia
(2282111)

6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Produccion
Multimedia
(2348410)

8. Produccioén
Multimedia
(2348530)

Programacién
ejecutada desde 6 de
Febrero

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.70042795 de la planilla, expedida por mi planilla correspondiente al
periodo de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ol

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

’

Firma =

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4560763 de 2023
Supervisor Contrato

Coordinador Académico de Servicios

12

GTH-F-062 V10



Anexo 1:

Anexos Septiembre 2023

Registro fotografico
1. Fichas

asociadas en el
LMS

CURSOS

Palabras Clave: | Buscar clase par nombre

ANALISIS Y DESARR.. ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESAR ANALISIS Y DESAR
& Instructor & natructor
o+ Sin codigo - Sin codigo
Firkn - SRTRRRY Ficha - 970189

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR..
ANALISIS Y DESAR... ANALISIS Y DESAR
& Instructor & Instructor
- Sin cbcigo o~ Sn codigo

Ficha : 2758363

Ficha : 2834883

SENA SENA
CONTABILIZACION D.. CONTABILIZACION D.... LO DE ME...
CCONTABILZACION ... Inducclon_v2 DESARROLLO DE ...
& Instructor & Instructor & Instructor
> Sin cécigo o~ Sn codigo ~ Sn codigo
Ficha : 2657041 Ficha : 2667041

Ficha : 2721332 Ficha : 2768100

r~

& (3
[ N
LO MULTL.. LO MULTL.. . D...
DESARROLLO MUL... DESARROLLO MUL.. INTEGRACION DE ... PROCESAMIENTO
& Instructor & Instructor & natructor & Instructor
> Sin codigo o« Sin codgo - S codigo - 8in cidigo
Fcb - 5754520 [Rp—— [ S
~— r— P
Qf Q SENA SENA
Al a1
% Ll
e S R
DEM... DEM...
PROCESAMENTO .. PROCESAMIENTO ... PRODUCCION DE ... PRODUCCION DE .
& Instructor & Instructor & Inatructor & Instructor
> Sin cocigo o« Sin codgo o~ Sin codigo - Sin cédigo
Ficha : 2721843 Fcha : 2750847 Ficha : 2281801

Ficha - 2282111

SENA
DEM... DEM.. DEM...
PROCUCCION DE ... PRODUCCION DE PRODUCGION DE
& Instructor & Instructor & instructor
> Sin cécdigo >~ Sn cbdigo S cédigo
Ficha : 2282173 Ficha : 2348410




Anexo 2:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/35hf2Q8

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

H

JENNY MARCELA
+ Correo alternativo

GARCIA jmgarcia822@misena.edu.co
* Profesién

Disefiadora Grafica y Animadora Digital
* Resumen profesional

« Correo electrénico
jmgarciaa@sena.edu.co

Profesional en Disefio Grafico de la C ion Universitaria UNITEC, especializacién en llustracion Creativa, Tecnologa en
Animacion Digital, Técnico en procesos de impresion y estudios de pregrado en Realizacién Audiovisual, Animacion Digital,
llustracion, Creacin de personajes, Motion Capture, Disefio e Interfaces Multimedia y Fotografia Digital, con formacion
humana y académica enfocada hacia el desarrollo e implementacion de propuestas utiles en el campo de la comunicacion
visual. Fundamentando el analisis creativo, funcional y semidtico.

« Experiencia

Con mas de ocho aios de experiencia en el mercado como profesional en Disefio Grafico, Animacion Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por los iltimos tres afios instructora de cultura para entidades de educacién superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION IBEROAMERICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado
Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

Menti ver trailer: https:// utube.com/watch?v=RYw-IjhvBys&t=ds
Tipo de Usuario

* Competencias [ Instructor | Instructor

= Informacién

7 Actividad Reciente

A Cursos

& Comparieros

¥ Puntaje y medallero

arritorium Todos los derechos reservados.

Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos

Aprgnaiz
JESARROLLO DE MEDIOS CRON
SRAFICOS VISUALES (2721332) v - Ocuttar descripcidn
[ Desarrolio Do Medios Graficos W © 1de1 @
Visuales (2721332)
INDUCCION «
@ PROYECTO Cronograma Regresar
Informacién general
@ Cronograma
2 CCRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
4} Cronograma PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
(@ Actividades iniciales TECNGLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Fase 1 Identificar NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL
necesidades
(@ Fase 2 Blaborar piezas & de formacién “TECNO! EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES" con la
grificas descripcion de las evidenc ada aprencizaje del de formacién.
Fase 3 Realizar ajustes Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
@ Sesiones en linea
(@ Biblioteca SENA
Documentos de interés para FECHA DE INICIO: 20042023
ol FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA FIN: 2608

(Verificar informacidn dispuesta en las guias de sprendizsje y sjustar segin ses el caso)

Realizar la *Actualizacién
de los datos personales”, " _
No calificable

\ilolaies NA NA NA

Participar en el "Foro
social”.

No calificable

| Evidencia de
A © 1001 @

Ficha 2758104 — Desarrollo multimedia y web




Cronograma

'CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PPROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién *TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB* 6n de las evidencias ada actividad de aprendizaje del programa de formacion.
Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO: 15/06/2023
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 300052023
FECHA FIN: 14/08/2025

(Verificar informacidn dispuesta on las guias do aprendizaje y ajustar segun sea ol caso)

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos del Aprendiz",
o NA 30/05/2023 | 06/06/2023

segn indicaciones. No

Aothadades NA NA
Participacion en el "Foro Social”. No Calificable. NA | 301052023 | 15/06/2023
Evidencia de conocimiento:
Reconocer ir

software y comunicaciones. GA1-220501100-AA1- V0R/2023 || 2000042020
Evot

Calificable.
GA1-220501100-AA1. Evidencia de desempefo:
Realizar presentacion | 220501100-01. Establecer los requisitos del proyecto
dola base en i piblico
5 . Informe de los instrumentos de recoleccion de 20/06/2023 | 06/07/2023
el clientey los. objetivo y las necesidades del chente. 2 e AR i’
usuarios del proyecto. e ERC NS
Calificable.
Evidencia de producto:
Informe de los requisitos técnicos del 06/07/2023 | 03/08/2023
proyecto GA1-220501100-AA1-EV03
Caiificable.

Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos

Cronograma
‘CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE DE LA REGIONAL
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion *TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES* con la descripcion de las evidencl a cada actividad je del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO: 15/06/2023
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 30052023
FECHA FIN: 14/08/2025

(Verificar informacion dispuesta en las guias de aprendizaje y sjustar segun sea el caso)

TIEMPO FECHAS DE ENTREGA
DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DEL PROYECTO RCENIAD B DURACION
APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA FINALZA
Realizar la *Actualizacién de los datos
personales’, segin indicaciones. 301052023 | 06/08/2023
Actividades No calificable
v NA NA NA
Participar en el ‘Foro social".
30/05/2023 | 08/06/2023
No calificablo
Evidencia de conocimiento.
ggﬂ-mummhmmmuh iy | hasias
Calificable
Evidencia de producto. i
GA1-291301077-AA1. 291301077-01 - Identificar la informacién suministrada | Galeria fotografica de diserio basico. ot | loamrass
Establecer los elementos del proyacto de disefio segin caracteristicas dl brief. | GA1-291301077-AA1-EVD2.
estéticos, todricos y
‘conceptuales necesarios en B
la comunicacién visual
Evidencia de desempefio.
Brief focalizado al contexto del proyecto.
GA1-291301077-AA1-EV03. 060772023 | 03/08/2023
Calificable
GA1-291301077-AA2.
Determinar los procesos de Evidoncia do desempefio.
AP1. un proyecto mediante
i 291301077-02 - Preparar estrategias de pr del proy: 9 /08/2023
Generar diaanostico de los Mmétodos de gestion: costos. | 4equn metodologias de gestion de proyectos. de estudio. GA1-291301077-AAZ-EVO1. S2hores || ey |7
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JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 19 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Andlisis de campafia y marca - 20/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que MANANA miércoles 20 de
Septiembre a las 6:30 pm tendremos encuentro sincrénico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Informe analisis de campafia y marca

Para ingresar mafiana a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nideoconferencias.php?meetingld=2608047-58&serverKey=0

Felizdia

® Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023

Asunto: Evidencia de reflexion inicial - Comunicacion Visual

Con el fin de que se conozca hasta do?nde se ha avanzado en el campo de la comunicacio?n, sus vertientes gra?ficas, entender lo que los bocetos
representan, lo que sera? el producto gra?fico cuando este? terminado. Por intermedio de la pieza gra’fica se podra? entender la importancia de la
creacio?n visual cuando estas cuentan con para?metros establecidos que pueden ser dados por un cliente en especial o una empresa y no
necesariamente enfocada a las artes gra?ficas, por lo que es importante conocer sus talentos creativos y explorar el area del lenguaje y
comunicacio?n visual.

Por lo anterior, como actividad de reflexio?n inicial y poniendo en praZctica este componente de aprendizaje, le invitamos a pensar e interiorizar las
siguientes preguntas:

Que? entiende por comunicacio?n visual?

(Cua?les son las te?cnicas y elementos de la comunicacio?n visual?

:Que? entiende por semio?tica, reto?rica y sintaxis de la imagen?

(Cua?les son las figuras reto?ricas que se pueden aplicar en la comunicacio?n visual?

(Cua?les son los filtros por los cuales pasan un mensaje para que este sea recibido dentro del mensaje visual?

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Septiembre del 2023 a las 8:56pm

B Y N n L N S Y




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
3 Fecha de Inicio: 12 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Andlisis de campaiia y marca - 13/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que MANANA miércoles 13 de
Septiembre a las 7:00 pm tendremos encuentro sincronico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Informe andlisis de campafia y marca

Para ingresar marana a las 7:00pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.teritorio.la
/videoconferencias.php?meetingld=2608047-f2&serverKey=0

Feliz dia

® Cordiaimente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

FICHA: 2758104

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Acta de observaciones - 21/09/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafiana Jueves 21 de Septiembre a
las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Acta de observaciones

Para ingresar el jueves a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nideoconferencias.php?meetingld=2793862-42&serverKey=0

Felizdia

® C Jenny M:




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Propuesta del proyecto - 14/09/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafiana Jueves 14 de Septiembre a
las 6:30pm tendremos encuentro sincronico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Propuesta del proyecto

Para ingresar el jueves a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
/videoconferencias.php?meetingld=2793862-cf&serverKey=0

Feliz dia

® C ite: Jenny Garcia Arroy

FICHA 2758199

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 18 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Medios de salida - 19/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préximo viernes 15 de Septiembre
a las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Medios de salida

Para ingresar el viernes a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nvideoconferencias.php?meetingld=2794272-f0&serverKey=0

Feliz dia

* Cordi Jenny M; la Garcia Arroy




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2025

Asunto: FORO DE REFLEXION INICIAL (PRODUCTOS EDITORIALES)

FORO de reflexion Inicial (Productos Editoriales)

Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: IOI:

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-31 00:00:00 Fecha fin: 2025-08-31 20:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-08-31 10:22:47

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 05 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Medios de salida - 06/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préoximo miércoles 06 de
Septiembre a las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Medios de salida

Para ingresar el miércoles a las 6:30pm por favor ingrese a
través del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
fvideoconferencias.php?meetingld=2794272-318serverKey=0

Feliz dia

= Cordialmente: Jenny M la Garcia Arroy

Fe®w




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2025

Asunto: FORO DE REFLEXION INICIAL (PRODUCTOS EDITORIALES)

FORO de reflexién Inicial (P E ) (EAROR T
£ Individual

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-31 00:00:00 Fecha fin: 2025-08-31 20:30:00
Fecha ultima modificacién: 2023-08-31 10:22:47
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* Evidencia GA3-291301077-AA1-EV01 Informe andlisis de campafia y marca

Ala hora de crear un informe de analisis de campafia y marca no solo es importants el qué. sino también el como
La presentacion del documento, la informacién que se Introduce y cOMO S6 esiructura, 50N aspectos clave para
que el cliente final pueda interpretario y le resufte de utilidad, por lo que el informe debe transmitir todo o que
necesita saber de la campania de forma rapida, sencilla pero muy creativa,

A través dol informe serd posible medi ol impacto de las acciones desarrolladas segin una marca en particutar,
de esta forma se puede realizar un trabajo sistematico que permita el andlisis y brinde informacion relevante. Se
requieren informes que [ Esta es la Unica forma de obtener un historial de os resultados
de la gestion de campanas.

Por lo anterior y para cumplir con esta evidencia, debe elaborar un informe de campafia y marca para un cliente
que elegido por usted, por lo que se recomienda seleccionar sok la informacion mas relevante de la empresa y su
producto, anexando datos secundarios con el fin de consequir que el informe sea eficaz, ademas de elegir o
dalos mas importantes, es fundamental saber representar estos datos de una forma visual y que de un solo vistazo
rosulton comprensibles. Es importante elaborar un documento ejecutivo y claro.

Para la reaizacién de esta evidencia tenga en cuenta ko siguiente:

> Se trabajara de forma grupal (la cantidad de participantes por grupo serd determinada por el instructor) y
para ello deberan:

Buscar una empresa en su region o familia que le permita trabajar un proyecto de campafa

Definir los objetivos de la campana y la marca de acuerdo con el publico objetvo (especificos
medibles, aicanzabies)

Determinar y aplicar las métricas cuanttativas y cualitativas que se necesitan para medir los objetivos
do ta marca.

Evidenciar qué hemamientas se utiizaran para recolectar 1os datos y cmo realizarin la actividad.
Determinar qué tipo de estrategia publicitaria utizaran para la difusion de la marca

Disefiar el cuestionario (formato) de evaluacién de la marca por parte de los usuanos

Genorar las conclusiones (cémo se comportan los usuarios, qué estd haciendo la competencia, qué
opciones de mejora se pueden presentar)

Presentar el informe en conjunto con su(s) compaiero(s) de trabajo y hagan una presentacion del
mismo para la empresa interasada de manara asincronica por medio de un video

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: informe andisis do campafa y marca.
Formato: PDF

Extension: ibre
Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad comespondiente y acceda al espacio:
Informe anilisis de campafia y marca. GA3.291301077-AA1-EVO1.

*  Evidencia GA3-291301077-AA1-EV02 Bitécora de bocetacion
La bitAcora es I forma de dejar un registro al momento en que se desarrollan ideas de acuerdo con un proyecto
especifico; ademds, permite organizar todo el contenido creado y es un soporte fisico de todo el proceso de disefio

logrando llevar el paso a paso hasta llegar al producto final, tenga en cuenta que fa diagramacicn, el pagel y el
como utilizar el espacio. seran factores determinantes para aclarar las ideas.

SEPLE-135 V01
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el comprension y andlisis del formativo "Ci y epub®
@ Luz Adriana caicedo < Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las i que
® WENDY JULIETH... 2029 1a actividad de aprendizaje:
se usa mucho todavia pero
@ Valentina Sera Duque la polaroid ® Evidencia GA2-291301081-AA2-EV01. Diagrama de flujo medios de salida
WENDY JULIETH a Gracias a todos los i e en el formativo, realizard esta
@ WENDY JULIETH HENAO evidencia, que consiste en crear un diagrama de flujo de todos los medios de salida, donde quedan
el suefio de todas relacionados los diferentes productos editoriales digitales, sus procesos, caracteristicas y sus principales

medios de salida, todo en un diagrama de flujo

L para la entrega de la

>

Producto a entregar: diagrama de flujo

o Formato: PDF o el software de su preferencia

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de flujo medios de salida. GA2-291301081-AA2-EVO1

o

®  Evidencia GA2-291301081-AA2-EV02. Disefio de introduccién a un contenido editorial

£l disefio editorial permite maquetar y componer publicaciones, logrando armonia entre el texto, la imagen,
el disefio y la diagramacién, permitiendo al lector y al medio tener una comunicacion mediante elementos
como el disefio y sus caracteristicas, transmitiendo ideas mediante la presentacion de imagenes y textos,
organizados con un sentido; dentro de las piezas editoriales mas reconacidas se tienen los libros, revistas,
brochures, catalogos, fanzines, reportes, web, portafolio, peridicos, entre otros. La distribucion de los

GFPIF-135 V01

Mensaje Chat piblicof@) e

Reporte de horas SEPTIEMBRE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  23/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

17/09/23 09:42 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RE(RUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

. . Elaborar productos editoriales multimedia segtn acuerdo editorial
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/09/23 09:42 PM Page 2 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/09/23 09:42 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Srrloos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

*COMPETENGIA DEAPRENDIZAJE: herramientas de produccion digital

17/09/23 09:42 PM Page 4 of 8




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

=GOMEETENGIA-DEAFPRENDIZRIE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/09/23 09:42 PM Page 5 of 8




APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. . Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros de maquetacién

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: t6cricas de adicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RgﬁUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 02 ELABORAR PROTOTIPO DE DISENO E INTERACCION DE ACUERDO CON PROYECTO EDITORIAL.

17/09/23 09:42 PM Page 6 of 8




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/09/23 09:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

17/09/23 09:42 PM Page 8 of 8




Anexo 4:

1.

Listado juicios
de evaluacion
Ficha 2626975
Listado juicios
de evaluacion
Ficha 2721229

Listado juicios
de evaluacién
Ficha 2721332

2626975
Sincronizacién de RAPS

id Resultado (REA_ID) 640070

fiesukado oe hprendizsje REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Marque las notas que requiera sicronizar.

1057592763cc  Camilo Afanador A Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Armando Rodriguez

<]

Marcar/Desmarcar
Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado
1002388376cc  LauraVanessa  Cardona Anillo A Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar
1004424734cc  Habid Vargas A Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Castiblanco
e i Wepresene
129935k DanielAonso Mendezieon A
1022986180cc  Lizeth Milena Naranjo Rojas A Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar
1030662528cc  Angel Estiven Solano Romero A ra de Aprobacion de Instructar para Enviar
1035874917cc  Evelyn Carmona 7 Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Hernandez

RAP 25 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Resultado ultima
sincronizacién

Qe

Detalles de
sincronizacién

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

1082981523cc  Danitza Milena  Mendoza Acosta A Ala espera de Aprobacion de Instructor pars Enviar Ver detalle
1086198324cc  Stivinson Aricapa Correa A BIEHUSERS NN A6 RO S & B Ver detalle
1086284180cc Nwerfelpe  Tovarvlenca A
1193049517cc  Fabio Steven Hernandez A AN AHE S6 AESAcon SU NICUL BN Kb Ver detalle
Sanchez
e johnjo  Mackvagas A
78750380cc  Jose Alejandro  Segrera Vanegas A BINApe f B 00 R o Ver detalle
BT AndresRotofo DizSaamanca A
80736004cc Jonathan Steve  Acevedo A Ala espera de Aprobacidn de instructor para Enviar Ver detalle
Mendnza
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Anexo 5:
1. Contenidos del
curso en
Territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

2. Guiade
aprendizaje en
Plataforma
Territorium

3. Actividades
programadas

4. Reporte de
SEPTIEMBRE

Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos

[ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS ISUALES (2721332) ¥
(8 Deaarroo Do Modtos Graicon
Visualon (2721332)
@ mouccion
@ PROYECTO
{88 intormacién general
(@ Cronograma
@ Actiidades iniciales.
[ Fase 1 icentficar
necesidades

(@ Fase 2 Eimborar plezas
gratcas

(B Fase 3 Reakzar sustes

@ Sesiones en ines

(@ Brdoteca SENA

(@ Documentas de interés para
ol aprendiz

Los cambios tfcnolégic e
ﬁomunﬁac: n visual a {nv mgnd{a.
PBHicos O curppidn. °com \inas
ondlciqges comunicacién e
gy tales come gdopcion de
comercializacion q_‘o a{, que den

conocer 'y genere e):rfr encia ctin
sus usuario consym, é)res, con lo
Fi! S Pegesions de chmzer
Sabor oS, mendi?n e la g? g
e is nqares in rnacuonéies qge
agsr en al _desarrollo_eco ico 'de
gomapet{tel :’sf\, permitiéndoles ~ ser

Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos

ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS VISUALES (2758199) v

(@ Desarrolio De Medios Graficos
Visuales (2758199)
INDUCCION
PROYECTO
Informacién general
(@ Actividades iniciales

Fase 1 Identificar
necesidades

Fase 2 Elaborar piezas
gréficas

Fase 3 Realizar ajustes

Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Documentos de interés para
ol aprendiz
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® ©

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y
wes

Conceptualizacién del desarrolio
multimedia y web

prprre—

Reporte de Actividades SEPTIEMBRE

Ficha 2758104 — Desarrollo Multimedia y web

CONCEPTUALIZACION DEL DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
@758104) v o i

1de1 @

@ provECTO Conceptualizacion del desarrollo multimedia y web

CONTHO DL NOUSTRA Y seVICOS.
s | GRAFICADE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre deiprogams Tecnologos de s modalidad titulada virtual ceago progare 2320v1 522309 [veren 102 ek
Fecha i de formacién (Feha) Municoie Vascascis [oe Avmesns 130 2758104, 2758199, 2721332
Nambre deiProvecto coco provects 220501028 |Ambeene. TR sept23
tfmimla|vfs|ofufmimlafv|s|o
tenci de procucto Fcha 2758100
22 Baroca s progpuesta 8-
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Ao WD formacisn | ool | emascgesy ducmmreade  [useawion y e cienie 22050110000 | welias deon resuermientas o requesmionios obtenider
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Anexo 6:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

17/09/23 09:42 PM Page 8 of 8

1. Actas de
finalizacion




2. Correo de
reporte enviado
a coordinacion

@ Mis archivos > ACTAS FINALIZACION ETAPA LECTIVA 2023 CA >

F o+ @ Compaie © Coprvae

@ formacion.cism > ACTAS FINALIZACION ETAPA LECTIVA 2023_CA

NOVEDADES DESERCION FICHA 2626975 - Integracion de contenidos
digitales

[0 Mombre + ~ Modificada ~

= 01 Acta cierre lectiva 2626975 docx 7 de septiembre

B ]2 Estado APRENDICES 2627255xIsd 7 de septiembre

B3  03.Reporte de Juicios Evaluativas 2626975, 7 de septiembre.

L Buscai

O Nombre © - Modificado ~
@ O1. Acta cierre lectiva 2627255 docx 7 de septiembee
@ 02 Estado_APRENDICES 2627255 xlsx 7 de septiembre

O @ 03ReportedeiciosBva. % 77

Jenny Marcela Garcia Arroyave

Sl T Cargar v [ Compartr ) Copiarvincule £ Ahadir acceso directo a Mis archivos

Nocturna y Virtual > Junio > 2626975 TEC_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES &

Madificado por ~
Jenny Marcela Gardia Ao
Jenny Marcela Garcia Armo

Jenny Marcela Garcia Ao

Modificado por ~

Nocturna y Virtual

79,0KB

128 KB

390 KB

Tamana de arch... ©  Compartir Actividad
2 Compartido
£ Compartido
& Compartido
g & 7
% Sincronizar . Descargar F Organizar ~

&) Afadir acceso directo a Mis archivos

> Junio > 2627255 TEC_PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE &

Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

lenny Marcels Garcia Amo 77,9 KB

Jenny Marcela Garcia Ao 12,8 KB

03. Reporte de Juicios
Evaluativos 29082023

& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

10K8.

&2 Compartido
& Compartido

& Compartido

P21+ & o

OB &« &« S -

Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Ernesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas Mar 11/04/2023 20:20

@ FORMATO DESERCION APRE... .,
92 KB

Cordial saludo

Adjunto informe de deserciones del programa INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES formacién
virtual pertenecientes a la ficha 2626975. En total son 27 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion.

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave

SENA.  Centro de Industria y Servicios del Meta

jmgarciaa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext
Km | Via Acacias,Villavicencio

©fvy o[

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

€\ Respond: 4\ Responder a todos > Reenviar
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NOVEDADES DESERCION FICHA 2627255 Procesamiento en pruebas de
software < publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion,

© B & « &

’ Jenny Marcela Garcia Arroyave
Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Emesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas

Mar 11/04/2023 20:1

5 FORMATO DESERCION APRE
91KB

v

Cordial saludo

Adjunto informe de deserciones del programa PROCESAMIENTO EN PRUEBAS DE SOFTWARE formacion
virtual pertenecientes a la ficha 2627255, En total son 22 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion,

Cordialmente,

Cordialmente

€\ Responder

€\ Responder a todos

Jenny Marcela Garcia Arroyave
1re Industria y Servicios del Meta - Contratista
mgarciaa®@ sena.edu.cc
PBX:5461500 Ext
Km | Via as.Villavicencio

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunice
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Anexo 7:
Registro de ingresos

- Desarrollo
de medios
graficos
visuales,
2721332

- Desarrollo
de medios
graficos
visuales,
2758199

- Desarrollo
Multimedia
y web
2758104

Desarrollo de medios graficos 2721332

Nombre dal reparte

~oanl Ingresos

Nombre e ficna

Cédigo do ficha

Fegioral

Cento da formacion

Tipo de curso

Modakdas

Nombre y spalidos

Idonticacen

Flol ana ficha

Rango lacha regatro

Focha de genoracte del taporta

Tipo
o

8888288

88888888883

8

8888888 *=

88228

[r— Nombre y apeiidos
1007443007 JOMAN ESTEBAN RAMIREZ BARRIOS
sarrezn JESUS ALFREDD SUAREZ JAUREGLS
79384044 ALFREDO VANEGAS SLVA

1i21ez6022 ALIANA MARCELA RODRIGUEZ REY
1016712474 ALUSON NICOLE PRADA BERMUDEZ
s9005812 ANA RUBITH GUEVARA LEITON
1001856710 ARACELLY RESTREPO CERVANTES
1050040567 ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ CARO
1009478826 CAROLINA VANEGAS CARDONA|
1070879045 ANGIE CAROLINA BERNAL SUAREZ
0053818 ALEXANDER MARM RUZ

cass21e YULY CRISTAL ALMENDRALES CIPAGAUTA
1007602847 DAMEL MAURICIO CHAVES REALPE
1032491857 DAMEL ALEXIS ORTEGA HEANANDEZ
1077088508 DERLY YAMILE HERRERA CASALLAS
1020777860 LUGDY ESTEFANIA CASTILLO BRAN
107530958 FRANSUAT AGERO PALACIOS
1016103010 JOSE LUIS FORERO CASTASEDA
1126808116 (GIANI SANTIAGO LOMELIN CACERES

1128085998

1022452308

Tooazse21s
1032473915
1085827918
10085063428
1018447295
105152409
1124880875
1004844887
11c0smse2s
1077090806
114at4001
5245000

ISAAC LEANDRO ALVAREZ MONTERROSA
JESSICA LORENA MURILLO MARTINEZ
VOMANA MARLEVY BOLARIOS ZAMORA
JORGE ANDRES MOLINA SASTOOUE
JOHANA VANESSA ZORRILLA GONZALEZ
JUAN DE DIOS DURAN CONTRERAS

JUAN SEBASTIAN CARDENAS BETANCOURT
JOSE DANGEL TORRES HERNANDEZ

LIA FASIANA SANCHEZ BUETO

DANIEL FERNANDO LICSONTHER VALLEJOS ZULUAGA

LISOANY KAROLAY ORTIZ HERNANDEZ
LUIS FELIPE SILVA ORDLZ

MARIANA GOMEZ MATEUS

MONICA ANOREA SAAVEDRA CRESPO
NINA JOHANA GARZON VANEGAS

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2721332)
2

REGIONAL META

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tasada

Vinuw

Apraniz
27132023 - 2782025
22192023

Correo elecutnico Aol Estado
3520181016 @ estuciareosunague.ecu co Aorerssiz Formacion
atrodaia1978 @rotmal com Aorendiz Formacin
aParni0E042013 8 gmad com Aoreriz Famacin
tana oangue:83 gt com Aoraraiz Formacion
tionnicoleptaa @ gma com Asrarstz Famacion

anaguovaraT2 @ gmat com Aorondiz RetroVouniane
ncatymtopo ©homa com Aorendiz Fomacion
asrytoutook com Aorondiz Formacion
carsinavanagascardzna g com Aorere Formacson
carciead) Bhatrai com Aoronciz Formacin
chanc2Tenatr Bgmat com Aprandiz Fomacin
erez2312mommat com Aorendiz Formacin
saniekhavosreane1s @ gmai com Aoreratz Fomacin
Aprondz Formacion
Aorendiz Formacion
evtncand) Sgmat com Aorarz Formacin
tacarconlac@unmen sdu o Aorendiz Formacion
foreroc. 98 02@gmat com Aorordie Formacin
‘Gantxei@ gt com Aoreniz Formacin
2003morterroza @gmaitcom Asronss Formacin
essica_221702@howmailcom Aorendiz Formacion
Poanata1292@gmat com Aorendiz Famacan
imo7I52@gmaieom Aorondiz Formacin
e @hotmat com Aprandiz cion
103 Brana Bconeo poscia gov co Aorendz Fomacion
ancardonasbet® g com Aorondiz Formacion
Naseoarie gmailcom Aorerstz Formacin
Habiseto1515@ gmai com Aoreniz Formacin
icsonthervatefos @ gmal.com Aoroniz Formacon
a1 1248 G gmat com Aoraniz Formacin
s 521292 comoa polcia gov.co Asroratz Famacion
T ——— Aoronda Fomacion
mancasaaveorac 3 gmad com Aorendiz Fomacion

s garzondgmai com Aprendiz Formacen

128

135

Unimo ingreso

282020
2002028
2242028
208202
12023
oy
172023
w5200
2002028
pressy
208202
s

swzz

1592023
1562000
202028
as20m

1702
282020
2082028
102023
3032023
152029
or20

20
2192028

202020
w2023

w2023
29202
202023
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Tpo  Identificacién Nombre y speliidos

oo vzwsaacas NUBIS VANNESA CHACON MEETO
cc 053608041 JUAN PABLO PINEDA BEDOYA

n 101238620 SEDASTIAN CAGERES RAMSREZ

o o7 SANDRA LIZETH ZAMORA HERNANDEZ
e AR MANUEL ARLZA PERTUZ

cc o romserss (GLORIA STEFANY MANCERA REY

n 1129507338 VALENTINA ISABEL TESILLO VARELA
n Touizrr VALERA PAOLA BELTRAN MUNIVE
oo CAMILA VANEGAS RODRIGUEZ
oo WENDY PAOLA PACHECO ZAPATA

o toaesisn YESENIA ORTZLEON

Comeo slectrénico
nbachaconz) Sgmal com
Bneoasangatico] 3 gmal com
¢ acermar13@manor org

szh sa@outiook

SUATHIPUCE GMAL COM
stetaryroy32@grail com
“mrtassoET Ay S gl com
Valerpoatran® gma com
VANEGASCAMITE) S GMAR. COM
wendyspachaco 04 gmai com

Vovenia mesena2023® gmail com

Desarrollo de medios graficos 2758199

[ DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (Z758199)
Gouigo da fcha e

Fogonal REGIONAL META

Gont o larmarin CENTAO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
o g0 curmo

-

Mombea y apalides
Identlcacién
Fiol on la ficha

Rango tocha regisira

Fecha o genaracicn del 14ports

Iaentiticacion
1000603758
1054956561

s

16
TonzanEss
o7EEIES
1152690196
11120901518
1118530105
109209585
1105262483
s7nzs508
1051831817
ToarETanIZ
To4zIaE1s
1118020877
100aTIa9N.
1077174285
szmI2296
014248860
1014249042
1081738605
TossazzrTs
1017203z
Toarsares
1086724518
TooTEs1e
1070020364
1022440482
1110504301
Toor0ErIe
1008168873
1031151665

001968025

8888888823888 ”383R33838838888388838838833388383:.H

1007101096

F]
3

1110522583

zuztsize
1001888743
1z
1075288t

1008070862

28888888

1073519384

Nombre y apeliidos

LUZ ADRIANA CAICEDO ARROYAVE
VESICA ALEJANDRA GRISALES SUAREZ
ALEJANDRO FANDIRO VELASCO
DIEGO ALEXANDER JARA DURAN
ANGELA MARLA BARCO MURCIA

ANGIE PADUA BEMITEZ JIMENEZ
BRIANIS LISBET DOMINGUEZ DIAZ
GARGLAYN JASBLEICY TORRES PINZON
‘TANIA LAURA GASTAREDA LONDORO
DANIELA SALAZAR GONZALEZ

'DIANA MARCELA MEZA MURETON
DIDIER EDUARDO URUETA GAZABON
EZEQUIEL LEMUS FLOREZ

JUAN FELIPE MONCAYO BORBOES
LINA FERNANDA MECINA FUENTES
MARIA ISABEL ALVAREZ RINCON
JHANNY JHOEYSY MORENG MURILLO
JOHANNA PATRICIA CALZADA MONTOYA
JOHAN CAMIEL RONDON LEON

YINET DAYANA GARGLINA LARA SANABAIA
LAURA CRISTINA BENAVIDES WICTORIA
LEANY VIANNEY CALVACHE NOGLERA
LEIDY ALEXANORA MARIN €IRO
MELISABED GIRALDO ZULUAGA

MARIO ALBERTO PEREZ LOPEZ

MABEL YOLANDA BARRAGAN PAEZ
LADY PADLA RICAURTE GALLO

PAULA VALENTINA NIRID SIERRA
FOBINSON CAMPOS TRUJILLO
SANTIAGO CASTRO LARA

‘SAAA DANIELA CAUZ GONZALEZ
SEBASTIAN ROMERO AODRIGUEZ
THALIA DEL GARMEN LOPEZ HERNANDEZ

PAULA VALENTINA VASQUEZ QUINTERD

Mambra y apaliid

VALENTINA SERNA DUGUE
JULIETH VANESA GARZON RIARIO
WENDY JULIETH HENAD HERNANDEZ
VENIFER MARTINEZ YAREZ

JOHAN SEBASTIAN ARANDA MARTINEZ
VESSICA VICTORIA ESCOBAR CASTRO
YURLEY TATIANA POVEDA AOJAS
SEBASTIAN MARRDQUIN BONILLA

1582025

Correa siscgnica
[Tr——
sgandragraies 9621 Shamal com
T ——_
saxarieraraduran @ grad.com
angelamursiac7 @ gmai.com
angiel. 0223 @ gmai com
eSS 0019998 gmai com
carcinalnesSOTROMA cm
Carplau268 @gmailcom
danigonzaiecd a2 Shgmal.com
ammmaamouto.en
‘acard, gazu @gmai com
‘azequinLlmues. foraz g com
fombor03@ hatmas cam
formhuontus? @ gmad com
ISaalvaNZOR 1612 gmai com
ipanniTB@ hotmailcom

fohanna catzada@gmai com
Fondun0T17@gmail.com
Kartolara@hotmai.com
laurasenasoliaZ @gma com
laskinof2 Bgmai.com
Lodyalazzandra hotmai com
malsassdgraktouiaga® gml com
moyawilan2e1 @gma com
YA aGANDE risers 8 ¢
aanet | @ousio.com
paulay_rincs @soy sana edu.cs
robinscAVEIEotmaR com
santiagolarat 44 @gmail com
saradcruzg1807 @ gmal com
sabastan 1o ro.1948 gma. com
282044 @gmaiLcom

valarquinkae o268 gma.com

[Epr——
valser1 405 @gmail com
Vanestagarzonz9 @gmail.cam
‘wendy poljonas @ gmail com
yanezy0BaBgmai com
yarina2252 @ holml.com
yasoobar2295@ grai com
yurieytatianapoveda23d @ gemall com

zabasmarrckin @hotmall com

Aoz
pr—
[—
Aotz

Agrenciz

Aprendiz

Aprendiz

Agrenaiz

Aprendiz

Aprendis

aprenciz

Aprenciz

FatroVohinany
Fomacon
Formacen
Formacen
Foraer

Ratrovohurtan
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38021
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sw023
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2wz
oz
snwzzs
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2Bz
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Desarrollo Multimedia y web 2758104

ombre el reparte [e——
Nombre da ficha. DESARROLLO MULTIMEDWA ¥ WEB (2758104)
Céeige da feha 7mios
Fagional REGIONAL META
Contra e farmacitn CENTRO DE INGUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipa de curso Toulada
noastac vimsl
Normbrs y apelicios
Idonitzscen
ol en la ficha Aprondiz
Flanga focha magstra 1852023 - 15m2028
Facha da genoracen dei roperts 220
Tpe  identmcacion Mombrs y speliidos Correo sisctranico Aol Total gian qus Ingress Grimo Ingreso
o 1003681485 JULIAN DAVID RCORIGUEZ RODRIGUEZ 04 v 181 9@ gmail.com Aprendiz Formacicn [ a0z
o 1022372886 KAREN NATALY BUITRAGO NIVIA ‘19kareng2 @ gmail com Agrendiz Formacion 3 62023
o 1035435044 ADRIAMA SALDARRIAGA MURIEL ‘adnananzs Bnotmal com Aprantiz Farmacicn - e
e 1036603818 ANDRES MAURICIO ANGEL VASCO andeus angolvasca@gmailcam Aprandiz Farmadcn " a0z
(- ez ALFONSIN NEWBALL RIGS anewtalls? & hotmail. com Agrendiz Formacion 4 562023
o 1921959513 HANSEL RAUL ZAMBAANO LIZARAZO amoriatZiones @gmai com P Formadion El 13wz
o 1088737788 JOHN ALEXANDER BASTIDAS ERAZO bastdassec 1T Bgmal com Aprentiz Formadan ™ 219029
mn A0 806471 JEINMY ALEJANDRA BRICEND SAENZ ‘bricenoakmandrafi26E gmail com Aprendiz Formacion L] 22023
oG 1086781786 CAMILG ANDAES TORRES SALAZAR camibsatzt @ gmad com Apronz Fermacicn 1 P
ot 1098745848 CRISTIAN ANDRES OSTOS LEON ‘cansioss4@ misena oo c0 Aprendiz Formacion £ e
o 219saess CHARIDT CELENA DSORIO LOZADA charic chaBgmai. com Aprondiz Formacicn s sem0z
e 1010238886 CAISTIAN RODOLFG CASTAREDA GOMEZ s gomazc36 @ gmal com Aprandiz Farmadcn 2 213023
o a0osa4st ABEL EDUARDO PIREROS BAEZ ot Pgmai com Apranz Farmacion ™ 213023
oo 1o0meTosen EDUARDO GARCIA VACA garciaB5OE misera. o o0 Aqrondiz Furmacion 128 w2023
o 1143249876 [EVA SANDAITH DIAZ AVILA EVRBANGHINT P4 NOUTE. COm. Aprendiz. Formacion « wned
oc 1075643085 JOHAN FERNANODD PLAZAS CUBLLOS fomanso_plazas@hotmaicom Agrentiz Farmacion " P
o 1085334004 GABRIELA ALEXANDRA CHDGRIEZ BOLAROS abyotonez2018 @gmail.com Aprondiz Formacicn s a0z
o6 orrarzi MECTOR FABIO SEPULVEDA HOYOS nactortat.cseputvedahayas dgmal com Aprandiz Fermacicn :s 2023
o 112e050319 HENAY AAFAEL GUTIERAEZ ROMERD ne_gusarraz @ hotmat com Aprantiz Farmacicn & evareozs
o 1089655611 ADRIANA LUGIA HUERTAS LOPEZ uartassiopaTaaraLCAE gmal com Aprentiz Farmaden 1 remoz
o6 16927551 HUGO ANDRES HEANANDEZ SATIZABAL ugoanhs @ hotmail com Aprenaiz Formadcn B 282023
o T9rsanen ARMANDO SALGADO OTALORA ngarmecarmando @gmal.com Aprentiz Formadien B ez
o 1002407247 JONATHAN STEVEN ADBLES GARGIA JonaanODIeR 406 @ o com Aprentiz Formacion £ avmrmzs
oc 1087097523 JULIANA MARCELA VERA VALENCIA ana24950 @gmail.com Agrendiz Formacion L] 892023
ot 1033734384 LAUFA CATALINA LOPEZ CONTRERAS lacatainalopez @ hotmail com Aprendiz Foemacicn 1 1982023
o6 86074096 LUIS LEONARDO GASANOVA SUAREZ eocasatazdgmail com Aprantiz Feemaden o P
o 1082310705 LINA [SABEL RENDON LARRAHONDO irarerdan 172014 Bgmail com Aprandiz Formadicn = 372023
oo 1230840233 OSWALDO ARIAS GUTIERREZ Tonargszhaimal com o Fuamacion " 2vez023
[+ 1102840428 LUIS MIGUEL OVIEDO RIVERO a7 @ hotmall com Aprendiz. Foemacion £ Z3TR0Rs
oc TR216617 ALEXANDER SAUD LONDORO ROSADD londonarsadoabxandar @ gmail com Aprendiz Formacion 2 wVaed
oc 0102880 LUIS ENRIQUE PINEDA BRU s pibry Boutioo com Aprendiz Formacion 104 21972023
mn 1031848812 MARIA CAMILA FIARO GALINCO ‘mariacamilarg0f @ grmad com Aprendiz Formacion L] 220012023
oc 1004823438 MARLON ESTIVEN GEPEDA ANAUA marion 41 0copt 7 gmad som Apranz Fermacicn s ez
e 1057604467 MAYRA ALE JANDRA MESA PATIRD mayalos4@gmai com Aprondiz Farmadan o 222023
Tipa idanticacidn Hombra y apaii Camea siactrénica Aol Estace Totai diss qua Ingeast Urimo ingresa
3 1006452724 VALENTINA SERNA DUOUE valsart s05 @gmaicom Apesnaie Fomacion ) 2292023
o 1110522563 JULIETH VANESA GARZON RIANO VanestagarzonZ® @gmail cam Aprendi Farmacian ] 1892023
o 1zvziz WENY JULIETH HENAG HERNANDEZ ety pstjanas @ gra o Aprorcie Formasian, B w200
= 1004808743 VENIFER MARTINEZ YAREZ yanery068 @ gmas com Apronz Formacian ] 212003
(=4 1111538426 JOHAN SEBASTIAN ARANDA MARTINEZ yerna22s2 @ hotmal com Aprendiz. Farmacian L 16872023
(=1 1075288414 'YESSICA VICTORIA ESCOBAR CASTRO! yescobar2205@gmai com Aprendiz. Farmacian 3 882023
oo 1008070882 YURLEY TATIANA POVEDA ROJAS JreyatanspavagaZa03 @ gt com Aprendiz Formacion £ 2sm20es
oo 1073513364 SEBASTIAN MARRDOUS BONILLA zabasmanckin @hotmail con Aprendiz Farmacian @ anz0z3




Anexo 8:
JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
1. Notificaciones Fecha de Inicio: 19 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

en territorium :
Asunto: SESION EN LINEA - Andlisis de campafia y marca - 20/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que MANANA miércoles 20 de
Septiembre a las 6:30 pm tendremos encuentro sincrénico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Informe anadlisis de campafia y marca

Para ingresar mafiana a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

htip://sena.territorio.la
Ivideoconferencias.php?meetingld=2608047-58&serverKey=0

Felizdia

® Cordial Jenny M la Garcia Arroyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023

Asunto: Evidencia de reflexion inicial - Comunicacion Visual

Con el fin de que se conozca hasta do?nde se ha avanzado en el campo de la comunicacio?n, sus vertientes gra?ficas, entender lo que los bocetos
representan, lo que sera? el producto gra?fico cuando este? terminado. Por intermedio de la pieza gra?fica se podra? entender la importancia de la
creacio?n visual cuando estas cuentan con para?metros establecidos que pueden ser dados por un cliente en especial o una empresa y no
necesariamente enfocada a las artes gra’ficas, por lo que es importante conocer sus talentos creativos y explorar el a?rea del lenguaje y
comunicacio?n visual.

Por lo anterior, como actividad de reflexio?n inicial y poniendo en praZctica este componente de aprendizaje, le invitamos a pensar e interiorizar las
siguientes preguntas:

$Que? entiende por comunicacio?n visual?

;Cua?les son las te?cnicas y elementos de la comunicacio?n visual?

i Que? entiende por semio?tica, reto?rica y sintaxis de la imagen?

(Cua?les son las figuras reto?ricas que se pueden aplicar en la comunicacio?n visual?

(Cua?les son los filtros por los cuales pasan un mensaje para que este sea recibido dentro del mensaje visual?

Evidencia

Fecha de entrega: 27 de Septiembre del 2023 a las 8:56pm

P n L N A SV Y




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
3 Fecha de Inicio: 12 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Andlisis de campaiia y marca - 13/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que MANANA miércoles 13 de
Septiembre a las 7:00 pm tendremos encuentro sincronico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Informe andlisis de campafia y marca

Para ingresar marana a las 7:00pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.teritorio.la
/videoconferencias.php?meetingld=2608047-f2&serverKey=0

Feliz dia

® Cordiaimente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

FICHA: 2758104

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Acta de observaciones - 21/09/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafiana Jueves 21 de Septiembre a
las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Acta de observaciones

Para ingresar el jueves a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nideoconferencias.php?meetingld=2793862-42&serverKey=0

Felizdia

® C Jenny M:




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Propuesta del proyecto - 14/09/2023

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafiana Jueves 14 de Septiembre a
las 6:30pm tendremos encuentro sincronico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Propuesta del proyecto

Para ingresar el jueves a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
/videoconferencias.php?meetingld=2793862-cf&serverKey=0

Feliz dia

® C ite: Jenny Garcia Arroy

FICHA 2758199

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 18 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Medios de salida - 19/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préximo viernes 15 de Septiembre
a las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara
la siguiente actividad denominada:

Medios de salida

Para ingresar el viernes a las 6:30pm por favor ingrese a través
del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nvideoconferencias.php?meetingld=2794272-f0&serverKey=0

Feliz dia

* Cordi Jenny M; la Garcia Arroy




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2025

Asunto: FORO DE REFLEXION INICIAL (PRODUCTOS EDITORIALES)

FORO de reflexion Inicial (Productos Editoriales)

Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: IOI:

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-31 00:00:00 Fecha fin: 2025-08-31 20:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-08-31 10:22:47

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 05 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Agosto del 2025

Asunto: SESION EN LINEA - Medios de salida - 06/09/23

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préoximo miércoles 06 de
Septiembre a las 6:30pm tendremos encuentro sincrénico
donde se orientara la siguiente actividad denominada:

Medios de salida

Para ingresar el miércoles a las 6:30pm por favor ingrese a
través del siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
fvideoconferencias.php?meetingld=2794272-318serverKey=0

Feliz dia

= Cordialmente: Jenny M la Garcia Arroy

Fe®w




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Agosto del 2025

Asunto: FORO DE REFLEXION INICIAL (PRODUCTOS EDITORIALES)

FORO de on Inicial (Prod
0) & Individual

Editoriales)

C®w

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-31 00:00:00 Fecha fin: 2025-08-31 20:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-08-31 10:22:47

Anexo 9:
Publicacién en redes de
oferta disponible

13 DE SEPTIEMBRE 2023

Jema Arroyave

embre

st | Agencia Piblica
/A DEEMPLEO

vacantes

disponibles en el Meta

ssha  Agencia Piblica
/A DEEMPLEO

vacantes

disponibles en el Meta

iPostulate !

ape.sena.edu.co
v
INVITAMOS A LOS EGRESADOS SENA ¥ TODAS AQUILLAS PIRSONAS QUE CUMPLAN CON KL PERFIL
cago ies  Mumidplo  Expedencia prieido
Auxiliar

contable y
administrativo

6
Villavicencio  Meses 3542171

Empresa sokcta AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO, con 6

iPostulate !

ape.sena.edu.co
v

INVITAMOS A LOS GAESADOS STNA ¥ TODAS AQUELLAS PLRSONAS QUE CUMPLAN CON €L PERFIL

cargo "m Namero de

Cajero 1 Villwvicencio 12 3565847
almacén meses

Imporiante empresa requere CAJERA . con experiencia minma ce 12 meses en
manejo de coj registradora, datsfono, Brqueo S CBA ¥ CON CONOCIMIONtos Contables.
Proforibiemento mujer. Se ofroce salario basico $1200000+aux do ansporte

meses de tener en
ofimaticas, programas contables, y ser proactiva

do loyintoresados postularse y hoja do vida al correo
contabidad@agropecuariooiimanon co ASUNTO: CAJERA-SENA

vacantes
disponibles en el Meta
jPostulate !

ape.sena.edu.co e

vacantes
disponibles en el Meta
jPostulate !

SENA Meta

embre a

¢En busca de empleo? La Agencia Publica de Empleo del SENA regional Meta, trae las

siguientes vacantes laborales.

@®Ingresa ... Ver mas

~

d5 Me gusta () Comentar

Compartir




Anexo 10:
1. Bitacoras

quincenales Bitacoras

. JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
2. Formulario &

Fecha de Inicio: 15 de Agostoe del 2023

alternativas  de | ,qunto: 7ta Bitacora etapa productiva

Etapa productiva

3. Captura reunion PRODUCCION MULTIMEDIA

empresarios Yy

. Buen dia, estimados aprendices SENA:
aprendices
Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
., programada para &ste mes, referents al s@guimiento da su atapa -
evaluacion etapa productiva. =
. Tta Bitacora
productiva.

Este formato debera subirlo en formato editable totalments
diligenciado y firmado por el aprendiz ¥ el jefe inmediato.
Feliz dia

+ Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Amoyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: 8va Bitacora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

%

8va Bitacora

Este formato debera subirlo en formato editable totalmenie
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

+ Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Amoyave




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicie: 16 de Agesto del 2023

Asunto: 9na Bitacora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

9na Biticora

Este formato debera subirlo en formato editable totalmente
diligenciado v firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

# Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Amoyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicie: 16 de Ageste del 2023

Asunto: 10ma Bitacora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

10ma Bitédcora

Este formato debera subifo en formato editable totalmente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

+ Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Aroyave




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: 11va Bitdcora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medic de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

11va Bitacora

Este formato debera subirlo en formato editable totaimente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

& Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Amoyave

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
& Fecha de Imicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: 12va Bit4cora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medioc de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su etapa
productiva.

12va Bitacora

Este formato deberd subirlo en formato editable totalmente
diligenciado y firmade por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

+ Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Amoyave




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: 2da entrega Formato 023 planeacion, seguimiento, evaluacién

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:
Por medio de este enlace deberan adjuntar el formato 023:
Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa practica

Este formato debera subirio en formato editable totalmente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

® Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Evidencia
Fecha de entrega: 15 de Diciembre del 2024 a las 12:00am

Archivos:
GFPInFn023nFormatonPlaneacionnseguimientonynevaluacionnetapanproductivannn1264a4886

5dd42cnnnn2.docx

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Alternativa de Etapa productiva fichas: 2626975 y 2627255
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il iribeth Bayems[Codula iz
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1 19721 11:31:08 19723 11:52:47 moaymons v 1022986180 sasssision menunt$ i com | Viscula iboral.
n 197728 140052 19723 14117 memymons Towsnaseo 160
1 19723 142041 10723 145443 mosymmes Dhdice Coren A [Codela lowmie sio
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1. Capturas reunién con empresarios y aprendices de Evaluacion etapa productiva con empresarios

y aprendices

Welcome To BigBlueButton

L Yot e WAt @ wencaus o AVOIO @ BAEAXOUT ROOMS
° e POLLING mons BCREEN SHARING MULTH USER WHITEBOARD
| .

more information visit bigbluebutton.org -




Anexo 11: E—
1. Capacitacion 15

d Buon dia, quisiera confirmar la charla de mafiana 7

simi peote

SEPTIEMBRE ik

Mafiana to lo comparto

2023 de
bienestar al
aprendiz

2. Capacitacion
22 de
SEPTIEMBRE
2023 de

bienestar al _ B s
aprendiz S

Charta de habitos de vida saludable

ok .,
Disculpa a las 630 seria posible?
Siprote
Voy  solucionar aigo de Internet
Listo Johana a las 630
Geacias
Prote cuantos chicos son
Do esta ficha

Hay tres fichas

Aproximadamente 1{ por cada ficha

Taller Habilidades Socioemocionales (22 Septiembre 2023).

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Lun 19/09/2033 1

K Karen Julieth Bados Sanchez © a & P

erin2002@gmail.com; jen78

miguecami@gmail.com y 451 mas J

arvajal: Nixon Alej 2y S mis

Buenas tardes aprendices.

Comedidamente me permito remitir enlace de acceso para intervencion grupal desde el equipo de bienestar al aprendiz - Sede
Puerto Gaitan, en pro de las 0CiC de las fichas virtuales.

Fecha: Viernes 22 Septiembre 2023.
Hora: 6:30 PM

Estés invitado a una reunién de Meet.
hitps://meet.google.com/eqd-coos-yvi

Meet

Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador para unirte.

Lista de asistencia:
https:/iforms. office.com/Pages
/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas590rz0 IPvxBqBnhbxCccNJUOEtUMFQA4T1ESUTRCMVZCVKNZR1ZEUIVDSy4u

ncuesta de satisfaccion:

0101BLOEC fYpKOYBUQKIKSZIUMIUWNKQ

YTTcyQEZZOFFGT!

Cordialmente,

Karen Julieth Bados Sénchez

Psicéloga

Esp. Desarrollo Integral de la Infancia y la Adolescencia
Bienestar al Aprendiz - Puerto Gaitan, Meta

Karen Ji Bad Sar

®
SENA

N
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Anexo 12:
1. Formato GANT
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Anexo 13:

Link Portafolio del
instructor Territorium:

https://bit.ly/3Shf20Q8
Carpeta de contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

H

JENNY MARCELA

+ Correo alternativo
jmgarciaB22@misena.edu.co
.
Disefadora Grafica y Animadora Digital
« Resumen profesional

« Correo electrénico
jmgarciaa@sena.edu.co

Profesional en Disefio Grafico de la C i0 i ia UNITEC, ion en llustracion Creativa, Tecnéloga en
Animacién Digital, Técnico en procesos de impresion y estudios de pregrado en Realizacién Audiovisual, Animacién Digital,
llustracién, Creacion de personajes, Motion Capture, Disefio e Interfaces Multimedia y Fotografia Digital, con formacién
humana y académica enfocada hacia el desarrollo e implementacion de propuestas itiles en el campo de la comunicacion
visual. Fundamentando el andlisis creativo, funcional y semidtico.

« Experiencia

Con mas de ocho afios de experiencia en el mercado como profesional en Disefio Grafico, Animacion Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por los Gltimos tres afios instructora de cultura para entidades de educacién superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION IBEROAMERICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado
Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

Mend ver trailer: https: //www.youtube.com/watch?v=RYw-IjhvBysét=ds
Tipo de Usuario

' Competencias [ Instructor | Instructor

= Informacién

7 Actividad Reciente

2 Cursos

& Compaieros

¥ Puntaje y medallero

arritorium Todos los derechos reservados.

Ficha 2721332 — Desarrollo de medios graficos

-

ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS ISUALES (2721332) v
(8 Desarrolo De Mecios Graficos
Visuales (2721332)
@ INDUCCION
@ PROYECTO
(s informacion general
(@ Cronograma
[ Actividades iniciales.
@ Fase 1 identificar
necesidades

(@ Fase 2 Eborar plezas
griticas Los cambios Fcnolég|cos ?
(@ Fase 3 Roalzar apstes ﬁomungﬁacn n vnsua a (nv g{}g{a

8 Somones on inea
raficos cu I col unas
8 Bactece SENA gondl cig 2 J’ comunicacid
@ Documentas de interée pera gnowéa%u g tales col o dopc1 n de
ol aprendiz.
comerua?:zamén ‘io c‘
conoce enere enc1a Cﬁm
sus usua vo ¥‘ g (ré) o
ual su %e la eceeS| e orp m: ag
§abor?é q msend g |ca%| n
3| al

ﬁrnac«on
reen desarro 0. e 03 ICO e
naole

ion, ermiti ser
competms P




Ficha 2758199 — Desarrollo de medios graficos

ESARROLLO DE MEDIOS
RAFICOS VISUALES (2758199) v

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758199)

INDUCCION
PROYECTO
(W Informacién general
Actividades iniciales

Fase 1 Identificar
necesidades

(W Fase 2 Elaborar piezas
graficas

(W Fase 3 Realizar ajustes
(W Sesiones en linea

(8 Bvloteca SENA Los cambios tecnoldgicos. e
(@ Documenios de erés pars °°J‘,‘1 ﬂ-—i aﬁlor[.\ |ﬁug oaan“ﬁee
=== 08 roduchos 220 Qrafidos
umplan con upas condiciones
comunicacion e InnAavacil
ale como adopcion e
endencias . culturale
omercializacion globa u
S hertbn o sud udaee ]
CoRELRIGates " 38 &g
su a neFSSI
calida

D
oo

300
So5
35
o8

P

o

es rnacionales
gue aporte esarrollo
conénuc e cada Tregion
germl P oles ser
ompetitivos.

=

Ficha 2758104 — Desarrollo Multimedia y web

CONCEPTUALIZACION DEL DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

- Ocultar descripcién

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
(2758104) v

Desarrolio Multimedia Y Web
2768104)
INDUCCION
PROYECTO
(8 Informacién general
Actividades iniciales
Fase 1 Andlisis
Actividad de proyecto 1
Material de formacién
[2) Tecnoloaias de la

A © 1de1 @

Conceptualizacion del desarrollo multimedia y web

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB

informacion y la

Conceptualizacién del desarrolio
multimedia y web

Clic aqui para acceder al recurso educativo




Anexo 14:

Solicitud Capacitacio'n sistemas de biblioteca O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\ v
1. Solicitud y e
K i (i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/08/2033 19:28
capacitacion
BIBLIOTECA j | Jenny Marcela Garcia Arroyave © & &~
SENA Para: Yamid Libardo Leyva Palencia

Jue 24/08/2023 19:28

Cordial Saludo compaiieros

De manera atenta y comedida solicito una capacitacion del sistema de biblioteca para tres fichas virtuales en jornada nocturna.

Agradezco su apoyo y quedo atenta a su respuesta para programacion.

Cordialmente
® Jenny Marcela Garcia Arroyave
Centro de Industria y Servicios del Meta
SENA sl
7 ‘ jmgar sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Km 1 Via Acacias,Villavicencio

fv o}

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

~
)

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 22/08/2033 12:52

y | Yamid Libardo Leyva Palencia © © S « ~

Para: Jenny Marcela Garcia Arroyave Vie 25/08/2023 12:52

Buena tarde instructora con el objetivo de darle tramite a su solicitud requerimos:

« Lafechay hora, tentativa, pues debemos revisar en nuestro cronograma la disponibilidad el espacio.
« El nombre del programa de formacion.

* Los numeros de las fichas.

« Cantidad de aprendices por ficha.

Cordialmente:

@ Yamid Libardo Leyva Palencia
Biblietecélogo
SENA triz Y Servicios Del Meta

7 V =
A PB3 ) 601 5461500 Ext:




: ) Jenny Marcela Garcia Arroyave

Para: Yamid Libardo Leyva Palencia

Cordial saludo compariero Yamid

Envi6 informacion solicitada para programar capacitacion sistemas de bibliotecas

 Viernes 8 de septiembre - 6:30 pm

« Desarrollo de medios graficos y Desarrollo Multimedia y web
« Fichas: 2721332, 2758199, 2758104

» Aproximadamente 30 aprendices por ficha.

Gracias quedo atenta a su espuesta

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industr

Contrati

7 ‘ jmgarciaa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ex

Km 1 Via AcaciasVillavicencio

y Servicios del Meta

fv of
www.sena.edu.co

@SENAcomunice

Q Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/09/2033 21:36

i ) Jenny Marcela Garcia Arroyave

Para: Yamid Libardo Leyva Palencia

Cordial saludo

Sigo a la espera de su respuesta, muchas gracias

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave

SENA Centro de Industria y Servicios del Meta
— e Contratista

© B & &« &«

Jue 31/08/2023 10:19

© « « »

Lun 18/09/2023 21:36




Anexo 15: ’ o
Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcion realizadas en esta pantalla.

1. Captu ra Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1013600228
. . ., Identificacion
preinscripcion Nombre GARCIA ARROYALLE JENNY MARCELA
de la norma
22 de Config. tabla v
Septiembre
de 2023 [ Radicado Codigo Titulo ién Centro F i6 g
2 Captu ra ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE CENTRO DE GESTION
' 2023-76-9311-746_6 240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 2 TECNOLOGICA DE VALLE
. .. U
II’]SCI’IpCIén a TECNICOS Y NORMATIVA SERVICIOS
transferencias
de

conocimientos
en la atencién
de soporte
LMS y SAVA
(05/09/2023)
3. Certificado
Curso
20HORAS - .
Integridad, @ Gracias.
transparencia

y lucha contra
la corru pci()n_ Conserve la informacion guardando su respuesta.

Inscripcion a Transferencia Protocolo de atencion de casos de soporte

LMS y uso de SAVA

Agredecemos su participacion en esta convocatoria

Guardar mi respuesta

Simplifique la recopilacion de datos y obtenga
informacion inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al
instante.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso




(@S @ Funcién Pblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

C.C 1.013.600.228

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de septiembre 2023

e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cédigo: 76838837000
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Anexo 16:
1. Fichas ,
& JENNY MARCELA GARCIA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas @ Cambiar Clave Salir #
a
LMS SENA

S

0 Ingresar a la Plataforma Virtual

C Aprendiz

i No se fichas de con LMS al aprendiz.

a

d Instructor

a 2281604 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 14 de marzo de 2023 [}
2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 151

S 2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 1;1
2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 (&
2348410 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 11\1

e 2348530 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 P
2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 04 de diciembre de 2023 =

n 2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 04 de diciembre de 2023 et
2657041 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 19 de enero de 2024 4;1
2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 de febrero de 2025 1;1

« BIZZXH 1 2 M

e > Pagina 1 de 2

I JENNY MARCELA GARCIA © Ayuda y soporte Bandea de tareas = LMSSENA  @CamblarClave  Salir

M Ingresar a la Plataforma Virtual

S Aprendiz
Instructor
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 26 de junio de 2025 \;
2721332 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 26 de junio de 2025 (=
2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 26 de Junio de 2025 =
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 26 de junio de 2024 ]
2758104 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 14 de agosto de 2025 @
2758199 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 14 de agosto de 2025 j;)
2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 de agosto de 2025 JLI
2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14 de agosto de 2025 ];)
2758547 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 14 de agosto de 2024 \=|
2834883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 10 de diciembre de 2025 ]

B Antorior « [RER Siouientes J]
> Pagina 2 de 2
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560763

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de

OBJETO: . . . .
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular em
ejecucion para la videncia 2023 — DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
Veinte y ocho millones trecientos doce mil novecientos

VALOR:

sesenta y cinco mil pesos ($28.312.965 COP)

CONTRATISTA:

Jenny Marcela Garcia Arroyave

NIT:

CC 1013600228

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

06 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 150 dias

VALOR INICIAL DEL Diez y ocho millones ochocientos setenta y cinco mil
CONTRATO: doscientos veintiocho pesos M/CTE ($18.875.310 COP)
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: Cero pesos (S 0 COP)

PRORROGA No :

Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil seis cientos
cincuenta y cinco pesos ($9.437.655 COP)

ADICION No. : 01
SUSPENSION No. : NO APLICA
FORMA DE PAGO: MENSUAL

N

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

SENA

N

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

lainstructora con el
coordinador y todo el
equipo ejecutor de las
fichas asignadas.

Programacion,
planeacion y alistamiento
de contenidos y horarios
con cada uno de los
instructores de
transversales de acuerdo
a la asignacion de
coordinacién académica,
para los siguientes
programas:

1.

Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

Produccion
Multimedia
(2281801)

Produccion
Multimedia
(2282111)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Participar en la planeacion de | Se programa y se reldne Anexo 1:

Registro fotografico

1. Fichas
asociadas en el
LMS

GCCON-F-031 V.01
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6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Produccion
Multimedia
(2348410)

8. Producciéon
Multimedia
(2348530)

9. Contabilizacién de
operaciones
comerciales y
financieros
(2657041)

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

La instructora orienta la
formacién deacuerdo a la
Guia para Desarrollar
Procesos Formativos
GFPI-F-013, la Guia de
Orientacion a la formacion
en ambiente virtual de
aprendizaje version 4.

Anexo 2:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf208

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

Usuario LMS:
1013600228

Cruz281022

Evaluar los  aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Para este mes no se
realizaron evaluaciones
previas ni
reconocimientos de estilos
de aprendizaje, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar la formacion

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propender por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

La instructora Ejecuta y
evalla la
ejecucién de la formacion

integral de acuerdo a la

asignacion de
coordinaciéon académica,
para los siguientes
programas:

1. Produccién
Multimedia
(2281801)

2. Produccién
Multimedia
(2282111)

3. Produccioén
Multimedia
(2282173)

4. Produccién
Multimedia
(2348410)

5. Produccién
Multimedia
(2348530)

6. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

7. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

8. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

9. Contabilizacion de
operaciones
comerciales y

Anexo 3:

1. Anuncios de
territorium

2. Capturas de
encuentros
sincrénicos

3. Reporte de
Actividades
SEPTIEMBRE

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

financieros
(2657041)

Emitir juicio de evaluaciéon de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

La instructora emite juicios
de evaluacion de la ficha

de integracion de
contenidosdigitales:
220501100-02 - Realizar

propuesta técnica y grafica
del proyecto teniendo en
cuenta los  requisitos
establecidos.

291301077-02 - Preparar
estrategias de produccion
segun metodologias de
gestion de proyectos

91301083-01 - Alistar
dispositivos de captura y
materiales de ilustracion,
segln especificaciones
técnicas del disefio

Anexo 4:

Listado de

evaluacion

juicios

FICHA:2721332
FICHA: 2758104
FICHA: 2758199

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién
profesional.

La instructora acordo los
planes de trabajo con los
aprendices de cada
programa de formacién al
inicio de proceso.

Anexo 5:

1. Contenidos del
curso en
Territorium:

2. Guia de
aprendizaje en
Plataforma
Territorium

3. Actividades
programadas

Reporte SEPTIEMBRE

Reportar oportunamente  al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la

La instructora reporta las
actas de finalizacion de
etapalectiva en las fichas:

Anexo 6:

1. Correo de
reporte enviado
a coordinacioén

GCCON-F-031 V.01
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formacion de las fichas 1. 2626975 2. Actade
asignadas; y hacer Integracién de finalizacion
seguimiento a las mismas. contenidos fichas 2626975
digitales 2627255 y 2627255
2. Procesamiento de
Software 2626975
8 | Verificar que los participantes | La instructora verifica el Anexo 7:
a su formacion se encuentren | estado de cada uno de los i i
" o . i Registro de ingresos
en estado "en formacién" en el | aprendices de las fichas
sistema de gestion académica | asignadas de acuerdo a la - Desarrollo
de la entidad. participacion y registro de de medios
ingresos a través de graficos
territorium. visuales,
2721332
- Desarrollo
de medios
gréficos
visuales,
2758199
- Desarrollo
Multimedia
y web
2758104
9 . No se reporta actividades | No hay evidencia
Apoyar en el acopio de los .
o de acopio de documentos
documentos del procedimiento .
. en el ingreso para el
de Ingreso de aprendices
- presente mes, con
cuando las condiciones de la | " .
- . disponibilidad cuando sea
poblacién lo requieran. .
requerido.
10 | Participar cuando el centro lo | No se participa en el | No hay evidencia
requiera en el proceso de | proceso de seleccion y
seleccion, disefio de talleres e | disefio de talleres para
instrumentos que alimenten los | selecciébn de aprendices,
bancos de pruebas para la | con disponibilidad cuando
seleccion de aprendices. se requiera.
11 | Participar en los comités de | Para el presente mes no | No hay evidencia

evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que

se reporta participacion de
comités de evaluacion y

GCCON-F-031 V.01
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se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

seguimiento, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

12 . . ) En el desarrollo de la Anexo 8:
Aplicar las medidas formativas L
establecidas en el reglamento formacion - La 1. Notificaci
. 9 instructora  aplica - Not Fcaqones en
del aprendiz y el manual de los territorium
. . permanentemente
Centros de convivencia del . ) .
. Medidas formativas segun
Centro de Formacioén.
el art 27 reglamento del
aprendiz.
13 | Participar y aportar en la | No se presentaron No hay evidencia
construccion de los | entregables de las fases
entregables de las fases de | de registro calificado, con
Registro calificado y | disponibilidad cuando se
Autoevaluacion para los | requiera.
programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.
14 .. | La instructora publica por | Anexo 9:
Apoyar al centro de formacién .

I i6n de la ofert redes sociales la oferta de Publicacis d
gn .a promocmn e la oferta empleo del presente mes u |caC|oQ en rg es
institucional cuando se de oferta disponible
requiera.

15 La instructora en el Anexo 10:

Realizar seguimiento a etapa
productiva,  documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que  evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

desarrollo de las etapas
productivas se orienta a
los aprendices en las
actividades, formatos y
bitacoras quese deben
presentar por medio de
los encuentros
sincronicos grupales e
individuales de
seguimiento a la Etapa
productiva.
Comunicacién constantecon
los aprendices y el
coformador, mensajeria

1. Bitacoras
guincenales

2. Formulario
alternativas
etapa productiva

3. Capturas
reunion con
empresarios y
aprendices de
Evaluacion
etapa productiva
con empresarios
y aprendices

de territorium, correo FICHAS EN
SEGUIMIENTO DE
8

GCCON-F-031 V.01
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electronico, whatsapp y ETAPA
Foro de dudas e PRODUCTIVA:
inquietudes
1. 2281801-
Produccién
multimedia
2. 2282111
Produccién
multimedia
3. 2282173
Produccién
multimedia
4. 2348410
Produccién
multimedia
5. 2348530
Produccién
multimedia
16 La instructora realiza dos Anexo 11:
encuentrossincrénicos
con las fichas virtuales de
bienestar al aprendiz 1. HABITOS DE
VIDA
SALUDABLES
Acompanfar a los aprendices a L. Desqrrollo,d.e (15 (_je
las actividades contempladas medlos granicos septiembre)
en el Plan Nacional de visuales 2721229
Bienestar al Aprendiz 2. Desgrrollg de
multimedia y web
2758104 1. TALLER DE
3. Desarrollo de HABILIDADES
medios graficos SOCIEMOCIO
visuales 2758199 NALES (22 de
septiembre)

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de

La instructora ejecuta la
totalidad dehoras
asignadas para el mes
de Septiembre

Anexo 12:

1. Formato GANT
2. Reporte horas

Formacion Directa de acuerdo senasofia
a la programacion de la SEPTIEMBRE
formacién del Centro (123 horas
contrato vence:
23/09/2023)
18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las

(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

etapas contractuales, con
disponibilidad cuando se
requiera.

19

Asistir a las reuniones que

programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Para este mes no se
programaron reuniones o
apoyos de las etapas
contractuales, con
disponibilidad cuando se
requiera.

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

La instructora orienta la
formacién deacuerdo a la
Guia para Desarrollar
Procesos Formativos
GFPI-F-013, la Guia de
Orientacion a la formacién
en ambiente virtual de
aprendizaje version 4.

Anexo 13:

1. Link Portafolio
del instructor
Territorium:

https://bit.ly/3Shf20Q8

2. Carpeta de
contenido
territorium:

https://bit.ly/3eYkXMd

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales de

Para el presente mes no
se realiza solicitud de
materiales, con

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

disponibilidad cuando se
requiera.

22 | Informar la necesidad de giras | No se asignaron giras | No hay evidencia
técnicas, y documentar el | técnicas en el presente
cumplimiento y evaluacion de | mes, con disponibilidad
la misma. cuando se requiera
23 La instructora en la Anexo 14:
Promover y divulgar cada mes | ejecucion de la
las actividades y el material | formacion de divulga
bibliografico digital a los | permanente el uso del 1. Solicitud
aprendices enviado por el | material de formacion capacitacion
Sistema de Bibliotecas SENA. | relacionado al desarrollo BIBLIOTECA
(incluir referencias | de los contenidos del SENA
bibliogréficas, participar de | programa en los que se
talleres y eventos, entre otros) | encuentran enlaces que
conducen al sistema de
Bibliotecas del SENA.
24 La instructora hace la Anexo 15:
inscripcion dela norma 1. Captura

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con  procedimiento

técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacidbn que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” y a la
transferencias protocolo
de atencién de casos de
soporte LMS y uso de
SAVA

preinscripcion
de la norma 22
de Septiembre
de 2023

2. Captura
inscripcion a
transferencias
de
conocimientos
en la atencion
de soporte LMS
y SAVA
(05/09/2023)

3. Certificado
curso
20HORAS -

GCCON-F-031 V.01
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Integridad,

transparencia
y lucha contra
la corrupcion.

25 Para el presente mes no | No hay evidencia
. . .. | se realiza royecto
Elaborar informe de ejecucion . proy
. formativo, con
del proyecto formativo. . o
disponibilidad para cuando
se requiera.
26 La instructora realiz6 la Anexo 16:
rogramacion
prog L y 1. Fichas
documentacién de )
. - asociadas en el
acuerdo a la designacion LMS

Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro

de fichas y horas por
parte de coordinacion
académica.

Il. Se realiz6 la solicitud
de la asociacién de fichas
en Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor
segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacién

asignada por la
coordinacion académica
en los programas de
formacion virtual

1. Desarrollo de
medios graficos
(2721332)

2. Desarrollo de
medios graficos
(2758199)

GCCON-F-031 V.01
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3. Desarrollo
Multimedia y web
(2758104)

4. Produccién
Multimedia
(2281801)

5. Produccién
Multimedia
(2282111)

6. Produccion
Multimedia
(2282173)

7. Produccion
Multimedia
(2348410)

8. Produccion
Multimedia
(2348530)

Programacion
ejecutada desde 6 de
Febrero

GCCON-F-031 V.01
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eowa | M08 | vaona | MR | o | e | ohe
" CANCELAR 5 CONTRAT | EJECUCION |~ ~<
0 FINANCIERA

28-02-2023 | O | 2.894.214 | 2.804.214 | 25.418.751 10,2% AP':?C A
31032023 | ooaoo 3.775.062 | 6.669.276 | 21.643.689 23,5% APT?C A
30-04-2023 | o0TT 3.775.062 | 10.444.338 | 17.868.627 36,8% AP'\:?C A
31-05-2023 | 49T 3.775.062 | 14.219.400 | 14.093.565 50,2% APT?C A
30062023 | 2 | 3775062 | 17.994.462 | 10.318503 |  63,5% AL
31-07-2023 | 10| 3.775.062 | 21.769.524 | 6.543.441 76,8% AP':?C A
31082023 | ooioT 3.775.062 | 25.544.586 | 2.768.379 90,2% AP“:?C A
23-00-2023 | Jooeo 2.768.379 | 28.312.965 0 100% APT?C A

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma
SECORP I, proceso de contrataciéon PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No.
70042795 expedida por mi planilla Correspondiente al mes de Agosto de 2023.

Cordialmente,

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4560763

Coordinador Grupo de Apoyo Activo Mixto

.Revis6:

GCCON-F-031 V.01
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560763 (23 de septiembre 2023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1013600228

OBJETO DEL CONTRATO :Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligacion Especificas

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
2 tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo
pedagdégico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los
4 programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en
8 estado "en formacion” en el sistema de gestion académica de la
entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de
9 Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
10 disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
11 extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del
12 aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de
Formacién.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las
13 fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
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Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta

14 L .
institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar

15 al aprendiz en reunion(es) con el cooformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa

de acuerdo a la programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos)
18 dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados
por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o

19 . L :
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.
20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacién y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de
21 materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio
9 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material
23 bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de

Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto
24 en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
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participando en los procesos técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

25 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

26

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Meta

PLAZO DE EJECUCION 150 dias més Prérroga 78 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: La totalidad del valor sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

A) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero por un valor de Dos millones
ochocientos noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos ($2.894.214 M/cta.)

B) Seis pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y
agosto, de 2023 por un valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y
dos pesos ($3.775.062 M/cta.) cada uno.

VALOR DEL CONTRATO: Veinte y ocho millones trecientos doce mil novecientos sesenta y cinco

528 . 3 12 . 965 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7919951

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI X NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $28.312.965.
Valor Ejecutado $28.312.965
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Técnicos

Durante la vigencia del contrato se impartié Formacién virtual por medio de la plataforma
Territorium, ejecutando el rol de instructora lider en los siguientes programas de formacion
asignados por la coordinacién académica:

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad

CARACT. FORMACION finalizacién

2626275 Integracion de Finalizada 04/08/2023 Virtual
contenidos digitales

2. Técnico

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad

CARACT. FORMACION finalizacion

2627255 Procesamiento en Finalizada 04/08/2023 Virtual
pruebas de software
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3. Tecndlogo

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacién
2721332 Desarrollo de Medios | En formacién 27/06/2025 Virtual
graficos
Competencias Estado
BILINGUISMO Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
CULTURA FISICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS En ejecucion
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION Sin iniciar
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC Sin iniciar
FISICA Sin iniciar
INVESTIGACION Sin iniciar
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva 20/12/2024
4. Tecnélogo
FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacion
2758199 Desarrollo de Medios | En formacién 14/08/2025 Virtual
graficos
Competencias Estado
BILINGUISMO Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
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CULTURA FISICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS Sin iniciar
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION En ejecucidn
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC En ejecucion
FISICA Sin iniciar
INVESTIGACION Sin iniciar
Fecha estimada Finalizacién E. Lectiva 02/02/2025

5. Tecnédlogo

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad
CARACT. FORMACION finalizacion
2758104 Desarrollo Multimedia | En formacién 14/08/2025 Virtual
y web
Competencias Estado
BILINGUISMO Sin iniciar
MEDIO AMBIENTE Terminado
LIDER TECNICO En ejecucion
CULTURA FISICA Terminado
CULTURA DE PAZ Terminado
MATEMATICAS En ejecucion
EMPRENDIMIENTO Terminado
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Terminado
COMUNICACION En ejecucién
DERECHOS FUNDAMENTALES Terminado
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS TIC En ejecucion
FISICA Sin iniciar
INVESTIGACION Sin iniciar
Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva 02/02/2025
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6. Técnico

FICHA PROGRAMA DE Estado Fecha de Modalidad

CARACT. FORMACION finalizacién

2657041 Contabilizacion de En formacion 19/01/2024 Presencial
operaciones (GUAMAL)
contables y
financieras
(GUAMAL)

Competencias: Herramientas de tecnologia TIC

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

Fecha estimada Finalizacion E. Lectiva 15/12/2023

Actividades realizadas durante el desarrollo de la formacién. La instructora:

e Realiz6 programacién mensual de actividades con fichas asignadas por la coordinacion
académica.

e Imparti¢” formacion virtual de las competencias técnicas de formacion titulada asignadas por la
coordinacién académica mencionadas anteriormente.

¢ Realizo la solicitud de la asociacién de fichas en Sofia plus y reporte mensual formato Gantt
eventos para carga de tiempos del instructor en Sofia Plus.

e Promovi¢” la Consulta de material bibliografico, de la biblioteca virtual SENA en las actividades
de aprendizaje por parte de los aprendices

e Ejecuto las guias de aprendizaje de los programas de formacién asignados y competencias
referenciadas anteriormente.

e Realizo registro de inasistencias en la plataforma de Territorium.

e Utilizé de la plataforma LMS Territorium para la gestion académica de la ruta de aprendizaje
¢ Informé a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se generaron alertas y
nuevas oportunidades mediante los anuncios de la Plataforma Territorium con copia a los

correos electrénicos.

e Realiz6 revision y calificacion de las evidencias con la respectiva retroalimentacion en la
plataforma Territorium con el respectivo comentario de retroalimentacion a cada aprendiz.

e Evaluo los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron con las evidencias de
aprendizaje.

e Realiz6 Acta de finalizacion de las competencias impartidas y se cargé” en el One Drive
dispuesto por la coordinacion académica.

e Realiz6 revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalizacion de la formacion de los
aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir evidencias de aprendizaje de las
competencias impartidas.
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Il. Otras actividades:

e Hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso SENA, Sofia Plus,
Plataforma Territorium, Sl Contratistas y SECOP II.

e Cumplié” con los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervision del contrato durante la
ejecucion.
e Participd en las reuniones mensuales citadas por la coordinacion académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO_
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_

Atentamente,

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4560763
Coordinador Académico de la Jornada Mixta

Centro de industria y Servicios del Meta.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1 DEL DIA 23 DEL MES DE SEPTIEMBRE 2023

ARROYAVE

OBJETIVO (S)
Acta de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4627364
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 JENNY MARCELA GARCIA 1013600228 X SENA jmgarciaa@sena.edu.co 3132204781

Q

Joe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de estado actual de ejecucién de las fichas asignadas durante la ejecucién
del contrato CO1.PCCNTR.4560763

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
23 de Septiembre de 2023 8:00 am 10:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Centro de Industria y Servicios del Meta REGIONAL / CENTRO
Centro de Industria y Servicios
del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta final de estado actual de ejecucion de las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4560763

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar el estado actual de las fichas ejecutadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.4560763

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta acta se relacionan asignada por el coordinador académico a la instructora Jenny
Marcela Garcia Arroyave identificado con cedula de ciudadania N0.1013600228 durante la
ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.4560763 del afio 2023.

Durante el periodo del 06/02/2023 al 23/09/2023 se impartid6 Formacién virtual por
medio de la plataforma Territorium, ejecutando el rol de instructora en las
siguientes competencias y en los siguientes programas de formacién asignados
por la coordinacién académica:

NOTA GENERAL: Los aprendices que estan sin evaluacion corresponden a los
aprendices que no presentaron las actividades propuestas por la instructora en
plataforma Territorium y/o presenta alguna novedad en su estado de formacion. Para
cada una de las fichas se adjunta reporte de juicios evaluativos de la ficha en cuestion,
con sus respectivos estados en Sofia plus.

En la dltima columna se presenta el enlace a la carpeta que contiene las evidencias de

reportes de cada ficha.

FICHA: 2626975
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Integracion de contenidos digitales

Modalidad Total de En Con Total de Aprobados No Total Reporte juicios de
aprendices formacion novedad aprendices aprobados aprendices evaluacion

matriculados evaluados sin evaluar
Virtual 49 41 8 10 10 31 0 https://acortar.link/bgBxgk
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*Su estado en Sofia plus es: Retiro voluntario, cancelacion, traslado o aplazamiento

FICHA: 2627255

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Procesamiento en pruebas de software

Modalidad Total de En Con Total de Aprobados | No Total Reporte juicios de
aprendices formacion novedad aprendices aprobados aprendices evaluacion
[*Su estado en Sofia piaigicieitfoyolyntario, cancelacion|, traslado o aplazgmigptgluados sin evaluar
Virtual 50 35 15 15 15 20 0 https://acortar.link/8H4g40

FICHA: 2721332

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnoélogo Desarrollo de medios gréaficos visuales

Modalidad Total de En Con Total de Aprobados No Total Reporte juicios de
aprendices formacién novedad aprendices aprobados aprendices evaluacion
[*Su estado en Sofia pateRsRadfos/olyntario, cancelacion|, traslado o aplazgmigptduados sin evaluar
Virtual | 42 36 8 20 20 0 0 https://acortar.link/NnméM5

FICHA: 2758104

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo Desarrollo Multimedia y web

Modalidad Total de En Con Total de Aprobados | No Total Reporte juicios de
aprendices formacién novedad aprendices aprobados aprendices evaluacién
Su estado en Sofij pmskEcWatitos/oluntario, cancelacion| traslado o aplazamienaluados sin evaluar
Virtual 45 37 8 18 18 0 0 https://acortar.link/d8aJVb

FICHA: 2758199

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo Desarrollo de medios gréficos visuales

Modalidad Total de En Con Total de Aprobados | No Total Reporte juicios de
aprendices formacién novedad aprendices aprobados aprendices evaluacion
[*Su estado en Sofia psigcWettosolyntario, cancelacion| traslado o aplazgmienmaluados sin evaluar
Virtual 42 39 3 16 16 0 0 https://acortar.link/uv86G5

CONCLUSIONES

Durante la ejecucién del contrato se asignaron 5 fichas para liderar , las cuales 2 de ellas
tienen evaluados los resultados de aprendices de las aprendices que presentaron
evidencia de las actividades desarrolladas. Las 3 fichas restantes aln se encuentran en
estado de ejecucién. A continuacién se muestra un resumen de lo manifestado en el acta.

FICHA PROGRAMA DE FORMACION ESTADO MODALIDAD
CARACT.
2626975 Técnico Integracién de contenidos Finalizada Virtual
digitales.
2627255 Técnico Procesamiento de pruebas de Finalizada Virtual
software
2721332 Tecndlogo Desarrollo de medios gréaficos En ejecucion Virtual
visuales
2758104 Tecnologo Desarrollo Multimedia y web En ejecucién Virtual
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visuales

2758199 Tecnologo Desarrollo de medios graficos

En ejecucién Virtual

A continuacion se comparte el enlace para la consulta de los respectivos anexos:

https://acortar.link/'YHmM8vz

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar y/o compartir esta acta a coordinacion
académica de jornada mixta.
Jenny Marcela
Garcia 23/09/2023
Arroyave

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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