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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5458869

Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5458869 del afio 2023

LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.491.569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (2.260.968). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 488413297414 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUiIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO 1. PROCESO DE 1. PROCESO DE
FORMATIVO, PLANEACION INDUCCION. INDUCCION

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
DEL PROGRAMA.

1. PROCESO DE
INDUCCION.

1. PROCESO DE
INDUCCION

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE

1. PROCESO DE
INDUCCION.

1. PROCESO DE
INDUCCION
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VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE
A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISON VIGENTE
Y GUIiA DESARROLLO DEL
PROCESO FORMATIVO.

4 | 4. ASOCIAR APRENDICES A LA 1. PROCESO DE 1. PROCESO DE
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL INDUCCION. INDUCCION
APLICATIVO SOFiA PLUS

DISPUESTO POR LA ENTIDAD

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 7901707231 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Do

r

LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS
Contratista

C.C. No. 1.032.491.569

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5458869 de 2023

Coordinador Académico Gestion
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