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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA | SECRETARIA LOCAL DE SALUD

ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 800.098.911-8

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | 993~ SGR DE ABRIL DE 2023
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | SETECIENTOS  TREINTA Y  OCHOMI

INTERADMINISTRATIVO SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS. M/CTE. ($
1.416.738.625,00). |
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE  INTERVENCIONES

OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVAS ENMARCADAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2023.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS

PERIODO REPORTADO 28 DE JUNIO AL 27 DE JULIO DE 2023
SEXUALIDAD, DERECHOS  SEXUALES Y

DIMENSION REPRODUCTIVOS

ACTIVIDAD A EJECUTAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ANEXO /FOLIO

Conformar

ACTIVIDAD No. 1
10 grupos
comunitarios mediante
estrategia municipal “Guias de
los derechos sexuales vy
reproductivas” con el
desarrollo de cinco sesiones
educativas en  Derechos
sexuales (ficha No. 1)

Dando continuidad a la estrategia y con el

MARIANGOLA en la que se contdé con la
participaciéon de 20 personas entre lideres y
madres comunitarias.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
planteados en la actividad de la ficha No. 1 el
cual busca garantizar que los jévenes,
adolescentes y adultos, tomen decisiones
sobre su vida sexual y reproductiva con
libertad, confianza y seguridad, reconociendo
la responsabilidad que esto implica en el
adecuado desarrollo de su proyecto de vida.

Los temas tratados en la formacién fueron los
que se especifican en la ficha, los cuales son:

objetivo de finalizar la formacion de los Guias de  asistencia,
de los derechos sexuales y reproductivos registro

durante los dias 28 y 29 de Junio se realiza fotografico y
intervencion en el corregimiento de acta.

- Se anexa planilla

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e-mail: gerencia

Valledupaf, Cesar
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PRIMERA JORNADA: Realizada el dia 28 de
Junio se abordaron los temas:

1. Autoestima y proyecto de vida.

Autoestima consiste en el desarrollo y la
expresion adecuada de las capacidades
propias, para vivir una vida satisfactoria, que
se haga provecho para uno mismo y para los
demas.

Se abordaron temas como relacionados a la
Autoestima alta como:

e Autoconfianza

e Aceptacién

¢ Autovaloracion

e Apasionamiento.

Autoestima baja como:

« Autocritica constante

+ Hipersensibilidad a la critica

¢ Deseo compulsivo de complacer
¢ Perfeccionismo

e Culpabilidad constante

¢ Defensiva.

Proyecto de vida es un plan personal a largo
o mediano plazo que se piensa seguir a largo
de los afos. se disefia con el fin de cumplir
determinados objetivos 0 metas concretas y
se basa en gustos personales, valores o
habilidades.

muchas personas fijan su proyecto de vida en
base a una carrera universitaria, un trabajo,
una pareja o formar una familia.

Se abordaron objetivos relacionados a la
construccion de su proyecto de vida.

2. Toma de decisiones y relaciones
interpersonales

Como sabemos, las relaciones ,
interpersonales son fundamentales para el

e-mail: gerencia@h

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
‘lalledupaf,— CeSar
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formando.

interpersonales.

comunitarias.

de junio se abord6 el tema:

sexuales y reproductivos

social.

desarrollo de nuestra vida y a lo largo del
tiempo nos damos cuenta de que
decisiones que tomamos nosotros como las
de la otra persona afectan de manera
significativa las relaciones que vamos

Durante el desarrollo del evento se trataron
los factores que afectan las relaciones

Y finalmente se realiza un taller
retroalimentacion dandole la participacion
dinamica y activa a los lideres y madres

SEGUNDA JORNADA: Realizada el dia 29

3. Empoderamiento de los derechos

La sexualidad es una dimensién central del
ser humano que esta presente en todas las
etapas de la vida. El disfrute pleno de nuestra
sexualidad y el placer son fundamentales para
nuestra salud y bienestar fisico, mental y

Durante el desarrollo de la capacitacion se
trataron aspectos fundamentales de la salud

las

de

prevencién de ITS.

mujer.

sexual y reproductiva tales como la ruta
materno perinatal, importancia de los servicios
de planificacion familiar, riesgo del aborto y

Asi mismo se abordaron temas relacionados a
los problemas de la salud reproductiva Como:
la infertilidad o fertilidad, disfuncion eréctil,
trastorno del ciclc menstrual y de evolucién,
desequilibrios de hormonas sexuales en la

Derechos sexuales vy reproductivos hacen

discriminacion alguna.

parte de los derechos humanos, s decir que
son propios a todas las personas sin

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax

e-mail: gerenciac

i
ieadest

Valledupar,

: 5846293
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Se refiere a la libertad de las personas para
ejercer su sexualidad de manera saludable,
sin ningdn tipo de abuso Vviolencia o
discriminacion.

Durante el desarrollo de la tematica se
abordaron los derechos sexuales vy
reproductivos y finalmente se realizé un taller
para evaluar el impacto de esta tematica.

2. Prevencion de la violencia sexual y
de género.

La violencia sexual consiste en una gama de
actos sexuales cometidos contra una nifia o
un nifio, que comprende, entre otros, el abuso
sexual, el incesto, la violacion, la violencia
sexual en el contexto de relaciones de
noviazgo/intimas, la explotacion sexual, el
abuso sexual en linea y el abuso sexual sin
contacto.

Violencia de género es un concepto
comparativo que no se refiere a la definicién

| de hombres o mujeres sino, sobre todo a ias

identidades construidas socialmente, las
relaciones entre ellas y la construccién social
de dichas relaciones.

Asi mismo se abordaron las medidas de
prevencion contra el abuso sexual tales como
la importancia de la denuncia, mantener un
lugar de trabajo o escolar seguro, ofrecer
apoyo y se enfatizé en la importancia de la
educacién sobre todo de hijos adolescentes y
jovenes.

Desde esta estrategia se realizaron 8
encuentros para lograr el objetivo propuesto,
se tiene previsto para los préximos meses el
acto de graduacion de las personas formadas
segun lo contempla la ficha No. 1, donde se
les entregara chaleco, diplomas, y se
organizara la fecha segln acuerdo entre la
secietaria De Salud Municipal y el Hospital
Eduardo Arredondo Daza.

Finalizada la jornada se cumple con los
objetivos propuestos cumplimiento con la

|

|

Direccion: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
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formacién de 100
comunitarias.

lideres y/o madres

Se deja pendiente la programacién de la
clausura de los lideres formados.

ACTIVIDAD No. 4.

Desarrollar 15 Jornadas de
Salud dirigidas a gestantes y
madres lactantes en donde
ademas de otras
intervenciones  individuales
(RMPS y RIAMP) y colectivas,
se desarrollen acciones que
promuevan la maternidad
segura y la  oportuna
planificacion familiar, segun la
resolucion 3280 de 2018 en
los corregimientos
priorizados, con la estrategia
"RUTA DE LA MATERNIDAD
SEGURA Y SALUDABLE".
Las jornadas deben realizarse
en articulaciéon con las EPS en
cumplimiento con los
aspectos técnicos de esta
intervencién segun resolucién
3280 de 2018. (ficha No. 4)

Dando cumplimiento a la accion para la
implementacién de la estrategia RUTA DE LA

MATERNIDAD SEGURA Y SALUDABLE” y ’

teniendo en cuenta el procesos de
concertaciéon con los diferentes lideres de los
corregimiento priorizados se da inicio al
cronograma de actividades planteados de la
siguiente manera:

El dia 11 de julio en el cronograma de
actividades se estipuld la actividad de la
‘RUTA MATERNIDAD SEGURA Y
SALUDABLE” en los corregimientos de: EL
JABO, GUACOCHE Y GUACOCHITO, las
cuales se realizaron con éxito con la
participaciéon de la comunidad, de igual forma
se realizaron las programadas en los
territorios de RIO SECO, LOS CORAZONES
Y LA VEGA, en las fechas 24 y 25 de julio
respectivamente, se realizaron las jornadas
de salud dirigidas a gestantes, madres
lactantes y mujeres en edad fértil. A través de
Ia estrategia ruta de la maternidad segura y
saludable.

Para el desarrollo de estas actividades se
realizd de manera preliminar la identificacion
de los lideres y un el trabajo articulado con el
centro de salud de la ESE que permitié la
canalizacion de la poblacion intervenida
donde se les dio la formacién en temas con
énfasis en lo referente a la Ruta integrai De
Atencié Maternc  Perinatal y  sus
intervenciones a las cuales tienen derecho
todas las mujeres y su familia, desde el
momento en que estan proyectando tener un
embarazo hasta finalizar el mismo, sea por
interrupcion  Voluntaria de acuerdo a ias
Sentencias de la Corte, C-355 de 2006 y C-
055 de 2022, o en parto Vaginal normal o
cesarea de acuerdo al caso.

Se anexa planilla
de asistencia,
registro
fotografico y
acta.

Direccién: Carrera 20 No. 43 — 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e-mail: gerencia@h

Véliéduparr,r Cesar
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Asi mismo la promocién de servicios de salud,
asesoria y oferta de planificacion familiar,
derechos sexuales y reproductivos y ademas
se desarrollé una intervencion en actividad
fisica musicalizada con énfasis en las
gestantes promocionando su desarrollo en
casa, de acuerdo a las posibilidades, sin
excesos.

Ademas, se hizo la trazabilidad con las EPS
para que realizaran adherencia a la estrategia
de la oferta de servicios a gestantes con la
oferta de consulta de atencion
preconcepcional y métodos modernos.

Se logroé el objetivo en cuento a la difusion la
RUTA DE LA MATERNIDAD segura y se
conto con la asistencia de 26 gestantes.

- 26 embarazadas atendidas por la EPS
Cajacopi, Nueva EPS, Asmetsalud, Coosalud,
Dusakawi, Sanitas, al igual que una migrantes
de nacionalidad Venezolana irregular.

- 87 usuarias en edad fértil y lactantes.

Para un total de 113 usuarias beneficiarias de
la estrategia.

Relacionadas en el siguiente cuadro: de
acuerdo a su distribucién por territorio se
obtuvo:

TERRITORIO | GESTAN | - | TOT
PRIORIZADO | TES AL
EL JABO 4 14 | 18
GUACOCHE 8 14 | 22
GUACOOCHIT P 2 12
LOS - .
CORAZONES| ° 19 | 18
LA VEGA 3 15 | 18
RIO SECO 4 21 | 26
TOTAL 26 87 113

Durante el desarrollo de la estrategia se
entregaron incentivos a las participantes kit

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293

e- mail: gerenci

Valledupar, Cesar
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de RN para las gestantes y detalles para las
lactantes asistentes, con el propésito de
incentivar a la maternidad segura.

E! nimero de intervenciones realizadas segun
la ficha da cuenta de avance para el
cumplimiento de las metas al final trimestre.

ACTIVIDAD No.5
Realizar pruebas de tamizaje,
para VIH/SIDA-300, HB-50,
HC-50 para poblaciones clave
(Trabajadoras Sexuales,
Hombres que tienen Sexo con
Hombres, LGBTIQ+, Poblacién
Privada de Ila Libertad,
Habitantes de Calle, Ejército y
Policia)

Dando cumplimiento al desarrollo de las
jornadas de tamizaje de pruebas rapidas para
VIH. HB y HC en los grupos poblacionales
(Trabajadoras Sexuales, Hombres que tienen
Sexo con Hombres, LGBTIQ+, Poblacion
Privada de la Libertad, Habitantes de Calle,
Ejército y Policia), durante el periodo reporto

se logro realizar dos jornadas dirigidas a PPL
y LGTBI desarrolladas de la siguiente
manera:

Para el dia 30 de Junio en el establecimiento
penitenciario la PERMANENTE se logra la
intervenciéon de 17 personas privadas de la
libertad a las cuales se les realizo educacién
y tamizaje de prueba rapida de VIH sin
reporte positivo de casos.

Para el dia 28 de Julio previa convocatoria
realizada con el apoyo del lideres LGTBI y en
coordinacion con la oficina de gestion social
del municipio, se llegd al sitio asignado para
el desarrollo de la actividad en la fecha y hora
prevista y se inicié con el conversatorio de
enfoque diferencial denominado “estrategias
para prevenir la autoeliminacion de
personas LGTBI”, este contd con Ila
participaciéon activa del auditorio que aporté
anécdotas y también planteé algunos
interrogantes que fueron despejados por la
profesional encargada.

Finalizado el conversatorio, se procedid a
organizar el sitio de toma de muestra,
garantizando los protocolos de bioseguridad
recalcando a los asistentes la importancia de
realizar peribdicamente las pruebas rapidas
de las patologias VIH, HB y HC, con el fin de
realizar un diagnéstico oportuno e iniciar, de
ser necesario, los tratamientos pertinentes.
Asi mismo se enfatizé en la importancia de

Se anexa planilla de |
asistencia, registro 1
fotografico y acta. z
|
|

Los consentimientos

firmados por las
perscnas que se
tomaron las
muestras de
VIH/SIDA se
encuentran en las

oficinas de PIC en el
HOSPITAL
EDUARDO
ARREDONDO.

Direccidn: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
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manejar estilos de vida saludables para evitar i
contraerlas. Esto en la medida en que sea ‘g
posible, de acuerdo a su cotidianidad.

Se dainicio alatoma de muestras, explicando
a los asistentes cual sera el proceso,
inmediatamente después de esto se hace
entrega de los consentimientos para que sean
llenados y firmados por cada de una de las
personas a realizar el tamizaje.

Durante el desarrollo de la jornada se cuenta,
con la colaboracion y participacion del equipo
interdisciplinario conformado por Psicélogo,
Enfermera y auxiliar de laboratorio esto con el
fin de brindar una atencion integral y de
educacion e intervencion cumpliendo a
cabalidad con los objetivos propuestos.

Cumplido con los protocolos de bioseguridad t
y ruta de atencién a ia poblacién objeto se ‘:
realizan socializacién del procedimiento y se
aplican instrumentos seguln lo dispuesto para
garantia y confiabilidad de las tomas. Durante
la jornada se logra intervenir a diez (10)
personas de la comunidad LGTBI, que
acudieron a la convocatoria, se realizé toma
de prueba rapida de ViH.

Finalizada la jornada se toma un total de
diez (10) pruebas para VIH en un total de 10
personas atendidas. Sin reporte de casos
positivos. Ver cuadro anexo.

Durante el periodo reportado se logra
intervenir un total de 27 usuarios entre
poblacién Privada de la Libertad y LGTBI sin
reporte de casos positivos.

Se anexa; actas de trabajo, registro fotografico de las actividades en formato adjunto y planilla de
asistencia.

En constancia de lo anterior se firma en \lalledupar, Cesar a los 30 dias del mes de julio de 2023

GERENTE HOSPITAL EDUARDO-ARREDONDO DAZA

Reviso: José Luis Corzo Guerra
Coordinador General Del PIC

Direccion: Carrera 20 No. 43 - 63 / Teléfono: 5842828 Fax: 5846293
e- mail: gerencia@headese.gov.co
Valledupar, Cesar



