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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Octubre del 2023

Sefior (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5231572 de 2023

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5231572) del afio (2023)

Yo JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
86011526 de Granada Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es por un valor de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILQUINIENTOS SETENTAY SIETE PESOS
M/c ($14.848.577), Un primer pago correspondiente a 13 dias del mes de Julio por un
valor de UN MILLON SEICIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOSIENTOS SESENTA PESOS
M/C ($1.635.860) Y (3) pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre por un valor de

TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL CERO SESENTA Y DOS MIL PESOS
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M/c ($ 3.775.062) y un ultimo pago correspondiente a los 15 dias del mes de Noviembre

por un valor UN MILLON OCHOSIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN

PESOS M/c ($ 1.887.531).

Plazo: Sera hasta el (15) de (Noviembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas

regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y
disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023. CULTURA FISICA

Obligaciones Especificas:

generacion y
desarrollo curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion
pedagégica, desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

del formato de vigilancia
tecnoldgica correspondiente al mes
de OCTUBRE en la especialidad
de Actividad Fisica (Transversal de
Cultura Fisica)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Realizo la intervencion en los Anexo 1: Evidencia
planeacién de los procesos de planeacién como
procesos formativos instructor ya que presento las fotografica- Portafolio del
de acuerdo con los evidencias correspondientes
lineamientos proyecto para liderar la ficha Instructor.
institucionales, de 2826154 del Técnico en Ejecucion
acuerdo a su perfil. de Eventos Deportivos y _
Recreativos de la ultima Oferta USUARIO: 86011526
Educativa.
CLAVE: JS123456d
1-OBLIGACION 1
2 Participar en la Ejecuto y aplico el diligenciamiento | Anexo 2:

-Actividades de
biblioteca Formato
diligenciado de
Vigilancia Tecnoldgica.

2-OBLIGACIONES 2

GTH-F-062 V10




SENA

N

tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacién asi lo
requiera.

Evaluar los
aprendizajes previos
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Organizo y actualizo
constantemente el portafolio del
instructor y se constata el
seguimiento de los programas y
fichas de formacion en los que
esta impartiendo la Transversal en
Cultura Fisica, ademas se
fortalecen los procesos desde la
orientacion de la coordinacion.

ANEXO 3: Desarrollo de
actividades Evidencia

fotogréfica.

3-OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas:
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Desarrollo como instructor y
oriento la Formacién Profesional
Integral en la Transversal de
Cultura Fisica de forma presencial
y virtual de acuerdo a la
normatividad y su proceso
pedagoégico desde el programa de
formacion y el enfoque del proyecto
formativo ya sea virtual, presencial,
auxiliar, complementario, con
objetivo de brindar formacién de
calidad.

Anexo 4: Evidencia
fotografica actividades
de formacion virtual y

presencial.

4-OBLIGACION 4

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Reviso, evaliio y emito desde mi rol
como instructor los juicios
evaluativos oportunamente en
plataforma en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas de formacion que
finaliza la transversal de Cultura
Fisica, PRESENCIAL: 2706347,
2753371, 2706407, 2704772
quienes finalizaron la transversal
en Cultura fisica en el respectivo
mes de Septiembre.

Anexo 5: Reporte de
Juicios evaluativos

fichas.

5-OBLIGACION 5
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6 Registrar en el Cumplo de forma oportuna con la Anexo 6: Pantallazo de
Sistema de gestion revision y calificacion de las
académica establecido | evidencias que suben los calificacion de
por la entidad en un aprendices y realiza la respectiva
plazo maximo de tres retroalimentacién de la actividad en | evidencias en territorium
(3) dias, todas las la plataforma de Territorium.
actividades que se y Portafolio del aprendiz.
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la USUARIO: 86011526
formacion profesional
integral. CLAVE: JS123456d
6-OBLIGACION 6
7 Reportar Como instructor en la presente NO se reporta a la fecha
oportunamente al obligacion NO se reporta ningun ninguna novedad para el
coordinador tipo de novedad desde la mes de OCTUBRE.
académico, a través ejecucion y el desarrollo de la
de medios formales, transversal en Cultura Fisica virtual
las novedades que se | y presencial.
generen de la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.
8 Verificar que los Es parte de rol como instructor ANEXO 7: ENLACES
participantes a su revisar frecuentemente verificar el
formacion se estado de los aprendices en cada LMS: Portafolio del
encuentren en estado | una de las fichas de formacion del
“en formacién” en el respectivo mes en curso con el instructor por ficha.
sistema de gestion objetivo de llevar los procesos en
académica de la sincronia con la Formacion
entidad. Profesional Integral. USUARIO: 86011526
CLAVE: JS123456d
7-OBLIGACION 8
9 Apoyar en el acopio de | Como instructor para el presente No Aplica dicha
los documentos del mes de OCTUBRE NO se ha obligacion para el
procedimiento de realizado dicho apoyo ya que no se | presente mes de
ingreso de los me ha sido solicitado para OCTUBRE.
aprendices cuando las | colaborar con este procedimiento.
condiciones de la
poblacion lo requieran
10 | Participar cuando el Desde mi rol como instructor No Aplica dicha

Centro requiera en el
proceso de seleccion,

apoyare dicho procedimiento de
creacion de los talleres de

obligacion para el
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disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

seleccion teniendo en cuenta mi
perfil profesional y el apoyo que
puede brindar para dicho
procedimiento.

presente mes de
OCTUBRE.

11 Participar en los Durante el mes de OCTUBRE NO No Aplica dicha
comités de evaluacién | se me ha solicitado la participacion | obligacion para el
y seguimiento en algun comité. presente mes de
ordinario y OCTUBRE.
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas Se entiende que la obligacion No Aplica dicha
formativas aplica para los centros de obligacion para el
establecidas en el formacion que cuenten con centros | presente mes de
reglamento del de convivencia, de igual manera se | OCTUBRE.
aprendiz y el manual realizan actividades formativas
de los Centros de cumpliendo siempre con el
convivencia del Centro | reglamento del aprendiz.
de Formacion.

13 Participar y aportar en | Como instructor para el mes de No Aplica dicha
la construccién de los | OCTUBRE NO se me ha solicitado | obligacion para el
entregables de las la participacion en actividades presente mes de
Fases de Registro encaminadas a la construccion de OCTUBRE.
Calificado Y algun requerimiento para el tema
Autoevaluacién para de Registro Calificado del Centro
los programas en nivel | de Industria y Servicios del Meta.

Tecndlogo, cuando el
Centro lo requiera.

14 Apoyar al centro en la | Para el mes de OCTUBRE se Anexo 8: Portafolio del
promocién de la oferta | registra el ingreso de la dltima
institpcional cuando se | oferta educativq dgl SENA regional instructor y evidencia
requiera. meta CISM participando

activamente como lider de ficha o .
Técnico en Ejecucion de Eventos fotografica INDUCCION.
Deportivos y Recreativos ficha
2826154 ,
8-OBLIGACION 14
15 Realizar seguimiento a | Durante el mes de Octubre NO No Aplica dicha

etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
cooformador, registrar
las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa

reflejo ningln tipo de seguimiento a
etapa productiva ya que la ficha
2826154 del técnico en ejecucion
de eventos deportivos y recreativos
apenas ingreso en el mes de
OCTUBRE.

obligacion para el
presente mes de
OCTUBRE.
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productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los Ejecuto como instructor el Anexo 9: Actividades
aprendices a las acompafiamiento de las actividades | semana de INDUCCION.
actividades programadas desde bienestar al _EVIDENCIA
contemplgdas en el aprend!g con las flghas de FOTOGRAEICA.

Plan Nacional de formacién que estan a mi cargo
Bienestar al Aprendiz. ggg\r/\%ggay algun tipo de solicitud o 9-OBLIGACION 16

17 | Ejecutar un minimo de | Como instructor cumplo con la Anexo 10: Reporte de
160 horas mensuales programacion de eventos con un
de formacion directa total de 160 horas del mes de 160 horas OCTUBRE
de acuerdo con la OCTUBRE de trabajo directo e
programacion de la indirecto de la Formacién
formacion del Centro. Profesional Integral, incluyendo el REPORTES

curso complementario.
TERRITORIUM
USUARIO: 86011526
CLAVE: JS123456d
10-OBLIGACION 17

18 | Apoyar las etapas Durante el mes de OCTUBRE no No Aplica dicha
contractual y se me ha solicitado como instructor | obligacion para el
precontractual (apoyos | ningun tipo de apoyo técnico para presente mes de
técnicos) dentro de los | supervisar algin tipo de contrato OCTUBRE.
procesos asignado para el Centro de
precontractuales y de Industria y Servicios del Meta.
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones | Participo activamente y ANEXO 11: Evidencia
gue programe el responsablemente para el mes de
ordenador del gasto OCTUBRE en la reunion de fotografica y planilla de
y/o supervisor con seguimiento al proceso contractual
ocacion al desarrollo por parte de la coordinacion asistencia.
de su objeto académica de la Jornada Mixta.
contractual. ,

11-OBLIGACION 19

20 | Atender las Dese mi rol como instructor ANEXO 12: Acta de

orientaciones del
equipo técnico-
pedagoégico del Centro
de formacion y la
Regional Meta.

atiendo amablemente las
orientaciones sugeridas desde el
equipo técnico-pedagdgico del
CISM para el correcto cumplimiento
de contrato en la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

Equipo ejecutor:

Técnico en Ejecucion de
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Eventos deportivos y
recreativos ficha

2826154

12-OBLIGACION 20)

21 Realizar la solicitud de | Como instructor para el presente No Aplica dicha
la consolidacion de las | mes de OCTUBRE NO he obligacion para el
necesidades de los realizado ningun tipo de solicitud de | presente mes de
materiales de materiales de formacion. OCTUBRE.
formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacién de acuerdo
con la especialidad y
desempeio.

22 Informar la necesidad Durante el mes de OCTUBRE NO No Aplica dicha
de giras técnicas, y he realizado ningln tipo de solicitud | obligacién para el
documentar el para Giras técnicas. presente mes de
cumplimiento y OCTUBRE.
evaluacion de la
misma.

23 Promover y divulgar Como instructor promuevo el uso Anexo 13: Relacion de
cada mes las de materiales bibliogréficos ya sean
actividades y el digitales o en fisico con el objetivo solicitudes de Biblioteca
material bibliografico de mejorar los estandares de
digital a los aprendices | visitas y uso del material de la y actividades de
enviados por el biblioteca Sena con las distintas
sistema de bibliotecas | fichas de formacion. formacion en Biblioteca.
SENA. (Incluir
referencias — evidencia fotografica
bibliograficas,
participar de talleres y 3
eventos entre otros). 13-OBLIGACION 23

24 | Mantener el certificado | Finalizo satisfactoriamente la Anexo 14: Certificados

por competencias
laborales vigente,
tanto en las normas
técnicas, como en la
norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo” o
la que la modifique o

norma de competencia laboral la
cual realizo el afio 2022 llamada
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD -
NIVEL INTERMEDIO”, Ademas
culmino con éxito la NORMA DE
COMPETENCIA VIRTUAL
“240201081 “Orientar formacion

de aprobacién cursos
virtuales - Pantallazo de
la norma de

competencia laboral
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reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacién que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” EN NIVEL
INTERMEDIO

Inscripcién Norma. NCL

2022 SENA.pdf

-A la espera de Ia

certificacion de la

Norma E-Learning

14-OBLIGACION 24.

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestidon documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
grupo de Formacién
Integral, Gestién
Educativa y
promocion; y
Relaciones
Corporativas del
Centro.

25 | Elaborar informe de Como instructor y con el equipo Anexo 15: Aprobacion
ejecucion del proyecto | ejecutor presento el proyecto
formativo. formativo para el Técnico en Proyecto formativo
Ejecucion de Eventos Deportivos y
Recreativos FICHA 2826154 el
cual fue aprobado para cargar a la 15-OBLIGACION 25
plataforma Sofia Plus.
26 Elaborar los formatos Para la fecha como instructor adn A la fecha NO se reporta

no he desarrollado dicha tabulacion
ya que se espera directrices para
ejecutarlo.

ninguna evidencia para
tablas en las TRD.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (71510133)
expedido por Compensar mi planilla.com correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2023. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

John Deiner Cardona Hernandez
Contratista
C.C. No. 86011526

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5231572 de 2023

Coordinador académico de Jornada Mixta Nocturna y virtual.
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OBLIGACION 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

ANEXO 1: Evidencia fotografica- Portafolio del Instructor. USUARIO: 86011526

CLAVE: JS123456d

& Pigina principal | Microsoft 365 X | (3§ Correo: John Deiner CardonaHe X @ EVIDENCIAS NUEVO CONTRAT. X (® WhatsApp x| + v o - X
€ > C i 4 h i pi I/j \_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169724987558680r=OWA-NT&cid=74b6b213.. 12 % B # & O (
i

M Gmail @ YouTube B¥ Maps G CONSOLIDADO SE. Software Academic.. 88 Frecuencia cardiaca.. & Capacidad derequl.. G Capacidad de regul.. 80 Ejercicios simples p. »
OneDrive L Buscar R I
s s 7 o @ Compts © Cprson F Ogmiar v = € omaci

B3 Mis archivos
-+ > CO1.PCCNTR.5231572_JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ_INTR_ACTI FISICA > EVIDENCIAS NUEVO CONTRATO &

Nuestros archivos
[ Nombre + v Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... v Compartir Actividad
& 1-ulo 28 de julio John Deiner Cardona Herr 5 elementos & Compartido
& 2-AGOSTO 17 de agosto John Deiner Cardona Herr 5 elementos & Compartido
& 3-SEPTIEMBRE 15 de septiembre John Deiner Cardona Herr 5 elementos & Compartido
O Be 4-0CTUBRE B W Hace unos segundos John Deiner Cardona Herr 5 elementos & Compartido
& ACTADEINi 3 de agosto John Deiner Cardona Herr 4 elementos & Compartido
&  INFORMES CTA COBRO AGOSTO 17 de septiembre John Deiner Cardona Herr 2 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de &  INFORMES CTA COBRO JULIO 17 de septiembre John Deiner Cardona Herr 2 elementos & Compartido
OneDrive
&  INFORMES CTA COBRO SEPTIEMBRE 17 de septiembre John Deiner Cardona Herr - 2 elementos & Compartido

Volver a la version clésica de
OneDrive

H P Buscar

GCCON-F-031 V.01
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& Pigina principal | Microsoft 365 x| (3 Correo: John Deiner Cardona He X @ 4-OCTUBRE - OneDrive X  ® WhatsApp x| + P

< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/jahinest 1_co/_layout

™M Gmail & YouTube B® Maps G CONSOLIDADO SE. . Frec
OneDrive £ Buscar & ] 92 John Deiner Cardo... ) )
B3 Mis archivos
NOS 0oy aretivor EVIDENCIAS NUEVO CONTRATO > 4-OCTUBRE &
(] Nombre * Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... Compartir Actividad
& "~ 1-REPORTE DE ASISTENCIA POR FICHA Johr 0 el mpartid
s 2-REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS Hace ohr ! partide
& 3-SISTEMA DE BIBLIOTECAS Hace Compart
a 4-JUICIOS DE EVALUACION Hace partido
(O  ©a 5-OBLIGACIONES OCTUBRE (¥ vy -  Hace unos segundos John Deiner Cardona Herr 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién ciasica de
OneDrive

ﬂ £ Buscar iy AT - W USD/MXN

OBLIGACION 2: Participar en la generacion y desarrollo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo

requiera.

Anexo 2: -Actividades de biblioteca Formato diligenciado de Vigilancia Tecnologica.

< Wi | -y | "

R &
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OBLIGACION 3: Evaluar los aprendizajes previos realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

ANEXO 3: Desarrollo de actividades Evidencia fotografica

0 (@) WhatsApp x | @ Paginaprincipal | Microsoft X | (3§ Correo: John Deiner Cardon X i (2) | Microsoft Teams C @ X © Territorium [| ANALSISYDE % | + v

-calling, ¢ G Qe v B » 0O(

< C @ teamsmicrosoft.com/ #

M Gmail @ YouTube B Maps G CON! 0SE.. (@ Software Academic.. ®a Frecuencia cardiaca.. & Capacidad de regut G Capacidad deregul.. Emm Ejercicios simples p, »

Q_ Buscar

O & 6 © 8 @ -~ | M & .

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones S Camara Micro  Dejar de co...

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat.

Sparano Al.. & Greys Patri... & jeronimoo... & Duvan Can... & Johan Arley... &

Samuel Ovi... & Wilmer Tas... & Elmer Jime... &

Chat de la reunion

GA6-230101507-AA3-EV01

! 0@ B

. m.

: = . = 636p.
P Buscar =i [ 3 & 35°C Mayom.nubla.. A~ & @) T om0

GCCON-F-031 V.01



© () Whatsapp x | @ Pigina principal | Microsoft % | G Correo: John DeinerCardon X @ (2)Microsoft Teams C @  x 4@ Temitorium || ANAUSISYDE % | v - 8 X
<« C @ teamsmicrosoftcom/ #/ - G Q & % *»0@®:
™M Gmail @B YouTube E¥ Maps —_ ) 3 -

Sparano Al.. % Greys Patri... % jeronimo o... % Duvan Can... & Johan Arley Ria.

Samuel Ovi... & Wilmer Tas... & elmer (Invit... &

C

5 = — 655p.m.
35°C M A D) T =]
4B 35°C Mayorm. nubla. G ) T 5102003 )

OBLIGACION 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la

entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas

asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Anexo 4: Evidencia fotogréfica actividades de formacion virtual y presencial.

13
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© (@) WhatsApp % | @ Pégina principal | Microsoft  x | G} Correo:John Deiner Cardon. X G (2) | Microsoft Teams C' @ X | ® Temitorium [| ANALSISYDE x | + v - 8 x
< C @ teamsmicrosoft.com, 9 - G @ & » 0@
M Gmal @ YouTube BP Maps G CONSOLIDADOSE.. (@ Soft G

O @ 010553 » & O @) &8 ® ~ Salir ‘ v

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones @ Mico  Dejar de co...

e e Q Mas acciones a
. . .

Sparano Al.. & Greys Patri... & jeronimo o... & Duvan Can... & Johan Arley... %

Samuel Ovi... & Wilmer Tas... % elmer (Invit.. % Jhoan Ram... & Jhon Corral... ¥

7:00 p. m.

4B 35°C Mayorm.nubla... A~ G e @) 5/10/2023

OBLIGACION 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Anexo 5: Reporte de Juicios evaluativos fichas: 5-OBLIGACION 5

) % | BB Correo: John De x - 0 x o+ ~ - @ >
< my 1 NT ¢ v B » L 0@
B Mops P fe " » T

@ OneDrive

Jarinzontiinestrozatorenc F Cargar ~ @ Compartir GO Copiarvinculo -+ IF Organizar ~ = v @D Informacién

1-OCTUBRE 5-OBLIGACIONES OCTUBRE 1-OBLIGACIONES ESPECIFICAS > 5-OBLIGACION 5

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch. Compartir Actividad
1-FICHA 2706347 hace 2 minute
2-FICHA 2753371 Hace un minut ohn Deiner Cardona b 1 element mpartic
3-FICHA 2706407 Hace un minut hn Deiner Cardona b 1 element

i 4-FICHA 2704772

g 31°C ~ O w0 9 502 p: m.
&% 31°C Mayorm. nubla... ~ B om0 ) T o
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SENA

OBLIGACION 6: Registrar en el Sistema de gestion academica establecido por la entidad en un

plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucion de la formacién profesional integral.

Anexo 6: Pantallazo de calificacion de evidencias en territorium y Portafolio del aprendiz.

USUARIO: 86011526 CLAVE: JS123456d
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ALBA JANNETH CLAVIO PIREDA
ALEIANORD BONLLAALONSO.
1LBA JACKELINE VELASQUEZ
L0ZADA

X | @ Descargr o

X 0 figrapiezd i % | @ Cmmiomlooe X | @ 1OUGOONSE x| @ Wiy x| @ Dograiall X € mzn (B X 4 Vi = 8K

fogr

o Pan detyere  Josh cabces G620 0SHT ALV

Veaicr 2
PFORRIAMNSHGOEY >

1A
Duara o
00ECH 30 600008 0 10R0NCD Ny Apada
Fechas o Degonbica? sertos: |
Fecta seinc ADMA Y Fadafe ABLBDN
Se st enegas i
N s e s Ahiosafrtos
G Hicer digcotle s eibends :ﬁ:ﬁm
Ehilc Mawaog 1 ARG )
Exac para pecenca iy fsena sk st oM GRS Oggon i
Archvvos. Ragrasar
Mo |
Erarataa enracin Fas i
Ritea RUBRICA CULTURAFISICA Archincs aamics.
B S1500
Vst
0 oty BRWRELR o e -
 Genfizcin e Eadaecin Envegoth Fuea i Temgn. L
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OBLIGACION 8: Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado “en

formacion” en el sistema de gestion académica de la entidad.

ANEXO 7: ENLACES LMS: Portafolio del instructor por ficha. USUARIO: 86011526

CLAVE: JS123456d

© Piginaprincipal [Mic X | (3§ Correo:John Deiner . X & (3)|Microsoft e @ X  <® Temitorium | SERVIC. X | @© Teritorium x Guia_aprendizaje 03 X | +
" G Q 2 % »

2 C @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling

G Gmail @B YouTube B¥ Maps G CONSOLIDADO SE. Software Academic.. ©ma Frecuencia cardiaca. G Capacidad de regul G Capacidad de regul wmu Ejercicios simples p.

Q Buscar

5; ® -~ wm ¢ o

Chat Gente Participar nar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Dejar de co...

ginadelca.. & OLGABER.. & Juan Jose F... & Invitado de... & Yenifer Rod... &

JOHANNA ... & ISAMARO... ¥ Jessica Tati... & Luisa fern: & Ver todos

= Gazp.
C Prac.despejado  ~ G W@ @) I o B0 [
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OBLIGACION 14: Apoyar al centro en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Anexo 8: Portafolio del instructor y evidencia fotografica INDUCCION.

£ Oty x| % Dol x| @ Eemempuds x4 v - @

¢ @nd000es

B Onalirne P b £ H Onebiive Ly
Juiacn i s PR . G S ok Fopnm . @ S« EWmain e Mo — w 0 = & ms
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COTPCCNTRS231572_JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ INTR_ACTI FISICA » EVIDENCIAS NUEVO CONTRATO & WATO + 4-QCTUBRE =

Ntros chvos Nuesios achos

x

Nemérs Wodticads Wodficatoger < Tamsiodemch. + Compa At B Hombee Hostiads Vedcadopar - Tawsodo ..+ Compartc Acidsd
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OBLIGACION 16: Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional

de Bienestar al Aprendiz.

Anexo 9: Actividades semana de INDUCCION. —EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

(@. "Vm‘i‘fa - CONDICIONES DE PRESELECCION
\

modaiidad presancial, virtual o o distancia.
2. No tener

3

<

5.

apoyos FIC

8 Verificar proviomunia que ostd Migiabado an Sitema do geatisn

iduntidad vigenia. D lo contrario, Gobe acudi ol Grupo
Por wctuaRzacn do documants 4o idontidad.

7 Validar que su estado en ia ficha 46 on induccién 6 fommackca.

5.

8. Regrirar su inecripcion an Las lachas oatablocidss on 1a convacalona vigante
0. Gumplir con todos o8 foquisitos oatablacidon
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SENA

OBLIGACION 17: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo

con la programacion de la formacién del Centro.

Anexo 10: Reporte de 160 horas OCTUBRE REPORTES TERRITORIUM

M [@ 4-informe Apoyo Formacion (16 X | == X
G @ Archivo | Di/Users/shon%20Deiner/Desktop/CTAS%20DE%20COBRO%202023/10-CTA%20COBRO%200CTUBRE/2-GC_86011526_63123... 17 m = v « £ - O

= 1= /' Dibujar el m Lectura en voz alta Preguntar a Bing Al - + @2 1 | dets | @ | B Q| B 2 @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2704991 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alender nifios y nifias segun proceso pedagégico y normativa de
educacion inicial

@ [ 4Informe Apoyo_Formacion (1t X | +

- o X
G O Archivo | Dy/Users/Jhon%20Deiner/Desktop/CTAS%20DE%20COBRO%202023/10-CTA%20COBRO%200CTUBRE/2-GC_86011526.63123.. 7 [ ¢= 3 & - 0
= | Y v | ¥ Dbuar v & Lecturaenvozalta | Preguntar a Bing Al -+ @ 14| deis| DD Q| e By & °
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD |
0111012023 19/1012023 OTROS 24,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
20/10/23 21:38 Page 14 of 15
INSTRUCTOR: JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ
CENTRO DE -
> Ao ACAITDA N IMNIGTDIA V CEDVIAING NET ACTA
H P Buscar S O m g = ® 0 4 %A 26°C Parcnublado A & ® ) T
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OBLIGACION 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocacion al desarrollo de su objeto contractual.

Anexo 11: Evidencia fotogréfica y planilla de asistencia.

OBLIGACION 20: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién

y la Regional Meta.
20
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SENA

Anexo 12: Acta de Equipo ejecutor Técncio en Ejecucidn de Eventos deportivos y recreativos ficha

2826154

m H ) =

INICIO INSERTAR DIsENlO

5-ACTA EQUIPO EJECUTOR - Word (Error de activacién de productos)

DISENIO DE PAGINA

HERRAMIENTAS DE TABLA

REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISENO PRESENTACION

= Cortar . B
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Pegar ¥ o | AN a = |, N i "

T oo | WX 8 YEERX A A ® Normal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Puesto

Portapapeles & Fuente 5 Pérrafo w Estilos
SENA :
ACTA No. 05

PAGINA1DE2 296 PALABRAS  [¥  ESPANOL (ESPARA)

L Buscar

EQUIPO EJECUTOR TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN: 19:00pm

Villavicencio Meta, 29 18:00pm

Septiembre 2023

LUGAR: AVI SENA REGIONAL META/CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS DEL META

TEMAS: 1. Concertar el equipo ejecutor del programa técnico ejecucidén de eventos
deportivos y recreativos.

Programa de formacién: Cédigo Programa
(& Versién): 1

Cédigo de Ficha:

Técnico en Ejecucién de Eventos | 664209 2826154
Deportivos v R ive

Parc. soleado

2L 9 | aaBocel| AaBbCcI AaBbC aaBbca AAB assvcce aasbeed
Subtitulo  Enfasis sutil

F]

7 @ - x
Iniciar sesién
i Buscar ~

23c Reemplazar

[} Seleccionar~
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Edicién ~

-————+ 100%

= 5l . M.
~ G w2 =]

17/10/2023

@ = O s

NCO | INSERAR  DISERO
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pi
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9 @ Copiarformate | N K &

Portapapeles ]

PAGINA 1 DE PALABRAS %

Times New Ro - |12

5-ACTA EQUIPO EJECUTOR - Word (Error de activacion de productos)
DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

- abe X, X*

Fuente

ESPARIOL (ESPANA)

A A

HERRAMIENTAS DE TABLA

DISENO PRESENTACION

#= 2l 9 | AaBbCel| AaBbCeI AaBbC aasbcel AAB

2 - ETI 1 Normal_ | 1 Sin espa. Thulo 1 Thulo 2 Puesto
) Estilos
(& Version): 1 )
Cédigo de Ficha:

Técnico en Ejecucién de Eventos | 664209 2826154
D. R os
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer el equipo ejecutor del Progi Téenico en Ej de Eventos Dep y
Recreativos

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza la reunion liderada por el instructor a cargo del programa Técnico en Ejecucion
de Eventos Deportivos y Recreativos : JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ
2. Los i que se itan para el d llo del son los
siguientes: Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingles, Procesos Comunicativos,
Etica, Emprendimiento, Instructor Técnico.
3. Seinforma que el proyecto formativo ya fue aprobado para cargar al aplicativo Sofia Plus.
CONCLUSIONES
En se luye que el Lider inicia el proceso de INDUCCION y organiza
el horario para el mes de octubre atender solo la ficha ya que los instructores transversal para
el presente mes ya estdn programados y se llega al compromiso que para el mes de Noviembre
ingresan los transversal en Ambiental y SST, en el transcurso del mes de octubre se buscara
la de otro transversal para ¢l mes de Noviembre.
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OBLIGACION 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a
los aprendices enviado por el sistema de bibliotecas SENA. (Incluir referencias bibliogréaficas,
participar de talleres y eventos entre otros).

Anexo 13: Relacion de solicitudes de Biblioteca y actividades de formacién en Biblioteca. —

evidencia fotografica

@ H -

O =

1--GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - - Word 72 ®m - & X
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G2} e > . - S A ° £¥ v Sz e A - uscar ~
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Vefm o Copiar formato 1N K S - abc . x' | & - W . A - == 1=- 7 Sin espaci... 1 Table Pa... T Texto in 1 Titulo 1 Titulo 2 Puesto
Portapapeles Fuente ® Parrato Estitos ~
6. TES BILI os | SENA)

PAGINA 10 DE 14

- Lépez Plana, M. A. (2019). Dietética y nutricion, Ediciones de la U, https://www-ebooks7-24-
com.bdigital.sena.edu.co/?i1=9550

(2012) Nu(rlclén y d|e|él|ca |ntroducclén teorlco practica. ICB Editores. https: //www.

Norman, M. (2013). Nutricién deportiva. Ediciones Universitarias de Valparafiso. hitps //www-
digitaliapublishing-com bdigital. sena.edu.co/a/70918

Montserrat Hernandez, M., & Salguero Garcia, D. (2021). Nutricion y dietética deportiva
DyKinson. https://www-digitaliapublishing-com bdigital sena edu.co/a/100717

Gallego Antonio, J., Cangas Diaz, A, & Aguilar Parra, J. (2019). Aplicaciones de intervencion
i d

en actividad isica adapla a Dykinson https //www-digitaliapublishing-
com bdigital sena.edu.co/a/59948

Concha Zambrano, O. (2019). Manual de prescripcion de actividad fisica. Pontificia

Universidad Catolica del Ecuador. https //www-digitaliapublishing-
com bdigital.sena.edu.co/a/117778

Ceballos, O. (2018). Actividad fisica y deporte. Inde https://www-digitaliapublishing.
com bdigital sena.edu.co/a/103484

(2012). Ergonomia IcB Editores. hitps //www-digitaliapublishing-
com bdigital sena edu.co/a/109407
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OBLIGACION 24: Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas

técnicas,

como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos

técnicos

de formacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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SENA

ANEXO 14: Desarrollo curso virtual FAVA - Pantallazo de la norma de competencia laboral

Inscripcion Norma.NCL 2022 SENA.pdf
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CaConpmenty Do 7L e 15 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
o En ooty e i Ley 109 de 1994
oo de Cnprci Lo o s
40N DE[N,‘.‘ C;\‘RDON.-\ LESNANDEL JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ
it i e i e 1S4
Normy Cars v aprod fa acwvie de Formacin
Orientar tiva - NIVEL v T
INIERNEDIO HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
et e i e ks
il BB st & i e g P ——
Frmado Digisimecte por
£ >
CAM v \O“G\g
ool -

Firmado Digtaimerte por
S e—

S o p—

rmuteron rwex et

x|+
th =
Q| &

@ | (B 1-CERTCURSO VIRTUAL TICS.pdf X | B 2-CERT CURSO VIRTUAL FAVA
(o] @ Archivo | Di/Users/Jhon%20Deiner/Desktop/CURSO%20VIRTUAL%20FAVA%202023/2-CERT%20CURSO%20VIRTUAL%20FAVA. pdf
ie= L= V' Dibujar Q| @ Preguntar a Bing Al = + & 1 | det1 | @)

Lectura en voz alta

neroa R o
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En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
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“on Cédula de Ciudadania No. 86011526
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FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
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SENA

OBLIGACION 25: Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Anexo 15: Aprobacion Proyecto formativo

Pagina principal | Mic X Correo: John Deiner X @ 1-OBLIGACIONESES' X (1) WhatsA; x Descargar archivo | i X | ® Territorium || ANALIS X =
gina princip: PP g B o
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77 Borradores 23 % . & A
v 4 & John Albeiro Diaz Cuadro ® © 5 S &« ~
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= v Carpetas O O el Diazclad Por favor subir el proyecto a SofiaPlus
> proyecto Lun 09/10
o &) Bandeja.. 352 Por favor subir el proyecto a SofiaPl...
R TG John Albeiro Diaz Cuadro
(> ) 2 Borradores 23 Coordinador Jornada Mixta
= Semana pasada SENA Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
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m‘x:a e com;()a’mdc,.. i Vi< 06/10 Carrera 48 No. 6-40, Urbanizacién Guayuriba,
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EVIDENCIAS MENSUALES CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

ACTIVIDADES REALIZADAS

A
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organizacion. Es posible que tengan directivas
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JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ
INSTRUCTOR TRANSVERSAL CULTURA FiSICA
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META-
JORNADA MIXTA SENA 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2704991 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : :
de primera infancia
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775289 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/23 21:38
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Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/10/23 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estdndares

20/10/23 21:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758362 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

20/10/23 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/10/23 21:38
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NUTRICION E HIGIENE.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/10/23 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826154 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

20/10/23 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834971 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/10/23 21:38
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnica
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2023 19/10/2023 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
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INSTRUCTOR: JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5231572 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
CULTURA FISICA
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
VALOR: MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS Mc

($14.848.577)

CONTRATISTA:

JOHN DEINER CARDONA HERNANDEZ

NIT: 86.011.526
LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA DE SUSCRIPCION: 19/08/2023
FECHA DE INICIO: 21/08/2023
PLAZO INICIAL DEL | 13 Dias de Julio, 3 meses de Agosto a Octubre y 15 dias de
CONTRATO: Noviembre del 2023.
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
\C/:gLN(')I'II?ZATO: INICIAL DEL MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS Mic
($14.848.577)
VALOR ACTUAL DEL | UN MILLON OCHOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CONTRATO: QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/c ($1.887.537).

PRORROGA No x:

(NO aplica)

ADICION No. x: (NO aplica)
SUSPENSION No. x: (NO aplica)
FORMA DE PAGO: Nonsual

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Se evidencia la intervencion en
los procesos de planeacion del
instructor ya que presenta las
evidencias correspondientes
proyecto, planeacién para
liderar la ficha 2826154 del
Técnico en Ejecucion de
Eventos Deportivos y
Recreativos de la Ultima Oferta

Educativa.

Anexo 1: Evidencia
fotografica- Portafolio del

Instructor.

USUARIO: 86011526

CLAVE: JS123456d

1-OBLIGACION 1

Participar en la generacion y

desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo

tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Se evidencia el uso vy
diligenciamiento del formato de
vigilancia tecnoldgica
correspondiente al mes de
OCTUBRE en la especiliadad
de Actividad Fisica

(Transversal de Cultura Fisica)

Anexo 2:

-Actividades de biblioteca
Formato diligenciado de

Vigilancia Tecnologica.

2-OBLIGACIONES 2

GCCON-F-031 V.01
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Evaluar los aprendizajes
previos realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Dicha obligacion es revisada
desde el portafolio del
instructor y se constata el
seguimiento de los programas
y fichas de formacién en los
que esta impartiendo la
Transversal en Cultura Fisica,
ademas se fortalecen los
procesos desde la orientacion

de la coordinacion.

ANEXO 3: Desarrollo de
actividades Evidencia

fotografica.

3-OBLIGACION 3

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del &rea
tematica de las fichas
asignadas: propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se registra que el instructor
orienta la Formacion
Profesional Integral en Ia
Transversal de Cultura Fisica
de forma presencial y virtual de
acuerdo a la noramtividad y su
proceso pedagogico desde el
programa de formacion y el
enfoque del proyecto formativo
ya sea virtual, presencial,

auxiliar, complementario, con

Anexo 4: Evidencia fotogréfica
actividades de formacion

virtual y presencial.

4-OBLIGACION 4

GCCON-F-031 V.01
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objetivo de brindar formacién

de calidad.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazoz vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se corrobora que el instructor
emite los juicios evaluativos
oportunamente en plataforma
en el aplicativo Sofia Plus de
las fichas de formacion que
fianliza la transversal de
Cultura Fisica,
PRESENCIAL: 2706347,
2753371, 2706407, 2704772
quienes finalizaron la
trasnversal en Cultura fisica
en el respectivo mes de

Septiembre.

Anexo 5: Reporte de Juicios

evalauativos fichas.

5-OBLIGACION 5

Registrar en el Sistema de
gestién academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Se evidencia que el instructor
revisa y evalua de forma
oportuna las evidencias que
suben los aprendices y realiza

la respectiva retroalimentacion

Anexo 6: Pantallazo de
calificaciéon de evidencias en
territorium y Portafolio del

aprendiz.

USUARIO: 86011526

CLAVE: JS123456d

GCCON-F-031 V.01
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de la actividad en la plataforma

de Territorium.

6-OBLIGACION 6

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen de la ejecucion de la
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En la presente obligacion NO
se reporta ningln tipo de
novedad desde la ejecucién y
el desarrollo de la trasnversal
en Cultura Fisica virtual y

presencial.

NO se reporta a la fecha
ninguna novedad para el mes

de OCTUBRE.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado “en
formacion” en el sistema de
gestién académica de la
entidad.

Se reconoce que el instructor
frecuentemente  verifica el
estado de los aprendices en
cada una de las fichas de
formacién del respectivo mes
en curso con el objetivo de

llevar los procesos en

sincronia con la Formacion

Profesional Integral.

ANEXO 7: ENLACES LMS:
Portafolio del instructor por

ficha.

USUARIO: 86011526

CLAVE: JS123456d

7-OBLIGACION 8

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de ingreso de
los aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran

Para el presente mes de
OCTUBRE se evidencia que
NO se ha realizado dicho

apoyo ya que el instructor no

No Aplica dicha obligacién
para el presente mes de

OCTUBRE.

GCCON-F-031 V.01
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ha sido solicitado para este

procedimiento.

10

Participar cuando el Centro
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor apoyara dicho
procedimiento de creacion de
los talleres de seleccion
teniendo en cuenta el perfil
profesional de ingreso tan

pronto sea el requerimiento.

No Aplica dicha obligacién
para el presente mes de

OCTUBRE.

11

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el mes de OCTUBRE NO
se ha solicitado al instructor
transversal en Cultura Fisica la

participacion en algin cémite.

No Aplica dicha obligacion para

el presente mes de OCTUBRE.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se entiende que la obligacién
aplica para los centros de
formacién que cuenten con
centros de convivencia, de
igual manera se realizan
actividades formativas
cumpliendo siempre con el

reglamento del aprendiz.

No Aplica dicha obligacion
para el presente mes de

OCTUBRE.

GCCON-F-031 V.01
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13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las Fases de
Registro Calificado Y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
Tecndlogo, cuando el Centro
lo requiera.

Se reconoce que a el instructor
para el mes de OCTUBRE NO
se le ha solicitado la
participacion en actividades
encaminadas a la construccion
de algun requerimiento para el
tema de Registro Calificado del
Centro de Industria y Servicios

del Meta.

No Aplica dicha obligacion
para el presente mes de

OCTUBRE.

14

Apoyar al centro en la
promocion de la oferta
institucional  cuando  se
requiera.

Para el mes de OCTUBRE se
registra el ingreso de la ultima
oferta educativa del SENA
regional meta CISM teniendo
como lider de ficha al Instructor
en el Técnico en Ejecucién de
Eventos Deortivos y

Recreativos ficha 2826154

Anexo 8: Portafolio del
instructor y evidencia

fotografica INDUCCION.

8-OBLIGACION 14

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el
cooformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva 'y

Se evidencia que el instructor
NO refleja ningan tipo de
seguimiento a etapa productiva
yaque la ficha 2826154 del

técnico en ejecuciébn de

No Aplica dicha obligacién
para el presente mes de

OCTUBRE.

GCCON-F-031 V.01
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aporten a la mejora del
proceso formativo.

eventos deportivos y
recreativos apenas ingreso en

el mes de OCTUBRE.

16 | Acompaiiar a los aprendices | El instructor acompafia las | Anexo 9: Actividades semana
a las actividades )
contempladas en el Plan | actividades programadas | de INDUCCION. —EVIDENCIA
Nacional de Bienestar al
Aprendiz. desde bienestar al aprendiz | FOTOGRAFICA.
con las fichas de formacion a ,
9-OBLIGACION 16
su cargo cuando hay algun tipo
de solicitud o actividad.
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se revisa y evidencia el| Anexo 10: Reporte de 160
horas mensuales de
formacion directa de acuerdo | cumplimiento con la | horas OCTUBRE
con la programacion de la
formacioén del Centro. programacion de eventos con
REPORTES TERRITORIUM
un total de 160 horas del mes
.| USUARIO: 86011526
de OCTUBRE de trabajo
directo e indirecto de la| CLAVE: JS123456d
Formacion Profesional Integral, .
10-OBLIGACION 17
incluyendo el curso
complementario.
18 | Apoyar las etapas | Durante el mes de OCTUBRE | No Aplica dicha obligacion

contractual y precontractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos
precontractuales y de
cooperacion asignados por

no se le ha solicitado al

instructor ningun tipo de apoyo

para el presente mes de

OCTUBRE.
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el supervisor o el ordenador
del gasto.

técnico para supervisar algun
tipo de contrato asignado para
el Centro de Industria y

Servicios del Meta.

19 | Asistir a las reuniones que | Durante el mes de OCTUBRE | ANEXO 11: Evidencia
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con | se evidencia la participacion | fotografica y planilla de
ocacion al desarrollo de su
objeto contractual. del instructor en la reunién de | asistencia.
seguimiento al proceso 3
11-OBLIGACION 19
contractual por parte de la
coordinacién academica de la
Jornada Mixta.
20 | Atender las orientaciones del | Se reconoce que el instructor | ANEXO 12: Acta de Equipo

equipo técnico-pedagoégico
del Centro de formacion y la
Regional Meta.

atiende amablemente las
orientaciones otorgadas desde
el equipo técnico-pedagdgico
del CISM para el correcto
cumplimiento de contrato en la
ejecucion de la Formacién

Profesional Integral.

ejecutor: Técnico en Ejecucion
de Eventos deportivos y

recreaivos ficha 2826154

12-OBLIGACION 20)

GCCON-F-031 V.01
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21 | Realizar la solicitud de la | El instructor informa que para | No Aplica dicha obligacién
consolidacion de las
necesidades de los | el presente mes de OCTUBRE | para el presente mes de
materiales de formacién con
todas las caracteristicas y | NO tiene nigin tipo de solicitud | OCTUBRE.
especificaciones segun
proyectos de formacién de | de materiales de formacion.
acuerdo con la especialidad
y desempernio.
22 | Informar la necesidad de | Se evidencia que el instructor | No Aplica dicha obligacién
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacién | durante el mes de OCTUBRE | para el presente mes de
de la misma.
NO ha realizado ningun tipo de | OCTUBRE.
solicitud para Giras técnicas.
23 | Promover y divulgar cada | Sereconoce y evidencia que el | Anexo 13: Relacion de
mes las actividades y el
material bibliografico digital a | instructor promueve el uso de | solicitudes de Biblioteca y
los aprendices enviado por el
sistema de bibliotecas | materiales bibliograficos ya | actividades de formacién en
SENA. (Incluir referencias
bibliograficas, participar de | sean digitales o en fisico con el | Biblioteca. — evidencia
talleres y eventos entre
otros). objetivo de mejorar los | fotogréafica
estandares de visitas y uso del }
13-OBLIGACION 23
material de la biblioteca sena
con las distintas fichas de
formacién.
24 | Mantener el certificado por | Se constata que el instructor Anexo 14: Certificados de

competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que

cuenta con la norma de
competencia laboral la cual

realizo el afio 2022 llamada

aprobacion cursos virtuales -
Pantallazo de la norma de

competencia laboral

GCCON-F-031 V.01
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la modifique o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD — NIVEL
INTERMEDIO”, Ademas
culmina con éxito la NORMA
DE COMPETENCIA VIRTUAL
“240201081 “Orientar
formacién E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” EN

NIVEL INTERMEDIO

Inscripcion Norma.NCL 2022

SENA.pdf

-A la espera de la certificacién

de la Norma E-Learning

14-OBLIGACION 24.

25

Elaborar informe de
ejecucion  del  proyecto
formativo.

El instructor junto con el
equipo ejecutro presenta el
proyecto formativo para el
Técnico en Ejecucién de
Eventos Deportivos y
Recreativos FICHA 2826154
el cual fue aprobado para
cargar a la plataforma Sofia

Plus.

Anexo 15: Aprobacion

Proyecto formativo

15-OBLIGACION 25

GCCON-F-031 V.01
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26 | Elaborar los formatos del| Se evidencia que el instructor a | A la fecha NO se reporta
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion | lafecha aln no ha desarrollado | ninguna evidencia para tablas
documental acorde a la
historia académica de cada | dicha tabluacién ya que espera | en las TRD.
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las | directrices para ejecutarlo.
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion; y
Relaciones Corporativas del
Centro.
FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO DEL | PORCENTA PORCENTAJE
FACTU A EJECUTAD | CONTRATO JE DE DE EJECUCION
RA CANCEL (0] EJECUCION FiSICA
AR FINANCIER
A
JULIO 72831- 1.635.860 1.635.860 13,212,717 11.01% N/A
792523
AGOSTO 10428- 3.775.062 5.410.922 9.437.655 36.44% N/A
971297
SEPTIEMBRE 09164- 3.775.062 9.185.984 5.662.593 61.86% N/A
074215
OCTUBRE 84295- 3.775.062 12.961.046 1.887.531 87.29% N/A
721961

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-953210-083-2023 del CISM asi

13
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mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No (71510133) de miplanilla.com, para el mes de Octubre del
afio 2023.

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5231572 de 2023
Coordinador académico de Jornada Mixta Nocturnay Virtual.

o
= //

w,/-

Revis6: Tl

Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisién coordinacion Mixta.
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