DOCUMENTO SOPORTE

A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL

ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO
380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, D.C, 25 DE OCTUBRE 2023. DOCUMENTO DE COBRO

No. 010

Yo, ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA , identificada con la cédula de ciudadania:

52225790 de Bogota.
Manifiesto que la empresa:

NIT:
Me adeuda la suma de:
Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3
$2.929.000,00

DOS MILLONES NOVECIENTQS VEINTINUEVE MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
SEGUN CONTRATO Ne° 093-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:

Teléfonos:

ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA.
52225790

Bogota, D.C

Calle 15 Sur N° 5 - 42 VELODROMO
3144751067
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INFORME DE GESTION

FUERZAS IILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

£+
i
LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
INTORME DE GESTION Na, 010

NOGOTA, 25 DE OCTUBRE 2023

1. No. DEL CONTRATO 093-CELIC-2023 1
2. FECHA  SUSCRIPCION |16 DE ENERO DE 2023 =4
CONTHATO |

No. Do la Bdliza 3944101145961 |

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza Seguros del Estado S.A I
Fecha del centificado dn aprobacidn de (2 Fdliza 17 de enero de |
2023 |
No. CRP 10423 |
Fecha expedicn 20/01/2023 |
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01 -03-044 ;
Dependencia LICEQS DEL EJERCITO 1

4. CRP Posicidn catalogo de gasto A-02-02-02-003-002 Servicios de
Educacién
Fuenle Nacién
Recurso 16

P Valor $ 32.219.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20 DE ENERO DE 2023
~_ CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: llia Patricia Jiménez Villarraga.

ldentificacion: 52225790,

Nacionalidad: colombiana.

Direccion: Calle 15 Sur N° 5 - 42 Velédromo.

Ciudad de residencia; Bogota

Teléfono de contacto: 3144751067

E-mail de contaclo: iliapatriciajimenez@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo OD.18 Diana Maritza Castillo Rivas

Cargo Rectora del Colegio de Bachillerato Patria

Resolucidn de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8, OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
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—
lrﬂ;n.n rcgordunnmén con el supervisor{a) del contrato, elfla
tf.nn ratista deberd prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesian, asi como dar cumplimiento a las siguienles
obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
.'lulm_mrnl:: tacnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningun tpo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Ejecular énea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones nherantes al mismno.

3. Cumplir sus obligaciones frenle al pago de los apories al
sistema de segundad sooal integral de acuerdo con el Ingreso
base de colizacién que le contesponde conforme lo dispuesto en
1a normatividad vigente,

4. Permilir, faciltar, disponer, atender con prontitud oS
requerimientos de informaclén, recomendaciones, y soliciludes
fque adelante los LICEOS a través del superssor contractual.

5. Radwcar los entregables, informes de actvidades, factura o
cuenta de cobro seqin el régimen Inbutaro del contralista,
planilla de pago PILA pagada y demés que este requiera asl
mismo reportarlos en el inferme de sequimiento de actividades
del conlratista que soporla el pago de honoranos,

6. Realizar el cargue mensual de los documen!os que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
- SECOPII,

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus  obligaciones contractuales y  &gercer
permanentemente autocontral a las aclividacdes, procesos,
procedimientos y produclos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

8. Elaborar y presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Acluar con buena [e, evitando dilaciones que puedan
presenlarse durante la ejecucidn del contrato.

10. Acluar con ética, moral y buen trato hacia el persenal de los
liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garanlizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presenie en
ol desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesaras.

14, Manlener la reserva profesional scbre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion de! objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seqguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga
o salida de material de los LICEQS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP 1l o crear |a
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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[11?; Dar cumplimento en 1 que agiaue roetorre 5 aassris
= Yo - - i # -,
Rr caonlrato con la normatradad el Uecrete 1612 <6 2005
® M Lk #
asoluciln 0312 de 2019 un wiantn Segurrdsd g s o &
Irabajo y acatar 1os requiton egaies, de angerinn & Lan
ambientalos (polibes del Geteensy i i 3 ottt i A
P - . R ik
EPF aflecuados wenan la taren oz At reatrs e
d.q“h“""'"""" o peligros y aspectan o mnaning armeentBies)
para 1a eecutidn Whnea ¢ oponuna el worteatn de prestac il
do servcins, asi como oon an pineas st f aerths
=¥ s - e el .
narmatratad intarna adogara e o LICECS
18. Bl contratista deterd verflear o ol 3 = Pl £00
042 de 2020 y modicacnnes emtda o 3 Dresdn &

Impuesing ¢ Aduanan Marnanses [AAN & o an fz%e

presentacitn de lacturandn eactrbang gyl s armn &0 B8
en cuenta s inearmenton euvanendos e 6 Moagers A
i'!;](.'!fjﬂda Vi Créditn Pholion confores as Corsares ErETTas

£ a
Nos 16 del 09 de marze de 2627 1 20
expedidas por la Admrustracdn del 5
Financiera de SIHF NACION dasde 28 regares’z 2
interoperabitdad de a flactura cectrdnca oon T7ES
masificacidn y contral fiseal por 4 .
coordingr con el superasor wuritrantia gl prrederentn, T
porlos LICEOS para ol rennn aretandn f rémoe ce 22
elactrdnica por parte de s LICEDS
19. Disponer da log medos learnidgons f e2.00 78
de manera independente y nas sy coals D23 F LU
remota con los sistemas de nformacdn 28 =
garantizando el cumpliments wéneo
hubrere lugar.
20. De conformidad con el anicis 3
el conlratista sera responsab’e 007 s
actvidades realizadas durzntz 3
presentade en el croncgrama de 3ot 23725
forma mensual el barmdo de oS dooLTen
termino de almacenamenta hasta res
21. El contratista debe cusicdar ¢ e
contrato devolver los insumes, sumnst
dotacign, implementacdn, iInvenianss g 2
puestos a su disposicidn para 'a presiacon 28 sETY oo oo
este contrato. 22. Entregar al fina! de 2 orzsiaton o& 32770l
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backup de Ia infarmacidn producia eecucin o LonTER
23. El contratista autorza MON-EJERCITO NACICNALLLCECS

a realizar !os estudos de segundad 2omMOrmIaTor 22 2272
reaizacidn de los examenes £g 0T
psicométricas antes y durante '3 conteiacan
24, Informar a los liceos del eéroo |2 oCuTenca 02 NooeTies,
accidentes de trabajo y enfermedades 'sborz'ss

25. Las deméas obligaciones, gue le sean 2sgnatas oo €
supervisor competente

Obligaciones especificas: Agemas ce l2s cogacores
inherentes al presente contrato, el contratisia s comoromele g
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;; E;r:tfa“tg“::'::?mﬂ en lo que aplique conforme al desarrolio
Resoliién Ga1e 3 ngrmalmdad del Decreto 1072 de 2015 ¥
irabajo y acatar ! e 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
ambiemglles ”0_5 requisitos legales de aspectos e impactos
EPE Uv(gﬂ tica del Sistema Integral de Gestidn, objetivos,
i cuados  segun la tarea a ejecutar, matnz de
ficacion de peligros y aspectos e impaclos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacidn
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS
18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable Ia
presentacion de facturacion electronica, asi come también tener
en cuenlta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracién del Sistema de Informacion
Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta 3
interoperadilidad de la factura electronica con fines de
masificacién y control fiscal, por lo que previamente debera
coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado
por los LICEOS para el recibo, aceptacién y trémite de la factura
electrénica por parte de los LICEOS.
19. Dispener de los medios tecno!égicos ¥ equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para 12 conexion
remota con los sistemas de informacién de [8 LICEQOS
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestion documenta! de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrfido de los documentas en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacign, implementacién, inventarios y/o materizles que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. 22. Entregar al final de la prestacion del servicio
backup de la informacién producto gjecucién del contrato
23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL-LICEOS
a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exdmenes de poligralfa y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion
24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el

supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:
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1. Demostrar una conducta acorde 3 la élica de su profesion, |
lener un comportamiento decoroso y formativo con Sus |
esludiantes y demas miembros de la comunidad académicz, |
2. Acatar las normas, requlaciones y procedimientos |
eslablecidos en el manual de convivencia de los Liceos ;
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefignza - |
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, 2
ejecucion y la evaluacién de los mismos precesos y SUS|
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actvndzdes |
curriculares no lectivas y el servicio de orientacién estudiantil.

4. Colahaorar con el ajuste del Plan de Estudios y Mallz curricular
del area respecliva. i
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de 103 |
procesos pedagogicos a partir del drea contratada. |
6. Prestar asistencia a los estudiantes que estn a su €argo en i
temas académicos. |
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados |
académicos a estudiantes, padres de fzmilia Yy d.rec:uosl
docentes.

8. Proyectar planes académicos parz el desarrollo de las
actividades. 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se |
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de'
aprendizaje, con base en los referentes educztivos :uﬂl'cados
por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en |05 enfoques por area y de acuerco 3 lo establecido
en la malla curricular al igual que en Ias unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecides por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza- aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterics establecidos en la
programacion del drea. 12. Disefiar en un 100% los instrumentos
de evaluacion de acuerdo al Diseno Centrado en Evidencias
(DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desemperios alcanzados.

13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacidn en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el drea, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion yfo de las aclividades extraordinarias o
exlracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
esludiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
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académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de ceonvivencia de acuerdo con los procedimientos
vigenles, registrando en el observador del estudiante [as
novedades prasentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
Institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de drea y de grado con base en los lineamientos institucionales.
20. Cumplir con el 100% de los requenmientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos Y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los esludiantes el alcance del 80%
de los desempenos establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje, a parlir de los Lineamientos Y
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucién en el
drea correspondiente.

23. Las demds obligaciones que se deriven del objelo
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres y reuniones. b. Para el éptimo desempefio del
objeto contractual, el contratista debe tener articulos €
implementos que garanticen el desemperio de sus obligacicnes
contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO! Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, represenlaciones o compromisos en nombre del
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones especificas:

No 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

10'23&3:;;‘2’05 QléE MNe. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
CUMPLIMINETO DE LAS DOCUMENTO | radicado
1 Formato de MIA Seguimienio y avaluacién de | OCTUBRE
OBUG‘CIDHES avaluacidn Ia conducta, el | 2023
CONTRACTUALES docanle comporamenlo, 33si coma,
de las aclvdades gque
desarrolla el docente cada
himeslra,

No 2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
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No. TIPO DE No. de 3
DOCUMENTO | radicad il oy
o

1| Observador N/A Seguimianto y evaluacién de | OCTUBRE
la conducta, el | 2023
componamiento, asl como,
da  las  aclivdades que
dasarralla ol docenle cada
bimasire

No 3. F'.:ulrnprir con los procesos sistemalicos de ensefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéslico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos Y SUS
resultados, y de otras actividades educativas denlro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no leclivas y el servicio de orientacién estudiantil.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1. | Platatorma MNIA Junio con i3 coordinacien | OCTUBRE
Etyeaum, académica general  sa | 2023
crean planes de

avaluaciédn, 1n'tares, gulas,
Irabajos y planeacon do
clases.

2. | Acla NIA Rounién de depataments | OCTUBRE
para coordinar atlvidades | 2023

oon asludiantes de
acuardo a las polllicas de
lrabajo del Acea,

3, Plansador NIA Se rpaliza sequimiento a la OCTUBRE
plansacson samanal  y | 2023
refinamiento académco en
los graos 107 en 13
plataforma Elycaum.

No 4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del drea respectiva.

Ne. TIPO DE No, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Unidades de MIA Sequimenta a las | OCTUBRE
Aprendizaje unidades de aprendizajas | 2023

para realizar mejoramiento
centinuo en |z plataforma
Elycaum.

No 5. Elaborar gufas y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgices a partir del area contratada.

W, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Platsforma NiA Subr a la plataforma | OCTUBRE
Elyceum. Elyceun el malenal | 2023
didéctico para la
planeacién de las clase
sen los gradaes 107

No 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo

en temas académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radlcado
1 Obsarvador NIA Sg mforma del proceso | OCTUBRE
dol estudianta académico a los padres de | 2023
familla por medio da la
agenda escolar y el
observador para majarar
los madios de
comunicacidn y hacer el
sequimianto  con  los
estudinnies que requienen
refuerzo.
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2. | Acta NA
3. | Paniz SIE NA
5. | Fermatooula NA
2e referzg
S mestra |

No ?: Qnmunfcar oportunamente el proceso y oS resultados |
académicos a estudiantes, padres de familia y directvos

docentes.
No. TIPO DE No. dz | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado | !
1 Ooservagor NA | Sa comunca | OCTUBRE
del estudiante | ooortunzmente el proceso | 2023
| ¥ 05 resutados
2c3cdmuens A estugianias |
| pacres ce femia vy
| crectvss COCEnes. |
2. | Agenca KA | Revsdn dan3 y | OCTu=as I
escolar | ¢gemmzman ce | 2233 '
actvicaces y procesos
aczacémcss Bn 3 agensa |
BscoE”

No 8. Proyectar planes académicos para el desarrolio de las |

actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado |
1 Patsforma NA Sa elzhord y cesaoié la | OCTUSAE
Etyzeum paneacdn acecemca gel | 2023 i
simestre dal grado 10° |
2 | Undacesce WA Segumentd 3 las | OCTUBRE |
sprendizaie undzdes ce aprendzae | 2023 |
para reaizar meoras. |
|

No 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben |
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizae,

con base en los referentes educativos publicados por el
Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES. '

|
No. TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicads |
1 | Pataferma NA | Se resizs la paneacon | OCTUSRE |
Eyceumn | eal programs szasémeco | 2013 !
| esteecdo pas el a%o
| ectvo. ‘

No 10. Preparar semanalmente el 100% de !as clases asignadas |
con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricu'ar al igual que en las unidades de aprendizae, |
conforme a los lineamientos estab'ecdos por los Liceos del|
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materales
didécticos del area a su cargo. '

MNo. TIPO DE No. de ASUNTO | FECHA |
DOCUMENTO | radicado |
1 staforma NA Se haze un reframento a | OCTUSRE
Elyceumn la planezcdn académica, | 2023

== ra3’ra refaxdn
padagogca pencetle 2l

maoraments Sontnu

Powered by CamScanner

|


https://v3.camscanner.com/user/download

No 11. Ejecutar diariamente el 100% de las aclvdades de

ensefanza— o . ; : .
nsenanza-aprendizaje de las asignaturas o 4reas asignadas,

E\raluando_de acuerdo con los criterios establecidos en la
rogramacion del area.
Mo.

TIPO DE No. o
DOCUMENTO mdlca:o S e

1 Evaluaciones Wik Realizar actrvdades | OCTUBRE
dindmicas y evaluar. 2023

2 | Planias SIE NiA Regeliar en las panias | CCTUBRE
dal sstema nmtemo da | 2023
evaluzodn los resulados
da los esludianles

No 12. Disediar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acu_erclo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados,

No. TIPO DE No. da ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 Evaluazion A Se crea oCTUSRE
bimpstral 2023

2 Evaluaciones NA OCTUBRE
parcinlos | 202

No 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en

valores, registrando sus resultados diariamente en los
documenlos pertinentes.
Na. TIPO DE Ho. de ASUNTO | FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Planila SIE WA Ejecucdn planlla SIE ze | OCTUBAES
regstran las retas | 203
oblendas par cada
esludiante seglin &
croncgrama aslasacco
2 | Observador— WA Sa hace un refnamients | GCTUSRE
plalaforma de clases y observaciones | 2023
encontradas durente el
desarrollo de las sesiones
de clase
No 14, Elaborar bimestralmente los informes scbre el

desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre
{4 bimestres), debidamenie soportades y firmados.

No. TIFO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Infarme de A Ejecucidn y elaboracén de | OCTUBRE
desampafio planilla SIE. 2023
2 Motas en N/A Sube fae notss de los | OCTUBAE
Zunschool estudantes a iz | 203
plalaforma.

No 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefic en el drea, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las aclividades extraordinanas o

extracurniculares que sean

1
|

necesarias.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicade

1 Agerda MiA Rewvisién dz agenda. OCTUBRE
aacolar 2323

] Plataforma NIA Crear planes cde mejora | OCTUBRE
Ehyceum para los esludiantes con | 2023
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bajp  desempefo y so
disnfian  ostrategias  on
tlasa

:(: ;6 Atender en un 100% a los padres de familia de los
studiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente [0S

resullados vy llevar el debido

proceso.

No. TIPD DE No. de FECHA
DOCUMENTO | radicado il .
1| Actas do NIA Se aslslo a raunones y sa | OCTUBRE
Rounién aliendo a padros de familia | 2023
padres de dornde  sa  establecen
familia COMPromisos da
recuperacién do procesos
acaddmicos.

No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
d}el manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integranles de la comunidad educaliva.

Mo. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Qbsorvador HNiA Sequmignto da| | CCTUBRE
dol estudiante dosempena dol estudianta. | 2023
2 | Manua!de NIA Canocimiento y | OCTUBRE
convivencla cumnplimiento de | 2023
reglamentos  eslipulados
wn el Manual de
convivencia

No 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
instilucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIFO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Actas de NIA Reunibn oo drea, ¢e [ OCTUBRE
reunidn coordinacion o de rectoria | 2023
sagin lo disponga  la
siluacidn dal astudianie

No 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyeclos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos

institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | Acla NIA Subir planaacion y carga | OCTUBRE
académica a la platalorma | 2023
Elycaum.

No 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspeclos administrativos y

académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Aclas e NIA Enlrega de documantos OCTUBRE
informes varios solicitados por la | 2023
coordinacion académica o
la coordinacldn
adminlslraliva.

No 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempeiios establecidos en la malla curricular como
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en las unidade; de aprendizaje, a parlir de los Lineamientos ¥
Esténdares curriculares por bimestre.

No TIPO DE No. de T
DOCUMENTO | radicadeo ASUNTO FECHA

1| Obsereador HiA Informastn a padres da | OCTUBHE
dal astudanis farrolia dest el

acadhmion par meda dn 13
agarela ¢ el ntmarador
para megea s madion 46
comunicacdn y asl hacet
6l nwefpusimients
eomaspardiante con el
esludania a las
actividades de refusrzo
2 | Ada NIA S realza un adg para | GCTUBHE
wlabarar 1 reundn do | 2023
comadn  de  ealuacdn
para cierre do brnestre S—
3 | Plania HIA Se foaiza B omela a la | GLTUBRE
asistanciz da jos | 2023
asludantes que requeren
rifusrzon aradémlos ¥ 48
ligwa planiila co anslenca.

4 Gula dn N Dsafiar  actwidades  de DCTUBRE
refuerzo refuerey pars estudanies | 202
bimaostra 1 on uh bap rendimaeanto

acadtming

No 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
instilucion en el drea correspondiente.

Ha. TIPO DE Mo, de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Prueba Saber NA [ HrA
11

No 23. Las dem
contractual

4s obligaciones que se deriven del objeto

parta directiva

No. TIFO DE Mo. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1. Plamilla MNA Assiencd OCTUBRE

acompafiamianto 2023
descanso

2 HIiA NIA Apoyo en memplalo ce OCTUBRE
docenles 2023

3 | Asgnacdn HiA Acompafamenio, recda ?‘STUBRE
923

¥ gnlrega e ostudanies a
padres de famila.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
[aboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y €l Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales reqgistradas en el contrato.

Para constancia se

ﬁrm; en Bogota, A los 25 dias del mes de OCTUBRE de 2023
£

c.c. 522257
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I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA |
Documento Ccs2225750 Direccién CL 15 SUR #5 - 42 |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4593639 |
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaclén  |UNICO |
Cludad BOGOTADLC. Departamento BOGOTA D.C. |
Representante Legal Identificaclén 1
Total Allllados 1 ARP : POSITIVA DE SEGUROS I|
Il. DETALLE DEL APORTANTE
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