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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio octubre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5144662
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes, octubre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 5144662 del afio 2023

Yo, YALILE CORRECHA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No 40.371.246 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 18,875.310 amparado en el CDP 56623 del 28
DE junio de 2023 dependencia: 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, posicién del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 3 dias del mes de junio por $ 377.506 y 4 pagos iguales
de julio, agosto, septiembre, octubre por valor de $3.775,062 y un pago diferente (1) mes de noviembre por
valor de $ 3.397.556 COP.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia
2023-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Asignacion de cursos en Sofia Anexo 1
Plus para la Formacion presencial Pantallazo de correo con
y complementaria 2617831 dias | 2signacion de nuevas fichas.
lunes, martes y miércoles. Ficha Se en,tregafoto, aS|st.enC|5a, a
Participar en la planeacion de| 2833555 sistemas de inventarios | 'corion €on 1a Coordinacion
los procesos formativos de| 5693042 (i ; sbad Academica Qe la Jomada
1 |acuerdo con los lineamientos < d1as Viernes, sabado. mixta
S Y una ficha virtual 2834467
institucionales, de acuerdo a L, .
su perfil. Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.
seguimiento a los procesos
formativos  de las  fichas
anteriormente mencionadas
Participar en la generacién y| Se esta preparando al grupo para
desarrollo de disefio curricular, | integrarlo al  semillero  de
proyectos de investigacién investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y N/A
estudios de vigilancia
2 |tecnol6gica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y N/A N/A
ritmos de aprendizaje de las
3 . .
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina
Se imparti6 formacion presencial
y Virtual en las fichas de Anexo 4
Ei - formacién Titulada asignadas por , .
jecutar la formacién la coordinacién académica del Se entrega evidencia de
profesional integral de acuerdo programa Centro de Industria y Formacién en ejecucion de
el modelo pedagégico de la Servicios del Meta que a cada ficha.
entidad, el disefio y desarrollo continuacion se relacionan Se entrega Doc. Pantallazos
curricular de los programas del ' Evidencias Territorios y Link de
4 |éarea tematica de las fichas Se continda alimentando ingreso a plataforma.
asignadas; propendiendo por documentos en el LMS territorio a Ficha 2617831 dias Ilunes,
la permanencia y certificacion A ) martes, y miércoles. Ficha
: través de cada competencia, con los . . .
de los aprendices en el respectivos instrumentos (Guia de 2693042 dias viernes, sabado.
desarrollo de la formacion L : Y una ficha virtual 2834467
. . aprendizaje — Material de Apoyo — .
profesional integral. Evidencias — Link de vinculacion Se fusionaron los grupos
. A 2617831 y 2693042, por
para aprendices en formacion virtual . . .
: contingencia de instructores.
y Presencial
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,

Se emiten juicios evaluativos en
Ficha 2617831 dias lunes, martes

Anexo 5:

Se entrega evidencia de

de las competencias del| miércoles. emision de juicios evaluativos

5 | Programa, en el desarrollo de | Ficha 2693042 dias viernes, sabado. | en Sofia Plus.- Competencia
su formacion, aplicando los|Y inventarios ficha 2503355- se|contabilizar los recursos de
procedimientos, plazos Yy |apoya ficha 2600453 asistencia inversién y financiacion.
herramientas tecnoldgicas que | administrativa- contabilidad dias
la entidad defina. jueves
Registrar en el sistema de|Se presenta evidencia de activacion
gestion académica establecido |de la Formacion en Plataforma Anexo 6
por la entidad en un plazo | Territorios para la Fichas anteriores | Se entrega evidencia en

6 maximo de tres (3) dias, todas | Presenciales en la Competencia|cronogramas de
las actividades que se|Emprendimiento. Y gestion contable | Contabilizacién de
relacionan en el procedimiento | y financiera operaciones comerciales 'y
de la ejecucién de la formacion financieras
profesional.

Teniendo en cuenta la novedad que
evidencia con la ficha 2617831, se Anexo 7
Reportar oportunamente al S
. A reporta a la Coordinacion | Se entrega correos con el
coordinador académico, a . . )
. : Académica de la jornada mixta a|reporte de las novedades
través de medios formales, las . . .
través de correo, la necesidad de | sobre la Ficha 2617831
novedades que se generen . . )

7 . e equipos de computo para trabajar el

durante la ejecuciébn de la .
> ) software  contable los dias

formacion de las fichas| ™ ..

. ) miércoles
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes | Para el presente mes se realiza Anexo 8
a su formacion se encuentren | control de asistencia de los Reporte Pantallazo Control de
en estado "en formacion” en el | aprendices para las fichas asistencia de aprendices en

8 sistema de gestion académica | asignadas. Se entrega a la Formacion Fisica
de la entidad coordinacién y a lider de las fichas

Evidencia Control de

Asistencia.2617831. Ficha

2693042.
Apoyar en el acopio de los| Ficha virtual 2834467 Anexo 9
documentos del procedimiento ) ) »

9 |de Ingreso de aprendices Se evidencia preparacion
cuando las condiciones de la de Proyecto y descargue
poblacion lo requieran. Del Disefio Curricular.

- Esta accion se realizara cuando sea
Participar cuando el centro lo requerido para el desarrollo de la
requiera en el proceso de q P L o
-2 o misma Esta accion se realizara
seleccion, disefio de talleres e .
10 |. . cuando sea requerido parael
instrumentos que alimenten los .
desarrollo de la misma.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Se participa de Comité de
Participar en los comités de i6 imi
par Ites Evaluacion y Sgegw_npento Anexo 11
evaluacion 'y  seguimiento | convocada por la Coordinacion de S bi idenci
ordinario y extraordinario que | Jornada Mixta, en las fichas]|;. e ublcaevidencia
11 se programen para los il ' fotografica de reunién de
. presenciales evaluacion y seguimiento con
aprendices, de acuerdo con la : .
N : el Coordinador Académico
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | Se ratifica con aprendices lectura | Anexo 12: Se evidencia en
establecidas en el reglamento| del Reglamento de Aprendiz, en | ambiente socializacién del
12 | del aprendiz y el manual de los| tematica de cumplimiento de | Reglamento del aprendiz.

Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

horarios yentrega de evidencias a
Territorios

Ficha virtual 2834467

GTH-F-062 V10




SENA

N

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

No se recibi6 solicitud de

participacion

No hubo requerimientos a la
presente obligacion.

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Se promueve la Oferta de Formacién
recibida a través de redes sociales,
Facebook — Whatsapp e Instagram

Anexo Evidencia de envio a
través de redes sociales la
Oferta de Formacion.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
cooformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos  que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Apoyar en la creaciéon de rol de
enrolamiento en la plataforma Sava,
para seguimiento E. P

Anexo 15: N/A

No hubo asignacion de etapa
productiva.

16

Acompaiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Campafia divulgada por el equipo de
Bienestar a los aprendices Tg
Gestion Contable y Financiera Ficha
2693042 Tematica Vida Saludable...

Anexo 16:
Se entrega Pantallazo de
Estudiantes Tg Gestion
Contable y Financiera,
recibiendo  orientacion de
Bienestar.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la
formacién del Centro

Se ejecutan 160 horas de formacion
presencial en las fichas 2617831
dias lunes, miércoles. Ficha2693042
dias martes, viernes, sabado. Los
jueves ficha 2600453 250355 y ficha
virtual 2834467 se autoriz6 12 horas
por otros, ya que no es posible por
los tiempos que se cruzan en el
mismo dia que asisto a formacion
con la ficha de san Lorenzo

Anexo: 17

entrega Reporte Gantt del
mes y PDFSOFIA con 160
Horas,

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Para este periodo objeto decobro no
se realiz6 esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realiz6 esta
accion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se participa de reunion
Coordinador,  Supervisores e
Instructores Presenciales y
Virtuales para recibir orientacion

de Seguimiento y evaluacionEtapa

Productiva

Anexo 19
Evidencias Fotograficas reunidn
Teams

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

Para este periodo objeto de cobro se
reciben orientaciones por el equipo
de acompafiamiento a la formacion.

Anexo 20 N/A
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Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las

Para este periodo objeto decobro no
se realizo esta accion.

Para este periodo objeto de
cobro no se realiz6 esta
accion.

21 |caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
Informar la necesidad de giras | Para este periodo objeto decobro no Para este periodo obieto d
técnicas, y documentar el|se realiz6 esta accion. PErioco objeto de
22 S I cobro no se realiz6 esta
cumplimiento y evaluacion de -,
! accion.
la misma.
Promover y divulgar cada mes | No se ha programado visita a la
las actividades y el material | biblioteca, por que ha estado
bibliografico  digital a los|ocupado todos los dias de octubre
23 aprendices enviado por el Anexo 23 N/A
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
Mantener el certificado por|Se tiene certificacion por
competencias laborales | competencias en la norma
vigente, tanto en las normas | pedagodgica impartir Formacion
técnicas, como en la norma de | Profesional Presencial. Pero se esta Anexo 21
competencia “Orientar | pendiente de la renovacion de la
Formacion  Presencial de|misma
24 |acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.
Elaborar informe de ejecucion Para este periodo c_)bjeto decobro no | Para este periodo queto de
25 ; se realiz6 esta accion. cobro no se realizd6 esta
del proyecto formativo. L
accion.
Elaborar los formatos del|Se envia informacién requerida al
archivo de gestion segun los|lider de ficha con copia d
lineamientos de gestion | Coordinacion de la jornada mixta
documental acorde a la historia | para que estos sean dispuestos en
académica de cada aprendiz y | los formatos de archivo de gestion
cada ficha. Migrar la | segun los lineamientos de gestion N/A
26 informacion de las historias | documental acorde a la historia

académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

académica de cada aprendiz y cada
ficha
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 71053796
de, mi planillay periodo. De septiembre de 2023 Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

e

=SS =3/ <,

LI E ke D (T e San. Ei=r>
YALILE CORRECHA MORENO

Contratista

C.C. No. 40371246

Recibi a satisfaccion:

Firma =

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5144662
Coordinador académico de Jornada Regular Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Obligacion 1 Anexo 1
Pantallazo de gannt con asignacion de nuevas fichas. Se entrega foto, asistencia a reunion con la

Coordinacién Académica de la Jornada mixta

CION FASE DE ANA

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda % Compartir
85 - 5| c jzar la formacién profesional integral de acuerdo con la politica institucional. v
4 8 < D E F G H 1 p) K L M N o -

C componentes
rla estructura de la
formacion formacion
Y (Companente. S =

peofesionel a 12 36 |Trabajo autonomo |  LMS |formatio: Competentias: - protestons)
integral de e Induccion.
acuerdo con = fransversales | programa de
la politica | formacion y su
institucional perl como

48

<
3
OZMXOET P>ITOMINVOO Mr—r>=<

5 Fadey -
ANALISIS
Listo H @ = L + 86%
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IE EF 3 PROGRAMACION FASE DE ANAUISIS xlsx - Excel p Buscar A VYalile Correcha Moreno Y€ ca - o X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion depagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
e | [ : B insartar v A
LD & Avial i1 VAN EE= v Bajustartedto General v ﬁ @ @ B imsertar 2? /C)
M- . . S5 B Eliminar v e o .
Pegar L A | == == E . O o0 €9 0 ormato  Dar formato Estilosde = .. rdenary  Buscary
- 8 Nk s« H- &4 SE= == [Elcombinary centrar $ - % B | ondiconalv comotabla v celda~ | EHFomato | €% fitrarw selecconar
Portapapeles & Fuente 1] Alineacion = Numero 1] Estilos Celdas Edicion ~
Al6 = fr Planeacion: ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS. v
A B C D E | G H I J Kil~
5 Denominacion del programa de formacion Técnico en 6n de iales y
s Modalidad de ejecucion Virtual
7 Eédlgo y versién del programa 133100 - Version 1
8 Nombre del proy (Di esta casilla 0 siesun Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos empresariales
9 Cadigo del proyecto (Dﬁéencle esta casilla unicamente si es un 2294374
oo i akn e o1k Al i,
10 VALILE CORRECHA MORENO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
11 Instr que elabora la CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
12 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI
13
FASE DE DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
PROYECT | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
S ACTIVIDADES TRATEGIAS
" O(siel |PROYECTO(siell (oypereycia |RESULTADOS DE Amm.mo: !;m'ncn
programa | programa es APRENDIZAJE DESARROLLAR HORAS .
es de titulada) TRABAJO | HORAS TRABAIO ACHVAS e MATERIALES DE | INSTRUC'
titulada) INDEPENDIENTE ENTE FORMACION RESPONS
15 DIRECTO 2
1 2 1-02. GA2- 1-AA1:
Interactuar en lengua | Describir a nivel Reportar opiniones Aprendizaje
16 inglesa de forma oral y |basico, de forma  |sobre situaciones auténomo (Reading
escrita dentro de oral y escrita en cotidianas y laborales, 6 18 and listening).
sociales v__linglés personas.  |naeadae v fituras an Componente ¥
ANALISIS PLANEACION = EJECUCION NaZVIV/X«[(olN] + ‘ »
tusto 3 H B O - § + o4

801p.m

19/09/2023

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnol6gica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera

Obligaciéon 2

Se esta preparando al grupo para integrarlo al semillero de investigacion

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Obligacién 3
Esta accion se realizard cuando sea requerido para el desarrollo de la misma

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificaciéon de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral

Obligacién 4 Anexo 4
Se entrega evidencia de Formacién en ejecucion de cada ficha.
Se entrega Doc. Pantallazos Evidencias Territorios y Link de ingreso a plataforma.

Ficha 2617831 dias lunes, martes, y miércoles. Ficha 2693042 dias viernes, sabado. Y una
ficha virtual 2834467.

8
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Se fusionaron los grupos 2617831 y 2693042, por contingencia de instructores.

()
. bt o~ Salir

Cémara  Micro  Compartit

1
@ Participantes

(® Compartir invitacion

Alexander Usug Laura Sofia... & L} Natalia Gar... & Jan Herrera (Inv.

* En esta reunion (13) Silenciar a todos

m Yalile Correcha Moreno
0 Alexander Usuga (externo)
0 DERLYS PADILLA (Invitado)
0 Jan Herrera (Invitado)
@ Kely Yuliana Ariza Contreras

MARISOL S... & viviana rinc... % Kely Yulian... %, DERLYS PA.. &

de las fichas asignadas: propendiendo por la permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral. Ficha
|lista de asistencia.txt: Bloc de notas - (] b

Archivo Edicion Formato Ver Ayuda
1. Resumen

Titulo de la reunidn sesion en linea segunda semana
Participantes que asistieron 27

Hora de inicio 9/21/23, 2:38:53 PM

Hora de finalizacidn 9/21/23, 5:30:25 PM

Duracién de la reunién 2 h 51 min 31 s

Tiempo medio de asistencia 52 min 56 s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracioén de la reunidén Correo electrdénico Id. de participante (UPN)

Yalile Correcha Moreno 9/21/23, 3:07:40 PM 9/21/23, 4:16:37 PM 1 h 8 min 56 s ycorrecha@sena.edu.co ycol

Alexander Usuga 9/21/23, 3:07:54 PM 9/21/23, 4:16:54 PM 1 h 8 min 59 s Moderador

Laura Sofia Cortes 9/21/23, 3:07:54 PM 9/21/23, 4:16:49 PM 1 h 8 min 55 s Moderador

marcela novoa 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:24:08 PM 1 h 16 min 13 s Moderador

Jan Herrera 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:31:55 PM 1 h 24 min Moderador

Natalia Garzon 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:13:55 PM 1 h 5 min 59 s Moderador

MARISOL SALAZAR 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:16:57 PM 1 h 9 min 1 s Moderador

Marcela Novoa 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 3:08:10 PM 14 s Moderador

viviana rincon ordofiez 9/21/23, 3:07:55 PM 9/21/23, 4:16:46 PM 1 h 8 min 51 s Moderador

Kely Yuliana Ariza Contreras 9/21/23, 3:08:12 PM 9/21/23, 3:32:06 PM 23 min 54 s kely_ariza@soy.sena

DERLYS PADILLA 9/21/23, 3:08:17 PM 9/21/23, 4:17:09 PM 1 h 8 min 52 s Moderador

luisa 9/21/23, 3:11:23 PM 9/21/23, 4:16:57 PM 1 h 5 min 33 s Moderador

Wilmar Ratanconrt Q/21/723 _ 2:11:-30 PM Q/21/723 A-16-45 PM 1 h & min 14 < Madaradnnr

< >
Linea 1, columna 1 100%  Windows (CRLF) UTF-16 LE

FORMACION FICHA GESTION ADMINISTRATIVA SAN LORENZO

FORMACION FICHAS 2617831 Y 2693042 FUSIONADAS DE LUNES A SABADOS
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VISITA DEL COORDINADOR AL AMBIENTE 106
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@O REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Obligacién 5 Anexo 5

Se entrega evidencia de emision de juicios evaluativos en Sofia Plus.- Competencia
contabilizar los recursos de inversién y financiacion

GTH-F-062 V10
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Excel A Yalile Correcha

18)xls No 7 ajsutesxls [Modo de compatibilidad]

Reporte de Juicios Evaluativ

Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda

12 Compartir

Archivo !ﬂ Insertar Disposicion de pagina
[‘jj I.‘A sansserif vio vA A El== % [Bajustartedo General . @ @ E ;EI : é? /O
v X Eliminar v
o 3 Nk S - |H -2~ 8~ Combinary convar « | § ~ % 0 B | G e dee | EFomoto | €+ Tare suctons~
Portapapeles & Fuente = Alineacion =3 Numero 1 Estilos Celdas Edicién ~
D324 fr  HERNANDEZ FIGUEROA v
A B F G H~

2 Fecha del Reporte: 01/09/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2693042
4 Cogigo: "123102
5 Version: 1
6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 15/12/2022
9 Fecha Fin: 14/12/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
13 Tipo de D . [N de D . |Nombre . |C ',ﬁ de Ap izaj r|Juicio de Eval

cc 1006774745 AIDA MARIA 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
39 CONTABILIZA | ATIZADO.
a4 cC 1006821258 MARIA CAMILA 3855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
] cC 1006874841 [BRAYAM CAMILO 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, [APROBADO |

CcC 1006876918 NICOLL ALEXANDRA (2:855 - m%géiAggLo CONTABLE, IAPROBADO
324 - . CONTARBILIZA JUTILIZANDO UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO - ——

Hoja @
B m - ¥

Listo

Modo Filtrar

]

Reporte de Juicios Evaluativos(201)xs evaluacion rap 2.xIs [Modo de compatibilidad] - Excel

A VYalile Correcha Moreno

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 12 Compartir
< A e | = I 3| v v
[ 0 4 sansserif vi0 A A [E== ®. (B ajustartexto General - == @ @ z /z\? /O
Peg @~ : F Dar f Estilos d &2 Eiminar « " ond B
egar Q7. o0h 0 ormato ar formato Estilosde | rdenary  Buscary
v g Nkl | Bl Combinary centrar | § + % | % 53 condicional ¥ como tabla v celda~ | BEIFormato v | € fitrarv seleccionar v
Portapapeles 1S Fuente ] Alineacién 1 Nimero -] Estilos Celdas Edicion ~
H470 e APROBADO v
G H B
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DESARROI I O SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imi de los p ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
_sacial NESARRAIIN SOCIA
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imie de los ivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
sacial NESARRAOLI O SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los i de los ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
0 N NESARRALLO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imic de los ivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
sacial NESARRAILA SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imi de los y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
314 cnpial NESARROIL O SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imie de los [4 ivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
_sacial NESARRAILIO SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
sacial NESARROII O SOCIAL
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de (549932 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 403712
acuerdo con el perfil personal y los imie de los ivo y [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
470(cpial DESARRAILO SOCIAL =
DY T R — A mhem A s mmemmmmmrl A IEANASA INITEABAR L EAACAT AR AE LA AL TN A FAARRIAINE AR A TRRARARA CWTCLrEy
Hoja @ < »
B o] ¥ + 100

Modo Filtrar
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Listo
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Reporte de Juicios Ev Modo de compatibilidad] - Excel A Yalile Correcha Moreno
Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Programador  Ayuda 12 Compartir
! RN 3] v v
L0 4 sansserif vio VAR E== 9. [Baustarteto General v iz @ [E'_P/ 2 é? /O
V:g b~ F Dar f Estilos d &2 eiminar. + " o B
ar = . . . v O4 000 €9 O ormato ar formato Estilos de | rdenary  Buscary
¢ |NKSeH«|a-4 Il Combinary centrar $+ % B8 | ndiconsl comotabla~ celda~ | EFormatov | €% firarw selecdonar~
Portapapeles 1 Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
D324 - fr HERNANDEZ FIGUEROA v
A B E G H -
2 Fecha del Reporte: 01/09/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2693042
4 Cogigo: 1123102
5 Versién: 1
g Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 15/12/2022
9 Fecha Fin: 14/12/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
13 Tipo de Documentc _ [Namero de Documento = mombu . (o i ,|T? de izaj r|Juicio de Eval
cc 1006774745 AIDA MARIA 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
39 CONTABILIZA | TEMATIZADO.
cC 1006821258 MARIA CAMILA 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
134 CONTARBILIZA [UTILIZANDO UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO
cC 1006874841 BRAYAM CAMILO 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
229 CONTABILIZA TIZADO
cC 1006876918 NICOLL ALEXANDRA 2855 - 588990 - 7. ELABORAR EL CIERRE Y AJUSTES DEL CICLO CONTABLE, APROBADO
324 . - . (CONTARBILIZA | V4. 1 0 MANUAL Y SISTEMATIZADO — - — -
Hoja| @& . »
Listo ModoFilrar [/ liii] = # +

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.

Obligaciéon 6 Anexo 6

Se entrega evidencia en cronogramas de Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras

3.1 propiacién - Teorizacién o conceptualizacién

Apreciado aprendiz:

Teniendo en cuenta que los costos de produccion son tan
importantes para la elaboracion de un producto hasta
entregarlo al distribuidor, tomaremos algunos conceptos
importantisimos para el estudio.

Materiales Directos
Materiales indirectos
Mano de obra directa
Mano de obra indirecta
Costos generales de fabricacion
Costos fijos
* Costos variables
3.2.2, Por medio de una lectura comprensiva e individual, de textos de consulta que hagan

referencia al tema y se encuentren a su alcance indague acerca de la siguiente rejilla de
conceptos y desarrollela de manera desescolarizada.

CONCEPTO [ DEFINICION
Materias primas |

aol (Colombia) [ D concentracion Bl
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PRESUPUESTO DE COSTOS

SISTEMA

COSTO [ (32
PROC .,\..%

=

Denspués
po!

Cuando se inicia una empresa, dentro de su normal funcionamiento ésta debe percibir unos
ingresos; asi como producir egresos, por lo tanto, es importante estructurar los costos, como

se recomienda a continuacion:

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Obligacién 7 Anexo 7

Se entrega correos con el reporte de las novedades sobre la Ficha 2617831

@ Correo: Yalie Co X G PROGRAMACION SEPTIEMBRE: X | @ WhatsApp x| + = L
<« c +//outlook office.com/mm SERZIKNWEXLTMEY TGING LTE1YIWMTIWY]UOYWAQANSENS Q@ @« @ » 0@
s ® outube Q Maps o Comeo:Seon 8 T o . @ A o @ voduct | ol Cortac Vel Cor % B Todo
Outlook Q Buscar 1 Uamadade Teams (D &1 [ Yallle Correcha M
|@ = indo vew A
N ) correonuevo | - [ (S] s Pasos rapidos ) Leido / No
G Yame Lorrecna moreno
Favoritos R eNn S ATy Ca—— Para; iquinonezpiedrahita... y 2 més Mie 13/09/2023 193

63 8andej.. 288 angelajohannacvi4@gmall.co
B Elementos

2 Borrador

Agregar favo.

Carpetas

£ Bandej.. 288 John Albeiro Diaz Cuadro; Camilo Er

I - I - R

Solicitud instructores de ... Mie 13/09

2 Borrador. senas tardes Coordinador

B lementos e, mixta.cism; John Albelro

Buenas noches Coordinador John, quiero citar el precedente
Que encuentro con 3 aprendices que fueron trasladados de
1a Maftana con la direccién del Instructor Radl Casalla, en el
mes de abril de 2024 3 1a ficha 2617831 y no les aparece
evaluados en Sofia plus os resultados de la competencia
contabilizar los recursos de inversién y financiacién.
Resultados Nos 1-2-3-4, y pues es obligacion del Instructor
dejar esos aprendices evaluados al trasladarlos.

anexo reporte de Sofia filtrado con esta competencia

@R Coreo: Vale Comechs Moreno X ] PROGRAMACION SEPTIEMBRE?. X | (8 Whatspp X+ A=
€« C @ hitpss/outiookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEKZhKNWEXLTMZY TgINGMXZSOAMDUKLTC T TKWYUOYWAQAHBFOUX. @ 12 ¢ B % O (@ enes
G Gmal @ Youlube @ Maps @ CoreoSens W Teams M Miseia @ Nuevapestaha @ SENA-teritoum @ Teaching Products].. G Coneo: Yalle Come. ¥ I T

afia

‘7/\ Outlook Q Buscar o UamadadeTeams (& 6§ & Yalile Correcha M
& = Inido Vsta Ayda
- W 8 B8v & & - §rasosrapidos v € Leido/Noleido B
A Favoritos Elementos enviados = Filtrar Faltas a la formacion &

Gannt mes de septiem... Mié 13/09
£ Bandej.. 288 .
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/09/2033 15:52
B> Elementos .. 846 el
7 Borrador, @ Karen Lceth Clvio Quevedo . Yalile Correcha Moreno © « § p»
v Faltas a la formacion Mar 12/09 Para: Karen Liceth Clavijo Quevedo

Agregar favo, Buenas tardes Karen Liceth Clavijo Q

CC: John Albeiro Diaz Cuadro

o v Carpetas Ingrid Dayana Quifionez Piedrahita Buenas tardes Karen Liceth Clavijo Quevedo, como es de su
" llamado de atencion por .. Mat 12/ conocimiento varias veces le he llamado la atencion por las
X & Bandej.. 288 BUanat tardes INGRID DAVA continuas faltas 3 la formacin, esto ocasiona trastornos en
su aprendizaje, recordarle que [a inasistencia en fechas
7 Borrador. (Borrador IR ORI AL, 7 seguidas hasta 3 dias le da derecho a retiro de la formacion
solctid ameglos elect., Mar 1209 siempre y cuando no tenga excusa justificada, recuerde que
B Elementose. No onible estamos para colaborarle siempre y cuando informe el

8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formaciéon" en el

sistema de gestion académica de la entidad

GTH-F-062 V10
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Obligacién 8 Anexo 8

Reporte Pantallazo Control de asistencia de aprendices en Formacion Fisica

Reporte de Juicios Evaluativos(240).xls APROBADOS xls [Modo de compatibilidad]

SENA

Excel

A Yalile Correcha Moreno

E-

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 5 Compartir
Al I Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c D E
Reporte de .
3
2 Fecha del Reporte: 10/10/2023
3 Ficha de Caracterizacién: 2834467
4 Cogigo: "133100
5 Version: 2
¢ Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 11/09/2023
9 Fecha Fin: 10/12/2024
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de D¢ . INamero de . |Nombre . |Apellidos Estado . |Competencia
cc 1000940345 ANGELA JOHANNA CAMARGO VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Ind
19
cc 1001880409 OLIVER JONAS CARO SOTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Ind
7
cc 1001889199 MERLY MELISSA MANTILLA PARRADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Ind
123
cc 1002633889 JUAN CAMILO ALZATE MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Ind .
Hoja ® ‘ »
Listo  Modo Filtrar i) M .

0% 1% © o

S Sofia plus X  +
(& O 8 == senasofiaplus.edu.co/sofia/hor incipal faces
Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. - Opciones de Busqueda
Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2617831 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Ficha de Caracterizacion”
Consultar Ruta del Aprendiz y/
Generar Excel de Planeacion GESTION CONTABLE
Pedagégica Ruta de Aprendizaje*
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje =
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje S S
MARIBEL MELGAREJO PENA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1116545969 DIANA SOFIA BARRERA SANCHEZ
CC 1023930604 LORENA ALEXANDRA 'VASQUEZ JIMENEZ
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121875987 GLADYS TATIANA REINA PEREZ
CC 1122507219 MARIA JOSE INFANTE ROJAS
Reconocimianto te Apieidizaje CC 1121903431 DANIEL EDUARDO CASTRO QUEVEDO
Previos Masivo CC 1013098199 INGRID DAYANA QUINONEZ PIEDRAHITA
CC 1006799564 JUAN DAVID QUINTERO MENDEZ
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1234788550 ANGGY JOHANNA ROMERO LEMUS
Pravios CC 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO
< I 1234 ST
Reportes < Péagina 1de 4
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@  § Sofiaplus x| + i - X
= C O 8 & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 1¢ » o =
@ Disefio Curricular B Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje &
(# Ejecucion de la Formacion v Opcloges e Bsqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2617831 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Ficha de Caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz VA

Generar Excel de Planeacion GESTION CONTABLE

Pedagdgica Ruta de Aprendizaje*

Y

Generar PDF de Proyecto Formativo

Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v —

Asociar Aprendiz a una Ruta de
sorndzae

Evaluar Ruta de Aprendizaje

CC 1121914854 NURY YESENIA LADINO BARBOSA ' Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121887638 CHARLYN LIZETH GIRALDO MARTELO Formacion
CC 1121902131 SANDRA MILENA ALFONSO CAICEDO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006782857 YEINY ESTEFANNY MONROY SANCHEZ Formacion
CC 1079185465 SANDRA LORENA QUINTERO HERNANDEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1121819943 LUISA MARIA LOPEZ SANCHEZ FOMH
Previos Masivo CC 40439210 BLANCA CRISTINA FAJARDO CIFUENTES Formacion
CC 1005929946 NURI YURANI LOPEZ PARRA Formacion
= xtin CC 1122650159 ANDRES FELIPE MOYA GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes R
Provics CC 1122507190 KAREN DAYANNA HOYOS CONDE Formacion
1« IETETE 1234 DT
Reportes < Pagina 2 de 4

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a215;

Se Sofia plus x | + < _ o
C O &8 == senasofiaplus.edu.co/sofia al.f 0% ™% © > N
isefo Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda

ecucién de la Formacién

2617831 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Ficha de Caracterzacion”

GESTION CONTABLE
Ruta de Aprendizaje”

Aprendizaie

Evaluar Ruts de Aprendizaje

©C 1121918376 USETHMAYERU AYA FORERO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122121160 JARUFI ALEXANDER HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
CC 1118574776 MARIA LILIANA FONSECA SIABATO Formacion
Lintor Aprendicon Ancclaion o Rt CC 40411191 SANDRA MILENA RIVEROS PEREZ Formacion
CC 1121873113 EDWIN FABIAN REY BARRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 53032012 MARIA YOLIMA FLOREZ TORRES Formacion
e CC 1120504366 ANDRES DANILO TRUJILLO PARRA Formacion
CC 121875617 JUAN CAMILO CARVAJAL GONZALEZ Formacion
R CC 1121862938 GINA PAOLA LOZANO GONZALEZ Formacion
econocimiento de Aprendizajes
e CC 94362535 JEFREY ESCOBAR VALDES Formacion
« IS 1234 Il M
Pagina 3 de 4
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Archivo Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda
[[j F)I; sansserif ~10 ~A A | [= = . 2P Ajustar texto General ~ @ @ E‘:
P & NKSs-HEH- oA ES= == Ecombarycnmar ~ | § - % o0 @R | ST U el | B
Portapapeles Fuente = Alineacién = Nomero = Estilos
A410 S fx cc
A B c D E
2 Fecha del Reporte: 13/09/2023
3 Ficha de Caracterizacién: 2617831
4 Coagigo: "123102
5 Version: 1
6 Denominacién: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/10/2022
9 Fecha Fin: 05/10/2024
10 Modalidad de Formacioén: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de D _ING de D = e ~|Apeliidos = lEstado
oe cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
‘“’ICC 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
i cC 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION
cc 1006876216 KAREN LICETH CLAVIJO QUEVEDO EN FORMACION

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacion lo requieran

Obligacién 9 Anexo 9

Ex £ Buscar A Yalile Corracha Moreno

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartir
= Hinsertar ~ -
[m] £ sansserif = ¥ [BAjustar texto General - i==] EP/%‘ @ EHinser = é? p
peam, B ~ & . Estias do | 22 Eiminar ~ s =
egar . e O o [0 ormato  Dar formato Estilos de rdenary  Buscary
S NERE B3 Combinary oentra $:=% B B | condicional ~ como tabla~ celda~v | BBFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~
Portapapeles 1S Fuente ~ Alineacién 5 Namero 3 Estilos Celdas Edicién ~
c12 fi | MISHELLTATIANA v
A B [} D E F -

Reporte de Aprendices

; Ficha de Caracterizacion: 2834467 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

5 Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reporte: 12/09/2023

5 Tipode [NGmero de [Nombre Apellidos. Celular Correo Electrénico

6 cC 1000940345 [ANGELA JOHANNA CAMARGO VARGAS 216395322 angelajohannacv14@gmail.com
7/cC 71001889199 MERLY MELISSA MANTILLA PARRADO 045516976 melisita1901@gmail.com

8 [CC 71002633889 JUAN CAMILO (ALZATE MARIN 218241174 i il.com

) cC 1004753915 [YULITZA MONTOYA OSPINA 006105068 yulitzamontoya.08@hotmail.com
10 [€C 1005460785 KELY YULIANA [ARIZA CONTRERAS 5227801073 kelyariza96@gmail.com

11 cC 1006529454 FRANCY LORENA HERRAN DUCUARA 112667348 lorenaherran22@gmail.com
12[cC 1007146438 MISHELL TATIANA [ZAMBRANG TOBAR 226430730 tatiz0104. z@gmail.com

13 /SC 71010204526 JUAN CARLOS [ARANGO RAMIREZ 057637692 iuanarangod93@gmail.com

14 cC 1016052148 LINA MARCELA PENA GUZMAN 102576412 linamar.peguz@gmail.com
15/SC 1018471722 [ANDRES FELIPE PORRAS ACERO 212627199 andressein01@gmail.com

.~ CC i o 1021393823 LAURA SOFIA CORTES ZAMBRANO < 043928266 laurasofiac27@amail.com 5

B W o - * + 100%

Se evidencia preparacion de Proyecto y descargue Del Disefio Curricular
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Reporte de Aprendices Ficha 2834467.xls [Modo de compatibilidad]

Ex £ Buscar

A

Yalile Correcha Moreno

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 12 Compartir
R 1 — & insertar v
ﬁj & sansserif vio A A . [ hjustar texto Genieial @ @ = sl é? /O
pagar 12~ Dar f o [l © Ord 8
ar ar formato  Estilos de rdenar uscar y
NK S« H+ & v 5] v - 000 | €8 & - Y
-8 2= S == B combinary centrar $ v % BR | ordiconslv comotabla v celda~ | EFormato | €% fitrar~ scleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineacién 1 Nimero Estilos Celdas Edicién ~
c12 S Jr | MISHELLTATIANA v
A B [ D E F -

Reporte de Aprendices

; Ficha de Caracterizacion: 2834467 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 12/09/2023
3 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
s CC 1000940345 /ANGELA JOHANNA CAMARGO VARGAS 2 4@gmail.com
7 cc 1001889199 MERLY MELISSA MANTILLA PARRADO 045516976 melisita1901@gmail.com
8 cC 1002633889 JUAN CAMILO ALZATE MARIN 218241174 juankalzma@gmail.com
9 CcC 1004753915 YULITZA MONTOYA OSPINA 006105068 yulitzamontoya.08@hotmail.com
10 €C 1005460785 ELY YULIANA ARIZA CONTRERAS 227801073 |kelyariza96@gmail.com
11 cC 1008529454 FRANCY LORENA HERRAN DUCUARA 112667348 lorenaherran22@gmail.com
12/cC 1007146438 MISHELL TATIANA ZAMBRANO TOBAR 226430730 tatiz0104.tz@gmail.com
13 cc 1010204526 JUAN CARLOS |ARANGO RAMIREZ 3057637692 liuanarango493@gmail.com
14 cC 1016052148 LINA MARCELA PENA GUZMAN 102576412 linamar.peguz@gmail.com
15 cc 1018471722 ANDRES FELIPE PORRAS ACERO 212627199 andressein01@gmail.com
~.CC ke = 1021393823 LAURA SOFIA ICORTES ZAMBRANO 13928266 laurasofiac27@amail.com - ¥
tso S T B @ O - [ ] + 100%

E B PROGRAMACION FASE DE ANALIS| £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda 2 Compartir
X = R [ S = Hinsertar v | X v A
Adial v VAN = 25 Ajustar texto General - @ @; Y

O o % 4 FReiminar ~ | v £
Pegar Bl s.H. & A 0 Formato  Dar formato Estilosde = . Ordenary Buscary

- g (MK S-m - 20 | condiconal v como tabla v celdav | EEHFormato~ | € fitrar v seleccionar v
Portapapeles 1S Fuente ] Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
Al6 * I Planeacién: ESTRUCTURAR LA EMPRESA DIDACTICA, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS CONTABLES, LEGALES Y ADMINISTRATIVOS. v
A4 A B C D E B G H I J K~
5 D del prog de  Técnico en 6n de y
6 'Modalidad de ejecucion Virtual

7 Céodigo y version del programa

133100 - Version 1

8 Nombre del proyecto (Diligencie esta casilla Gnicam

ente si es un

Creacion de una empresa didéactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de los hechos econémicos empresariales

9 ‘Codigo del‘proyecto (DTI?;;eﬁc‘:e‘esm casilla Gnicame!

nte si es un 2204374

10
11 Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica

'YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVI

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERV/|

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERV/|

12
13
14
15
5 1-02. A2. 1-AAT:
enlengua |Describir a nivel Reportar opiniones
16 inglesa de forma oral y |basico, de forma  |sobre situaciones auténomo (Reading
escrita dentro de oral y escrita en cotidianas y laborales, 6 18 and listening).
contextos socit inglés personas.  Inasadas v fituras an Componente v
ANALISIS | PLANEACION ® 8

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Obligacion 10 Anexo 10
Esta accion se realizara cuando sea requerido parael desarrollo de la misma

18
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11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

Obligacién 11 anexo 11

Se ubica evidencia fotografica de reunion de evaluacién y seguimiento con el Coordinador
Académico

B3 PROGRAMACION OCTUBRE2023 AMBIENTES INSTRUCTORES JORNADA

MIXTA.xlsx

n @ = @

Excel PROGRAMACION OCTUBRE2023 AMBIENTES INSTRUCTORES JORNADA MIXTA @ - £ Buscar (Alt + Q) & Valile Corred

G £ 1/10/2023
G H J K

1
3
4 NOCTURNO
&  FECHAINIC - | FECHATER - | HORAS TOTALES /N - INSTRUCTOR v LUNES E MARTES vl

87 _18/09/2023 | 29/09/2023 8

89 ? CORRECHA MORENO YALILE
%0 0
91 16
93 16
o4 292013 5/5/203 16
5 2/10/2023| 26/10/2023 52

5/10/2023 | 19/10/2023 1

outlook.office.com/mail/id/AA
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Inicio Vista Ayuda
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12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Obligacion 12 anexo 12

Se evidencia en ambiente socializacion del Reglamento del aprendiz. Ficha virtual 2834467

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera

Obligacién 13 anexo 13
No hubo requerimientos a la presente obligacién
14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera

Obligaciéon 14 anexo 14

Anexo Evidencia de envio a través de redes sociales la Oferta de Formacion

K< Vioa

Oferta de Fo
Presencial.

ilnscribete del 22 al 29 de septiembre! Formacion
£ - PRESENCIAL
i S a s

A traves del portal de SOFIA Plus :
http:/, ofertarfsenasofiaplus-edu.co/sofiaoferta/ .

: SENA META
(= F wWww.sena.edu.co

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Obligacion 15 anexo 15

No hubo asignacion de etapa productiva



16. Acompariar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Obligacion 16 anexo 16

Se entrega Pantallazo de Estudiantes Tg Gestion Contable y Financiera, recibiendo
orientacién de Bienestar.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Obligacion 17 anexo 17
Entrega Reporte Gantt del mes y PDFSOFIA con 160 Horas

] Informe_Apoyo_Formacion-sofia plus.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

wchivo  Edicién  Ver Firmar  Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... »
94.89% ) [cce |
w D 8 Q @ 1o R M © @ 9% - m~- T

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALILE CORRECHA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2503355 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRI

AUDITIVA
dicibn Ver Firmar Ventana Ayuda
Herramientas Informe_Apoyo_For... *
YT D B8 Q ® @ wo/mn R M O @ o - [m- T B &£ e

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
22/10/23 8:56 Page 10 of 11

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL ACTIVIDAD

05/10/2023 12/10/2023 OTROS 12,00

Correo autorizando las 12 horas que van por otros.
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Todas las carpe... < horas = Q ©x Llamada de Teams =] T £  Yalile CorrechaM.. (YM

Inicio

Vista Ayuda

w8 0O Pav & & v [Pasosrapidos v Qleido/Noleido O v B~ £ = N

v

Favoritos () Resultados

B> Elementos e...

Todos los resultados

Yalile Correcha Moreno © « &« ~

&3 Bandej... 461 YM

? Borrador... 34

O John Albeiro Diaz Cuadro 8 Para: y 2 mas Mar 03/10/2023 13:17
solicitud de horas por otros Mar 03/10

No hay vista previa disponible. y GFPI-F-135GuiadeAprendizaj...

@ v
Agregar favo.. @3 GFPI-F-135Guia... "~ 230K8
Carpetas Buenas tardes coordinador John como es de su
conocimiento estuve en san lorenzo dando iniciacion a la
&3 Bandej... 461 competencia de contabilidad a la ficha 2600453 Gestion
Administrativa, como los tiempos en Sofia no me dan el
72 Borrador... 34 total de las horas que deben ser 160 solicito a usted el
favor autorizarme 12 horas que me faltarian para
B> Elementos e... completar las horas del mes.
18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

19.

20.

21.

contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto
Obligacion 18 anexo 18
Para este periodo objeto decobro no se realiz6 esta accion.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Obligacién 19 anexo 19

evidencias Fotograficas reunién ambiente de formacién 106

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

li ion 20 anexo 2

Para este periodo objeto de cobro se reciben orientaciones por el equipo de
acompafiamiento a la formacion

Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

li ion 21 anexo 21

Para este periodo objeto de cobro se reciben orientaciones por el equipo de



N

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Obligacion 22 anexo 22

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion.

acompafiamiento a la formacién

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Obligacion 23 anexo 23
No se ha programado visita a la biblioteca, porque ha estado ocupado todos los dias de octubre

24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato

Obligacién 24 anexo 24

Se tiene certificacién por competencias en la horma pedagdégica impartir Formacion
Profesional Presencial. Pero se esta pendiente de la renovacionde la misma

Sefior candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted
ha culminado su proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar
formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con
manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

e Conocimiento: 73.0000

e Desempefio: 100.0000
o Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacién: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES



25.

26.

4
SENA

IN

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Hace constar que
YALILE CORRECHA \IQRF,\()
Curso v aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Firmado Digitalmente por

= . —
Chondra TN orenS
S —

93128575 - 20092023
FECHA REGISTRO

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Obligacion 25 anexo 25

Para este periodo objeto de cobro no se realiz6 esta accion.

Elaborar los formatos del archivo de gestiéon segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Obligacién 26 anexo 26

Se envia informacién requerida al lider de ficha con copia a la Coordinacion de la jornada
mixta para que estos sean dispuestos en los formatos de archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada
ficha
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 octubre

DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META STELLA
LOBOAVASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5144662 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: . o X
profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023-GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA
DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
VALOR: TRESCIENTOS DIEZ PESOS $ 18,875.310

CONTRATISTA:

YALILE CORRECHA MORENO

NIT:

40.371.246

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE INICIO:

28 DE JUNIO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DIEZ Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILTRESCIENTOS DIEZ PESOS ($18.875.310)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

TRES MILLONS TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.397.556)

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual




OBLIGACIONES:

SENMNA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Registrar y mantener actualizada la | Se evidencia que el contratista Anexo 1
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | mantiene la hoja de vida en el
soportes en el mismo aplicativo aplicativo SIGEP, Junto con todos los
soportes
2.Generar acciones que | Seevidencia las acciones que permiten Anexo 2
promuevan y garanticen el el cumplimiento de los protocolos de
- bioseguridad
cumplimiento de los protocolos en el Centro de formacién y los
de bioseguridad en el Centro de Ambientes
formaciény ambientes
3. Cumplir con el cédigo de Etica del | Se evidencia el cumplimiento del Anexo 3
SENA. cédigo de ética del SENA, Teniendo en
cuenta los principios y valores que
identifican la
entidad para el logro de la mision del
SENA.
4. Dar cumplimiento al Sistema | Se evidencia el cumplimiento al Anexo 9
Institucional de Gestién y Autocontrol | Sistema Institucional de Gestiony
y los modelos y sistemas de gestion Autocontrol y los modelos y sistemas
que los componen. de gestidon que los cor.n’ponen, durante
el proceso de formacioén y el
desarrollo del objeto contractual.
5. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo N/A N/A
con
elalmacén.
6. Tener la disponibilidad de | Se evidencia la disponibilidad del Anexo 4
desplazamiento a los lugares | contratista para desplazarse al
donde se oriente la formacion, lugar que se requiera para orientar
cuando esté Programado en forma | la  formacion cuando esté
presencial Programado en forma presencial
7. Presentar oportunamente los | Con el presente informe, el Anexo 5

informes de ejecucion contractual y
cuentas de

contratista evidencia el
cumplimiento de la obligacion
contractual.
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Cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

8. Participar en la planeacién de los | Esta accidon se evidencia con el Anexo 6
procesos formativos de acuerdo con los | cumplimiento del cronograma
lineamientos institucionales, | establecido  en la planeacién
De acuerdo a su perfil. pedagdgica de los programas de las
fichas asignada para impartir la
competencia correspondiente

9. Participar en la N/A N/A
generacion y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién  pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva

para establecer de manera
prospectiva las  tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
10. Evaluar los aprendizajes previos | Se evidencia el cumplimiento de la Anexo 8

realizar reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las fichas
de
procedimientos,

asignadas, acuerdo con los
plazos y
Herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

obligacion contractual La contratista
realiza en la medida que se imparta la
formacién con los aprendices de las
fichas asignadas para tal fin.

11. Ejecutar la formacion profesional
integral de
pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

del

acuerdo al modelo

area temadtica de las fichas

asignadas: propendiendo por la

permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se evidencia que La contratista
imparte formacion a las fichas
asignadas por la Coordinacion
académica a cargo del Coordinador
John Albeiro Diaz programacién de
fichas en el area que se requieran
dar apoyo.

Se imparte formacion a las fichas
asignadas por la Coordinacion
académica a cargo del Coordinador
John Albeiro Diaz Cuadro en las
competencias técnicas-
TECNOLOGO EN GESTION

I3 PROGRAMACION OCTUB
RE2023 AMBIENTES INSTR

UCTORES JORNADA

MIXTA.xIsx
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FETIgte7iipZPgj2fbIsItokB68gtsUJneszMIMWlAGeWwQ%3Fe%3DLSSSFr&data=05%7C01%7Cycorrecha%40sena.edu.co%7Ce2b091e9f216466312b508dbc6d5105e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638322390641556963%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=K4N7%2FftfavjrRMgjLf3MNLzxLACwGyhe5hXmLKCFNks%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/x-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ax%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FETIgte7iipZPgj2fbIsItokB68gtsUJneszMIMWlAGeWwQ%3Fe%3DLSSSFr&data=05%7C01%7Cycorrecha%40sena.edu.co%7Ce2b091e9f216466312b508dbc6d5105e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638322390641556963%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=K4N7%2FftfavjrRMgjLf3MNLzxLACwGyhe5hXmLKCFNks%3D&reserved=0
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CONTABLE Y FINANCIERA los
Programas de formacién titulada
presenciales  fichas 2617831-
2693042 y  transversal de
Emprendimiento ficha 2662767 en
la competencia técnica de: técnico
en propiedad horizontal, y ficha
virtual 2834467 Jornada Mixta.

12. Emitir juicio de evaluacion de | Se evidencia esta accion con el Anexo 8
los resultados de aprendizaje, de cumplimiento de la obligacion con la
las competencias del programa, en | realizacion de la misma en la
el desarrollo de su | medida que se imparta la formacion
formacion, aplicando los con los aprendices de las fichas
procedimientos, plazos Y | asignadas, en la medida que se culmine
herramientas tecnol6gicas que la cada competencia
entidad defina
13. Registrar en el sistema de Se evidencia el cumplimiento de Anexo 9
gestién académica establecido por | esta accién la cual se realiza de
la entidad en un plazo méximo de | acuerdo al sistema de gestion
tres (3) dias, todas las actividades | Académica establecido por la
que se relacionan en el | entidad enun plazo maximo de tres
procedimiento de la (3) dias, todas las actividades que
Formacion profesional. se relacionan en el procedimiento

de la formacion profesional.
14. Reportar oportunamente al Anexo 10
coordinador académico, a través de | No se  realizb
medios formales, las novedades |f€UNion en este mes
que se generen de la ejecucion de
la formacion de las fichas
asignadas; vy
hacer seguimiento a las mismas.
15. Verificar que los participantes a | Esta accion se realiza de acuerdo a
su formacion se encuentren en| los listados generados en el sistema
estado “en formacion” en el sistema | de la plataforma Sofia Plus, en la que Anexo 12
de gestion académica de la entidad. | los aprendices

aparecen en estado “en formacion”.
16. Apoyar en el acopio de los Esta accion se evidencia Anexo 13

documentos del Procedimiento de
ingreso de los aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo
requieran

cuando se termina la formacion de
la competencia impartida y se

emiten las respectivas novedades
al Instructor lider de ficha con copia
al coordinador y al profesional

de apoyo de Supervision de
contratos Edwin Viafara
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17. Participar cuando el Centro
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para

la seleccidn de aprendices.

Esta accion se realizard cuando sea
requerido para el desarrollo de la
misma

Esta accion se realizard cuando sea
requerido para el desarrollo de la
misma

18. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para este periodo objeto de cobro
no se realiz6 esta accion; se
desarrollara cuando sea requerido
el contratista

Para este periodo objeto de cobro
no se realiz6 esta accion; se
desarrollara cuando sea requerido
el contratista

19. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Esta accion se llevara a cabo
cuando fuere necesario aplicar las
medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Esta accion se llevara a cabo
cuando fuere necesario aplicar las
medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

20. Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las Fases de Registro Calificado Y
Autoevaluacién para los programas
en nivel Tecno6logo cuando el
Centro lo requiera.

Se evidencia que la contratista No
ha participado ain en Ila
construccion de entregables para
registros calificados

Se evidencia que la contratista No
ha participado aun en la
construccion de entregables para
registros calificados

21. Apoyar al centro en la Se apoya la divulgacién de la oferta Anexo 15
promocion de la oferta Institucional | Institucional 5 oferta 2023

cuando se requiera.

22. Realizar seguimiento a etapa| Se evidencia que la contratista si Anexo 16

productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

esta formando parte del desarrollo
del espacio virtual para E.P

23. Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Se evidencia que para este periodo
objeto de cobro la Contratista no
particip6 en esta actividad

Se evidencia que para este periodo
objeto de cobro la Contratista no
particip6 en esta actividad

24. Ejecutar un minimo de 160

horas mensuales de formacion directa
de acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro

La contratista evidencia el
cumplimiento de esta obligacién
contractual con la presentacion del
informe de apoyo a la formacion
descargada del aplicativo Sofia
Plus

Anexo 12

25. Apoyar las etapas contractuales
y precontractuales (apoyos
técnicos) dentro de los procesos
precontractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Se evidencia que para el presente
objeto de cobro, la contratista no
realiz6 esta actividad

Se evidencia que para el presente
objeto de cobro, la contratista no
realizo esta actividad
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26. Asistir a
programe el ordenador del gasto

las reuniones que

y/o supervisor con ocasién al

desarrollo desu objeto contractual.

Se evidencia la asistencia a las
reuniones programadas por parte
de la Subdireccién y
Coordinacion Académica a cargo

Anexo
13

del Coordinador John Albeiro
Diaz
Cuadro
FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO PORCEN TAJE PORCEN
FACTURA A EJECUTA DEL DE EJECU CION TAJE DE
CANCELA DO CONTRAT FINANCI ERA EJECUCI
R 0 ON FISICA
30/06/2023 67286-383395 |$377.506 $377.506 | $18.497.804 2,67 N/A
31/07/2023 09797-442229 S S $14.722.742 22,67 N/A
3.775.062 4.152.568
30/08/2023 06978-681742 |$3,775,06 $7.927.63 | $10.947,680 38.10 N/A
2 0
30/09/2023 17966-982706 |$3,775,06 | $11.702. | $7.172.618 62,% N/A
2 692
31/10/2023 30963-660247 |$3,775,06 | 15.477.75 | 3,397.556 82% N/A
2 4

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contrataciéon PSP-RM-953210-083-2023del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No 71053796, para el mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

Firma , =

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 5144662de

2023Coordinador académico de

Jornada Mixt@s
//

Revisé

Edwin Allende Viafara Barrera

Apoyo Supervision




