2 L) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
sSENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
JA( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de julio de 2019
SERTCIB N ASIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL. CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: PABRLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ [ 6416093

Correo electronico contratista: pycamacho5@misena.edu.co c.C. 13.742.765 IP/N® de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO ‘ Induccion 58T | Sl l Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: { BANCO BBVA ] Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 355253089
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? H o en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OB.JETO DE PAGO
N° del contrato: 805605/2019 | ; N° Compromiso SUIF | 10819
Valor Total del Contrato $ 35.145.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.116.667 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Convisiones $ 204.590,00,
RESUMEN PAGOS GENERADOQOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos par comisiones $ 204.590 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 i,
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.754.590 ' Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.512.418 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.512.418,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacionpaqe 88} - 4285679295 Valor Base retencion en la fuente ICA 3.349.890,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$_ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 |$ 177.500 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligalorio a sequridad social Pension 227.200 1§ - 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional g - 1S 0 Menaos Retencion VA 0,00 15%
ARL v g -8 0 Reteica - 8530 20.099,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 $ - - 0,00
Intereses Prestano de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -

{ Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%

| Dependientes hasta 8 1.096.640 $ :

| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00

| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 837.473 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.529.901,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1667042: mantenimiento preventivo de motores trifasicos y monofasicos, identificacion de par torsion, clasificacion de motores,
identificacion de parametros de placa, valores nominales, desarme de motor, identificacion de partes y sus funciones

Desarme de 3 motores ¥ HP, mantenimiento, pintura y cambio de partes en falla.

Ficha 1834972: Analisis de circuitos Basicos, componentes, materiales aislantes, conductores y semiconductares, equipos de medida para
corriente eléctrica, vollaje, resistencias equivalentes, analisis de circtitos serie, analisis de circuilos paralelo,

analisis de circuitos Mixtos, aplicacion de la ley de ohm analisis de circuitos por método de mallas y por método de nodos.

Ficha 1834943: Analisis de circuitos, potencia eléctrica, polencia generada y potencia absorbida divisor de corriente y divisor de ten
tension, desarrollo de circuitos mediante el método de mallas y mediante Nodos.

Ficha 1938986: Curso complementario AGROINCE LTDA mantenimicnto preventivo de motores trifasicos y monofésicos, identificacion
de par torsion, clasificacion de motores, identificacion de parametros de placa, valores nominales , desarme de motor, identificacion

de pattes y sus funciones.

Ficha 1691336 introduccion a los atitomatismas industriales.

Ficha 1619675 introduccion a la neumatica y electro neumatica

Planeacion y desarrollo curricular del programa Técnico en electricidad incustrial.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato ohjeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ninguin otro contrato; 3. El niimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en)

esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendide Iz descripcion de cada ESITH CAMAGHO GUTIERREZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

Supervi
1.- Que E| Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; - /
?.- Que FI Corln‘ratis('a desarrolld las Bclivmads%'dasc\"ifas en fel presants informe, danlr-o del pwr’udn df cobre; {éz// ’//7 -
B.- Que he verificado el pagao de los aportes obligatorios 2l Sistema General de Seguridad Social realizados por -
el l:omratvxsla por los ingresos remh|dn§ en elvmes anterior por'maduo de la planlllavPILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHOROUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

? )

rsaloe G e

CLAUDIA CEXINA MARIN ARIZA

SUBDIRECT@RA DE CENTRO G02
T




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girdn, 22 de julio de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.805605
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio
del ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.805605 del afio 2019

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.742.765 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio del 2019,
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MiL PESOS M/CTE
($35.145.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 355253083 de BBVA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de formacion.

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los proyectos

Disefar guia a la Ficha: programa
de electricidad industrial,
1667042, 1834943, 1834972,
1619675,1691336
Complementario Mantenimiento
de Motores: 1938986 y apoyo con
la media ficha:1622889.

Soporte de gufa (Digital
Drive — Compartido)
https://drive.google.com/dri
ve/folders/100GcoA7WICad
BS 9KCe8L6InTy257114

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional integral

Ejecutar proceso de formacion
titulada en los programas:
Electricidad Industrial - Ficha:
1667042, 1834943, 1834972.
1619675,1691336
Complementaric Mantenimiento

Registro de horas
aplicadas a la formacion
proyectado al mes
(Fisico), Eventos de
formacion del mes en
curso (Digital Drive —

participar en
aplicada

proyectos de

investigacion

de Motores: 1938986 y apoyo con Compartido)
la media ficha: 1622889
3. Orientar formacion profesional integral y | No se realizé en este mes. No aplica.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizo en este mes. No aplica.
diligenciando oportunamente |los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacion de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: 1667042, 1834943, (Digital — Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que 1834372, correspondiente al Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la Programa Electricidad Industrial. https://drive.google.com/dri
calidad de la informacion y su coherencia con 1619675,1691336 ve/folders/100GcoA7WICad
el proceso formativo. Complementario Mantenimiento BS 9KCe8L6InTyzZ57114

de Motores: 1938986 y apoyo con
la media ficha: 1622889

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Realizar evaluacion de Soporte del registro del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas generalidades del SG-SST certificado montado en el
que regulan la Formacion Profesional Integral drive:
en el SENA. https://drive.google.com/dri

ve/folders/100GcoA7WJCad
BS 9KCe8L6InTyZ2S7114

7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Farmacion Profesional Integral, s i )
servicios y actividades de divulgacion No se realizo este mes. No aplica.
tecnoldgica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé este mes. No aplica.
en la Formacion Profesional Integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de No se realizo este mes. No aplica.

Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacion de estructuras Diseriar el desarrollo curricular Actas de reunion
curriculares. para el Técnico en electricidad

Industrial para aplicar a la cuarta
oferta

11. | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de' ) Noso realizs sstemes, No aplica.
conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

= ::;:Iu‘:::lap: ;{Ioe;e d:;:;?::: WA Tt No se realizé este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en cualquiera
de las demads alternativas estipuladas para la No se realizo este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacion profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital - Compartido
ultima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial, 1667042, Drive)
que orienta el desemperio del instructor en 1834943, 1834972. https://drive.google.com/dri
ambientes virtuales de aprendizaje 1619675,1681336 ve/folders/100GcoA7WJCad

Complementario Mantenimiento BS 9KCe8L6InTyzS7114
de Motores: 1938986 y apoyo con
la media ficha: 1622889

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener No se realizo este mes. No aplica.
el registro calificado.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

16.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestién del SENA que acuerden las partes.

No se realizo este mes.

No aplica

17.

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el

respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

El 21 de Noviembre del 2017, se
aprueba la competencia:
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA®

Certificado Digital en los
documentos del contrato
registrados en la
plataforma del SECOP II.
Codigo:
922400240201056CC13742765C

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desemperio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

No se realizo este mes.

No aplica.

19.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccidn que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se realizo este mes.

No aplica.

20.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se realizo este mes.

No aplica.

21.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realizo este mes.

No aplica

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se realizo este mes.

No aplica.

23.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se realizo este mes.

No aplica.

24.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacién de informe mensual
de actividades.

Informe mensual de
ejecucion contractual en
fisico.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:
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CONTRACTUAL

o 2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION
#e

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDENDE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 91 Aguachica — Cesar 4 de Julio de 2019 5 de Julio de 2019
2 99 Aguachica — Cesar 25 de Julio de 2019 26 de Julio de 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en

el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de |a planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
4285679295 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de junic del ano 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Pablo Yesith Gamacho Gutiérrez,
Contratista
C.C. No. 13742765 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

. (!

Carlos Arturo Nanez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.805605 del afio 2019

GTH-F -062 V.05




SENA

;A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Girén 11 de Julio del 2019

—

2 ra
PRESENTADO A: Carlos Alberto Diaz Caldas / W -
-

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: ¥—————~——’—"EEEFTATDE FINALIZACION:

91 4 Julio 2019 5 de Julio de 2019.

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO NA
Aguachica - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: : Impartir formacion curso complementario de mantenimiento y
prueba de motores eléctricos a la empresa AGROINCE LTDA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1- Reconocimiento y presentacidn Técnicas de alineacion, balanceo y centrado de tapas de
motores
2- Caracteristicas y tipos de rodamientos, herramientas para el montaje y desmontaje

3- Tipos de circuitos magnéticos y eléctricos de maquinas
4- |Interpretacion de manuales y catalogos eléctricos

RESULTADOS:

1. Capacitar a personal de AGROINCE mantenimiento y prueba de motores eléctricos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes terrestres.
2. Registro fotogréfico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Montar informacién en el | Pablo Yesith Camacho 28 de Julio de 2019

Drive y compartiria con Gutiérrez.

los aprendices de la

ficha:1938986
CONCLUSIONES:
1.Se realiza capacitacion los dias 4 y 5 de julio de 2019 supervisado por el Ingeniero Roman Sarmiento de
la empresa AGROINCE LTDA.

2.Se desarrollan las tematicas planificadas sin ningiin inconveniente.
3. Se recibe apoyo logistico de parte de AGROINCE con el ambiente, proyector y refrigerios.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO —— AFIRMA_}:{A
Pablo Yesith Camacho Gutiérrez A PT / o
VISTO BUENO SUPERVISOR :
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ) 4 '
COORDINADOR ACADEMICO CARLOS ARTURO NUNEZ :, //1/1/* //
i
& ( /
» ;

GTH-F-087 V.01



No: 99

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO ABRIL 1 DE 2019)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombrel PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ I c.c No.] 13.742.765 de IBUCARAMANGAI

Contrato No. | _ 805605 de | 22 de febrero de 2019

Valor Honorarios mensual 3.550.000 Valor 100% 3.550.000 I
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada [ 25/07/2019 Llegada estimada dias
Destino ciudad AGUACHICA [A]

Manutencion Diaria | 247.196

Pasaje Aereo D Pasaje Terrestre Ruta |BUCARAMANGA - AGUACHICA - BUCARAMANGA |

OBJETIVOS: JIMPARTIR FORMACION DEL CURSO COMPLEMENTARIO: MANTENIMIENTO Y PRUEBA DE MOTORES
ELECTRICOS DE 40 HORAS EN LA EMPRESA AGROINCE UBICADA EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA

Valores areconocer:

Gastos de manutencion 0
Gtos transporte por comision 32.295 REGISTRO PRESUPUESTAL No:
Otros gastos 70.000
Valor neto a reconocer 102.295 FECHA: FIRMA:
[SON:  Ciento Dos mil Doscientos Noventa y Cinco_pesos micte. |
CUENTA No. 355253089 TIPO AHORROS BANCO BBVA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL V. y CINCE'DIAS QA O HE LEGALIZADO

O EFECTUADO EL REINTEGRO.

RECIBI CONFORME - COMISIONADO c.C. BUCARAMANGA
No.CDP [ 1419 | de | 17-ene-19 |

Observaciones !SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2018-000039
.- ULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - Se cancela unicamente gastos de transporte, teniendo en
cuenta que la empresa Agroince asume alimentacion y hospedaje.

IaENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL | CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
Valores a legalizar SALDO

Gastos de manutencion SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision | |
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar | |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitante
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ
FORMAGON:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2018 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1657042 - ELECTRICIDAD WDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
e s AMALZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO GON EL

a— Jrepeey apoym

. COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: munsn TEXTOS EN [NGLES EN FORMA ESCRITA Y

E INSTAL
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE. IEDUAN

OE
ENERGIA EN BAJA TENSION
REGUERDAS PARA EL USO DE msnucmﬁs

wusvn.m SBYEIUG DE Pll-_sn A TIERRA DE ACUERDO

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NOPMATMVIDAD v
i
2NN 0ZIS PN Page 1 of 1y
procEsy
< POMNER A PLNTD CIRCUITOS LE o
S ACIONES TEACAS,

« COMPETENGIADE APRENDIZAJE.  PROPUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE: chLosnaluvcmLA!u\mEN Los
OS LABORAL Y SOCIAL.

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 300

FICHA 1834972 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

e ANALRZAR a

J

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAX) EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR. ACTMIDAD
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
DE ACUERDO A LAS

Do A DOPLEMENTAC O UEL ATCRIATISA £ U PROCESR NESTLAL GO O A L& MOMUATIDAD 0€ LA

.mmmwa
SEoum

£ OBSIC ESTALECDO
PRGN SOUTINES
FARRLANTE
L EJEGUTAR AGCIONES ADNBNIS TRATIVAS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. oo\ pe DE TRABAID,
P PRANELTO B ECTRYL DE
FROTOGOLOS D LA SWPRESA.
CHOANRIR $2URECE FIOEGE Ao
FOLITIEAS OF L2 EPEBA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DISTRIBUCION ¥ POTENGIA EN SAJA Y MECI TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL
SERIE 15 KV ~ASTA 500 KVA SEGUN
VIGENTE

+ COMPE TENCHA DE APRENDIZASE: HCOS
NORIATIVIDAD

EJECUTAR EL MANTERIMIENTO PROACTIVG AL MOTOR YO
MEDA TENSION, SE¢

2207113 0225 PN Page 2ol 14

GONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:.  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTMIDAD
ECONOMICA ¥ ]

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDU CON EL ESTUDIO DE
DIRIGHR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE ON DE ENERGIA
FOTOVIXTAICA DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDRAKE.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TR RIS B
POk L RETE ¥ RETLAP.

S COETENCIAGE - mmmusmvt:{kmsmmmm

: - RESULTADOS DE APRENGIFAIE
ASOCINA EL FUNCKMANENTO DE LO% EQUESTS DE ACUERDOD A 5US CARACT GRS TICAS TECHMCAS NETUDOS OF CONEXEN v
msumm

LAS CARALTERTETICAS CF FUNCIOMSARENRTO DE EQUIPOS Y COMPONENTES ELECTIILON V. L L] PARA B MONTAS
Klwvmumnmh‘t’mlmuﬁn& L

| . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y - N
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 00 EE! T watison "
BT 00 eLuTOS N ox s &L
MARGESES Y NORNAS TR SFURIDAD
cpome.
2RTSCTIHPY Page 4 of 18 GMTHE 0226 PN PageSof 18
|
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE " JONES T2 KL AL NS
- COMPETENGIA DE APRENDUZALE:  AGUERO A LA TARGAR
ECONOWICA Y NORMAT VA VIGENTE. TRABALG
_rremen
FABRETE,
DEBARRDLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA corones N TR0,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADGS UE APRENDRASE

OGN
Ere—

Frtrr ey

INTEGRAR SOLLEIONES
PASRIANTE.

ZAE: EJECUTAR urmsmm‘rwmnem
CCN LAS ORDENES DF

it RESULTADOS (IE APRENGZAIE 5

+ COMPETENCIA DE APREND)

EIECUTAR EL MANTENRIENTO DE SISTENAS ELECTRICOS
¥ PC ¥ NEDIA TENSION
SEGUN NORMAT MDAD vx!m:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTOQ DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 50 KVA SEGUN
NORMATVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YIO
ECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATNVIGAD VIGENTE.

i ; RESULTAGOS UE ARBENUEZAJL 2

8 DE =

SIECUCIN CEL UANTENIENT) AL MOTOR SLECTRICS. SEGON ORDEN DE TRAEALL NORIAS ¥ PRUCEDIERTCS
ESTABLZCIDOS L. EJECUCION DE LA PRUSEA EL FUNCICHAMENTO . MOTOR ELECTRICO. wmmmv
mn-ummmmﬂur HERRAMIENT AL 7 WA TERIALES MECUERIDOS AR
HTENBENT) PROACTIO OB PROCROAMBN TS,

CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE: ﬂmcmnsenmm
SROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LACREG

. INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEND
- COMPETENCIADE APRENDIZARE: 2 TAR R !
p— s NTSRPRETAR SISTENAS POLIFASICOS DE ACUERDD CON

AGICKA - PPCEMAAENTS) OF L% EnUE>6 OF A THE0 A 53 CHAACTERSTICAG TECMICAS METCDXS OF CONEYIN V
ALZL L DE S5 PR AMETROS DA,
DS NI S CARCTERSTIENS CE § NI MAMENTO DS ECPUE ¥ COMPOMSITES ELACTRCOS (LS4 PARK B MONTAE

PETACACEN ¥ TH0 O COME ACN £ SIS TEMAS POLF ASKAA

D SARGA MSTALZDA.

PISLENENTAR LOS ELAN
AN CE Y RS 1 Y R

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
SUE -wmvmmmn

+ COMPE TENCIA DE

LRSI PM Page 7ol 18

207112 0225 PM Pageof 1

FREP AR
FASSICANTE.

EJECUCKN CEL b NTEMMENTL A MGTE#R ELECTRICO. SEUIN DROEN O TRABAID, HORMAS ¥
BTALED0S L

TR L e o CeeasCIoLL 1A D £ . REARAESTAS 7 b TERIALE® PECUERDLS PR
AHTENAIENTD PROACTIVG DEL GENERADR YA NOTOR £LELTRID S0 NCRMAG ¥ SHGCEDIMIENTOE EST

INSPECCIONAR uwnm DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN NORMAS ¥
PROCEDMIENTOS EYAAECDOS POR LACREG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA JE: ;&w& INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

SISTEMAS POL DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE  p

£ SFESULIADDS Gk APRENDGIZASE et
MLOCIAR B PLWJNNMENTO OF oS ECUF Teowas
SALCULO UE SUS PARMNSETROS BASICOS,
DEFP LAG CARACTERISTICAS DE FUNCIONAMIENTD CF EQUIFDA ¥ COMPONENTES ELECTIICNS R L <) PARA GU NONTAE
INETALACION v TIPO L CONEQON Enf SISTEMAS POLIFASICOS OE CORRENTE ALTERNA.

TR NTIFICAR PARAIETR " s T
D CARGA BETALIDA.

IOEMENTAR LS ELEMEN T MESES LS PARAEL o AcLERDO AL Lz
NI ¥ Sty L SR,

MEJORAR EL FUNCIONAMEENTO DE MAQUINAS. ¥
PROCESOS EFICIENCIA Y PRC

+ COMPETENCIA DE.

24007118 025 PV Page 3ot 1

PROMOVER LA NTERACKSK”ID!UIEAO(,&GK)MSMOv
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMNAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

'~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

f:NA 1619675 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUALIZAR CRCUITOS FLECTRICOS DE ACUERDO CON BL

: RESULTADOS DEAPRENDIZAIE =]

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  J 3

mns‘mnmsmmeus‘rmmue
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN BAJA TENSION
REOUB!BAS FARAE. USODE NB’\'ALACKI\ES

. g CONSTRUIR SISTENAS OE FUESTA A TIERRA DE ACUERDC
COMPETENCIA DE by VIGENTE
2276 0225 PY Pagn of 18
broczso
<POMER A PUNTS SRCINTOS BE e
FEPESTICACINES TECHCAS.
. COMPETENCIA DE ABRENDIZAJ:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
0S LABORAL Y SOCIAL .

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2390

gNA 1938383 - MANTENIMEENTO Y PRUEBA DE MOTORES ELECTRICOS
APRENDIZAJE:

AR EL MANTENRMIENTO PROACTIVD AL MOTOR YO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENERADORMMONABTA"EDMTENS’MSK
NORMATIVIDAD VIGENTE.,

FASRECATE.
RIS,

EJECLCKN DEL NANTEMMIENTC AL MGTOR ELECTRICG. SEGUN URDEN OF TRASAID. NORMAS ¥ PHOCEDIMENTOS:
R T R R o B N TR o v

22WINe 0228 PV Pag=0of 18




-
PERACION L MANCERA O SOUIDUS HEFRRALENTAS ¢ NATERIALES FETWER OB PARA £L MANTENIENTS SROACTIVG DEC
GENERADOR v MG TUR FLECTRICO BEGUN NORMAS ¥ PROCEDIMENTUS ESTARECDOR. DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA

JRDEM 0E TAABAG.
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECFICACIONES SRR RS T @
ECNICAS. ESTABLECIDOSL EECITION DE LA MRUESA EL FUNCIMANIENTD Al MOTOR BLECTIICD. SEGUM ORDEN DX TRASAIC Y
£3 F APR PHEVID A LA PUSSTA EN GRERAION S, MANIOBIA D€ ECAP0S, “ERSAMIENTAS ¢ IATERILES FECLERIDLS PARA £L
LA FICHA - 3000 R RESULTADOE OF A) MABTEMMENTO PROASTIVG D GENERACOR 15 AT L ECTRICO SE00M HORMAS ¥ 3 ZOMEN 05 £5TAB.E006.
Py
LEBTAL ECER LA SLUCKONOF INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO OE LA ENERGIA
FICHA 1834543 - ELECTRICIDAD WNDUSTRIAL o e s e  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
DE APRENDIZAJE: PROCEDMIENTOS ESTABLECDOS POR LA CREG
e
FABANANTE

o £ ANALIZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDOD CON EL

- COUPETENGIA DE APREnDIZAK:  NETALAR REDEE ITERNAS DE ACUERDD CON EL DISERO

i EEMMWMMWMDEW
COMPETENCIA DE APRENDRAJE: CON LAS ORDENES DE

HESUALTADOS DE AFRENGZAE

o 5 Tl 5 A a
- COMMTENGIADE INTERPRETAR SISTENAS EOLIFASICOS L ACUERDG CON

RESULTADOS DE APRENDEAIE
ggcnmn Fm«o O L8 EOUNCS D2
SARMIETROR BARCOS,

LAS CUUCTERSTICAS O FLNCIOWAMENTO DE ECPOE ¥ SOMPORENTES SLECTRIGOS R L &) PARK S NONTRE
|» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE" COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ocsuuumnwo  COME 0N BN USTEMAS POUFASEOZ DE CORRENTE ALTERA.
AUDITIVA ZJECUTAR EL MANTENRMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS

TPO DE CARGA NSTALADA,
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y HEDIA TENSION (CENTHICAR FARAET S o
SEGUN NORMATIVICAD VIGENTE O CARGA NETAL 0N
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE rt ey A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION T -
SERSARESA FARNESE A SRS + COMPETENCIA DE APRENDRAE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE e
. CONSTRUIR SIETEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
'+ COMPETENCIA DE JE: CON VIGENTE

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. Y
- COMPE TENCIA DE JE: PROCESOS S »

SONTROLAR LOS RIESGOS DE TRARAJO EN ALTURAS DE
+ COMRETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIMIDAD

IOMICA Y NORMATIVA VIGENTE. G
E.
= PONER A PUNTC CIRCLSTC enEL
FABSLANTE. PEPESIOKACKNES TECALAS.
2NN 02/ PN Page 10 19 ZITNY 0NN

Fag1tot 18 E e Page 124l 18

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ELECTRICA|

BAJA
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

'« COMPETENCIA DE APRENCIRAE: ELEC'NDZSSEE 15 W HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVEIAD VIGEN
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PROB‘UCITEXILGENNEESENFWESCWAV

MOTOR YO
3 wmmmmmnumusmﬂm AL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: S0 Uriad A TNABAD VIGENTE - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE GBNEMDORELECTRI’:DHAETAI‘HJIATEMSM SEGUN

NCAIMATIVIDAD VIGENTE,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSICO MISMT,

o€ Y LA NATURALEZA EN
mumcﬁ?:'sacu e CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR.
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Pty
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENGIZAIE ETAPA PRACTICA i
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: uecnaomconsm\muonussncrucm R TR R M BTN i
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