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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CONTRATISTA: DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES

VALOR INICIAL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHEMTA MIL PESOS M/CTE
$21.780.000

VALOR OTRO-Si: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE $10.890.000

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETENTA MIL PESOS M/CTE
$32.670.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004158-5500004729
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600046951 -5600052101
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023,

SUPERVISOR: CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS- JEFE OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales como Administrador de Empresas, en la Oficinapara
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle dal Cauca en el desarrollo del
Proyecto denominado “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e

Integridad en la Gobernacién del Cauca — Vigencia 2023”.

Los suscritos CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS identificado con cédula de ciudadania nimero
C.C. 94.501.725 de Cali Valle, actuando como SUPERVISOR y DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES
portador de la cédula de ciudadania 14.802.064 de Buga, obrando como CONTRATISTA nos
reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica con
el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

A) Realizar, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de
la oficina, actividades relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en materia de
transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion, como la recoleccién y consolidacion de
informacién en materia de transparencia e integridad, en el marco implementacion de la
estrategia anual de consolidacién en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion en

la Gobernacion del Valle.
B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.
C) Realizar verificacion continua de los medios de difusiéon de informacion de la oficina para la
transparencia de gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.
D) Las demas que se adeclen al objeto contractual.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA:

-Asistié y participd de la primera mesa de trabajo de manera virtual con el equipo de
Denuncia Segura, mediante la plataforma Google Meet se desarrollé el plan de trabajo,
asignacion de compromisos, sensibilizacion entre equipos, metas y novedades, un plan de
socializacion con las dependencias y acercamiento a las dependencias, como consta en €l
acta No. 01

-Asistio, participo y apoyd a la reunién con el equipo de Denuncia segura, de manera virtual
Google Meet , temas tratados: retos nuevo semestre, analisis resultados informe final,
consolidar plan de trabajo como consta en el acta No. 02 '

-Elaboro y participo del acta No. 01

-Atendid, al llamado para la reunion convocada por el Dr. Oscar Eduardo Vivas Astudillo, en
la oficina para la Transparencia de manera presencial con el equipo de trabajo para la
presentacion del Plan de Trabajo del primer semestre 2023

-Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de la gestion publica.

-Asistio, participd y apoyé de la primera mesa de trabajo de manera virtual con el equipo de
Denuncia Segura, de manera virtual. Temas tratados: Presentacién Equipo de Denuncia
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Segura, realizacion del plan de trabajo, asignacion de compromisos, sensibilizacion entre
equipos, metas y novedades, un plan de socializacidn con las dependencias y acercamiento
a las dependencias.

-Participé y apoyo a la reunion con el equipo de Denuncia segura, de manera virtual por
Google Meet: https://meet.google.com/rmk-efpj-hrv mesa de trabajo de manera virtual,
temas tratados: retos nuevo semestre, analisis resultados informe final, consolidar plan de
trabajo.

-Elaboré y participé del acta No. 02

-Compartié en las redes sociales de Facebook, Instagram, las diferentes actividades
realizadas por la oficina para la transparencia de la gestién publica. En desarrollo del
proyecto “desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca 2023

-Asistio y participo de la primera mesa de trabajo de manera virtual con el equipo de RITA
articulacion con Denuncia Segura, como consta en el acta No.07 TRD 1.05-27.39

-Asistio y Participé a la reunion con el equipo de RITA de manera virtual por Google Meet,
mesa de trabajo como consta en el acta No.09 TRD 1.05-27.39

-Solicité informacidn a la Personeria Municipal de Tulua, por medio de correo electronico y
de manera presencial, respecto a las veedurias actualizadas anc 2023.

-Asistio y paﬁicipc‘: en la mesa de trabajo de manera virtual en meet con el equipo de RITA,
como consta en el acta No.10 TRD 1.05-27.39

-Asistié a la mesa de trabajo de manera presencial en |a oficina para la transparencia de la
gestion publica con la Dra. Sandra Londofio y el equipo RITA, esta fue citada con 9I jefe de
la oficina Dr. Oscar Vivas,

- Compartio en la red social de Facebook, Instagram, |las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de la gestion publica. En desarrollo del proyecto
“desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca 2023"

- Asistié a la Capacitacion para la Socializacion de la Plataforma Transparencia por medio
virtual -
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plataforma meet capacitador Dr. Jaime Velasco

-Realizé el informe preliminar de Denuncia Segura afio 2022, revisado por la Dra. Maria
Fernanda Ruiz y entregarlo a RITA por solicitud de la Dra. Sandra Londono.

-Presento el plan de trabajo Denuncia Segura primer semestre 2023 para el jefe de la
Oficina :

-Asistio y Participo en la reunién con el equipo de RITA de manera presencial en la oficina
para la Transparencia, temas tratados: Analisis del portal de Denuncia Segura, donde se
debe desarrollar también un nuevo flujograma que represente la realidad actu al del proceso
de denuncia segura como se evidencia en el acta No.13 TRD 1.05-27.39

-Desarroll6 el flujograma siguiendo las indicaciones técnicas que brindaron desde el
observatorio, se envia por correo oficial a |la lider del proceso la Dra. Sandra Londofio

-Participo en la mesa de trabajo con el equipo de RITA, en la cual se brindd
retroalimentacion sobre reunién de lideres y realicé la socializacion del diagrama de flujo de
denuncia segura. Se evidencia en el Acta No. 15

-Realizé pruebas de denuncia ingresando a la pagina de la Gobernacion del Valle del Cauca
y link de los entes de control, revisando si efectivamente toma la denuncia. Para
posteriormente enviar las observaciones a la Doc. Sandra Londofio.

-Participé en la mesa de trabajo de manera presencial en las instalaciones de la oficina para
la transparencia con el equipo de RITA, en la cual se realizo retroalimentacion de lideres,
también, se hablaron de diferentes temas pendientes en cuanto a denuncia seguray
procesos de Rita, al igual que validaralgunas funciones del porta de denuncia. Por ltimo, la
Contratista Clara Cardona del grupo de Cooperacion Internacional nos cuenta que esta
haciendo la caracterizacion del proceso de RITA y nos solicita informacion al respecto. Se
evidencia en el Acta No.17

-Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de la gestién publica. En desarrollo del proyecto
“desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca 2023”

-Participd en la capacitacion del departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobe Pautas de Prevencion en seguridad

y salud en el trabajo los temas que se abordaran son:
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Pautas de prevencion en SST, Pautas de prevencion en riesgo biomecanico, Promocién y
prevencion de la salud.

-Asistio a socializacion sobre plan anticorrupcién y atencién al ciudadano 2023 por el
profesional José David Bonilla de la oficina para la transparencia de la gestion publica de la
gobernacién del valle.

-Gestiond y solicité informacién y una cita en la Secretaria de Mujer, Equidad Género y
Diversidad Sexual, en el antiguo edificio de la Beneficencia del Valle, junto con la Dra.
Marcela Quitian nos retroalimentamos en todo el tema de Denuncia y queda por confirmar
con la Dra. Luz Edith Escobar Echeverry, secretaria, pendiente |a asignacién de la cita

-Particip6 y apoyé de la reunion virtual por medio de siguiente enlace:
https://meet.google.com/tve- nfei-ygt con el compariero Didier para plasmar las
observaciones de mejora en laruta de denunciay publicarse en la pagina de la gobernacion
del Valle del Cauca.

-Participé y apoyé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de la mesa de
trabajo con la Lider del proceso RITA - Denuncia Segura Dra. Sandra Londofio, como
consta en el acta No.19 TRD 1.05-27.39

-Asistio y participé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia con el equipo
de comunicaciones para explicar las mejoras que se deben hacer a la ruta de Denuncia
publicada en la pagina de la Gobernacion del Valle del Cauca.

-Asistio y participo en la reunién con la jefe Marfa Fernanda Rui:z de manera presencial,
explicando los requerimientos para presentar al Jefe de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica, acerca del Plan de Trabajo y los alcances hasta la fecha.

-Revist en la pagina de la Gobernacion del Valle del Cauca los informes de las PQRSD
publicados, para realizar informe para presentar a Control Interno, sobre las denuncias
recibidas por los diferentes canales, cuantas denuncias enviadas a los diferentes entes del

primer trimestre del afio 2023.

-Asistio y participé de manera virtual con el equipo de RITA — Denuncia Segura de la
SOCIALIZACION REUNION DE LIDERES, que nos expuso la Lider del proceso la Dra.
Sandra Londofio, mediante el siguiente Link https:/meet.google.com/arm-rwsg-uzx, como
consta en el acta No.22 TRD 1.05-27.39
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-Asistio y participdé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de la mesa de
trabajo con el equipo y la Lider del proceso RITA - Denuncia Segura Dra. Sandra Londoiio.
como consta en el acta No.24 TRD 1.05-27.39

-Asistio y participé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de la mesa de
trabajo

con todo el equipo, con la secretaria General y MIPG, para socializar el procedimiento de las
PQRSDF

-Asistié y participé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de |la mesa de
trabajo con el jefe de |la Oficina Oscar Eduardo Vivas, dando recomendaciones para recibir

las PQRSDF.

-Asisti6 a la Capacitacién de “Seguridad y Salud en el Trabajo” del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional por medio del link plataforma meet.
hitps://meet.google.com/uka-gbkp-ert

-Asistio y Participo a la Capacitacion en el Manejo del Médulo de atencién de PQRSD —
Sede Electronica y SADE con la funcionaria Geraldine Ordofiez y secretaria de las TIC de
manera virtual por la plataforma Google Meet htips:/meet.google.com/csf-ychy-xas

-Participd en la reunion virtual con el Funcionario Gustavo lzquierdo y funcionarios de
Presidencia de Bogota en la presentacion Denuncia Segura, de manera virtual por medio
del siguiente link https:/teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YmQ2Mijl4MiktYjViNyOOM{FhLTImMNDgtMzk4MTcyNGE 1YWQw%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32a%221¢c20d056-b3e4-4f07-a54c-
84e4216a2920%22%2c%220id%22%3a%22f5db7415-d7b6-4f00-8¢23-
f6278433e152%22%7d, como consta en el acta No.20 TRD 1.05-27.39

-Aéistié a la socializacion sobre: Resultados del Observatorio para la Transparencia 2023.
https://meet.google.com/gmd-hxbx-fft

-Solicito a 24 personas externas a la Gobernacion del Valle del Cauca, diligenciar la
encuesta de la Feria para la Transparencia.

-Asistié a la Sensibilizacién sobre Ley de Transparencia encargo equipo de Asistencia
Tecnica de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, de manera virtual por la

plataforma Google Meet htips:/meet.google.com/jym-riov-pxe
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-Asistio y participd de la reunion virtual por medio del siguiente enlace
https://meet.google.com/tvc-nfei-ygt con el equipo de RITA para realizar la presentacion a
los oficiales y desarrollar las encuestas para identificar sus necesidades, como consta en el

acta No.25 TRD 1.05-27.39

-Elabord y transcribié el acta # 25 la cual fue entregada al archivo que reposa en la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Pl}blica.

-Asistio y participé de manera presencial en la Oficina para la Transparencia de la mesa de
trabajo con el equipo y la Lider del proceso RITA - Denuncia Segura Dra. Sandra Londofio,
como consta en el acta No.26 TRD 1.05-27.39

-Particip6 en la mesa de trabajo presencial con el grupo RITA Pacifico en las instalaciones

de la oficina de transparencia con el objetivo de dar a conocer Ics avances en el proceso de
PQRSDF y lo sucedido en el comité técnico, coémo consta en el Acta # 27, que reposa.en el
archivo.

-Asistio y participo de la reunién virtual por medio del siguiente enlace
https://meet.google.com/tvc-nfei-gfdwt con el equipo de RITA presentando el tema de
Denuncia que me correspondia en dicha socializacion, el asunto es invitacién a socializacion
sobre red interinstitucional de transparencia y anticorrupcion Rita Denuncia Segura.

-Asistio y participé de la reunién virtual por medio del siguiente enlace
hitps://meet.google.com/bvdec-nfei-uvswt con el equipo de para la planeacién del plan de

trabajo RITA, ante las secretarias de la gobernacioén.

-Asistio y participd de manera presencial en |la sala de Gobernadores del Valle del Cauca y
realizo la presentacion del proceso de Denuncia Segura antes los representantes de cada
una de las secretarias de la gobernacién del Valle.

-Asistio y participé de la reunion virtual por medio del siguiente enlace
https://meet.google.com/bgittt-nfekyfddsswt con el equipo de RITA para la planeacién del
plan de trabajo, en el cual le realice sugerencias que fueron tenidas en cuenta en la
elaboracion del mismo y definimos las actividades que alimentaran las metas que tenemos

planteadas como equipo.

-Asistio y participd de manera presencial en el edificio de la beneficencia del Valle 3 piso
Unidad administrativa especial de catastro y realizé la presentacion del proceso de
Denuncia Segura antes los funcionarios asistentes de esta dependencia
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-Asistid y particip6é de manera virtual en el taller de transparencia colaborativa dirigido por la
Oficina para la Transparencia mediante el equipo de Escuela de gobierno abierto

-Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de |la gestién publica. En desarrollo del proyecto
“desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca 2023"

-Participo en reunion con el grupo de RITA PACIFICO, donde se socializo sobre |a reunién
de lideres. Como se evidencia en el Acta No.29. que reposa en gestion documental.

-Asisti6 y participé manera presencial con el equipo de trabajo RITA, para realizar la revision
de las cuentas.

-Particip6 en la reunion de retroalimentacion de la actividad realizada en la unidad
administrativa de catastro segtin acta n 30 TRD 1.05-27.39 que reposa en gestién
documental

-Asistié y participd en la socializacion sobre denuncia segura a funcionarios del HUV y al
grupo de movilidad, como se evidencia en el acta No.34, Asistio y participé en la
socializacién sobre denuncia segura en la secretaria de Salud, de manera presencial en el
piso 11 de la Gobernacion del Valle se socializo todo lo relacionado con denuncia, marco
normativo, rutas, acciones pedagogicas realizadas desde la dependenma procedimiento e
implementaciéon de una denuncia.

-Asistio y participé en Reunion General de Ritay denuncia segura con lalider la Dra. Sandra
Londofio de manera virtual via meet, donde el tema que se traté fueron los objetivos
principales de RITA y se adelanta plan de trabajo segundo semestre. Como se evidencia en
el Acta No.36. Asistio y participé en Reuniéon General de Rita y el nuevo jefe de la oficina el
Dr. Camilo Correa, de manera virtual via meet, donde el tema que se trato fue la
presentacion del nuevo jefe, se le proyecto nuestro plan de trabajo. Como se evidencia en el
Acta No.37

-Asistio y participé en Reunién General de |a oficina para la transparencia de |a gestion
Publica de manera virtual via meet, donde se trazaron objetivos y metas como oficina, esta

fue precedida por el Dr. Oscar Vivas
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-Asistio y participo en la transferencia de conocimiento donde se brindaron
recomendaciones para la elaboracion e implementacion de mapas de riesgo de corrupcién
de manera virtual via meet, como se evidencia en el acta No, 35.

-Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de |la gestion publica. En desarrollo del proyecto
‘desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca 2023”

-Participd de manera virtual de la version 8 de |la Feria de Transparencia realizada en el
Boulevard del rio Santiago de Cali, donde se vivié un ejercicio de rendiciéon de cuentas

liderado por la oficina para la Transparencia

-Asistié a la Capacitacion de “Seguridad y Salud en el Trabajo” del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional por medio del link plataforma meet.
https://meet.google.com/jgg

-Asistio y participo en la socializacion sobre denuncia segura a funcionarios del HUV y a[
grupo de movilidad, como se evidencia en el acta No.34, Asistio y participo en la
socializacién sobre denuncia segura en la secretaria de Salud, de manera presencial en el
piso 11 de la Gobernacion del Valle se socializo tode lo relacioniado con denuncia, marco
normativo, rutas, acciones pedagdgicas realizadas desde |la depandencia, procedimiento e
implementacién de una denuncia.

-Asistio y participé en Reunién General de RITA y denuncia segura con la lider la Dra.
Sandra Londofio de manera virtual via meet, donde el tema que se tratd fueron los
objetivos principales de RITA y se adelanta plan de trabajo segundo semestre. Como se
evidencia en el Acta No.36.

-Asistio y participo en la presentacion formal del equipo de trabajo RITA de manera virtual
via meet, donde se trataron varios temas y el plan de trabajo. Como se evidencia en el

Acta No.37.

-Asistio y participé en Reunién General de la oficina para la transparencia de la gestion
Publica de manera virtual via meet, donde se trazaron objetivos y metas como oficina, esta
fue precedida por el Dr. Oscar Vivas

-Asistio y participé en la transferencia de conocimiento donde se brindaron
recomendaciones para la elaboracion e implementaciéon de mapas de riesgo de corrupcion a
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los oficiales de transparencia de manera virtual via meet, como se evidencia en el acta No.
35; :

-Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
por la oficina para la transparencia de la gestién publica. En desarrollo del proyecto
“desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la

gobernacién del valle del cauca 2023”

-Particip6 de manera virtual de la version 8 de la Feria de Transparencia realizada en el
Boulevard del rio Santiago de Cali, donde se vivio un ejercicio de rendiciéon de cuentas
liderado por |la oficina para la Transparencia

-Asistio a la Capacitacion de “Seguridad y Salud en el Trabajo” del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional por medio del link plataforma meet.
https://meet.google.com/jgg

-Particip6 en la preparacion y asistio a la conmemoracion del dia internacional del acceso
universal a la informacion via YouTube en la cual se promueve una cultura de transparencia
y el derecho humano al acceso a la informacion, la trasmisién a través del siguiente link:
https:/lyoutube.com/live/exQxvGiduBg?feature=share
https://www.instagram.com/p/CxvdQPjgHdN/?igshid=YTUzYTFiZDMwYg==

-Asistio y participé en Reunion General de Ritay denuncia segura con lalider la Dra. Sandra
Londoiio de manera virtual via meet, donde se socializo lo visto en el comité primario de
lideres de la Oficina para la Transparencia de la gestion publica, donde se abordaron temas
claves como el plan de accion SARLAFT, los cuadros de control, MIPG, Como se evidencia
en el Acta No.43. -Compartié e indicé a los compafieros de equipo nuestra ruta, |a lista de
chequeo - procedimiento y otras indicaciones propias de lo que compone una denuncia, al
igual que analizar la propuesta del plan de accion SARLAFT como se evidencia en el acta
No.43. -Realizé informe general del dia de acceso universal a la informacién, como se
evidencia en el acta 44. -Realiz6 acta #43 reunién general RITA — retroalimentacion comité
primario, temas varios, Asistio a la orientacion sobre el cédigo general disciplinario- ley 1952
de 2019, modificada por ley 2094 de 2021 via meet impartidas por profesionales de la
oficina para la transparencia. -Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las
diferentes actividades realizadas por la oficina para la transparencia de la gestién publica.
En desarrollo del proyecto “desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca 2023". -Asistié a la
Capacitacion de “Seguridad y Salud
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en el Trabajo” del Departamento Administrativo de Desarrollo In stitucibnal por medio del link
plataforma meet. hitps:/meet.google.com/jgg

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las ewdenmas en el area de Gestlon
Documental de la Oficina para la Transparencia

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $32.670.000
Valor ejecutado: $32.670.000
Valor no ejecutado: $
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

$ 32.670.000

Valor total del Contrato:

Anticipo: $0.

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: - $0

Pagos parciales C1, C2, C3, C4,C6,C7 ETC $29.040.000 5'1/6
Interés moratorio; | ORI

Total, pagado: $29.040.000

Saldo a favor de E| Contratista: $3.630.000

Saldo a favor de El Departamento: B2 Rt 13 i
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de CALI, a los 31 dias del mes de OCTUBRE de 2023. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECORP Il (Si corresponde)

[

C/yugé ALEXANDECR/ZdRREA CEBALLOS D%WR& VILLEGAS MONTES
C.2 94.501.725 de CAli c.._#4.802.064 DE BUGA

SUPERVISOR CONTRATISTA
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