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INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

£ ;ig z b\: y
= ZA 2
~ e

LICEOS DEL EJERCITO

COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 010

Bogota, D.C. 25 de OCTUBRE de 2023

1. No. DEL CONTRATO |079-CELIC-2023

2. FECHA SUSCRIPCION |16 DE ENERO DE 2023
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS | No. De la Pdliza : 1144101196220 -

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza:18 DE ENERO DE

2023

Aprobado por TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP No. CRP 9023

Fecha expedicién: 20 DE ENEROQO DE 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044

Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE

EDUCACION
Fuente NACION «
Recurso 16
Valor 32.219.000
5. FECHA INICIO 20 DE ENERO DE 2023
EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo ANGELA ANDREA BENITO PAEZ
Identificacion C.C. 52052429 L

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién Carrera 54D No. 188-18 Interior 7 Apto. 401 — Bogota
Teléfono de contacto 3143042896

E-mail de contacto andreass29@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo : DIANA MARITZA CASTILLO RIVAS

Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

Resolucion de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023.
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8. OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL DOCENTE DE INGLES DEL COLEGIO DE BACHILLERATO
PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.
Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a su
profesién, asi como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones

como CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones generales:
1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena

autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual
hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo. Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C
Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito.edu.com

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes que
adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta
de cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo reportarios en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica -
SECORP Il

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumphr
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos
que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato,

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucién del contrato,

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los

liceos.
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el

contrato.,

12, Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escnta
para que este adopte las medidas necesanas.

14, Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asl la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
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imposioilidad de filtracién de |z informacidn, fugz o safida de
material de los LICEOQS. 15. Actuzlizar hoja de vidz en el Sistema
SIGEP |l o crear Iz misma cuzando no se haya contratado con el
esizdo.
16. Cumglir con l2s metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que apligue conforme al desarroilo del
conirato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
0312 de 2019 en cuznto Seguridad y Szalud en el trabzjo y acatar los
requisitos legzales de aspectos e impacios ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestién, cbjetivos, EPP adecuados segun la
tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspecios €
impactos ambientales), para |a ejecucion idénea y oportuna del
conirato de prestacién de servicios, asi como con [as politicas,
protocoiocs y demés normatividad intema adoptada por los LICEOS
Cazile 100 £ 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825728
preconiraciusl@liceoseiercito.edu.com
12. Bl contratisia debera verificar si conforme a la Resolucion 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduznas Nacionales DIAN le es aplicable |a presentacion de
facturacion elecironica, asi como también tener en cuenta los
ineamientos esiablecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pubiico conforme 2 las Circulares Extemas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de OCTUBRE de 2021 expedidas por |a
Administracién del Sistema de Informacion Financiera de SIIF
NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
elecirdnica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previaments deberé coordinar con &l supervisor contractual el
procedimiente filado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y
tramits de la factura elecirdnica por parte de los LICEOS.
19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

' 20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
coniratista sera responsable por la gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucidn del contrato, presentado |
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual |
el bamido de los documentos en fisico y el termino de 1
almacenamiento hasta el archivo de los documentos. 's
21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar al final de la prestacién del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato
23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEQS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion
24_Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,

- accidentes de trabajo y enfermedades laborales 25. Las demas
obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor competente.
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Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes
al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
demés miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados,
y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades curriculares no lectivas
y el servicio de orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del
area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los i
procesos pedagogicos a partir del area contratada. |
6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en

temas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados

académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.

9. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en
los referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del
area a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefanza— |
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area. |
12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo |
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los %
estudiantes, identificando los desempenos alcanzados. 1
13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes |
para el logro del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos s
pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeiio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.
16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atenciéon inmediata en el proceso académico y
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formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el
debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion,
dar su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios |
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el ’
area correspondiente.

23. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFQ PRIMERO: ‘
a. El contratista se compromete a asistir a talleres y reuniones. i
b. Para el 6ptimo desempeiio del objeto contractual, el contratista
debe tener articulos e implementos que garanticen el desempefio de F
sus obligaciones contractuales. 1
|

PARAGRAFO SEGUNDO:

Independencia del contratista. El contratista es independiente del |
EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratistanoessu |
representante, agente o mandatario, el contratista no tiene la i
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos

en nombre del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

SOPORTAN EL 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener
CUMPLIMIENTO DE un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y
LAS OBLIGACIONES | demas miembros de la comunidad académica.
CONTRACTUALES [No. | TIPO DE No. de ASUNTO | FECHA
|| DOCUMENTO | radicado | o
1 EVALUACION | N/A Seguimiento de las OCTUBRE
DOCENTE conductas y de 2023

comportamientos
realizados dentro de la
_institucion

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos

en el manual de convivencia de los Liceos
No. | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
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‘ MANUAL DE NM 'ﬂ‘ normas de OC U
l‘”\ Rﬂﬂﬁ wmas l HRE
Col‘v'vEl*C“\ (OIMVNN ta con |u“

‘ de 202)
estudiantea para evitar
conflictoa en el aula,

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnodstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.

No. | TIPODE | No.de | ASUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicado | i .
1 PLANEADOR | N/A Se realiza seguimiento a | OCTUBRE

refinamiento académico
en los grados 1By 3* A,
B, yC.

la planeacién semanal y de 2023 \
|
‘»
|

4, Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
del area respectiva.

No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO | radicado R
1 UNIDADES DE | N/A Seguimiento a las OCTUBRE |
APRENDIZAJE unidades de aprendizaje | de 2023 ‘
para realizar l
mejoramiento continuo en
la plataforma E-lyceum. ‘ !

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a partir del érea contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA ’l }

DOCUMENTO | radicado N :

1 PLANEADOR N/A Planeacién semanal de | OCTUBRE ] ‘
clases en los grados de 2023

Primero B y Tercero A, ‘ [

ByC. I ;

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en \
temas académicos.

No. | TIPODE No. de ASUNTO [ FECHA
DOCUMENTO | radicado b

1 OBSERVADOR | N/A Proceso académico con | OCTUBRE
DEL ALUMNO padres por medio de la | de 2023

agenda y el observador
para mejorar los
medios de
comunicacion y hacer
seguimiento
correspondiente con el
alumno y actividades
de refuerzo pertinentes.

2 PLAN DE N/A Disefar y ejecutar OCTUBRE
MEJORA actividades de refuerzo | de 2023
para estudiantes con
bajo desempefio
académico.

7. Comunicar oportunamente €l procesoy los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.
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No. | 1IPO DR No, da ABUNTO
DOGUMENTO | radioado FEGHA

| 8:::\!;"\//\()()!! N/A Proanso académloo con | OGCTUNRE
L padies por madio da la | de 2023
FOTUDIANTE agjenda y al obasivador

para mejorar los
maedios de
aomunicacion y hager
aaguimlento
correspondienta con el
alumno y actividades
da refuarzo partinantes,

8, Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

aclividades,
No. TIPO DI No. do ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado N
1 PLATAFORMA | N/A Elaboracion de la OCTUBRE
E-LYCEUM planoacion académica | de 2023
do Inglés del aflo para
lon grados 1By JA By
2 UNIDADES DE | N/A Seguimiento a las OCTUBRE
APRENDIZAJE unidades de de 2023
aprendizaje para
| renlizar mejoras,

9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion [\jgglonal y el‘ICFES.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
. DOCUMENTO _ radicado ) )
1 EVALUACION | N/A Diseno de Evaluacion | OCTUBRE
BIMESTRAL Bimestral nivel de 202)
IR D S _ostudiante
PRUEBA N/A Nivel estudiante OCTUBRE
|enper | |estado de 202

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos astablecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
| DPOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA | N/A Refinamlento a la OCTUBRE
E-LYCEUM planeacion académica de 2023
Sa hace reflexion
pedagogica tendiente al

mejoramiento continuo

11, Ejecutar diariamente ol 100% de las actividades de
ensefanza— aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con l0s criterios establecidos en la
programacién del érea.

No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO | radicado | ... ‘

“17 T EVALUACIONES | N/A Reallzar actividades OCTUBRE
dindmloas y evaluar, do 2023
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2 PLANILLAS

| N/A
!

! Planilias SIE Sistems

™ Bt
LR e
————

| intemo de evaluzoidn gs 2023

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evealuacion de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios
a los estudiantes, identificando los desempefios alcanzades.

No. TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado SR e—

1 EVALUACIONES | N/A | Evaluaciones y quiz A UBRE
PARCIALES | desempefio. de 2023

13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y ia formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado =
1 PLANILLA SIE | N/A Ejecucién planilia SIE OCTUSRE
Registro de notes por | de 2023

cada estudiants sagin
el cronograma

establecido.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefo
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 INFORME DE | N/A Ejecucién y elaboracion | OCTUSRE
DESEMPENO de planilla SIE 2023
2 NOTAS ZUN N/A Subir notss de tos | OCTUSRE
SCHOOL estudiantes a fa de 2023
plataforma zun school

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempeiio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias academicas para los penodos de recuperacidn y/o de
las actividades extraordinarias o extracurnculares que sean

necesarias.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado ]
1 AGENDA N/A Revisidn agenda para | OCTUSRKRE
ESCOLAR planes de recuperacién | de 2023
2 PLATAFORMA | N/A Crear planes de OCTUSRE
E-LYCEUM mejoramientod para de 2023
estudiantes con bajo
desempefo académico |

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

"1 FECNA

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO | radicado
1 ACTA N/A

OCTUBRE
y citacion a padres de de 2023
familia para establecer

COMPromisos en la

l
Asistencia a reuniones 1|
!
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, [ recuperacion de los
..|_procesos académicos.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

No. | TIPO DE [ No. de ASUN
v TO
DOCUMENTO | radicado s
1 OBSERVADOR | N/A Seguimiento OCTUBRE
desempefio del de 2023
2 | MANUALDE | N/A e
5 Conocimiento y OCTUBRE
CONVIVENCIA cumplimiento de de 2023
reglamentos
estipulados en el
Manual de
Copnvivencia

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 ACTA N/A Reunién de area de OCTUBRE
coordinacion o de de 2023

Rectorfa segin la
situacién particular del
estudiante.

19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de areay de grado con base en los lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 PLATAFORMA | N/A Subir planeacién y OCTUBRE
E-LYCEUM carga académica ala de 2023
plataforma E-Lyceum

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el
Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

académicos.
W. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 ACTASE N/A Entrega de documentos OCTUBRE
INFORMES de parte de de 2023
Coordinacién
académica o
admninistrativa.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desemperios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO | radicado : :

1 PLANILLLAS N/A Ejecucién planillla SIE
SIE

ra identificar los cambios |

22 Presentar las pruebas SABER 11 pa

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P—————————— - ——

11. CONSTANCIAS

que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el
frea correspondente
we. 1"’00.‘ | No. de ASUNTO
¢ NTO | radioado |
A N

| ', - —
| BABER 11 . o

L FECMA
1

23 Las demas obligacionas que se deriven del objeto
contractunl

No i "o DE No do ARUNTO FECHA
| DOCUMENTO | radicads | |
1 l PLAMILLA MA Asjatmncia OCTURRE
| , Acompanarmeento de 2023
l | , Deacanao {
2 l NA MNA Apayn an reamplara fe  OC rUReE
Ao e tag o 2021
3 ] ABIGNACION : MA 1 Acompanamwarts ¢ W TURRE
| POR PARTE antraga fe sshchantes o 2002
| DIRECTIVOS | | apadres de el

__._,_.....“._.,T- ———————————"

ejo constancia que durante el plazo de eecucion del contrato
no se han configurado 108 presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para sjecutar ‘as
obligaciones contractuales relacionadas en i contrato

Asl mm.wmmcnwaydwumdoomu -
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumpimiento a as
obligaciones legales y contractuales registracdas en &l CONtrato

Para constancia se firma en BOGOTA, a los 25 dias del mes de OCTUBRE de 2021

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGOSIMPLE | AUTOLUIDACION D o e
NSOLIDADA
Fecha creacién reporte: 2023-10-00, 07:12:03 AM m
A po Planilla; I. P
LANILLA INDEPCNDIENTES ( Numéro Planilla; 1058100776
Parlodo Cotlzacién:  sepliembre de 2023 Porlodo Serviclo:  septismbre de 2023
PAGADO 08/10/2023 EN HORARIO EXTENDIDO e u
L DATOS DEL APORTANTE
Raxdn Soclal IANGELA ANDREA BENITO PAEZ
Bocume
> --” “_oa.un_wauauc Dirocclén crr 55 ¢ no 162 50
Tipo prosa DEPENDIENTE Toléfono 3102709008
Tipo Porsann NATURAL Forma Presontacién [UNICO
Cludad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Rapresontante Lagal Identificacion
Total Afillados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos dol Afillado Novadades | Penslones Salud Rlesgos Cajas Parafiscales Total
T el P e e R e e e A A I A N N T e N S A R
o tamsa LS HOORKA RETO d o _ — _ _ _ o [a0]an)s0 .._i 14y couremuongs | 8 v 1reae] 8t moo@ruo1r PAweANAR g SuIron] Bvateo|  paz 900710000 8 0200/(NINGO) NINOUNA GGP 40 » V0 40 49 by -
. TOTALES
= Aportas Aparles :._ _l. w-..l. : t.... _-chuu".ouqnﬂ._mu—ﬁ .54“...«_8.: TOTAL FINAL
00 Peneibh WC Sohse G Riesges NG Cajas Ap "8 Ap Bokud | Aport 0 Aportas Cajes | Aportes Uans | Aportes iICOP COAP Min Educacién ..-nu«c..9 s MORA DG MORA
.::-8— 1,471,000 $1.171,000 -o_ 1107600 / -_aa.u:w $6.200] « 80| 80 30 10 Bo 90| 80 $ 340.200 80 § J10.200]
PG T8 )

L e it Poron BIMPLE Royits 801 4446634 < Call 802 BEAOBTT »

Abtas da Inprimir, neegiitese (us sed realments

Medollln 804 B1A0009 « Buvaramanya) nero

novesatio Prolegst

al madlo amblenie esth sn numatias manas,

430000 « Carlagenal 000 0DABA44 « Poralral 600 1402602 « Rarranqulila: 008 301

1650 « Resto del Palsi 010000 071 071 - (Mde qua Pachl, SINPLET
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