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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   26      DEL DÍA____09____ DEL MES DE___OCTUBRE_____ DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S) Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los programas: GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA, DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO, TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE e  INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - INVESTIGACIÓN 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 PAULA MILENA 
ISAZA OSSA 

43191458 X   SENA / 
CDMC 

pisaza@sena.edu.c
o 

43169   ---------------- 

 
2 CARLOS MARIO 

ARÉVALO COBOS 
1123304537 X   SENA / 

CDMC 
cmarevaloc@sena.e
du.co 

3123323689   ----------------  

3 LUIS FERNANDO 
VELASQUEZ 
RAMIREZ  
 

71.649.025  
 

X   SENA / 
CDMC 

lvelasquez@sena.e
du.co 

3017281019   ----------------  

4 LEIDY JOHANA RUIZ 
CORTES 

1115065269 X   SENA / 
CDMC 

ljruizc@sen 
a.edu.co 

3156968792   ----------------  

5 LILIANA MARÍA 
GIRALDO CAÑAS 

43680269 X   SENA / 
CDMC 

lgiraldoca@sena.ed
u.co 

3148636161   ----------------  

6 MAURICIO 
ALEJANDRO 
RIVERA RESTREPO  
 

12.646.344  
 

  Aprendi
z  

 

SENA / 
CDMC 

alejorivera2214@g
mail.com 

3212513868  
 

  ----------------  

7           

mailto:pisaza@sena.edu.co
mailto:pisaza@sena.edu.co
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ACTA No. 26 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección y selección de aspirantes 
CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 09 de octubre del 2023 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Resultados de la verificación de las hojas de vida 
2. Verificación de candidatos en Banco de Instructores para los perfiles de Instructor en: 

• GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA,  
• DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO,  
• INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – INVESTIGACIÓN 

Selección de aspirantes 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para los 
programas: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, DESARROLLO DE 
PROCESOS DE MERCADEO, TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE e  
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - INVESTIGACIÓN 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Centro del diseño y manufactura del cuero requiere la contratación de instructores para 
atender las necesidades de formación asignadas para el último trimestre del año 2023 en las 
siguientes áreas: 

• GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA: Se requiere instructor como 
reemplazo de Alejandro Correa a quien se le realizó terminación unilateral de contrato. El 
instructor se requiere para atender los del tercer trimestre 

• DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO, Se requiere instructor para la atención de la 
V oferta 2023 que ingresa en noviembre y atención de cursos de mercadeo y ventas. 

• INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – INVESTIGACIÓN: Se requiere reemplazo para el instructor 
Juan David Niño quien solicitó terminación anticipada de contrato por motivos de salud. 

Se procede con la revisión del banco de instructores los lineamientos establecidos en la Circular 
3-2022-000192 de 09/11/2022.  
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Se procede con la revisión del Banco de instructores del Centro de formación para cada perfil 
encontrando: 
 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA  
Perfil: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR 
LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: - CONTADURÍA PÚBLICA - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA 
PÚBLICA. 
 
ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 
 
 
En el Banco del centro de formación no se cuentan con aspirantes disponibles en el perfil 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA: 
 

 
 

 
 
La aspirante disponible Luz Marina Sandoval Rodriguez, no tuvo un buen desempeño en el 
contrato de vigencia 2022 y se encuentra en los informes de supervisión, por lo tanto se 
procede con la búsqueda del mismo perfil en el Banco regional 
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El aspirante Marco Antonio Cazarán está disponible pero su profesión es Administrador de 
empresas y se requiere un Contador Público 
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Se procede con la búsqueda de perfiles afines en el Banco regional, se busca Gestión de 
mercados 
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Se encuentra que el señor Alfredo Villa Marin cuenta con profesión de Contador Público, por lo 
tanto se procede con la valoración de sus documentos para validar el cumplimiento del perfil 
requerido. 
 
Se realiza apertura de vacante en la APE encontrando los siguientes candidatos: 

 
Se envía correo para conocer su postulación en el banco de instructores 2023 y para que 
seleccionen el banco de nuestro centro de formación en caso de no encontrarse postulados: 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
Se encuentra aspirante no interesada en el proceso: 

 
 
La instructora Leidy Johana Ruiz Cortés realizó la verificación de las hojas de vida del aspirante, 
obteniendo los siguientes resultados: 
 
DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE EL PERFIL PUNTAJE 

OBTENIDO 
71703790 ALFREDO VILLA 

MARIN 
CUMPLE 46 

7165777 FABIO MAURICIO 
TOLOSA 
BOHORQUEZ 

CUMPLE 35 

8358241 SEBASTIAN 
ALBERTO VELEZ 
VASCO 

NO CUMPLE con el 
título profesional 
requerido en la 
vacante 

30 

1047380951 ELSI CASTRO 
TOPPIN 

NO CUMPLE con el 
título profesional 
requerido en la 
vacante 

12 
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1E+09
No
No
No
No

Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

79,0 Puntos 
Adicionales 21,1 Puntos 

Adicionales

67,0 25 9,1 4

9,7 21,1
10,5
10,7
10,8
6,3
10,1
10,4
10,5

78,9 Puntos 
Adicionales

66,9 17

78,9 46

25

4

17

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

Certificación de competencias TICS
Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

MALL HIERROCAMPO 2/06/2005 30/12/2011

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

SENA CFDCM 24/01/2022 9/12/2022

SENA CFDCM 9/02/2021 22/12/2021

SENA CFDCM 12/02/2020 15/12/2020

SENA CFDCM 10/06/2019 18/12/2019

SENA CFDCM 22/01/2018 15/12/2018

SENA CFDCM 23/01/2017 15/12/2017

SENA CFDCM 1/02/2016 16/12/2016

SENA CFDCM 24/02/2015 16/12/2015 COMPUESTUDIO 27/02/2013 29/11/2014

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales

Horas díarias 0
Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Maestría

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 
COLOMBIA 

Profesional / 
Universitario

CONTADURIA PUBLICA 

Especialización

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 

de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 

meses en docencia y con el programa de formación"

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
No

Experiencia Sí

Dirección de residencia Barrancabermeja 
Lugar de Nacimiento Santander  Correo electrónico villaalfredomarin@outlook.com

46
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS ALFREDO VILLA MARIN

# Documento  CC 71703790

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
No
No
No
No

Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

21,2 Puntos 
Adicionales 58,9 Puntos 

Adicionales

9,2 6 46,9 12

3,5 58,9
10,5
7,2

162,4 Puntos 
Adicionales

150,4 17

12,0 35
8,0

7,7

2,9

40,0

6,9
3,5

9,2

8,2

55,0 6

9,1 12

17

Dirección de residencia Boyacá
Lugar de Nacimiento Campohermoso  Correo electrónico fabio200872@hotmail.com

35
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS FABIO MAURICIO TOLOSA BOHORQUEZ

# Documento  CC 7165777

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 

de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 

meses en docencia y con el programa de formación"

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
Sí

Experiencia Sí

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO CONTADOR PÚBLICO

Profesional / 
Universitario

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

HASTA Meses

SENA REGIONAL HUILA 6/09/2019 21/12/2019 UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO 12/01/1994 10/12/1998

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 10/05/2021 17/12/2021

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 1/02/2022 16/12/2022

Puntos 
totales

SERVICIOS Y MERCADEO E.U 30/07/2002 31/07/2003

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

COELCI LTDA
1/08/2003 31/03/2004

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

AH ROBINS SAS 17/07/2017 9/03/2018 Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

ECOLBUS S.A 13/02/2017 9/05/2017 Certificación de competencias  PEDAGOGICA

TRANSESPECIALES JOMAR 4/01/2013 4/05/2016
Certificación de competencias TECNICA

ACTIVOS S.A

CONSORCIO INTERCOL 24/01/2012 31/10/2012 Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

NOTARIA PRIMERA DE TUNJA 26/04/2011 31/12/2011
Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

15/04/2004 12/11/2004

STEFANINI SYSMAN 16/10/2018 1/02/2019 Certificación de competencias TICS

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

COELCI LTDA 1/12/2004 30/06/2009 Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

COOPERATIVA INTEGRAL CIPAOTANCHE 15/05/2010 17/02/2011  Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
Sí 3
No
No
No

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

16,4 Puntos 
Adicionales 120,0 Puntos 

Adicionales

4,4 3 108,0 18

6,4 120,0
10,0

32,5 Puntos 
Adicionales

20,5 6

32,5 30

3

3

18

6

Dirección de residencia Medellin
Lugar de Nacimiento Medellin  Correo electrónico svelezw@gmail.com

30
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS SEBASTIAN ALBERTO VELEZ VASCO

# Documento  CC 8358241

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 

de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 

meses en docencia y con el programa de formación"

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
Sí

Experiencia No

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 
BOLIVARIANA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Profesional / 
Universitario

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

HASTA Meses

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 5/06/2019 18/12/2019 CENSA SAS 11/09/2011 10/09/2021

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 10/02/2020 9/12/2020

Puntos 
totales

CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA 2/04/2014 18/12/2016

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Certificación de competencias TECNICA

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Certificación de competencias TICS

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
No
No
No
No

TECNOLOGO EN FORMULACION DE PROYECTOS

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

Puntos 
Adicionales 27,8 Puntos 

Adicionales

15,8 6

27,8

26,3
Puntos 

Adicionales

14,3 6

2,2 12
24,1

6

6

Dirección de residencia CARTAGENA
Lugar de Nacimiento CARTAGENA  Correo electrónico elsydvp@outlook.es

12
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS ELSI CASTRO TOPPIN

# Documento  CC 1047380951

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 

competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo 

básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 

de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 

meses en docencia y con el programa de formación"

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
No

Experiencia

NO CUMPLE 

No

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA 
CANO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Profesional / 
Universitario

SENA

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

HASTA Meses

FUNINACAR 5/02/2009 30/05/2011

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

Puntos 
totales

Adecco Colombia SA 29/10/2012 4/01/2013

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

DISEÑOS VÌAS Y PAVIMENTOS S.A.S
7/01/2013 11/01/2015

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Certificación de competencias TECNICA

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Certificación de competencias TICS

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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Se procede con la preselección de ALFREDO VILLA MARIN cc 71703790 
 

 
 

 
 
DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 
Perfil: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS 
TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO 
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, 
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN. 
 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
 
Teniendo en cuenta que es una tecnología nueva no se encuentra perfil en el banco de 
instructores 2023: 

 
 
Se procede con la búsqueda de perfiles similares: 
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No se encuentran aspirantes disponibles, De acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-
2022-000192 de 09/11/2022 se procede con la apertura de una nueva solicitud: 
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Se postulan 5 candidatos a 3 de ellos se les escribe para que indiquen en cuál Centro de 
formación y Perfil se encuentran en el Banco de Instructores: 

 
 
 

 
 
Se les solicita seleccionar el banco de Gestión del Talento Humano, debido a que no contamos 
con un Banco en el centro de formación del área de Mercados, 
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Se reciben respuesta de 2 candidatos a los cuales se les valora la hoja de vida. 

 
 
YENIFER FIGUEROA PALACIOS no realiza la selección del banco de instructores, por lo tanto no es 
posible acceder a los soportes de su hoja de vida para la valoración del perfil 
 

 
 
Los aspirantes Diego Torres y Mauricio Durán no dan respuesta al correo electrónico al cual se les 
solicitó la información. 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

La instructora Leidy Johana Ruiz realizó la verificación de las hojas de vida de los aspirantes, 
obteniendo los siguientes resultados: 
 
DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE EL PERFIL PUNTAJE 

OBTENIDO 
1047380951 ELSI CASTRO 

TOPPIN 
CUMPLE 12 

78075411 JOSÉ JOSÉ 
GARCES JIMENEZ 

CUMPLE 35 
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1E+09
No
No
No
No

Sí

TECNOLOGO EN FORMULACION  DE PROYECTOS

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

Puntos 
Adicionales 27,8 Puntos 

Adicionales

15,8 6

27,8

26,3 Puntos 
Adicionales

14,3 6

2,2 12
24,1

6

6

Dirección de residencia CARTAGENA
Lugar de Nacimiento CARTAGENA  Correo electrónico elsydvp@outlook.es

12
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS ELSI CASTRO TOPPIN

# Documento  CC 1047380951

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO 

EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 

DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 

DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y 

ÁREAS DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO 

INDUSTRIAL,ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL 

EN MERCADEO Y PU BLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO 

DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
No

Experiencia Sí

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el trabajo - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA 
CANO

Profesional / 
Universitario

SENA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales

Horas díarias 0
Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

FUNINACAR 5/02/2009 30/05/2011

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Puntos 
totales

Adecco Colombia SA 29/10/2012 4/01/2013

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

DISEÑOS VÌAS Y PAVIMENTOS S.A.S
7/01/2013 11/01/2015

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Certificación de competencias TICS
Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Certificación de competencias TECNICA

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables
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No
No
No
No

Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

72,4 Puntos 
Adicionales

Puntos 
Adicionales

60,4 20

10,8
4,0
10,4
10,2
10,6
3,5
9,0
4,9
9,0

64,6 Puntos 
Adicionales

52,6 15

36,2 35
7,0

5,0

8,0

8,5

20

15

 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)

Certificación de competencias TICS
Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

SEC DE HACIENDA EN CORDOBA 6/04/2021 20/12/2021
Certificación de competencias TECNICA

SEC DE HACIENDA EN CORDOBA 18/01/2022 17/09/2022 Certificación de competencias  PEDAGOGICA

EFECTIVA  S.A.S
11/04/2017 10/11/2017

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

EFECTIVA  S.A.S 23/03/2018 23/08/2018 Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

SURTIMAX 11/02/2008 17/02/2011

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

SENA REGIONAL CORDOBA 21/02/2013 21/11/2013

SENA REGIONAL CORDOBA 17/07/2012 15/12/2012

SENA REGIONAL GUAJIRA 7/03/2019 6/12/2019

SENA REGIONAL GUAJIRA 1/09/2022 17/12/2022

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 25/01/2018 12/12/2018

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 14/02/2017 19/12/2017

SENA REGIONAL ANTIOQUIA 24/01/2014 7/12/2014

SENA REGIONAL CORDOBA 1/03/2011 30/06/2011

SENA REGIONAL CORDOBA 6/02/2015 30/12/2015

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales

Horas díarias 0
Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

SENA GERENCIA DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD DEL SINU ECONOMISTA 
Profesional / 
Universitario

SENA TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS Y DE SERVICIOS

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Formación para el trabajo - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO 

EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 

DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 

DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y 

ÁREAS DE

CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO 

INDUSTRIAL,ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL 

EN MERCADEO Y PU BLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO 

DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
No

Experiencia Sí

Dirección de residencia Bogota
Lugar de Nacimiento Lorica  Correo electrónico garces24@gmail.com

35
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS JOSÉ JOSÉ GARCES JIMENEZ

# Documento  CC 78075411

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 3/10/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables



 

GD-F-007 V04 

 

Se procede con la preselección de JOSÉ JOSÉ GARCES JIMENEZ CC. 78075411 
 
En el banco de instructores aparece contratado por el Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la Información - Regional Bogotá D.C., sin embargo por correo 
electrónico notifica que está disponible para contratación. 
 

 
 

 
 
NSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – INVESTIGACIÓN 
Perfil: "Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería biomédica y afines., o 
Ingeniería civil y afines, o . Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingenierías eléctricas y afines, o Ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines, o Ingeniería o industrial y afines, o Ingenierías mecánicas y afines, 
o Ingenierías químicas y afines, o Instrumentación quirúrgica, o Matemáticas, estadística y 
afines, o Otras ingeniería, o Química y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción." 
 
PROFESIONAL EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ACREDITAR CERTIFICACIÓN EN INVESTIGACIÓN, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA. DOS (2) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS 
(6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
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Se realiza búsqueda en el banco del centro y banco regional y se encuentra que solo nuestro 
centro de formación cuenta con este perfil en el banco de instructores: 
 

 
 

 
 
Los disponibles son dos aspirantes que no aceptaron la oferta al inicio del año porque son 
Instructores de la Planta Temporal. Adicionalmente, la aspirante Natalia Trinidad Zapata 
renunció a la Planta Temporal en el mes de enero 2023. 
 
De acuerdo a los lineamientos se procede con la apertura de una nueva solicitud: 
 

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

Se solicita información del banco en el cual se encuentran postulados y se habilitan para el 
banco de instructores los nuevos postulados: 
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La instructora Leidy Johana Ruiz realizó la verificación de las hojas de vida de los aspirantes, 
obteniendo los siguientes resultados: 
 
DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE EL PERFIL PUNTAJE 

OBTENIDO 
35603271 ANA LUCELIS 

CUESTA PALACIOS 
NO CUMPLE con 
experiencia en 
investigación 

44 

15676229 PEDRO CARLOS 
CONTRERAS 
SIERRA 

CUMPLE 35 

1061731689 MARIBEL DEICY 
VILLOTA 
ENRIQUEZ 

CUMPLE 12 
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1053821875 SERGIO ANDRES 
GUEVARA BAÑOL 

NO CUMPLE con los 
12 meses de 
experiencia técnica 

6 
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1E+09
Sí 3
No
No
No

Sí

ESPECIALIZACIÓN EN INFORMÁTICA EDUCATIVA Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

34,4 Puntos 
Adicionales 73,3 Puntos 

Adicionales

22,4 9 61,3 18

1,6 14,3
10,0 3,8
6,2 34,3
10,0 3,0
6,7 5,0

4,0
8,9

13,5 Puntos 
Adicionales

1,5 2

5,0 44
3,2

1,4

0,8 3

3,0

12

9

18

2Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Certificación de competencias TICS

DANE 5/06/2013 30/06/2013 Certificación de competencias  PEDAGOGICA

DANE 5/08/2015 5/11/2015
Certificación de competencias TECNICA

IKALA
6/09/2013 13/12/2013

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

DANE 8/11/2011 21/12/2011 Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

Adecco Colombia SA 17/04/2018 17/09/2018

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

CORPORACIÓN CEDECIS 3/03/2010 30/11/2010

UNIÓN TEMPORAL QUALIFICAR-COREDI 19/08/2013 19/12/2013

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE28/05/2021 18/12/2021
FUNDACION UNIVERSITARIA

CATOLICA DEL NORTE 13/08/2012 12/01/2013

CENTRO MINERO 13/02/2019 13/12/2019 UNIÓN TEMPORAL A&G – FES - O.E. 21/09/2015 21/12/2015

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE15/03/2016 21/09/2016 INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL CRISTALES 27/01/2003 6/12/2005

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 15/02/2017 15/12/2017 FE Y ALEGRÍA 11/08/2009 6/12/2009

HASTA Meses

CENTRO PARA LA FORMACIÓN CAFETERA 17/05/2012 4/07/2012
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE DESARROLLO RURAL 

MIGUEL VALENCIA 7/03/2006 15/05/2007

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL 
CHOCÓ LICENCIADA EN QUÍMICA Y BIOLOGÍA

Profesional / 
Universitario

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 
COLOMBIA Especialización

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil) 12

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 
fo rmació n)

"Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería biomédica y afines., o 

Ingeniería civil y afines, o . Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 

telemática y afines, o Ingenierías eléctricas y afines, o Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o Ingeniería o industrial y afines, o Ingenierías mecánicas y 

afines, o Ingenierías químicas y afines, o Instrumentación quirúrgica, o Matemáticas, 

estadística y afines, o Otras ingeniería, o Química y afines. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 

o instrucción."

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
Sí

Experiencia

no tiene experiencia en investigación

No

Dirección de residencia QUIBDÓ
Lugar de Nacimiento QUIBDÓ  Correo electrónico analucelys@hotmail.com

44
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de Pedagogía - Investigación

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS

# Documento  CC 35603271

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
No
No
No
No

Sí

ESPECIALISTA EN GERENCIA EMPRESARIAL Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

11,0 Puntos 
Adicionales 35,9 Puntos 

Adicionales

-1,0 No Aplica 23,9 6

11,0 35,9

249,7 Puntos 
Adicionales

237,7 17

1,3 35
15,9

12,0

5,0

34,6

6,0
4,0

169,8

1,3 12

No Aplica

6

17Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

COLANTA 7/10/2002 30/11/2016 Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO REGIÓN 2/11/2020 10/12/2020
Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

1/01/2021 30/06/2021

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO REGIÓN 6/09/2021 6/01/2022 Certificación de competencias TICS

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO REGIÓN 15/02/2016 15/07/2016 Certificación de competencias  PEDAGOGICA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA 14/02/2017 31/12/2019
Certificación de competencias TECNICA

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO REGIÓN

PURIFICADORA AGUA PLANETA RICA
3/03/2017 30/06/2018

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

COOPERATIVA COLANTA 7/10/2002 7/10/2003 Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

FUNDACIÓN CONSTRUYENDO REGIÓN 2/11/2020 10/12/2020

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

HASTA Meses

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PROVENIR1/02/2022 31/12/2022 SYSTECOM 3/01/2013 30/12/2015

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

Meses Totales

12 Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA INGENIERO QUÍMICO

Profesional / 
Universitario

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Especialización

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil) 12

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 
fo rmació n)

"Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería biomédica y afines., o 

Ingeniería civil y afines, o . Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 

telemática y afines, o Ingenierías eléctricas y afines, o Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o Ingeniería o industrial y afines, o Ingenierías mecánicas y 

afines, o Ingenierías químicas y afines, o Instrumentación quirúrgica, o Matemáticas, 

estadística y afines, o Otras ingeniería, o Química y afines. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 

o instrucción."

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
Sí

Experiencia Sí

Dirección de residencia Planeta Rica
Lugar de Nacimiento Planeta Rica  Correo electrónico pccontre@hotmail.com

35
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de Pedagogía - Investigación

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

# Documento  CC 15676229

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
No
No
No
No

Sí

ANTROPOLOGA

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

Puntos 
Adicionales 32,3 Puntos 

Adicionales

20,3 6

10,7
5,1
4,1
3,9
3,1

5,3

27,9 Puntos 
Adicionales

15,9 6

3,9 12
24,0

6

6Experiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Certificación de competencias TICS

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Certificación de competencias TECNICA

GRUPO DE INVESTIGACION CYTEMAC
1/01/2019 31/12/2020

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

UFSCAR 4/03/2020 30/06/2020

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO CICLICO DEL 
CAUCA 13/01/2012 23/06/2012

UNIVERSIDAD DEL VALLE 19/09/2022 23/12/2022

UNAD 27/08/2021 24/12/2021

UNAD 7/02/2022 10/06/2022

UNIMINUTO 2/03/2022 6/08/2022

HASTA Meses

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO GUAMBIANO 20/01/2014 12/12/2014

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

Meses Totales

Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

UNIVERSIDAD DEL CAUCA INGENIERA FISICA

Profesional / 
Universitario

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 
Profesional / 
Universitario

UNIVERSIDAD FEDERAO SAO 
CARLOS MESTRA EM CIENCIA TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Maestría

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería biomédica y afines., o 

Ingeniería civil y afines, o . Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 

telemática y afines, o Ingenierías eléctricas y afines, o Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o Ingeniería o industrial y afines, o Ingenierías mecánicas y 

afines, o Ingenierías químicas y afines, o Instrumentación quirúrgica, o Matemáticas, 

estadística y afines, o Otras ingeniería, o Química y afines. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 

o instrucción."

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
Sí

Experiencia Sí

Dirección de residencia Popayan 
Lugar de Nacimiento Cauca  Correo electrónico mares-696@hotmail.com

12
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de Pedagogía - Investigación

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS MARIBEL DEICY VILLOTA ENRIQUEZ

# Documento  CC 1061731689

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 

naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables
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1E+09
No
No
No
No

Sí

MASTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION  DE LA PREVENCCIÓN DE RESGOS LABORALES Sí

Fecha 
Inicio
Fecha 
final

0,00

Puntos 
Adicionales 36,5 Puntos 

Adicionales

24,5 6

26,4
3,1
6,0
1,0

10,1 Puntos 
Adicionales

-1,9 No Aplica

1,0 6
5,2

4,0

6

No AplicaExperiencia Técnica Adicional a la requerida (superior a 12 meses)

Experiencia en instrucción (experiencia como instructor adicional. 
Tecnólogo mayor 12 meses; transversal mayor a 6 meses)
 Experiencia docente adicional (Técnico y complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 meses)

Titulo de formación laboral adicional al estipulado (CAP,Operario,Técnico 
o Auxiliar)

Educación formal adicional (Igual o superior al solicitado en el perfil)

Certificación de competencias TICS

Certificación de competencias  PEDAGOGICA

Certificación de competencias TECNICA

ACUSTEST 
18/04/2016 23/09/2016

Arraigo ( Reside en el mismo municipio, Nacimiento en el mismo 
Municipio, Reside en municipios a menos de 25 km)

GOBERNACION DEL TOLIMA 31/08/2022 31/12/2022 Protección constitucional especial

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
EVALUACIÓN RESUMIDA

Puntos 
totales

CORTOLIMA 20/10/2017 19/11/2017

Experiencia 
Técnica Solicitada 

(meses)

Experiencia Técnica 
Adicional a la requerida 
(superior a 12 meses)

Meses 
Totales

12 Meses 
Adicionales

EXPERIENCIA TÉCNICA

CORTOLIMA 20/10/2017 19/11/2017

CORPETROL 17/04/2017 17/10/2017

CORPETROL 27/09/2016 30/12/2016

HASTA Meses

CORPETROL 17/01/2017 30/03/2019

ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE

Meses Totales

Meses 
Adicionales 12 Meses 

Adicionales
EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA DOCENTE

Meses

Experiencia 
Instrucción 

Solicitada (meses)

Experiencia en instrucción 
(experiencia como instructor 
adicional. Tecnólogo mayor 12 
meses; transversal mayor a 6 
meses)

Meses 
Totales

Experiencia 
Docente Solicitada 

(meses)

 Experiencia docente 
adicional (Técnico y 
complementaria mayor a 12 
meses; Tecnólogo mayor a 24 
meses)

 EXPERIENCIA 

Calcular horas

Horas díarias 0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA INGENIERO QUIMICO

Profesional / 
Universitario

UNIVRESIDAD INTERNACIONAL DE 
LA RIOJA Maestría

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE)   SELECCIONE EL TIPO PERFIL Educación Formal - Presencial

Educación formal adicional (Igual o superior al 
solicitado en el perfil)

NIVEL
Elegida para 

Perfil

Elegida 

formación 

AdicionalESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

Certificación de 
competencias 
(Tomado de la APE)

PEDAGOGICA Titulo de formación laboral adicional al estipulado 
(CAP,Operario,Técnico o Auxiliar) No

TECNICA

INDUSTRIA

TICS

Protección constitucional especial No Población Vulnerable (Campesino, Indigena,Victima del 
conflicto armado, NARP, Persona con discapacidad) No

V
ac

an
te

Perfiles de la 
vacante 

(  to mado  del 
P ro grama de 

fo rmació n)

"Título profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería biomédica y afines., o 

Ingeniería civil y afines, o . Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 

telemática y afines, o Ingenierías eléctricas y afines, o Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o Ingeniería o industrial y afines, o Ingenierías mecánicas y 

afines, o Ingenierías químicas y afines, o Instrumentación quirúrgica, o Matemáticas, 

estadística y afines, o Otras ingeniería, o Química y afines. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 

o instrucción."

Tarjeta 
Profesional 

(Cuando 
Aplique)

Cumple con los 
requisitos del PERFIL  y 
la EXPERIENCIA al que 

se postuló
No

Experiencia No

Dirección de residencia CALDAS 
Lugar de Nacimiento CALDAS  Correo electrónico saguevarab@unal.edu.co

6
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de Pedagogía - Investigación

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 
el mismo municipio, 
Nacimiento en el 
mismo Municipio, 
Reside en 
municipios a menos 
de 25 km)

No
NOM BRE Y APELLIDOS SERGIO ANDRES GUEVARA BAÑOL

# Documento  CC 1053821875

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 
INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO
Regional Antioquia

Fecha 6/10/2022 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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Se realiza validación de la aspirante con mayor Puntaje Ana Lucelis Cuesta Palacios, para 
conocer su experiencia en el área de investigación encontrando que no cumple con dicha 
experiencia la cual es requerida dentro del perfil. 
 
El aspirante siguiente Pedro Contreras posee experiencia de investigación como Dinamizador 
de Tecnoacademia de la Regional Córdoba 
 
Se procede con la preselección de PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA 

 
 

 
CONCLUSIONES 

Se preselecciona y se recomienda al subdirector la contratación de los aspirantes  
• GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, ALFREDO VILLA MARIN cc 

71703790 
• DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO,  
• TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
• INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – INVESTIGACIÓN: PEDRO CARLOS CONTRERAS 

SIERRA cc 15676229 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar proceso contractual a los 
aspirantes 

Luz Adriana Zapata Giraldo y 
Monica Lorena Rodriguez 
Arango 

12/10/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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