SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2023
Seior:

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4630027
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La, Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4630027 del afio 2023

Julieth Patricia Vega Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.099.159 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y acuicola,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4630027, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS (S 36.153.000 COP). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pagos correspondientes
alos 9 dias del mes de febrero, en los cuales recibird una suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCO MIL CIEN PESOS ($1.205.100). b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a octubre, en los cuales recibira una suma de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000) mensual c) Un ultimo pago correspondientes a los
veintiun (21) dias del mes de noviembre, en el cual recibird una suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.811.900) Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
256800048736 de Davivienda cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de Noviembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacién Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades
de formacion de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formaciony
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del drea asignada
dentro de la oferta regular del
Centro Agroempresarial y Acuicola
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada opcidn se determine
de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 o normatividad vigente.

Ejecucion del proceso
formacién con la
competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva en el
siguiente programa:

2712345 Tco en Operacion
de caja y servicios en
almacenes de cadena

Resultados de Aprendizaje:
- Comprender frases vy

vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

- Encontrar vocabulario vy

expresiones de  inglés

técnico en anuncios,

folletos, paginas web, etc.

Proyecto Formativo:

Implementacién de
estrategias de gestion de los
procesos de caja vy

prestacion de servicio en
almacenes de cadena en el

a. Planeacion pedagdgica

b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de chequeo subidas
al Portafolio de evidencia.
Link de acceso:
https://acortar.link/4ECuVc
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municipio de San Juan del
Cesar.

Actividad del Proyecto:

Disefiar  propuesta de
mejora en la prestacion del
servicio y el area de caja de
acuerdo a las normas vy
manuales de la entidad.

Fase del Proyecto:
Ejecucion del proceso

formacion con la
competencia:  Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.

2859643
COMPLEMENTARIO INGLES
BASICO NIVEL 1

Resultados de Aprendizaje:

- Construir expresiones
cortas en inglés segun su
contexto personal.

-Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su informacién
personal.

-Comunicar aspectos
personales en inglés
teniendo en cuenta su
contexto social y familiar.
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Ejecuciéon  del  proceso
formacion con la
competencia:  Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de
referencia para las lenguas.

2775267-Atencion Integral
al cliente.

- Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un
visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

- Comprender informacién
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

Proyecto Formativo:

Protocolo de atencién al
cliente en el sector
microempresarial en el
municipio de Villanueva la
Guajira.

Actividad del Proyecto:

Protocolo de atencion vy
servicio al cliente.
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Fase del Proyecto:
Ejecucion

2775253-Produccion de

café.

Resultados de Aprendizaje:
- Comunicarse en tareas

sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacién cotidiana vy
técnica.

- Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros vy
sencillos en ingles técnico.

Proyecto Formativo:

Implementar el sistema
productivo sostenible del
café de acuerdo a las
condiciones topograficas y
ambientales del municipio
de Urumita.

Actividad del proyecto:

Produccidon sostenible de
café en el municipio de

Urumita.
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Fase del proyecto:

Ejecucion.

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por el
Centro Agroempresarial y Acuicola
en el Plan Operativo 2023.

Verificar que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha de
caracterizacion

Plataforma Sofia Plus, en el
rol de instructor, descargue
el proyecto formativo
asociado a la ficha

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia  Plus de acuerdo Ia
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del
contrato.

Verificar que las rutas de
aprendizaje de las fichas de
caracterizacion

Plataforma Sofia Plus en el
rol de Instructor, revisar la
ruta creada de la ficha
monitoreada

Asociar aprendices en el aplicativo
de Sofia plus en el tiempo
estipulado.

Verificar la asociacion de los
aprendices a la ficha de
caracterizacion

Plataforma Sofia Plus en el
rol instructor, revisar los
aprendices asociados de la
ficha monitoreada

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Ver instrumentos de
evaluacioén en el portafolio
de evidencias

https://acortar.link/4ECuVc

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion. Se
planifica desarrollarlos para
el mes de junio de 2023

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este mes no se
culminaron productos del
proyecto formativo
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actividades del programa de
formacion.

8 Construir y mantener en tiempo Ejecucion del proceso Soporte en el link de
real el portafolio de evidencia de formativo de acuerdo alos | portafolio de evidencias
instructor y de los aprendices. programas de formacion: https://acortar.link/4ECuVc
-Gestidn Integrada
- Cocina
-Sistemas
-Gestidn Logistica
9 Participar en las actividades Apoyar actividades del Certificado induccién SST
indicadas por el Centro sistema de gestidony
Agroempresarial y Acuicola para el | autocontrol = .
mejoramiento de procesos y Certificado médulo 1 SST
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. Link de acceso:
https://acortar.link/4ECuVc
10 | Cumplir con la programacion de Verificar y cumplir lo Gestidn de tiempo del mes
formacién asignada por el lider de | establecido en la gestion de | objeto de cobro.
la especialidad y/o Coordinador tiempo del aplicativo Sofia
Académico Plus
11 | Entregar al coordinador académico | Elaborar el informe Informe de ejecucion
y/o lider de la especialidad, la | mensual de ejecucion contractual del mes objeto
informacion de las actividades a | contractual de cobro.
realizar antes de iniciar cada cursoy
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial 'y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacién obtenida
en el proceso de formacioén.
12 | Entregar al Coordinador Académico | Evaluar permanentemente | Juicios evaluativos de la

y/o lider de la especialidad el
informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de

tres (3) dias después de
terminacion del proceso de
formacién - Registrar toda |la

los juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

ficha de caracterizacion
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relacionada con Ia
formacion  profesional en el
aplicativo de gestion de Ia
informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

informacion

13 | Presentar el reporte estadistico y | Elaborar el informe Informe de ejecucién
demds documentos requeridos a | mensual de ejecucién contractual del mes objeto
mas tardar el dia veinticinco (25) de | contractual de cobro.
cada mes al Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los comités de | No se han solicitado comité | No aplica para el mes en
evaluacién y seguimiento | de evaluacidny curso
ordinarios y extraordinarios que se | seguimiento
programen para los aprendices vy
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion

15 | Ejercer las actividades con estricta | Reportar las inasistencias al | Reporte de inasistencia del
observancia del Reglamento del | proceso formativo aprendiz en el aplicativo
aprendiz del SENA y reportar de Sofia plus
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Disefiar estrategias de Guias de aprendizaje con
que faciliten el desarrollo del | aprendizaje investigativo metodologia de marco
espiritu investigativo, innovador y légico
transformador del aprendiz para su Link de acceso al portafolio
mejoramiento continuo. de evidencias

https://acortar.link/4ECuVc

17 | Registrar la informacién académica | Desarrollar el proceso Ver link de acceso al
y administrativa acorde con la formativo de acuerdo a la
normatividad institucional vigente | normatividad institucional portafolio de evidencias

https://acortar.link/4ECuVc

18 | Dar un manejo confidencial a la Registrar la informacién Consultar novedades en

informacion registrada en los
sistemas de informacién de

académica solo en el

Sofia plus y en el drive
institucional
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acuerdo con la normatividad
institucional vigente

aplicativo destinado por la
entidad

19 | Entregar  oportunamente  los | Elaborar la gestidon | Gestion financiera 'y
requerimientos que haga el | financieray contractual. contractual del mes objeto
supervisor del contrato de cobro.
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con Ia
ejecucién del contrato y demads
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificada en la norma Anexa en documentos
por competencias, segin normas académicos del expediente
de competencias que aplican a la | Orientar formacién contractual
funcién del instructor, asi como a | presencial de acuerdo con
los procesos que el SENA adelante | procedimientos técnicos y
para certificar habilidades | normativa — Nivel Basico
pedagdgicas de los instructores.

Cddigo:240201056 Version
1
Vigencia: hasta el 15 de
Diciembre de 2025
21 | Participar cuando el centro de | En este mes no se No aplica para el mes en

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo

curricular  b)  Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica, c) Proceso de

seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de
Registro  calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnédlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién

curso
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de los aprendices que le sean
asignados.

22 | Responder por los bienes vy | El contratista no tiene a Link de acceso  del
elementos puestos a su disposicién documento descargado del
para el cumplimiento del objeto | bienes a su cargo aplicativo
contratado miinventario.sena.edu.co

https://acortar.link/4ECuVc

23 | El contratista dard cumplimiento a | Desarrollar capacitacion de | Link certificado de
las normas vy protocolos de
bioseguridad del SENA para su | protocolos de bioseguridad | capacitacion de protocolos
ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucion de las actividades del | disponible en la plataforma | de bioseguridad
contrato.

S| Contratista https://acortar.link/4ECuVc

24 | Las demas actividades inherentes No se han desarrollados No aplica para el mes en
al objeto contractual que sean otras actividades solicitadas | curso
asignadas por el supervisor del por el supervisor del
contrato. contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Se adjunta planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiéon y ARL
(9456878906) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afio

2023.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

JULIETH PATRICIA VEGA TORRES

Contratista
C.C. No. 56099159

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4630027
Coordinador Académico

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIETH PATRICIA VEGA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2712345 - OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA
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MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2859643 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775267 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/23 15:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

16/10/23 15:02
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FICHA 2775253 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS
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OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIETH PATRICIA VEGA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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