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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio (V), 31 de octubre de 2023

Sefior

Jhonatan German Martinez Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Coordinador de Formacion Profesional

Sena Regional Vichada Centro de Produccidn y Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
octubre del aifo 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Yenny Paulina Murillo Rodas, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.937.642 de Puerto Carreiio
(V), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacidn Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $11.687.152 pesos m/cte,
esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un pago por seis dias del mes
de septiembre por un valor $865.715 pesos m/cte. b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y
noviembre de 2023, por valor de $4.328.575 pesos m/cte cada uno, c) un pago por 15 dias del mes de
diciembre del afio 2023, por un valor de $2.164.287 pesos m/cte IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el dia 15 del mes de diciembre 2023.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacion
Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada,
en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar ~ procesos  de Formacidn | Se realizaron acciones de | Anexo N°1
Profesional de conformidad con las Politicas | planeaciéon y alistamiento | Foto del
Institucionales, la Normatividad vigente y de | en los siguientes programas | proceso de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidon de | de formacidn: tecndlogo en | formacién
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 | gestion  agroempresarial, | profesional.
Versién 05, o el que se encuentre vigente en | ficha No02504241;
el momento de ejecucidn del contrato. tecndlogo en  gestidn

administrativa, ficha
No02618315; técnico en
asistencia en organizacion
de archivo, ficha
No2712321; proceso por
medio del cual, se logra
ejecutar y desarrollar las
competencias programadas
por Coordinacion
Académica, también se
realizé la presentacion del
disefio curricular de cada
programa de formacion.

2 Atender la formacién de aprendices en las | Se atendié la formacién de | Anexo N°2
competencias, resultados de aprendizaje y | aprendices, segun | Fotos de
actividades de los proyectos de formacién | programacion entregada, | aprendices en
programados dentro de los tiempos que para | por coordinacién | formacién
cada accion se determine por el centro de | académica a la suscrita | profesional.
formacion. instructora, a los programas

de formacidn: tecndlogo en
gestion  agroempresarial,
ficha No02504241;
tecndlogo en  gestion
administrativa, ficha
N02618315; técnico en
asistencia en organizacion
de archivo, ficha
No02712321

3 Para los programas de formacion titulada | De acuerdo a informacion | Anexo N°3
participar activamente en los equipos de | recibida desde la Red de | Pantallazo a
desarrollo curricular interdisciplinarios por | conocimiento de Gestidn | solicitud de
programa o conjunto de programas o por | Administrativa y | reunion
redes  tecnoldgicas, para  garantizar | financiera, la lider Luz | convocada por
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integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Mery Flérez  Polania,
solicito a la suscrita, por su
perfil profesional, asistir a
la reunidon con asunto
NUEVOS PROGRAMAS A
DOCUMENTAR RED
GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA, los cuales
son los Programas de
formacién propuestos
para documentacién de
condiciones de calidad
para solicitud de RC ante el
Ministerio de Educacion
Nacional. Reunién
convocada por el
subdirector (E)

el subdirector

(E).

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de | No se requirio ejecutar, ni | N/A
aprendices de formacion titulada dentro de | evaluar proceso de

los tiempos establecidos en la GFPI-G-013. induccion.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus | Se instaurd la ruta de Sofia | Anexo N°4

de acuerdo con la programacioén e intensidad | Plus, para proceder a | Pantallazo de la
horaria que conoce con la suscripcion del | realizar las rutas de | ruta plataforma
contrato. aprendizaje de acuerdo con | Sofia Plus

la programacion

establecida y suministrada

por coordinacion

académica.
Reportar en el aplicativo y la plataforma del | Se reporto en la | Anexo N°5
SENA en un plazo maximo de tres (3) dias | plataforma, las actividades | Pantallazo de

todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. —
Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

de responsabilidad de la
suscrita segun
programacion establecida
por coordinacion
académica, en los
programas de formacion:
tecndélogo en  gestién
agroempresarial, ficha
No2504241; tecndlogo en
gestion administrativa,
ficha No2618315; técnico
en asistencia en

actividades.
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organizacion de archivo,
ficha No2712321.

7 Tener la disponibilidad para desplazamientoa | No se solicitd | N/A
los sitios de ejecucion del objeto contractual | desplazamiento a los sitios
trabajo de ejecucion del contrato.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias del | Se elaboro el portafolio de | Anexo N°6
instructor en el aplicativo del SENA y fisico | evidencias en el aplicativo | Pantallazo de
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la | de los programas de | Portafolio
plataforma  COMPROMISO y  normas | formacidn: tecndlogo en | plataforma
archivisticas para gestién documental. gestion agroempresarial, | territorium.

ficha No2504241;
tecndlogo en  gestidn
administrativa, ficha
No2618315; técnico en
asistencia en organizacién
de archivo, ficha
N02712321.

9 Presentar en original y copia el reporte | La suscrita realizo el | Anexo N°7
mensual del docente con los anexos, para ser | informe mensual formato | Pantallazo
entregados en medio fisico al Coordinador | GC y GF de la cuenta de | Cuenta de cobro
Académico respectivo perteneciente al | cobro, con las actividades
Centro de Producciéon Y Transformacion | realizadas en cada item.

Agroindustrial de la Orinoquia cada mes

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Alistamiento y entrega de | Anexo N°8
durante su ejecucidn, los lineamientos sobre | guias de  aprendizaje, | Pantallazo de
programas, reglamentos, guias y materiales | materiales pedagégicos | documentacion.
pedagdgicos adoptados por el SENA para | adoptados por el SENA,
ejecutar el programa con el fin de adoptarloy | para garantizar el mejor
asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. | desarrollo de los programas

de formacion.

11 | Adicionalmente, para los instructores de | No se ejecutd ficha, ni | N/A
formacion virtual en todos los niveles, debera | competencia en formacién
incluirse como una de las obligaciones | virtual, por ende, no se
contractuales, el cumplimiento de lo | ytjliz§ ningin ambiente
establecido en la Guia Orientacion Formacion | virtual de aprendizaje.
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-

014 publicada en la plataforma Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | No se requirié asistir a | N/A
programadas para fijar y monitorear los | reunién para fijar vy
lineamientos, cobertura y  productos | monitorear los

indicados.
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lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

13 | Apoyar la Supervision de contratos de | No se solicitd apoyar | N/A
acuerdo con la asignacion realizada por la | supervision de contrato.
Subdireccidn de Centro.

14 | Participar y asistir de las sesiones | No se requirid participar, | N/A
programadas en los grupos de trabajo cuando | ni asistir a sesiones.
el equipo de desarrollo curricular del area o la
entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva y | No se requirié realizar | N/A
productiva de cada aprendiz mediante la | seguimiento de aprendiz.
orientacion 'y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

16 | Participar en actividades de investigacién y | No se requirié participar | N/A
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, | en actividades de
gue contribuya a la actualizacion vy investigacion y desarrollo
mejoramiento de la formacion profesional | tecnoldgico.
integral y formacidn para el trabajo.

17 | Participar activamente en el cumplimiento de | Participacion en comité | Anexo N°9
las metas de formacion de acuerdo con los | primario, analisis y | Pantallazo del
lineamientos, cobertura y  productos | designacién  para el | acta de reunién
indicados por la Subdireccion de Centro y el | proceso de |y lista de
supervisor del contrato. documentaciéon de los | asistencia.

programas de formacion.

18 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Se adjunta certificacion en | Anexo N°10
contrato al proceso de certificacion de | accion de  formacién: | Pantallazo
Competencias segiin normas de competencia | transferencia Certificacion
que aplican a las funciones como instructor, | generalidades manejo | Territorium
asi como a los procesos que el SENA adelanta plataforma LMS | Sena Modulo 1
para certificar habilidades pedagdgicas. Territorium Sena Modulo 1 | y Modulo 2

y Modulo 2

19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la | Se evidencia certificacién | Anexo N°11

certificacion como minimo nivel A2. nivel A4. Pantallazo
Certificacion
nivel A4

20 | En los primeros diez (10) dias de cada mes | Se envid a coordinacion | Anexo N°12

enviar a Coordinacion Académica los eventos
para el registro de las horas en el aplicativo.

académica los eventos
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para el registro de las
horas en el aplicativo.

Pantallazo
certificado de
horas

coordinacién académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la regional y su centro de
formacion.

complementario de
formacién pedagdgica
FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA,

ficha 2860189

21 | Realizar entrega de la informacion objeto del | Esta actividad se realizard | N/A
contrato en medio fisico y/o magnético | 15 dias antes de la
incluyendo copia de respaldo del correo | terminacién del contrato
institucional como minimo 15 dias antes de la | con Ia suscrita.
terminacion del mismo al supervisor del
contrato.

22 | Inscripcion y/o actualizacidon permanente de | Hoja de vida actualizada | Anexo N°13
la informacion concertada de su hoja de vida | en el Sigep Pantallazo de la
en el sistema de informacion y gestion del plataforma
empleo publico (SIGEP) Sigep

23 | Participar de manera activa en las actividades | En este lapso de tiempo N/A
y encuestas del centro de produccién y | no se realizd esta
transformacion agroindustrial de la | actividad.

Orinoquia.
24 | Las demas actividades identificadas por | Participacion en el curso | Anexo N°14

Foto ejecucion
curso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos, pago de
seguridad social correspondiente al mes de septiembre con nimero de planilla 9457764853 de 2023,
pago realizado en APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Contratista
C.C. No. 30.937.642

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHONATAN GERMAN MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023
Coordinador de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5405865-CD-VCD-142-2023

Anexo N°1
Foto proceso de formacion profesional

o GRS OF EVALUACION

o & @ o

e = 0 -
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Anexo N°2
Fotos de aprendices en formacién profesional.

Archivo
@ Camila, Camilo, Diana, Ginneth, Jasmin, Luis, Mabel, Nikol, Norelia, Yerson, +57 322 3727593, +57 311 5188904, +57 310 345204...

o ~ ARiadnalsabella +57 310

si sra

Samuel Rodriguez Chipiaje

~ rodriguezchipiajesamuel @g +57 324 1636209

+ Escribe un mensaje
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Pantallazo a solicitud de reunién convocada por el subdirector (E)

T Himinar & Archivar () Informar v & Responder &, Responderatodos > Reenviar v () Leido /No leido () Clasificar + [ Marcar/Desmarcar v (5 Imprimir

RE: NUEVOS PROGRAMAS A DOCUMENTAR RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA O Piiblica ClasificadsTodos los empleados (Sin Restriccién) & .

8, Dis.C. Tg. GRyC - 123203 v.., ] 123500 Tecnologia Gestion d... ., 3 Disefio Curricular Tecnologfa ... , B TG GESTION EMPRESARIAL Y.. "

Vo i
= e M8 5M8

3 Mostrar los 6 datos adjuntos (11 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo,

Envid los diserios curriculares de los Programas de Formacidn propuestos por la red de conocimiento Gestion administrativa y financiera, con el fin que sean revisados de acuerdo al
cumplimiento de las condiciones de calidad para el lugar de desarrollo de acuerdo a lo establecido en el decreto 1330 de 2019:

1. Justificacion del Programa

2. Investigacién y/o creacion artistica y cultural
3. Relacion con el sector externo

4. Profesores

5. Medios educativos

6. Infraestructura fisica y tecnolégica

De acuerdo a lo establecido en los disefos curriculares.

La presentacion de los programas de formacion a documentar se realizard el dia de mafiana en reunién convocada por el Sefior Subdirector ( E) de Centro en el Comité Primario.

De: Luz Mery Florez Polania

Enviado: viernes, 13 de octubre de 2023 15:23

Para: David Fabian Alezones Ramirez <dalezones@sena.edu.co>; Edwin Robinson Pena Salomon <epena@sena.edu.co>; Jhonatan German Martinez Castro <jgmartinez@sena.edu.co>; Angela Cristina Gonzalez Cespedes
<acgonzalez@sena.edu.co3; Yoledh Lucero Lugo Cifuentes <yllugo@sena.edu.co; Yenny Paulina Murillo Rodas <y edu.co; roca784@hotmail.com <roca comb; sasanct edu.co
<isasanchez@misena.edu.co>

Ce: Fernando Barrero Caballero <fbarreroc@sena.edu.coz; José Jhaiver Anzola Peraza <jjanzola@sena.edu.co>; Girier Aranguren Silva <garangurens@sena.edu.co>

GTH-F-062 V10

10



SENA
o
Anexo N°4
Pantallazo de la ruta plataforma Sofia Plus
& G A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A % IS
Instructor v
N — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION X
o
[# Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes < Fi
[# Gestion de Tiempos <
C
@ Lms ¢ “  [Datos de la Busqueda
@ Matricula < C Debe seleccionar almenos un filtre.
[# Planeacion de la Formacion < [2  2439146-ECONOMIA SOLIDARIA
r2  2504241-GESTION AGROEMPRESARIAL
[ Reportes < r2  2618315-GESTION ADMINISTRATIVA
[2  2712321-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
[& 5GS <
Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.
TITSTTTCToT
R . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo |
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES
9
[# Ejecucion de la Formacion ¢
[Datos de la Bisqueda |
[# Gestion de Ambientes ¢ Fi
Debe seleccionar almenos un filtro.
[# Gestion de Tiempos <
G
a [ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2 Lms ¢ 7 CENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
T CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
@ Matricula ¢ ¢ 5 Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios &ficos para la construccion de una cultura

[# Planeacion de la Formacién
[# Reportes

[# s6s

- E e paz.
[2 Resultado de Aprendizaje de |a Induceion.

5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
¢ SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

g APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
¢ POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE.

s DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
& SOCIAL, PERSONALY PRODUCTIVO.

{8 Organizar archivos de gesfion de acuerdo con normativa
e ientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
il 993" Jachos fundamentales del trabajo en el marco de a consfitucion politica y los convenios internacionales.

1 IEEEER 12 [T M

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.
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Anexo N°5
Pantallazo de actividades
& O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A n = %z @
Instructor v
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucidn de la Formacion v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  2504241-GESTION AGROEMPRESARIAL me
4
Consuttar Ruta del Aprendiz
Competencia de CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON =
R aprendizaje* LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS v 4
Generar Excel de Planeacion ORGANIZACIONALES. P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formafivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -- Bogola - Colombia- +-a151;
&« A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces A 0 =i [ ]
q p princip: " @
Instructor v
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular ¢
) ) Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacién 7
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2504241-GESTION AGROEMPRESARIAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
i . CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON =
Competencia de aprendizaje* v
AR ’ PIEICEE | AS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS
T ORGANIZACIONAI FR 4
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1006966107 DIDIER YESID INOCENCIO CETAREZ Formacion
O CC 1127722066 EDILBERTO NINO LARA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaie 0 CC 1127382234 LUIZA FERNANDA JAIMES CARRENO Formacion
O CC 1127385689 RUBY ALEXANDRA GAMEZ BLANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1126708235 JHONNIER JULIAN SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1007820323 AMID CAROLAY BECERRA PERALTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1006952368 BLANCAXIMENA LAVADO VARGAS Formacion
O CC 1192716845 NATHALY MENESES GUACARAPARE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
T 0 CC 1004036233 KERLY VANESSA PRADAMEDINA Formacion
O CC 41255499 ZULMAYINETH OLMOS CONTRERAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1006820881 JULIANA CAROLY TORO PARALES Formacion
m CC 1088030576 CRISTIAN ANDRES JAIMES SANGUINO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- a151;
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Anexo N°6
Pantallazo de Portafolio plataforma territorium.

2 YENNY PAULINAMURILLO
@ E L

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Oclubre del 2023

Asunto: Recordatorio de evidencias

Cordial Saludo,

Respetado (a) Aprendiz, es importante recordar que aln tienen tiempo para cumplir con las evidencias, la invitacion es subir
todas las evidencias solicitadas a la fecha

e 0 Me gusta S} Comentario(s)

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023

Asunto: Semana 2, actividad

Cordial saludo,

Apreciados aprendices, este espacio se ha creado en |a plataforma con el objetivo de que puedan subir de manera individual la
evidencia correspondiente a la actividad

realizar un resumen argumentativo (minimo 2 hojas), temas: o

Ciclo vital del documento

Unidades documentales identificacion y caracteristicas

ﬂ E ‘iVENNYPAUlINAMURILLO

Vista
= Aprend
¢ pren
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS . (2712321 PRY 2719427)
v

Asistencia En Organizacion De
Archivos . (2712321 Pry 2719427)

PROYECTO «

GENERALIDADES Regres:

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

& Descripcidn no disponible
(W PORTAFOLIO

INSTRUCTORAFARLIS

PUERTAS

(8 PORTAFOLIO
INSTRUCTORA SARAL.
BERNAL SIERRA

(8 PORTAFOLIO YENNY
PAULINAMURILLO
RODAS

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR EDWIN
ANZUETA
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Pantallazo Cuenta de cobro

PROCESD GESTION D[lh’ALENYO HUMANO

Obligaciones Especificas:

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL Ho Obligacianes Accianes realizadas Evidencias
T | Demarrallr_procesas e FormadGn | S reslzaron acciones de | Aneno N'L
Puertn Carredio (V), 31 de octubre de 2023 Prafesianal de confarmidad con las Polticas | planeacian y alistamiento | Foto del
Institucionales, | Normatividad vigente y cie | en los siguientes programas | proceso de
acuerda con el Pracedimiento de Ejecucidn de | de formaciée: tecndioga en | formacién
cerar Ia Formacitn Prcfesionsl Integral GFPL-006 | gestidn  agroempresarit | peofesional,
eonsian Samtn Mactines Castro Veridn 05, 0 el que s encuentre vigente n | ficha Na2504241 ecaciogo
SUPERVISOR CONTRATE Ne. CO1.PCCNTR.5405865-CO-VCD- 142.2023 e mamente de ejecuién del contrate. en gestidn administrtivs,
" ficha Na2618315; téenico
Coardinador de Formacién Prafesians] o NazeimS: v
Sena Regional Vichas Centro é Praduccidn y Transfermatiin Agroindustrial de 1 Orinaquia ) )
arganizacién de archiva
Cludad fcha NG2712321; peaceso
) par media del cual, v logra
Asunto: Infarme mensual de jecusion cantractual mes de i
actubre del afio 2023, competencias programaras
ar Caordinacion
Acsdémica, también se
Referencia: CO1PCCNTR S405865-C0-VED-142-2023 realizt la presentacien del
disefo curtculer de cada
Ve Pauling Muril Rodas, dentificad con s cidula de ciugatania No. 30977 642 de Puerto Carrefio pragrama te formasidn.
1], &n mi calidd de Contratists el SENA, en Caordinacicn de Farmacidn Profesicnsl, en cumplimiento 7| Atender la formacion de aprendices en s | 52 atendio |8 formacien de | Anexa N2
del Contrata de Prestacidn de Sendcios de fa referencia, o continuaddn, presento el Infarme de campetencias, resultadas de aprendiaje y | aprendices, sepin | Fotos de
actiidades realizades en el mes abjeta de cobro actiidades de koo proertos de formacitn | programecn  entregads, | aprendices en
programatas dentra de o tiempas gue para | gor caordinacion académics | Formacidn
Valor y forma de Pago: Se fija como valor tatal para el contrato la suma de $11.687.152 pescs m/clg, cada accin s determing por el centra de | la suscrita instructors, 3| peotecional,
st suma serd pagada por el Sena ol contratsta de I siguiente manera: a) un pago por seis s el mes formacién ot progmme  de
e saptiembre par un valor $865.715 pesos micte. b] dos (2] pages iuales par los meses de actubrey formacitn: teendlogo en
nawiemare e 2023, ot valor te 4,326,575 pesas m/ghg Eada un, c] un piga por 15 dias tel mes de pesiin  sgroenpeesaria
dicermbre del aba 2023, par un vaur de $1.164.287 pesas migls VA incluida, ficha No2504241; tecndlogo
Plazo: Serd hasta el dia 15 del mes te diciembre 2023, ::hf“i':}”m‘;';';""::::’:u
e astenda  en
OBJETO: arganizacién de  archiva,
- - - ficha No2712321
Contratar | prestaciin de serviclos profesionales de instructores para Imparti Formacidn T | Para 1ox programes de formacion ttulads | De acuerdo & informecion | Anexa N'T
Profesional Titulada, Complementaria yjo virtual en drea asignada en el Centro de Produceisn y particpar activamente en ks equipas de | recibida desce ls Red e | Pantallaze
) R s desarrolla curticular interdiccilinarios por | conarimisnta de Gestién | sobctud  de
o FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE riosvio  [codigo Regional 99
e — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 953110
7AT REGIONAL VICHADA Fecha Elaboracié Octubrs de 2023
SERVICIO NACIONAL  CENTRO DE P ¥ TRANSF! CIGN AGROINDUSTRIAL DE LA ORINGQUIA-VICHADA Versién ENERO 2023 -1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 06874-974104
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellid : YENNY PAULINA MURILLO RODAS |
Comeo loctrni yemurillor@sena.edu.co | ce. | 30,937 642 | IPIN de 0
Régimen del IVA:

NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de trlbulac E= declarante de renta? EI E=z Pensionado?
N

[OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 S
[Bus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO | Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 52200012364
puperiores a $53'206.000: Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable VA NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 1425405865/2023 N® Compromiso SIIF [ 79923
Valor Total del Contrato % 11.687.152] N*° Pago Periodo objeto de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.687.152 1 Del 26/09/2023 Al 30/09/2023 $ 721.429,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 10.965.723 Legalizacion comigiones del periodo 50,00

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES DE INSTRUCTORES PARA
PROFESIONAL TITULADA, COMPLEMENTARIA ¥/O VIRTUAL EN AREA ASIGNADA EN EL CENTRO DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA Y LOS MUNICIPIOS D

IMPARTIR FORMACION

OBJETO DE PAGO

TNgrescs por honoranos a de Retencion en 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO K Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 373.640 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre o810 Base retencitn en ka fuenie a il de RENTA 373.640,00| TARIFA
N° Planilla PILA. o . N® Radicacién pago 88 Afiliacién Base retencién en la fusnte atilulo de ICA 721.429,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 0 Valor base [VA 0,00
orte obligatorio a uridad social salud 1] IVA (5i es RESPONSABLE)) 0,00 19%
orte obligatorio a seguridad social Pension 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
orte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 £ 6.100 0 Reteica - 7450 5771,00( 0,800%
[Apores volunanos a Fondo de pensiones UDlgalonas § B 845 643 [ - - 0,00
$ 180.357 i 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC % 13.430.466 ] - - 0,00
Aparte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13 430 466 |5 - Pro-Universidad Naclonal 0,00( 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ .241.200 ;3 - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de ingresos de olfos meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes £ - Otras Ry 0.00] 0.000%
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Anexo N°8
Pantallazo de documentacion.

@ Archivo -~ Q, .
Camila, Camilo, Diana, Ginneth, Jasmin, Luis, Mabel, Nikol, Norelia, Yerson, +57 322 3727593, +57 311 5188904, +57 310 345204... .

e caceo s o s

a GFPI-F-135GuiadeAprendizaje 2p (5
df T/

11 paginas » PDF

425p.m

. ~ *Marisio* W &y +57 322 3727503

Buenas tardes 425 p.m.

Aprendices, respetuosamente adjunto la guia de aprendizaje para que por favor la lean
detenidamente, |a entiendan, aprendan y hagan la actividad, solo es una actividad.

426p m.
Cuzlquier duda, estoy atenta a resolverla . o
Adn no he podido ingresar a la plataforma territorium ;e

Recuerden en un solo PDF adjuntar las actividades y subir a la plataforma, teniendo en
cuenta el pésime estado en el que se encuentra la conectividad, extiendo el plaza

428p m.

o ~ ARiadnalsabella +57 310 2452040

T
Recuerden en un solo PDF adjuntar las actividades y subir a la plataforma, teniendo en cuenta el ~
pésimo estado en el que se encuentra la conectividad, extiendo el plazo

+ @ |E5cribe un mensaje \!,

HP Support Assistant i

e———————————————————————— |
m Archivo P Q 3

Camila, Camilo, Diana, Ginneth, Jasmin, Luis, Mabel, Nikol, Norelia, Yerson, +57 322 3727593, +57 311 5188904, +57 310 345204..

Los aprendices que no han presentado sus actividades, aun tienen tiempo _,. e

ahora voy a realizar la revision de la semana dos, en la cual solo hay una actividad

347p.m v

Mis apreciados, por medio de la presente invito a I@s aprendices que no han subido las
actividades a que lo hagan, aln tienen tiempo para hacerlo, asimismo felicito a las y los
aprendices que han participado activamente en formacion y que ya tienen todas las v
actividades en la plataforma“\‘f' mil felicitaciones, esa es la actitud y aptitud en este

nraraca anrandicac alaiina Atra dida?

(=

“+ |Escnbe un mensaje
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Anexo N°9
Pantallazo de acta de reunidn y lista de asistencia.
Py, I
s
— _—— p— — e
R ==t ety .-‘:.«.-.;:'-75':;«'" wﬁ—%::wl’ S *:f_: =
'N;L‘_‘ = e e Peprae e (uns vrss| oo | -
—— | = St anss |
e | - < - o ll s s~ e [ SOIEvE2D0 Z
-\_»c.a,_>.¢9£3 = [N I:.-rbcl"w sy oI / Q- i )
= N <a B A T, SO B e o i S a?-,[u}_ud
s | cFP pomebeSine adocg BB STEIN, ~ |
e & >< =-A. Yl D Seva.cloeh TlerOYITRy T = o=
x| X Sy e oo Bussgg! [N _dd
acazts | | =, Ll anOea. Lok = 3 wsesw —1
Pk | | ‘l -
| I |
De ascuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales. el Servicio Nu'_-on.l d- Aprendiraje SENA. se
v de jlos datos ue se an este
documento. y les dara el an e o » Ieg.lﬂsﬂnl-

nN

cumplimiento de las condiciones de calidad para realizar la documentacidn y trémite del registro
calificado ante el Ministerio de Educacidn Macional, los asistentes al Comité Primario presidido
por el Subdirector de Centro [ E ) FERNANDO BARRERO CABALLERO por unanimidad fue
aprobada la documentacidn de los programas de Formacidn: Tecndlogo en Gestidon del
desarrollo Administrativo e Innovacidn, Tecndlogo en Gestion Integral de Procesos del Talento
Humano, Tecndlogo en gestion empresarial y estrategias para la productividad y Tecndlogo en
Gestidn de Megocios y Finanzas.

Se designaron como instructores técnicos para el proceso de documentacion de los programas
de formacidn:

INSTRUCTORES
TECNICOS Y EQUIPO DE
PROGRAMA
St TRABAJO PARA LA
DOCUMENTACION
Tecndlogo en Gestion del desarrollo Administrativo e|Edwin  Robinson  Pefia

Innovacién Salomdn, Isabel Sanchez

Edwin Robinson Pefia
Tecndlogo en Gestidn Integral de Procesos del Talento Salomdn, Yoleth Lucero
Humano, Lugo Cifuentes, Linda

Seisned Rodriguez Caro.
Edwin Robinson Pefa
Saloman, Angela Cristina
Tecndlogo en gestitn empresarial y estrategias para la productividad | Gonzdlez Cespedes.
Jhonatan German Martinez
Castro, David Fabian
Alezones Ramirez, Yenni
Paulina Murillo Rodas

Temdlogo en Gestion de Negocios y Finanzas

CONCLUSIONES

Es necesario realizar la documentacién para trémite de solicitud de registro calificado ante el
Ministerio de Educacién Macional de los Programas de Formacion propuestos por la red en
gestibn administrativa vy financiera: Tecndlogo en Gestion del desarrollo Administrativo e
Innovacién, Tecndlogo en Gestidn Integral de Procesos del Talento Humano, Tecndlogo en
gestidn empresarial y estrategias para la productividad, Tecndlogo en Gestion de Megocios y
Finanzas con el objeto de atender las necesidades del sector productivo relacionado con el
drea administrativa y financiera que permita formar personal para la atencidn de las
ocupaciones relacionadas con este en la regidn.
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Anexo N°10
Pantallazo certificacion Territorium Sena Modulo 1y 2

Libwriad y oren
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 30937642
Participi en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAFORMA LMS TERRITORIUM SENA - MODULO 1
con una duracion de 15 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6461635 - 2211072021
SURDRECTOR FECHA REGISTRO

CENTRO DE LA NOUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVCIOS

REGIONAL HUILA -
L3 susnssdud de exe ducsmicnms (uode w1 verdicads en o gl desmaiin gae s encassars cn ls phgine web hige & fadn scms sbu oo, bugo <l simens $327002 10 16CC MY 764N

Uit y cndent
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

YENNY PAULINA MURILLO RODAS
Con Cedula de Ciudadania No, 30937642

Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAFORMA LMS TERRITORIUM SENA - MODULO 2
con una duracion de 18 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veinticuatro (24) dias del mes de octubve de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6467485 - 241107201
SUBDRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL HUILA
La sussntscidud de v dhacumurms pucds st senficads en o) sogism dectmnicn e s cncucats o a pigin web igs o feadoson sbe s, hujo cl admens 527002 1IN OCCMAY 764
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Anexo N°11
Pantallazo certificacion nivel A4

z w-«-’nyoo'n
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENNY PAULINA MURILLO RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 30937642

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 4

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Carrenio. a los diectocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

D _

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI

Subdirector 80616382 - 18/12/2021
CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA FECHA REGISTRO
REGIONAL VICHADA

La de este pucde ser ficada cn el registro clectronico que sc encucntra en la pigina web hitp:/certificados sena.cdu.co, bajo ¢l namero

9531002467324CC30937642C

Anexo N°12
Pantallazo certificado de horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: YENMY PALLINAS BMURILLO RODAS

CENTRO DE CEMTRO DE PRODUCCION % TRAMNSFORMACIOMN
FORMACHIM: AGROINDUSTRIAL DE LA ORIMOCILILA

FECHA INICIAL: O01/10/2023 00:00-00
FECHA FIMAL: 31102023 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FCTHA, 218315 - GESTION ADMINESTRAT WA
DE APRENDIZA.JE:

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDD EM
« CORMEE TEMNCIA DE APREMNDIZAIE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA LsIDAD
ADBAIMISTRATIVG.

DER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= 3 CORAFTRIE R
COrFE TERMCIA DE APFEMRDLEOIE: AL

CONTABILIZAR DFERACIONES DE ACUERDD SOM LAS
« CORMEE TENCIA DE APREMNDLIEAIE: ROERMAS VIGENTES ¥ LAS POUITICAS ORGASLZACIrAL £5

COORIDINAR LAS ACTIWIDADES DEL TALENTO HUKMANG
« CORMEE TEMNCIA DE APREMNDIZAIE: ASBIGHALD, TENIENDO EN CUENTA LAS FURCIONES DE LA
LB IOAL SRS TR TIW A

EACILITAR EL SERVICIO A LOS SLIENTES BITERMOS v
= COREE TEMCLIA DE APFRErMDLEAIE: EXTERNMOS DE ACLERDD SOed LAS POLITICAS [E LA
DGR LT A ML
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PAULINA MURILLO RODAS

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2618315 - GESTION ADMINISTRATIVA

DE APRENDIZA.JE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

191023 6:22

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE L& UNIDAD
ADMIMISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMNTAEBILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COMN LAS
MORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGHNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMIMNISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO & LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

Page 1of @
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUMCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIOMES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TEMIEMDO EN CUENTA EL OBJETO
S0OCIAL DE LA EMPRESA.

ORGAMIZAR. LA DOCUMENTACION TEMIENDO EM CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS MORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIOMALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS HORMAS ¥ TECHNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE ¥ LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR ¥ ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INETITUCIOMALES.

CONSERVAR ¥ PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO ) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDND COM LAS NORMAS, LAS TEGNICAS, LA TEGNOLOGIA IRSPONIBLE Y LA LEGISLACION WVIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TEMIENDO EM CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
HORMAS TECHICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION ¥ PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERMAS ¥
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECHOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGAMIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDD CON LAS POLITICAS INSTITUCIOMALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b ~FoinADES DE LA ORGANIZACION

FRODUCIR LO3 DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

1001023 B:22 Page 2 of 9
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSOMAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2504241 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABEAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES ¥ LA

CONTAEILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACIOM CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS ¥ SOPORTES SEGUN
HORMATIVA ¥ POLITICAS ORGAMIZACIONALES

19/10/23 5:22 Page 3of ©
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21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FIMANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDOD COM INDICADCORES ¥ POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

21060101303 IDENTIFICAR TRANSACCIONES COMERCIALES ¥ ESTADDS FINANCIEROS TEMIEMDO EM CLUENTA LOS RESULTADODS
OETEMIDOS ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

21060101304 PROPONER PLAN DE MEJORA A PLANES TEMIENDOD EM CUENTA LOS INFORMES DE LOS ESTADOS FINANCIERCS,
CONTABLES ¥ ANALISIS REALIZADO POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1iv23 6:22

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIWO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO COM
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principioz éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONWTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productive y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segdn sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segan estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacidn formativa segln referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodolegia estadistica

Programar proyectos sequn especificaciones técnicas y métodos
de planeacidn.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

'FICHA 2712321 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18M10V23 6:22

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
namativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIOMALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R 1: INTERPRETAR EL PROCEDIMIENTD DE ORGANIZACION DE ARCHNOS TEMIENDO EN CUENTA MORMATIVA LEGAL VIGENTE Y

R& 2 ORGAMIZAR DOCUMENTOS DE ARCHND TEMIENDD EM CUENTA PROCEDIMIENTOS ¥ MORMATIVA LEGAL WVIGENTE

RA 3 PREZERVAR DOCUMENTOS DE ARCHIVOS DE ACUERDD CONM LA NORMATIA LEGAL VIGENTE

191023 6:22
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R 4: PREPARAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sigtematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnologicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL__| ____ACTIVIDAD [ HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Anexo N°13
Pantallazo de la plataforma Sigep

« C ) hitps//www.funcionpublica.gov.co/accese

y-directo-hw)

SIGEPII [ Gioa
SIGEP Il - Hoja de Vida

_ Dmtos Basicos de Idertificacion
[F2Foto usuario

* O ¢ @ | 2
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