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EL SUSCRITO EVALUADOR ECONOMICO, JURIDICO, TECNICO Y DE EXPERIENCE
CERTIFICA:

Que como resultodo del proceso de seleccion de contratocion cuyo objeto es ((PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APUCACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA» de conformidad con ias condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y la Invitacion Publico 
MC-036-2023 dentro del plazo establecido en la respectiva invitacion, se recibieron ocho (08) propuestas.

El evaluador organize las ofertas de conformidad a lo referido en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la que menor valor 
presenta, de la siguiente manera:

IDENTIFICACIONPROPONENTE VALOR DE LA OFERTA

GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS $9,254,630NIT 900872182

SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA $9.513.350NIT 1014213683
PSICOPROYECTOS $10.812.340NIT 900524994
MENTE LABORAL $ 11.911.900NIT 901248001
SALUDMASIN SAS
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA
IPS SIGMEDICALSAS

$13.900.000NIT 901554326
$ 15.400.000NIT 900143612
$ 16.940.000NIT 900923659

SALUD VITALY RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS $18.865.000NIT 900077184

La entidad precede a verificar si hay valores artificialmente bajos utilizando;

Comparacion relativa: Cuando se presenten mas de cinco (05) ofertas, el municipio tomard el conjunto de las ofertas a evaluar, calculara la mediana del valor de cada 
oferta o de cada item dentro de la oferta y en consecuencia calculara la desviacion estandar del conjunto para determiner el valor minima aceptable de acuerdo a la 
metodologia que se expone a continuacion: Para calcula la mediana la entidad debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la 
lista. Si el numero de ofertas es par, debe tomar ios dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos (02). La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente 
formula:

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:
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Dasviacifin est^ndar: o = ^/ (Valor de la oferta1-PromGdio da los valores d© las ofertas)2

n

Donde n es el numero de ofertas.

El valor mfnimo es igual a la mediana menos una (01) desviacion estandar: Valor minima aceptable = mediana - desviacion estandar. 

Como resultado de la COMPARACI6N RELATIVA, se obtuvieron los siguientes dates:

1. MEDIA= $ 13.041.518
2. MEDIANA= $12,905,950
3. RESULTADO DESVIAClbN ESTANDAR = $3,420,067

Teniendo en cuenta que la formula para hollar el valor mfnimo aceptable es = mediana - desviacion estandar, se reemplaza con los datos obtenidos anteriormente 
mencionados:

= $12,905,950- $3,420,067 
EL VALOR MfNIMO ACEPTABLE ES = $9,485,883

Par lo anterior los precios ofertados por los demas proponentes, con el proposito de constatar que no se Incurra en un preclo artlficialmente bajo que ponga en riesgo el 
cumplimlento de las obllgaclones contractuales al momento de su ejecucion, se sollcltard aportar documentaclon que considere necesaria, slempre y cuando esta sea 
valida, real y que soporte los precios de la oferta, tales como: facturacion al publico en general, cotizaclones de los mlsmos elementos y/o servlclos por parte de empresas 
similares, analisis donde se relacionen costos del bien, costos administrattvos y la utllidad esperada dentro del proceso, entre otros.

Asi las cosas, so pena de RECHAZO, se solicita a los requeridos justificacion escrita sobre el valor ofertado indicando los motives que presupuestalmente le permiten hacer 
una oferta economica dentro de un rango inferior a los precios reflejados por el estudio de mercado y los precios ofertados por los demas proponentes, con el proposito de 
constatar que no se incurra en un precio artificialmente bajo que ponga en riesgo el cumplimiento de las obligaciones contractuales al momento de su ejecucion, se 
solicitara aportar documentacion que considere necesaria, siempre y cuando esta sea valida, real y que soporte los precios de la oferta, tales como: facturacion al publico 
en general, cotizaciones de los mismos elementos y/o servicios por parte de empresas similares, analisis donde se relacionen costos del bien, costos administrativos y la 
utilidad esperada dentro del proceso, entre otros.
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EVALUACI6N

ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS NIT 900872182
VALORCUMPLE

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)_______ ________________________________________________ $9,254,630HABILITADO

Se inicia la evaluacion economica con la propuesta de menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el proponente con el valor 
mas bajo es el entregado por GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SA., por un valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
TREINTA PESOS M/CTE. ($9,254,630), por lo que resulta REQUERIDO ECONbMICAMENTE por precio artlficialmente bajo.

ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA NIT 1014213683
VALORCUMPLE

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)_______ ________________________________________________ $9,513,350HABILITADO

Se continue la evaluacion economica con la segunda propuesta de menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el 
proponente con el segundo valor mas bajo es el entregado por SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA, por un valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($9,513,350), por lo que resulta HABILITADO ECONOMICAMENTE.

ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR PSICOPROYECTOS NIT 900524994
CUMPLE VALOR

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)_______ ________________________________________________ $10,812,340HABILITADO

Se realize la evaluacion economica con la tercera propuesta de menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el proponente 
con el tercer valor mas bajo es el entregado por PSICOPROYECTOS, por un valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. 
($10,812,340), por lo que resulta HABILITADO ECONOMICAMENTE

ASPECTOS ECONbMICOS A VERIFICAR MENTE LABORAL NIT 901248001
CUMPLE VALOR

E! valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000) _____________________________________________________ $ 11.911.900HABILITADO
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Se precede con la evaluacion economica de la propuesta del cuarto menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el 
proponente con el cuarto valor mas bajo es el entregado por MENTE LABORAL, par un valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M.CTE 
($11.911.900), por lo que resulta HABILITADO ECONbMICAMENTE.

SALUD MASIN SAS NIT 90155432&ASPECTOS ECONbMICOS A VERIFICAR
VALORCUMPLE

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)_______ __ _____________________________________________

$ 13.900.000RECHAZADO

Se continue la evaluacion economica con la propuesta del quinto menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el proponente 
con el quinto valor mas bajo es el entregado por SALUD MASIN SAS, por un valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13,900,000) por lo que resulta 
RECHAZADO ECONbMICAMENTE, teniendo en cuenta que sobrepasa precio unitarlo.

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA NIT 900143612ASPECTOS ECONbMICOS A VERIFICAR
VALORCUMPLE

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)____________

$ 15.400.000HABILITADO

Se precede con la evaluacion economica de la siguiente propuesta de menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el 
proponente con el siguiente valor mas bajo es el entregado por HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA, por un valor de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($15,400,000), por lo que resulta HABILITADO ECONbMICAMENTE.

IPS SIGMEDICAL SAS NIT 900923659ASPECTOS ECONbMICOS A VERIFICAR
VALORCUMPLE

El valor de la propuesta no deberd pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)____________ ^___________________________________________ $ 16.940.000RECHAZADO

Se realize la evaluacion economica con la propuesta del septimo menor valor: en la verificacion economica de la propuesta presentada se evidencia que el proponente 
con el siguiente valor mas bajo es el entregado por IPS SIGMEDICAL SAS NIT 900923659, por un valor de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. 
($16,940,000), por lo que resulta RECHAZADO ECONbMICAMENTE, toda vez que sobrepasa valor unitarlo.
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ASPECTOS ECONOMICOS A VERIFICAR SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS NIT 900077184
CUMPLE VALOR

El valor de la propuesta no debera pasar el presupuesto oficial de la entidad que es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)_______ ________________________________________________ $ 18.865.000HABILITADO

Se inicia la evaluacion economica de la octavo propuesta de menor valor: en la verificacion economica de la octavo propuesta presentada se evidencia que el siguiente 
valor mas bajo es el entregado por SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS, por un valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($18,865,000) por lo que resulta HABILITADO ECONOMICAMENTE.

EVALUACION JURIDICA:

PROPONENTS:
GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS 
NIT 900872182

GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS 
NIT 900872182DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

VERIFICADO NO APLICA OBSERVACIONES
Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil CUMPLE
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 "Certificacion de pages 
de seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y 
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

Fotocopia libreta militar N/A

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjena CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE
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Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

CUMPLECertificado de antecedentes judiciales.

CUMPLECertificado de medidas correctives

CUMPLECertificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE

Compromise Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE

Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona juridica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08)

CUMPLE

Format© de Informacion del Proveedor CUMPLE

ANAlISIS: segun el estudio realizado el oferente resulta, HABILITADO JURfDICAMENTE. 

EVALUAC|6n TfcNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTS:
GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS 
NIT 900872182

Que se realize la verificacion tecnica de los diferentes documentos presentados y se determine:

1. verificaci6n tecnica y DE EXPERIENCIA

GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARIALES SAS NIT 900872182DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICAClbN FOLIOSOBSERVACIONESCUMPLE

N/ACUMPLE j La oferta tecnica se encuentra completa.Propuesta tecnica debidomente firmada
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesionai minima de un (1) ano, como psicologo 
(a), en realizacion de batenas de riesgo psicosocial.

El oferente presento la hoja de vida de Marfa Karina Arenas, identificada 
con Cedula de Ciudadanfa N° 52.777.118 profesionai en psicologfa de la 
Universidad Santo Tomas, especialista en gerencia de la seguridad y salud 
en el trabajo, oporto licencia de prestacion de servicios en seguridad y 
salud en e! trabajo bajo la Resolucion 14412 de! 19 de octubre del 2018. 
Presento antecedentes profesionales del Colegio Colombiano de 
Psicologfa. Adicionalmente, aporto los antecedentes fiscales, disciplinarios, 
judiciales y de medidas correctives.Para el personal minima requerido debe aportar la siguiente 

documentacion con su propuesta:
• Hoja de vida
• Tftulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives
• Antecedentes profesionales si aplica

EXPERIENCIA LABORAL:

El oferente anexo ias siguientes certificaciones de experiencia laboral:

1. Empresa LITIGANDO.COM desde ej_08 de enero del 2019 hasta 8 
de junio del 2019, ejecucion de 5 meses.

2. ANTEAGRUOP desde el 16 de enero del 2018 hasta el 16 de junio 
del 2018, ejecucion de 5 meses.

3. EKA CORPORATION desde el 10 de febrero hasta el 10 de octubre 
del 2021, ejecucion 8 meses.

N/A

CUMPLE
Asf mismo, se evidencia la hoja de vida de la profesionai Viviana Marcela 
Trujillo, identificada con Cedula de Ciudadanfa N° 52.785.587, en calidad 
de psicologa de la Universidad Cooperativa de Colombia, especialista en 
salud ocupacional y riesgos laborales, presento licencia de prestacion de 
servicios en seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion 14805 del 06 
de diciembre del 2017.

Por otro lado, anexo los antecedentes profesionales colegio colombiano 
de psicologfa, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas.

NOTA: se debe presenter carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

El oferente presento las siguientes certificaciones laborales:

1. UTIGANDO.COM desde el 08 de enero del 2019 hasta 8 de junio del
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2019.
2. empreso EL RODEO.

El proponente oporto corto de compromiso del personal Mono Karina 
Arenas Cubillos, identificada con Cedula de Ciudadania N° 52.777.118 
profesional en psicologia y Viviana Marcela Trujillo, identificada con 
Cedula de Ciudadania N° 52.785.587.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL $G- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo senalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Mlnisterio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe senator un 
porcentaje de implementacion mayor ol 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respective ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion senalado en el pdrrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedido en la vigencia 
2023.

EL oferente presento certificado de implementacion del SST expedido por 
la Administradora de Riesgos Laborales- SURA

El proponente anexo el format© de experiencia que menciona:
Entidad contratante EKA CORPORACION S.A.S, OBJETO evaluaciones de 
factores de riesgos psicosocial, con un valor de $ 15.200.000

El oferente deberd acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos: CUMPLE

VALOR MlNIMO EN SUMATORIANo. DE CTOS
El proponente anexo el foimato de experiencia que indica:
Entidad contratante ANTEA GRUPO S.A.S, OBJETO evaluaciones de factores 
de riesgos psicosocial, con un valor de $14,280,000

75% del presupuesto oficial1 o 2
100% del presupuesto 
oficial

3 a 4

150% del presupuesto 
oficial____________

5 a 6 El oferente aporto el format© de experiencia que refiere:
Entidad contratante LITIGANDO.COM, OBJETO evaluaciones de factores 
de riesgos psicosocial, con un valor de $5.351.000

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) deberd(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual Asi mismo, el oferente present© la certificaciones respectivas, para validar 

la experiencia.
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ANAUSIS: segun ei estudio el oferente resulta HABILITADO EN ASPECTOS TECNICOS.

EVALUACION

EVALUACION JURIDICA:

PROPONENTE:
SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA 
NIT 1014213683

SINDY PATRICIA ALVAREZ SEGURA NIT 
1014213683DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION NOVERIFICADO OBSERVACIONESAPLICA

Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantll CUMPLE
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 "Certificacion de pages de 
seguridad social y aportes parafiscales

CUMPLE
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En caso de tralase de Persona Natural, deberd acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y parafiscales 
cuando a ello hubiere lugar.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

XFotocopia libreta militar
CUMPLEFotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjena

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

CUMPLECertificado de antecedentes judiciales.

CUMPLECertificado de medidas correctives

CUMPLECertificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Carta de Presentacion de la Oferta {Anexo 01) CUMPLE

Compromiso Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE

Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona juridica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona jundica ni su representante 
legal estan incursos en inhabilidodes, incompatibilidodes o prohibiciones (Anexo 08)

CUMPLE

Format© de Informacion del Proveedor CUMPLE

ANAusiS: segun el estudio el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE. 

EVALUACI6N TECNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTE:
SINDY PATRICE ALVAREZ SEGURA 
NIT 1014213683
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Que se realize la verificacion tecnica de los diferentes documentos presentados y se determino:

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCE E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICAClbN

SINDY PATRICE ALVAREZ SEGURA NIT 1014213683
FOLIOSOBSERVACIONESCUMPLE
N/ALa oferta tecnica se encuentra complete.Propuesta tecnica debidamente firmada CUMPLE

El oferente presento la hoja de vida Patricia Alvarez Segura, identificada 
con Cedula de Ciudadania N01.014.213.683 profesional en psicologfa de la 
Universidad Piloto de Colombia, especialista en gerencia de la seguridad y 
salud en el trabajo, presento licencia de prestacion de servicios en 
seguridad y salud en et trabajo, bajo la Resolucion N° 17041 del 29 de 
marzo del 2022; asi mismo, aporto antecedentes profesionales del Colegio 
Colombiano de Psicologfa.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (1) ano, como psicologo 
(a), en realizacion de batenas de riesgo psicosocial.

Asi mismo, anexo antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de 
medidas correctives.

Para el personal minima requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta;
• Hoja de vida
• Tftulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives
• Antecedentes profesionales si aplica

En lo que respecta a los certificados de experiencia, anexo:

1. empresa ADMOSFERA DE SEGURIDAD del 18 de febrero del 2020 al 
11 de febrero del 2021.

2. Compania BANK VISION desde el 15 de febrero del 2021- actual.
N/A

Hoja de vida de ROCIO PUIN GARCIA, identificada con Cedula de 
Ciudadania N° 52.079.204 profesional en psicologfa de la KORAND LORENZ, 
especialista en gerencia de riesgos laborales seguridad y salud en el 
trabajo, presento licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud 
en el trabajo, bajo !a Resolucion 3627 del 31 de julio del 2020.

Presento antecedentes profesionales de Secretaria Distrital de Salud como 
Psicologo.

Sin embargo, NO aporto dentro del termino concedido para subsanar 
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctives.
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La entidad se verifico los antecedentes de ROCIO RUIN GARCIA, 
identificada con Cedula de Ciudadanla N° 52.079.204, asi:

ANTECEDENTES FISCALES:

$
CCunuiOBtt

RECHAZADO
LA CONTlALOtlA DELCGA£>A fAJU USPON’SAfiOiDAD FISCAL, 

CNTOlVENQON JUDfOAL V CDSRO COACTTVD

a*tmcA:
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ANTECEDENTES JUDICIALES:
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Es de advertir, que fue imposible realizar la verificacion del Registro 
Nacional de Medidas Correctivas, teniendo en cuenta que no se cuenta 
con fecha de expedicion de la Cedula de Ciudadania, como requisite de 
consulta.

Present© certificados de experiencia de CLARO COLOMBIA del 18 de 
marzo del aho 2002 hasta el dia 07 de enero del aho 2009, con la cual se 
acredita la experiencia superior a un aho.

NOTA: se debe presenter carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

CUMPLE Present© carta de compromiso del personal.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo sehalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en e! Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe sehalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes

CUMPLE El oferente present© una certificacion donde manifiesta bajo gravedad de 
juramento que de forma clara e inequivoca que, segun lo establecido en 
el Paragrafo 2, del Articulo 2 "Campo de aplicacion", de la Resolucion No. 
0312 de 2019, expedido por el Ministerio de Trabajo, no se encuentra 
obligadO a implementor los Estdndares Minimos relacionados con la 
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST.
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debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respectiva ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion senalado en el parrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

El oferente debera acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos: CUMPLE El proponente anexo el format© de experiencia donde menciona:

Entidad contratante SIO DOTACIONES Y SEGURIDAD S.A.S. OBJETO Servicios 
profesionales para la realizacion del diagnostico, identificacion, evaluacion 
y propuesta de intervencion de factores de riesgo psicosocial de los 
trabajadores de EXPRESO BOUVARIANO S.A. y empresas filiales a nivel 
nacional para la vigencia 2023 de conformidad con los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Proteccion Social, con un valor de 
$28,535,000.

VALOR MfNIMO EN SUMATORIANo. DE CTOS
1 a 2 76% del presupuesto oficial
3 a 4 100% del presupuesto 

oficial
5 a 6 150% del presupuesfo 

oficial

El proponente anexo el format© de experiencia que refiere:
Entidad contratante EXPERIENZA S.A.S., OBJETO: Prestacion de servicios 
profesionales, con autonomia tecnica, administrativa y financiera, para la 
ejecucion de la orden de compra No. 4500012225 suscrita entre 
EXPERIENZA S.A.S e INDUMIL COLOMBIA, relacionado con el diagnostico, 
identificacion, evaluacion e intervencion de factores de riesgo psicosocial, 
de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la 
Proteccion Social, asi como la evaluacion de personalidad, de los 
trabajadores de Indumil a nivel nacional en cada una de sus fabricas, 
almacenes y oficina central para la vigencia del ano 2023, por un valor de 
$ 35.000.000

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) debera(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual

Conforme a lo anterior el oferente present© las certificaciones de la 
experiencia, para validar la misma.___________________________________

ANALISIS: segun el estudio, el oferente resulta, RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.
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EVALUAClbN JURIDICA:

PROPONENTE: 
PSICOPROYECTOS 
NIT 900524994

PSICOPROYECTOS NIT 900524994
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICAClbN NO OBSERVACIONESVERIFICADO APLICA

Cerlificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil CUMPLE
Constifucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Juridlca debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 “Certificacion de pagos de 
seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y 
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

La representa legal es 
mujer.

XFotocopia iibreta militar

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjeria CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales. CUMPLE

Certificado de medidas correctivas CUMPLE

Certificado de Registro de Deudores Aiimentarios Morosos (REDAM) CUMPLE

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE
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Compromiso Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE

Certificacion bancoria CUMPLE

Declaracion del oferente persona jundica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona jundica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08)______________________
Formate de Informacion del Proveedor

CUMPLE

CUMPLE

ANAUSIS: segun el estudio realizado, el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE. 

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTE:
PSICOPROYECTOS 
NIT 900524994

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCE E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACION

PSICOPROYECTOS NIT 900524994
FOLIOSOBSERVACIONESCUMPLE
N/ALa oferta tecnica se encuentra incompleta.NO CUMPLEPropuesta tecnica debidamente firmada

El oferente present© hoja de vida de Blanca del Carmen Mahecha Duque, 
profesional en psicologfa de la Universidad Santo Tomas, especialista en 
gerencia en salud ocupacionai, presento licencia de prestacion de 
servicios en seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion N° 15910 del 
08 de febrero del 2022. Asi mismo, presento antecedentes profesionales 
colegio coiombiano de psicologfa.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacionai y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus voces. Con 
experiencia profesional minima de un (!) afio, como psicologo 
(a), en realizacion de baterias de riesgo psicosocial.

CUMPLE

Anexo antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives.

N/A
Para ei personal minimo requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta;
• Hoja de vida
• Tftulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas

Presento certificados de experiencia de la empresa BELISARIO VELAZQUEZ Y 
ASOCIADOS LIDA del 04 de marzo del 2011 al 27 de enero del 2016, con 
dicha documentacion se acredita la experiencia superior a un afio.

El proponent© anexo la hoja de vida de Elizabeth Amazo Arias, en calidad
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de psicologo de la Universidad Antonio Nariho, especialista en gerencia de 
la seguridad y salud en e! trabajo, presento licencia de prestacion de 
sen/icios en seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion del 26 de 
agosto del 2020. Adicionalmente, no presento antecedentes profesionales, 
presento la Tarjeta Profesional 251508 del Colegio Colombiano de 
Psicologos.

• Antecedentes profesionales si aplica

Aporto antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas.

Presento certificados de experiencia de la empresa SICOPROYECTOS 
desde el 04 de junio del 2012 hasta la fecha; es de advertir que tiene mas 
de un aho de experiencia.

Anexo carta de compromise profesional BLANCA DEL CARMEN MAHECHA 
DUQUE.

NOTA: se debe presenter carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

CUMPLE

Presento carta de compromiso profesional ELIZABETH AMAZO ARIAS.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo sehalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia de! certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe sehalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respectiva ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion sehalado en el pdrrafo

Aporto certificacion de implementacion del SG- SST expedido por la ARL 
SURA

CUMPLE

Pagina 17 de 36
CP 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 

Tel: 8234070 / 8234071 / 8234072/ 8234073 Fax: 8257620 
Pagina web: www.funza-cundinamarca.aov.co

http://www.funza-cundinamarca.aov.co


PROCESO GESTION EN CONTRATACION1ALCALDIA
BIdefunza

11-FR-33ay

Version: 00

SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTION FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE 

EXPERIENCE MINIMA CUANTIA Fecha: 2020-04-28

anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

El oferente debera acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos: El proponente anexo el formato de experiencia donde menciona:CUMPLE

Entidad contratante PERSONERIA DE BOGOTA. OBJETO: Contratara precios 
unitarios la Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de 
Factores de Riesgo Psicosocial y la Intervencion de Factores de Riesgo 
mediante Talleres Ludicos Outdoor para funcionarios y contratistas de la 
Personena de Bogota, D.C., con un valor de $85,889,000,00.

VALOR MfNIMO EN SUMATORIANo. DE CTOS
1 a2 75% del presupuesto oficial
3 a 4 100% del presupuesto 

oficial
5a6 150% del presupuesto 

oficial
EJERCITOEntidad contratante MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIV A Y CONTABLE - CENAC PERSONAL
El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) debera(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual

OBJETO: Prestacion de servicios para la realizacion de Baterias de Riesgo 
Psicosocial al personal civil sujeto a la Ley 100/93, del Ejercito Nacional 
coordinadas a traves de la Direccion de Preservacion de la Integridad y 
Seguridad del Ejercito - DIPSIE, con un valor de $49,979,048,00.

Conforme a lo anterior el oferente presento las certificaciones 
correspondientes, para validar la experiencia.

ANALISIS: segun el estudio realizado, el oferente resulta RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.
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EVALUACION JURIDICA 
PROPONENTE:
MENTE LABORAL 
NIT 901248001

MENTE LABORAL NIT 901248001
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION NO OBSERVACIONESVERIFICADO APLICA

CUMPLECertificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 "Certificacion de pagos 
de seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y 
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

No aplica, ya que el 
representante legal 

tiene 53 anos.

x
Fotocopia libreta militar

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjeria CUMPLE

Certificado.de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales. CUMPLE

Certificado de medidas correctivas CUMPLE

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) CUMPLE

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE
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Compromiso Anlicorrupcion (Anexo 07) CUMPLE

Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona juridica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona juridica ni su 
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08) CUMPLE

Formato de Informacion del Proveedor CUMPLE

ANAuSIS: Segun el estudio, el oferente resulta HABILITADO JURfDICAMENTE. 

EVALUACI6N Tl-CNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTE
MENTE LABORAL 
NIT 901248001

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCE E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACI6N

MENTE LABORAL NIT 901248001
FOLIOSOBSERVACIONESCUMPLE
N/ALa oferta tecnica se encuentro incompleteNO CUMPLEPropuesta tecnica debidamente firmado

El oferente present© la hoja de vida de Alejandro Chaves Garcia: 
profesional en psicologia de la Universidod Santo Tomas, especialista en 
gerencia en salud ocupacional, presenta licencia de prestacion de 
sen/icios en seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion N° 5368 del 
21 dejulio del 2023.

Anexo antecedentes Profesionales Colegio Colombian© de Psicologia.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (1) aho, como psicologo 
(a), en realizacion de batenas de riesgo psicosocial.

CUMPLE

N/A
Para el personal minima requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta:
• Hoja de vida
• Titulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas
correctives___________________ _

Presento antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives.

Aporto certificados de experiencia empresa LA COORDINADORA DEL 
GRUPO DE CONTRATOS DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE 
COLOMBIA 30 de enero de 2020 al 29 de diciembre de 2020._____________
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• Antecedentes profesionales si aplica
Presento certificados de experiencia empresa LA COORDINADORA DEL 
GRUPO DE CONTRATOS DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE 
COLOMBIA 03 de octubre de 2019 aM7 de diciembre de 2019, con mas de 
un ano de experiencia.

Asi mismo, anexo la hoja de vida de Francisco Javier Alvarez Torres, 
psicologo de la Universidad Manuela Beltran, especialista en salud 
ocupacional y riesgos laborales, presento licencia de prestacion de 
sen/icios en seguridad y salud en el trabajo, bajo la Resolucion 5546 del 26 
de abril del 2018. Adicionalmente, presento antecedentes profesionales y 
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas

Aporto certificados de experiencia de la empresa FREELANCE desde el 30 
de julio del 2020. acredito experiencia superior a un ano.

Presento carta de compromise del personal minimo requerido.NOTA: se debe presenter carta de compromise del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
ios tiempos y dedicaciones respectivos.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo senalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe senalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de Ios integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respectiva ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo

No presento certificado de implementacion del SG- SST expedido por la 
ARL.

NO CUMPLE
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porcentaje de impiementacion senalado en el pdrrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

El oferente debera acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos:

El proponente anexo el formato de experiencia que menciona:CUMPLE

Entidad contratante EPS FAMISANAR SAS. OBJETO: Realizar la aplicacion de 
la batena de riesgo psicosocial a los funcionarios de EPS Famisanar a nivel 
nacional, de conformidad con los lineamientos definidos en ia resolucion 
2404 de 2019., por un valor de $25,650,000.

VALOR MfNIMO EN SUMATOR8ANo. DE CIOS
1 a 2 7S% del presupuesto oficial

100% del presupuesfo 
oficiol

3 a 4

Entidad contratante UCEO BOSTON SAS-. OBJETO: Diagnostico de los 
factores de riesgo psicosocial mediante aplicacion de la Batena de 
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, con un valor de $3,706,196.

150% del presupuesto 
oficial 

5 a 6

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) deberd(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual Conforme a lo anterior el oferente presento las certificaciones de la 

experiencia, para validar la misma.

ANALISIS: segun el estudio realizado el oferente resulta, RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA. 

EVALUACION JURIDICA

PROPONENTE:
SALUD MASIN SAS 
NIT 901554326

SALUD MASIN SAS NIT 901554326

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION NO OBSERVACIONESVERIFICADO APLICA
CUMPLECertificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil
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Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 “Certificacion de 
pagos de seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social 
integral y parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

Fotocopia libreta militar La representante es mujerx

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjeria CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales. CUMPLE

Certificado de medidas correctivas CUMPLE

No se encuentra certificado 
descargado de la paging web.Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE

Compromise Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona juridica y/o natural en la cuai este certifique que ni la persona juridica ni su 
representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08) CUMPLE

Format© de Informacion del Proveedor CUMPLE

ANALISIS: segun el estudio, el oferente resulta RECHAZADO JURIDICAMENTE.
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EVALUACiGn TECNICA Y DE EXPERIENCIA

PROPONENTE:
SALUD MASIN SAS 
NIT 901554326

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACIGn

SALUD MASIN SAS NIT 901554326
FOLIOSOBSERVACIONESCUMPLE
N/ALa oferto tecnica se encuentro incomplete.Propuesto tecnica debidamente firmada NO CUMPLE

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (!) ano, como psicologo 
(a), en realizacion de batenas de riesgo psicosocial.

El oferente no present© personal minimo requerido.NO CUMPLE

Para el personal minimo requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta;
• Hoja de vida
• Titulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas
• Antecedentes profesionales si aplica

N/A

El oferente no present© carta de compromiso del personal.NO CUMPLE
NOTA: se debe presenter carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo senalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar

El oferente present© certificacion del SG-SST expedido por la ARL Positive.CUMPLE
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copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respectiva ARL o Ministerio del Trabajo, que debe senalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respectiva ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de impiementacion senalado en el parrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

El oferente deberd acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos: El proponente anexo el format© de experiencia que menciona:CUMPLE

VALOR MfNlMO EN SUMATORIANo. DE CTOS Entidad contratante ORGANIZACION SIMPLEX. OBJETO REALIZAR 
JORNADAS EMPRESARIALES EXTRAMURALES DE EXAMENES MEDICOS 
OCUPACIONALES DE INGRESO, EGRESO Y PERIODICOS, APUCACION DE 
BATERIAS DE RIESGO PSICOSOCIAL, PRUEBAS COMPLEMENTARY Y 
APUCACION DE VACUNAS, GARANTIZANDO LA ADQUtSICION DE VACUNAS 
DE ALTA CALIDAD, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTS 
HABILITADO DE BIOLOGICOS, INSUMO Y DISPOSITIVOS MEDICOS. QUE 
INCLUYE UNA CADENA DE FRIO ININTERRUMPIDA, CON PERSONAL 
DEBIDAMENTE CAPACITADO Y ACREDITADO PARA PRESTAR LOS SERVICIOS 
OFRECIDOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD 
COLOMBIANA, por un valor de $150,000,000,00.

1 a 2 75% del presupuesto oficia!
3a 4 100% del presupuesto 

oficial
5 a 6 150% del presupuesto 

oficial

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) deberd(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual

Conforme a io anterior el oferente presento las certificaciones de la 
experiencia, para la validacion respectiva.

ANALISIS: segun el estudio, el oferente resulta, RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.
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EVALUAClbN JURIDICA

PROPONENTE:
HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA 
NIT 900143612

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA NIT 
900143612

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION NO OBSERVACIONESVERIFICADO APLICA
Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil CUMPLE
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica deberd seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 '“Certificacion de pages de 
seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y 
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

CUMPLEFotocopia libreta militar

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjeria CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

CUMPLECertificado de antecedentes judiciales.

CUMPLECertificado de medidas correctivas

CUMPLECertificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE
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Compromiso Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE

Declaration del oferente persona juridica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona jundica ni su representante 
legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08) CUMPLE

Formato de Informacion del Proveedor CUMPLE

ANALISIS: segun el estudio jundico realizado, el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE. 

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTS

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA 
NIT 900143612

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCE E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICAClbN

HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA NIT 900143612
OBSERVACIONES FOLIOSCUMPLE

Propuesta tecnica debidamente firmada La oferta tecnica se encuentra incomplete no subsano.NO CUMPLE N/A
El oferente presento la hoja de vida de Laura Melissa Arias Pedroza, 
profesional en psicologfa de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de 
Colombia, especialista en gerencia en salud ocupacional y prevencion de 
riesgos laborales, presento licencia de prestacion de servicios en seguridad 
y salud en el trabajo, bajo la Resolucion 751 del 21 de abril del 2021.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (1) afio, como psicologo 
(a), en realizacion de batenas de riesgo psicosocial. Aporto antecedentes profesionales del Colegio Colombiano de Psicologfa; 

asf como, antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives.

CUMPLE N/A

Para el personal minimo requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta:
• Hoja de vida
• Titulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia____________________

EXPERIENCE

Presento certificados de experiencia empresa SUPERSERVICIOS del 25 de
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enero del 2022 hosta 30 de diciembre del 2022.• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctivas
• Antecedentes profesionales si aplica Empresa SUPERSERVICIOS desde e! 20 de sepliembre del 2021 hasta el 31 

de diciembre del 2021 se acredito experiencia superior a un aho.

Asi mismo, oporto la hoja de vida de Monica Edith Velasco Hernandez, 
profesional en psicologia de la Universidad Piloto de Colombia, especialista 
en salud ocupacional y riesgos laborales, presenta licencia de prestacion 
de servicios en seguridad y salud en el trabaj'o, bajo la Resolucion 25-117 
del 2017.

Asi mismo, present© antecedentes profesionales, presento TP 166729 del 
colegio colombiano de Psicologos y antecedentes fiscales, disciplinarios, 
judiciales y de medidas correctivas.

EXPERIENCIA

Empresa CUNICA ESTETICA DENTAL SMILE con mas de un aho de 
experiencia.

Presento carta de compromiso del personal minimo requerido.CUMPLENOTA: se debe presenter carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
parlicipar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

Aporto certificado de implementacion del SG-SST expedido por la ARL 
Colmena Seguros.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo sehalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe sehalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, coda uno de los integrantes

CUMPLE
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debe anexar certificado del ovance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por lo 
respectiva ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion senalado en el parrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

El proponente aporto el formato de experiencia que menciona:
Entidad contratante SERVIMOS LIDA, OBJETO: Realizar medicion de clima 
organizacional y aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la 
evaluacion de los Factores de Riesgo Psicosocial para trabajadores de la 
organizacion. Con un valor de $85,000,000.

CUMPLEEl oferente deberd acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos:

VALOR MfNIMO EN SUMATORJANo. OE CTOS
1 o 2 75% del presupuestooficial

100% del presupuesto 
oficial

3 a 4
El proponente anexo el formato de experiencia que refiere:
Entidad contratante AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMMOBJETO. Aplicacion, 
entrega de informe de anaiisis, resultados y recomendaciones de la Bateria 
de riesgo psicosocial en la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMM a nivel 
nacional, por un valor de $13,878,970.

5 o 6 150% del presupuesfo 
oficial

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) debera(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual Conforme a lo anterior el oferente present© las certificaciones de la 

experiencia, para validarla.

ANALISIS: segun el estudio el oferente resulta, RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA. 

EVALUACION JURIDICA

PROPONENTE:
IPS SIGMEDICAL SAS 
NIT 900923659

IPS SIGMEDICAL SAS NIT 900923659
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACibN NOVERIFICADO OBSERVACIONESAPLICA
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Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil CUMPLE
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponent© Persona Juridica deberd seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 "Certificacion de 
pagos de seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral 
y parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

Representante legal es una mujerFotocopia libreta militar x

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania / extranjeria CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios. CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales. CUMPLE

CUMPLECertificado de medidas correctivas

CUMPLECertificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE

Compromise Anticonupcion (Anexo 07) CUMPLE

Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona juridica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona juridica ni su 
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08) CUMPLE

Debia diligenciar el format© de la 
Invitacion Pubiica.

NOFormato de Informacion del Proveedor
CUMPLE

ANALISIS: segun el estudio el oferente resulta RECHAZADO JURfDICAMENTE.
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EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA

PROPONENTE:
IPS SIGMEDICAL SAS 
NIT 900923659

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACION

IPS SIGMEDICAL SAS NIT 900923659
CUMPLE OBSERVACIONES FOLIOS

Propuesta tecnico debidamente firmada NO CUMPLE Lo oferta tecnico se encuentra incompleta N/A

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicoiogos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
salud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (1) ano, como psicologo 
(a), en realizacion de baterias de riesgo psicosocial.

No presento personal minima requerido.NO CUMPLE

Para el personal minimo requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta;
• Hoja de vida
• Titulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives
• Antecedentes profesionales si aplica

N/A

No aporto carta de compromise del personal minimo.NO CUMPLE
NOTA: se debe presenter carta de compromiso del persona! 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
los tiempos y dedicaciones respectivos.

aPORTo certificado de implementacion del SG-SST expedido por la ARLCUMPLE
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo senalado en la Resotucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido par la 
respective ARL a Ministerio del Trabajo, que debe senalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por io 
respective ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion senalado en el pdrrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedida en la vigencia 
2023.

SURA.

El oferente presento la certificacion de experiencia de la empresa 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE FUNZA, con objeto "PRESTACION DE 
SERVICIOPARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES PARA LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMAAF E.S.P." dentro de la experiencia en la 
ficha tecnica se aplica bateria psicosocial con un valor $47.700000.

CUMPLE

El oferente debera acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos:

VALOR MfNlMO EN SUMATORIANo. OE CIOS
75% del presupuesto oficiall o 2
100% del presupuesto 
oficial

3 a 4

150% del presupuesto 
oficial

5a 6

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) debera(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual

ANALISIS: segun el estudio el oferente resulta RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.

EVALUACION JURIDICA
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PROPONENTE:
SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS 
NIT 900077184

SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS NIT 
900077184DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO OBJETO DE VERIFICACI6N NOVERIFICADO OBSERVACIONESAPLICA

Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercantil CUMPLE
Constitucion de Consorcio o Union Temporal X
Certificado Cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social
El proponente Persona Jundica debera seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 4 "Certificacion de pagos de 
seguridad social y aportes parafiscales
En caso de tratase de Persona Natural, debera acreditar los pagos correspondientes a seguridad social integral y 
parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT CUMPLE

Fotocopia libreta militar CUMPLE

Fotocopia legible de la cedula de ciudadanfa / extranjena CUMPLE

Certificado de Responsabilidad Fiscal CUMPLE

Certificado de antecedentes disciplinarios.
CUMPLE

Certificado de antecedentes judiciales. CUMPLE

Certificado de medidas correctivas CUMPLE

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) CUMPLE

Carta de Presentacion de la Oferta (Anexo 01) CUMPLE
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Compromiso Anticorrupcion (Anexo 07) CUMPLE
Certificacion bancaria CUMPLE

Declaracion del oferente persona jundica y/o natural en la cual este certifique que ni la persona jundica ni su 
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 08) CUMPLE

Formato de Informacion del Proveedor Falta formato de 
proveedor.____________

NO
CUMPLE

ANALISIS: segun el estudio el oferente resulta RECHAZADO JURIDICAMENTE. 

EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCE

PROPONENTE:
SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS 
NIT 900077184

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCE E 
IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICAClbN

SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS NIT 900077184
CUMPLE OBSERVACIONES FOLIOS

Propuesta tecnica debidamente firmada La oferta tecnica se encuentra incompletaNO CUMPLE N/A

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Se requieren dos (2) psicologos, 
con especializacion en salud ocupacional y/o seguridad y 
saiud en el trabajo con licencia SST vigente de conformidad 
con la resolucion 4502 de 2012 o la que haga sus veces. Con 
experiencia profesional minima de un (1) ano, como psicologo 
(a), en reaiizacion de batenas de riesgo psicosocial.

No presento personal mfnimo requerido.NO CUMPLE

N/A
Para el personal mfnimo requerido debe aportar la siguiente 
documentacion con su propuesta:
• Hoja de vida
• Tftulos academicos y/o certificacion
• Certificados de experiencia
• Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas 
correctives
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• Antecedentes profesionales si aplica

NOTA: se debe presentar carta de compromiso del personal 
ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en la ejecucion del objeto del presente proceso en 
las tiempos y dedicaciones respectivos.

No presenta carta de compromiso del personal.

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG- SST EXPEDIDO POR
LA ARL En atencion a lo sehalado en la Resolucion No. 312 de 
2019 del Ministerio del Trabajo, el proponente debe anexar 
copia del certificado de avance de imptementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por la 
respective ARL o Ministerio del Trabajo, que debe senalar un 
porcentaje de implementacion mayor al 85%. En coso de 
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
debe anexar certificado del avance de implementacion del 
Sistema de Seguridad y Salud en ei Trabajo expedido por lo 
respective ARL O Ministerio del Trabajo. con el mismo 
porcentaje de implementacion senalado en el pdrrafo 
anterior. La certificacion debe estar expedido en la vigencia 
2023.

No present© certificado de implementacion del SG-SST expedido por la 
ARL.

NOCUMPLE

El oferente debera acreditar la experiencia cumpliendo con 
los siguientes requerimientos:

CUMPLE El proponente anexo el formate de experiencia donde menciona:

Entidad contratante EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON 
DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL 
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS Y DE TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INVIMA A NIVEL 
NAQONAL QUE LABORAN EN LAS DIFERENTES AREAS ' DEL INSTITUTO, por un 
valor de$!68.210.000.

VALOR MfNIMO EN SUMATORlANo. DE CIOS
75% del presupuesto oficial\ a 2
1C0% del presupuesto 
oficial

3 a 4

150% del presupuesto 
oficial

5a6

El objeto del (los) contrato(s) ejecutado(s) deberd(n) estar 
relacionado(s) con el objeto del presente proceso Contractual
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ANAUSIS: segun e! estudio realizado, el oferente resulta, RECHAZADO EN ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCE.

Conclusion: el suscrito evaluador economico, jundico, tecnico y de experiencia del proceso adelantando bajo la modaiidad de Minima Cuantia, recomienda al ordenador 
del gastos adjudicar el contrato resultante a GESTIONAMOS CONSULTORES EMPRESARELES SAS identificado con Nit 900872182- 8, representada legalmente por la senora 
MARE KARINA ARENAS CUBILIOS identificado con Cedula de Ciudadania N° 52.777.118, en virtud que cumplio y subsano en debida forma y la oferta es favorable para los 
intereses del municipio, por un valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($9,254,630)

A

Dado en Funza (Cundinamarca), a los veinticinco (25) dias del mes de octubn i de dos mil veintitres (2023).

Evaluador,

1 jjAW E>jjUY6<^/RD'feW/Ks'

\ i icretarb General
V/YO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FECHA
Aprobo 'I'omar Javier Juyo Caraenas Secretarial Cf eneral 25/10/2023
Revise Katherine Echeverry Martinez Profesionai Jniversitario 25/10/2023
Revise y Elaboro Milena Lopez Echeverry Contratist

jundico
jMDPS- Secretaria Juridica- componente 25/10/2023

Revise y Elaboro Jhoana Morantes Contratista OPS- componente economico. tecnico 
y de experiencia.

25/10/2023
■
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