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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-APORTES/

ICodigo Regional

68

Cddigo Centro

101068

Fecha Elaboracion|

23 de octubre de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO
mmsanabria @ sena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

R0 ]

Banco al cual consignar: L BANCO COLPATRIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

c.C. 63.545.109 IP/N? de contacto 4529
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 392014308
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
NO en el 20 NO

19 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N¢ del contrato: 816147/2019 | | N®Compromiso SIF | 13119] 7
Valor Tota_l del Contrato $24.613.200] N ° Pago ~__Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.966.000 9 Del < 011 0/2019 Al 31/10/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.644.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL

. PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 | Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOQO " $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Seéptiembre// Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
Ne Planilla PILA, o, N2 Radicacién pagoSS | 4302481006" | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud [ 116.100 [$ | 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad sccial Pensidn 148.700 |$ 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.900 |§ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - g 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ z
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en elmed § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aporles salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de ingrescs de otros meses cobrados enelmes | s 1 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3 - }
| Salud hasta 3 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene)| 1.223.884,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.098.116,00

SON: UN MILLON NOVENTA Y OCH

O MIL CIENTO DIECISEIS

PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

se registraron contratos de aprendizaje
se visitaron fichas para promover contrato de aprendizaje
se actualizo informacion de aprendices en la plataforma SGVA

se atendieron empresarios por presunto incumplimiento

se atendieron empresas para solicitudes de aprendices via telefonica

Se enviaron perfiles de aprendices a empresas para su respectivas revisién y seleccion,
Se dio respuesta a solicitudes de aprendices por parte de las empresas. I
Se envi6 base de datos de los aprendices disponibles de nuestro centro de formacién a empresarios
Se envio base de datos de los aprendices disponibles de nuestro centro de formacion alempresarios en incumplimiento de cuota
Se atendiercn todas las dificultades que se presentaron a los empresarios en el mane,
Se mantiene actualizado el aplicativo SGVA en relacién a aprendices.

SE REALIZO EVENTO ECONOMIA NARANJA PARA FUTUROS CONTRATOS DE APRENDIZAJE

jo de la plataforma SGVA.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO,}QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningin ofro contrato;| 3. El numerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadaj

c&—o\%ar‘alof\ @

\

MA&DA MILENA SANABRIA SARMIENTO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL S.UPEF!\N§L OR DEL CONTRATO

4 !
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, QEHTIFICO:

.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Conlratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodq de cobro;

8.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social rr-f.'alizados por| /
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planillh RILA refacionada en el JUAN CAREO HEHHANDEZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas|vigdntes. pngFEsmNAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratisth y
ELO &

0l

7

k\
ORLANDO- ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

el subervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ;

3

Bancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE [ DATGS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPG IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION MAGDA MILENA SANAGRIA SAis || HUMERO PLANILLA: _ 4302481006 TIPO DE PLANILLA ) HINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL h . FMIENTO || pemiong COTIZACION OTROS MES sepizmbre ANO 2019 PERIODD GOTIZACION SALUD: MES  sepliembre ANG 2019
CILDADMUNICIPIC SAN GIL DEPARTAMENTO SANTANDER || bia s DE MORA i
DIRECGION CL9# 916 TELEFONO: GEG6566 || FEC 1A PAGO (2234 (5 RCIERG KUTBRIAE
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE -INDEPENDIENTE ¥ FUHOZZ HIMERD AUTORIZACKN 9997128443
TIPO EMPAESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades regulatorss ¥ tacitadoras de 1a ac
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (NEFORMA TRIBUTARIA) HO
)
[ TOTAL APORTES A PENSION
| ADMINISTRIADORA | RN APORTES VOLUNTARIOS | FSP | MORA I TOTALES
CB0G0 (e P Moo 2 COTRACION EMPLEADOR | COVIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZAGION = | aronies F VALOR PAGADD
PRz 30701 - PROTEGGION (NG PROTEG | | 1 | 51487 s B 5q EL | 520 54 5150800
EUBTOTALES: | 5 150800
TOTAL APORTES A SALUD |
INCAPACIDAD POR
ADMNISTRADORA Wi i LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES| NUMERQ NUMERO
CODIGO NOMBRE AUTORiZaCION|  VALOR | SR eacion|  VALOR BLANILLA VALOR COTIZACION urc COTIZACION urc APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADD
EPS005 PSO05-SANITAS S A i i [ | 5 | S S 176100 54 51700 s5d S11 5 1.70 54 5117 8
BUBTOTALES: S 1161 51.700 sq §T17.
[ ED : ]
| ADMINISTRADDRA | R INCAPACIDAD IRP : I SALDO A FAVOR [ LIQUIDAGION | TOTALES |
CODIGD ] NOMBRE _ | NUMERG AUTCRIZACION] VALOR [PAGO A OTROS NIESGOS)| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES _MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
i AAL SURA | i | | 50 wL 1 5| 5 4,901} 54.9 B 55
BUBTOTALES: I §2.900 54 (3
LIOUIDACION DETALLADA APORTES 5
DATOS DEL COTIZANT] NOVEDADES — SEGURIDAD SOCIAL | PARAFISCALES
=Tala] |<. FENSION : SALUD ARP [ SENA | ICBF_| ESAP [MINEDU
B 5 o z|= o |a =l Egp b A INDICADO! ] 2 CENTRO _w -
- [DENTIFIGA weo | suatieo | saamo (213|228 o | 5 oo slzlz)e - = TTE: :
215|5| %8 B SUBSISTENGIA|SOLK -MPLEABOR| EMPLEADG) | ESPECIAL K = TRABAJO E £l
2 ot
i 5928 NO 0201~ 5928, EREEEL 5 34 $ Q™S Nemmal § 148.700EPS005- 5028 8 S TG sq s 1601 30 S 528 804 63545109 | § 4. s s sq 5 sq sa
ROTECC EANITAS AL SURA
N A
NG PRO
TEC) I_

2 218 PM

USUARIG: SOI YBARRETO

$ 273.600

[TOTAL







f 3 oeBn INFORME MENSUAL DE EJECUCION
: /A CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 23 de 2019 /

Seflor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR 816147

Magda Milena Sanabria Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.109 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia/éferencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre empresas
y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




, ! o seta INFORME MENSUAL DE EJECUCION
nN CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar acompafiamiento y | Se enviaron perfiles de | Via correo electronico se
gestion oportuna a las solicitudes | aprendices a empresas | enviaron perfiles de
de aprendices por parte de las | para su respectivas aprendices.
empresas voluntarias y | revision y seleccion.
reguladas.

2. Registrar las actividades y | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en el | aprendices por parte de | solicitudes empresariales.
aplicativo CRM. las empresas.

3 Concertar con los empresarios | Se envio base de datos | Por medio de correo
visitas para gestionar nuevos | de los  aprendices | electronico.
contratos de aprendizaje, | disponibles de nuestro
buscando mayores oportunidades | centro de formacion a
de colocacion de aprendices. empresarios

4. Apoyar estrategias y campafas | Se envié base de datos | Por medio de correo
que potencialicen el cumplimiento | de los  aprendices | electrénico.
de las cuotas reguladas de las | disponibles de nuestro
empresas. centro de formacion a

empresarios en
incumplimiento de cuota

5. Responder a las diferentes | Se atendieron todas las | Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que se | dificultades que se acompafiamiento a los
les presente a los empresarios en | presentaron a los empresarios en las
el uso de la plataforma o registro | empresarios en el dificultades presentadas
de contratos de aprendizaje, | manejo de la plataforma | en la plataforma SGVA; al
verificando la legalidad y los | SGVA. mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de contratos
regulacion de la cuota. de aprendizaje.

6. Mantener el aplicativo del | Se mantiene actualizado | Se mantiene actualizado
Sistema Gestién Virtual de | el aplicativo SGVA en el aplicativo SGVA en
Aprendices, o el que haga sus | relacion a aprendices. relacion a aprendices.
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria

7. Validar la habilitacion de las | Se registraron empresas | Por medio de correo
empresas voluntarias que se | voluntarias para el | electrénico.
registran en la plataforma | patrocinio de aprendices
(SGVA), o el que haga sus veces.

8. Realizar, apoyar y participar en Economia Naranja Fotos (23 de Octubre)
los eventos empresariales CSET
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,

Centro de formacién,

GTH-F-062 V.05




/ : oS INFORME MENSUAL DE EJECUCION
v N CONTRACTUAL

Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de
Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de
nuevos contratos de Aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No0.4302481006 expedido por ACH SOI
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019. P

Evidencias en (1) folio

\

!Clﬂd&“ A g@n,@l@ oS
ilena~8anabria Sarmiento

\

Contratista
C.C. No. 63.545.109

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816147 de 2019

GTH-F-062 V.05






EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE OCTUBRE DE 2019 /

1. Capacitacion Economia Naranja (fotos). Invitacion.

v e

[ T

T Hanane

i Cacdial halucdn

EiServielo Notlono!l de Aperdizofe SENA en el my

Lo del Pragrom de Formuioe Contingg Dsowdfolizaty teme el gusto
muy especiimente o paliciper e la Conterencia “ECONOMIA NARANJA Y DESARROLLO DE LA INDUSTRIA CULTURAL ¥
CREATIVA", afrecido por el tonviniente CORPORACION NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA-CONASEGUR, o trivis de ia
tansferencio de conacimiento y teerologio al SENA, a realirorse mediants 1 ion presenciol en el Auditorio L

ubirane e la Calie 15 No 37 = 17 de Bucarananga.

v tia SE

Adicionalmente, se sc

an ruesiras Artisticas v se dardn & cono
enonils Marans det Centeo de Servicios §
1 objRtivo de que s EMAresa cuente Lo + PUONeS £ars s procesos de
s w Contrato de Aprandizaje

< perfiles y <u api

icabilidad de fos
fatieos,
Cufacicn & traves de

Aprendiies de

o b

IMPORTANTE — Registre su asistencia haciendo clic enfa E-card de invitacidn o en el siguiente Link

Fink GRUBA A+ hios HMiarms ol VK k7 7alim TRFdeR

CONELTADO A, FAREI0RT ALritaie

2. Envio informacion de los aprendices disponibles a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio. (pantallazo correo electrénico).

[EENEYES

Nos germitimos nioemar que Dorgiomeecion v Segundad do dars & ESiago ady 760 BlactionCn de
oS apiEnGices |6 1AvIAMas 2 Conguiar aslos dalos pos maedic dai S usanco ias
siguisntes 0pCones
Tumero Fecha
Dacumenta Apeilidos Nembres Teléfonos Grupa | productiva
Numero Fecha
Documenta Apellidos Nombees Telefona Grupo | Preductive
TOSCANG 3158452575 TECKICE
1035341478 | SALAS EDGAR 5416812 1905263 | 23/01/2020)
z GONZALEZ LAURA 3122425860 j TECNICE
105950070 | MiNCON IULANA Zodsmsamay | 1008268 | 23/04/:
TORRES MARIA TEChICE
1033552010 | HERRERA ALEIANDRA dseseas 1905268 | 23/01 /2020]
HEVES. YoBDY FLIEIBPAT- FEENiET
sesaeaseay | puman MILENA ity 1893265 | 23/01/3030]
ANGY B TECNICS
1098733807 | MARTINES KATHERINE S162303378 | 1305263 | 23/01/2020)
IAIMES SAMUEL L _'—'_?EM
10sa770m36 | manaias ALBERTO 5846737 1805265 | 23/01/2020] g

maadin e

05 e ABCATISCPT LCHASGE
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3. Envié de empresas en presunto incumplimiento. (Pantallazo)
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4. Envio cartas de presentacion. (pantallazo correo electrénico).
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