FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

® A ICédigo Regional 68
.57'5"". PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER / Fecha Elabaracién| 21 de octubre de 2018
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién FEBRERQ 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE . .
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILEO 63 o - 73759
Colreo electrénico contratista: laarguelio@sena.edu.co C.C. .563.068 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl induccién SsT | Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NG
Banca al cual cpnsignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta . AHORROS N° Cuenta | 8992263874
Ha contratado o vinculade dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a syt actividad para cumplir con el objeto de su contrato? _NO en el 2019 supera los $ 113.061.000 nt NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OB.JETO DE PAGO
N° del contrato; - 81654812019 | ) N° Compromiso SHF i 11819
Vailor Totz_l del Contrato $46.753.000{ N *® Pago ~~__Periodo objefo de pago - Valor Bruto Pago
Saldo Anter&mr de] Contrats $ 13.110.000 9 Del ~ 0111072019 Al 31/10/2019 $ 4.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.740.000f Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos per honorarios $ 4.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de gtros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.370.000 Menos, Retefuenie Qtros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.903.85¢ TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD -30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembro~ Valor Base retencién en ia fuente} 2.903.850,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago S5 i 16568012 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.871.800,00
ingreso Base dé Cotizacidn - IBC b 1.748.000Q 1.748.000 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorip a sequridad social salud I 218.500 218.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorip & seguridad social Pensién E 279.700 278.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obiligatorin a Fonde de solidaridad Pensionai - 0 Menos Retencion VA 0,60 15%
ARL | 9.200 |3 9,200 Reteica - 6299 0,007 0,600%
Aportes voluntarjos a Fondo de pensicnes Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarjos a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones volunterias $7.128.000F & = - 0,00
amo de Vivienda _ § 3.427.000 3 -
portes pensidnide ingresos de otro @ brados en el med § Otras Retenciones 0,00{ 4,000%
ortes salud dg ingres 2 256 en eime 3 Oftras Relenciones 0,00| 0,000%
mﬂwﬂmmjm 3 - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
i 3 1,096,640 $ = :
| Sajud hasta $ 548320 5 - Descuentos de l.ibranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 g 067.950 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Confingente $ VALOR A PAGAR $ 4.370.000,00

__.L :
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y progran
Atender en forma

mar visitas a clientes con el fin de promocionar el portafolio de servicios del SENA
personalizada a las empresas .

Asesarar a los clientes en ef cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato de aprendizaje

Registrar la Gelem‘ y fa Informacidn en el Sistema de atencién a Empresarios CRM

Promocidn de Aprendices para contrate voluntario y obigatorio :

Gestidn de requerimientos para empresas con centros de farmacién y elaboracion de plan plurianual para empresas
Planeacidn de Reuniones con los diferentes sectores empresariales por centros de formacion

Apoyo a convocatorias de eventos regionales

Divulgacion | Oferia Institucional 2020

Realizar relacionamiento con las universidades para convenios

PARA LOS
1. Cumpll a cabali

FVP, por s ingre

uno de los campes

suministrados conlie

han sido utikzados 8
de trabajadores con
lesta planilla; 4. Tod

agul diligenciados.

EFECTOS LEGALES CERfIﬁCO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

dad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los dosumentos soporte]
anen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
506 recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
n ka disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ninglin ofro contrato; 3. El niimerg
tratados para cumplir con e desarrollo def objeto contractust corresponden a lo indicado en|
B la informacidn aqui suminisira es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada

LUZ ADRIANA ARG

LLO DELG,
EL CONTRATISTA

CERTIFICACI [ NTRATO

En mi calidad de §
¢ - Que E! Contratist;

3.- Que he varificad

presente informe y g

upervisor del contrato de prestacion de servicios persanales aqut relacionadeo, CERTIFICO;

g cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;

.- Que F| Contratista desarrolld las aclividades dascritas en el presente informe, dentra daf perfodo de cobro;

& af pago de kos aportes obligatorios af Sistema General de Seguridad Social realizadoes por

| contratista por los Ingreses recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PIL. facionada en el
Le los mismos han side liquidados de conformidad con fas nomas vigenfles,

Te|

piende en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y pbr e

EL ORDENADOR BEL PAGO

UM

r.
ORLANDO ARIXE ARIZA 7/
DIRECTOR REGIONAL

p.ervisor del contrato arrfba relacionado, autorizo €] presente pago;




RAZON SOCIAL : LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-63563068
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-10-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-10-16
FECHA DE PAGO: 2019-10-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2019-09
PERIODO SALUD: 2019-09 . ‘-
NUMERQ PLANILLA: 16568012 .~
TOTAL COTIZANTES: 1
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 16568012
TIPO DE PLANILLA: ]
S N vowere | MNERe, | forB0, |sussistenc| O [0SR | vaton pacas
EPSO3T 900156264 .NUEVA EP.S. 8.A, . g . $0 csol g . $0 . §218500 ] - © §218.500
2514 : 24 . . . . . .3 279.?{:.0 . sév_g,woo
- s.é.zé.'q; : $9.200
. $ 50}.500;: : ._ $ 507.400

NN

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/11/2019




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de QOctubre de 2019 -

Senor

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
SUPERVISOR CONTRATO No. 816548
Profesional G 2

Coordinacion Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de /ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2019

Referencia: No. 816548 del afio 2019

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63563068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. - -

Valor y forma de Pago: Ei valor total del presente contrato es maximo de CUARENTAY SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N. ($46.759.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de ia siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019, b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.370.000). .~

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019. /

OBJETO: L
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal que contribuyan al
relacionamiento empresarial con el fin de ‘gestionar planes estrategicos, alianzas,
convenios con gremios y empresas que generen empieabilidad en la Regién y
transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas asignadas
por sectores productivos.

GTH-F -062 V.05
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AATRANA INTESMARS DY GERTIGN ¥ mUTSCANTAE

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA

CONTRATISTA: El (la) C

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la

naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NO. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCGIAS
1 Analizar y estudiar las caracteristicas del sector | Validacion datos empresas Registro y
econdmico y de las empresas asignadas por la | asignadas verificacion en
Direccién de Emplec y Trabajo. , CRM
2 Conocer el funcionamiento y operatividad del Qrientacion nueva estrategia Lineamiento
: aplicativo CRM para el normal desarrollo y | pacional CRM. Digeneral y
cumplimiento del objeto contractual. verificacion
' indicadores
3 Registrar en el aplicativo dispuesto por la | Se realizan visitas empresariales y Registro de
entidad (CRM) cumpliendo con los protocolos | se registran en CRM actividades
establecidos, la gestidn realizada, Ia empresariales:
concertacién de actividades; asi como los 300 correos
compromisos establecidos en las visitas y/o CRM
atenciones empresariales, anexado el formato
oficial establecido por el sistema integrado de
gestion de Ila Ent:dad de las empresas
asignadas. . : :
4 Definir la atencion, concertar y realizar agendas | Programacidn y logistica Registra CRM
empresariales con el Sector Productivo y | Actividades empresariales:
Gremios asignados y hacer el seguimiento a | «  Capacitacion contrato Aprendizaje |
los planes y a los programas a desarrollar, 09 de Octubre 21 asistentes
convenios, alianzas y planes operativos, que | « - Conferencia Economia naranja 22
permitan dar una respuesta institucional a las de octubre 110 inscritos
necesidades identificadas. . | *+ © Capacitacion incumplimiento
~ contrato aprendizaje 23 de octubre
. 20 inscritos
5 Divulgar las estrategias de los serviclos de la | Establecimiento de contactos « Hegistroa
Agencia Pudblica de Empleo, a través de | empresariales para publicacion de través del
vacantes y colocados, la Formacién Dual, el | vacantes empresas como: Profesional
Contrato de Aprendizaje obligado y voluntario | ¢ - Cardenas Gomez Mercedes - de la AP.E.
para la vinculacién de los Aprendices SENA, la | » = Monster Pizza -8
responsabitidad  social empresarial de | »  inveragro S.A. empresas
emprendimiento, la participacién en las mesas | ¢ - Central Motor SAS .
sectoriales, la Certificacion de Competencias | ¢ . 10do repuestos
lLaborales y las donaciones para la |® = Asopanes
actualizacién de los ambientes de formacién y | * - Decoriente . i
la trasforencia de conocimiento y tecnologia | * = Servicios y Asesorias
para los Instructores y aprendices del SENA.
6 Registrar oportunamente la informacion en la | Registro de visitas y atenciones. | Registro CRM
plataforma CRM, con el fin de tener informacion | empresariales :
actualizada'y real de las empresas y contactos.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

7 ?egtst;af.dgetsﬁogarl y tqar respufsgalE ecfjectiva J Atencion de solicitudes de Registro CRM
una dentro de los tiempos establecido por ‘o

egtidad y hacer seguimientg en el CRM dpt'a Iog formacgon.ycontrato de
compromisos pactados durante la vigencia del ?prendlzale
contrato, de todos los requerimientos que efectien | «  Se realizan 300
las empresas a wavés de los diferentes canales de seguimientos y atencion por
atencidn de fa Entidad, en coordinacién con las Lo
diferentes areas de la Direccidn Regional, Centros de correp ‘electr onico 'y
Formacin Profesional, Mesas Sectorfales y Redes telefonica
Tecnoldgicas, de acuerdo con las empresas
asignadas.

8 Participar en la logistica y atender los | ¢  Formacién Continua | -Registro
diferentes eventos empresariales en los que Especializada Fotografico
participa u organiza el SENA, que generen | »  Divuigacién Oferta institucional | .Correos
transferencia de tecnologia y conocimiento y |~ evento DIAN
que posibiliten la generacidbn de nuevas | . Divulgacion 1 Oferta titulada
alianzas estratégicas, con el fin de dar a! - 2020
conocer ef portafolio de servicios del SENA de
manera integral y detectar las necesidades de
las diferentes empresas y/o  gremios
asignados.

9 Apoyar la elaboracibn de informes, | Reuniones Entrega
acompafado del correspondiente andlisis | » UDES carpetas  para
cuantitativo, y cualitativo y propuestas de | + UCC actas de inicio y
mejora. _ plan operativo

10 Atender oportunamente los informes que | «  Reporte Indicadores ¢« Informe
solicite la Coordinacion Nacional de Servicio a | ¢«  Bases Rendicién de Cuentas + Planillas
la Empresa y Servicio al Cliente de la Direccién
de Empleo y Trabajo

11 Todas las peticiones empresariales de las | Atencidn de solicitud empresariales | Correos

: empresas asignadas al Gestor deben ser | de manera personal y electronicas Electrénicos  /
gestionadas en su totalidad, | sobre los servicios institucionales Telefonicas /
independientemente si se requiere Presenciales
reasignacion de empresas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esie
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto buenc del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
coniractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Ny | ek

GTH-f -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contrétiisté, adjunfaré el respecﬁVo informe cjue
la soporte. En caso de haber realizado él desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos real}éa’dos, fotocopia
de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 16568012 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Septieyb_re del afio 2019. : o
Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

..lu% ﬂxﬁ'««mw\ h'%?)e\w Q

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista I
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato 816548 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL Q1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019/
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Conferencias Protocolo Convenios

INVITACIONES

- .
A §: ok sl i i i ny ot Saing o % g 5 X i 9 Bk '_
b, o . —- s ey s ot 2 2 eyl A anink, e -
Y - : R4 (AR SRR g ki E .0 4

P Aelhia GRAT T S CR e it s Pty e g s e B A B, WS

5 Mersie nirviinchs eHIAEORID O,
Beacabes T - : . # Obemer ks epioas iun

b 1 4 a5
Refior Empresario !

£ SENA Regional Santander, 2 través de su drea de Relaciones Corporativas y del Cantro industrind def Disefio v la Manufacrva, tiene el gusto de Invitarles muy especialmenta
a la Capacitacidn Empresarial sobre: Contrate de Aprendizoje, donde expondremos los siguientes termas e sd interds.

Fecha: Midrcoles, 09 de Octubre de 2019
Hora: 08:00 3 10:60 5.m. :
{ugar; SENA Calle 16 No. 27 - 37 Ambiente 205 Bucaramanga

Inscripciones & través det siguiente link:

hitps:{{forms, G 3




FRRR T

PrETm——

af e, TR
o

3 SEIIE £AD FRAMSFERETIA D000 COHASERON ECOMONIA 1hikisliie FUCARALIANG APy BT K8}
. . : L Wb i 4t it

e

Eanratiad Saheda,

El Servicio Macdional de Aprend;zaje SENA g0 &l marco del Prograrma de Fermarisn Continua Espem:hzuda tiene el gusto de invitarlo{sj muy especialmente o participar erla
Conferencia YECONGMIA NARANJA V DESARROLLO DE LA !NDL?SmM CULTURAL ¥ CREATIVA™, ofrecida por el conviniente CORFORACIGN NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
PRIVADA-CONASEGUR, 0 travds de i tronsferencia da e Tl e 2d SEMA, @ realizarse medionte formacion presencinlef iia 2.2 de octufae e 2312 s 45,00 i, 81
o Auditerio Love Murtra SENA, ubitoda en la Colle 16 Ne. 27— 37 dc Bucoramoenga.

Agfcionalients, s suclalizaran muestras artisticas y se dardn a conecer ios perfiles y su aplicalilidad de tos
Aprendives de be Tooaonds Marsoja det Ceetre de Servigios émmesarfums vy Tusisticos,

Con objetiva de que sU SIMPresa cusnte Lon + i 013 BUS P 2 través de
Conts ato de Aprendlza;e,

IMPORTANTE — Repi s\ k do efic on a4 £-card da invitacidn o en el siguiente Link

Link GRUPG 6; htpa/ o ms,gis/EXRCKI LAV MISEdRS
invitacion:

Direccitn del Sistema
Nacional de Formacion
para el Trabajo

H Grupw s Fvmacion Comiows Fapedsiieds Seie 6

o Shoernyinaliagh s ageaess gl ¢ ma; sentug e PO a o)

Py JeEp, s gl M-;—mw. ek
ity i% St oy 2

SRIAGENTR V6 fag 08T KB

# é;eww'nm exfiid

g

£l SENA Regwna& Santander a traves de su tentro Industival del Cisefio yia M.mufactura CIOM, tiene ol gusto de !nvztarles ey eﬁpwalmente al Evento de
Emprandimientn + Inpovacids + Tecnotagfo ENOVATE 2019, que selievard a cabo ef dia 16 de octubre ea ef auditerlo Enrique Low Murtre calfe 16 No, 27 =37
en Bucaromanga v el 17 dé; etobre on of Centro industrial del Disefio y lo Menofoctura shicade en &f K. ¢ Autopisto Fiorideblanca 50-33, donde mntaremﬂs
tona pamcnpmcn iz confeFencistas Nacionales ¢ Internacionales, expertas en temas de investigacidn, innovacion y desarrolio tecnniogico, ast como en marketmg
digitel e ingusinias 4.0; adicionalmente contaremos con demostra-:mr';es de la'cnologia, ralesteas empresariaies y muestya del sistema mods, :

iste evenm serd cartificado por el SENA ccmo ‘Evento de ihvuigaclén Tecnolég!ca oM ma‘ta{ecer st Talento Humam
iweranws coitar con i valiosa asistencia,

Para conflrmar su parmipacién le Irmitamns a inscriblrse a través del siguiente tink:

Ttosstfoes, ocale.com/ L EAGpOLSaChTIhAk Um.'xb!a!mcl TOREEN] bR Gg ftendarm

| B continunids, Spweiescan i InvieKion ¥ Agenda 9 Evanto pers su programacin:

S [ENGIATER

mmmmm «INNDVACIGN < FECROLOGI

Cordialmente,

vt Moetawe Reecew N/ ;
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
C.C. 63.563.068 de Bucaramanga
CONTRATO No. 816548



