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ESTUDIO DEL SECTOR
Octubre de 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR PUBLICO
PARA BRINDAR APOYO AL AREA FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA, EN PRO DE MEJORAR
Y GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADSCRITAS A LA MISMA.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INTRODUCCION

La Secretaria de Educacién del Departamento del Quindio, de conformidad con lo establecido
en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en donde se sefala el
deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector, para la
suscripcion del proceso de Contratacion Directa, en concordancia con el manual de Colombia
Compra Eficiente, “Guia para la elatoracion de estudios del sector” publicada en el portal Unico
de contratacién www.contratos.gov.co, se procede a elaborar el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del preselite proceso contractual, ast:

* Aspectos Generales
» Estudio de la Cferta
» Estudio de la Demanda.

1. ASPECTOS GENERALES

Sea lo primero indicar, que en desarrollo de los fines que le asisten al Estado Colombiano. y
gue hacen relacion propiamente cin la promocién de la prosperidad general, la garantia y
efectividad de los principios, dereches y deberes consagrados en la Constitucion, contenidos en
el Articulo 2 de la Carta magna, si» encuentra el derecho a la educacién, como una de las
garantias fundamentales que permiten dar aplicacion a los derechos de los ciudadanos
colombianos, y en particular a los cue asisten a los nifios, nifas y jévenes, contenidos en el
articulo 44 de la misma norma supeiior.

Es asi como el articulo 67 de la Constitucion Nacional, desarrolla dicho derecho fundamental,
como prerrogativa inalienable y correlativa a los menores habitantes de nuestro territorio, el cuai
establece como postulados para su naterializacion los siguientes lineamientos:

"ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de fa cullura.

L.a educacion formaré al colombiano en ef respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
fecnologico y para la proteccion del ambiente.

El Eslado, la sociedad y Ia familia scn responsables de la educacion, que serd obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un aflo de preescolar y
nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin petjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufrajarlos.

Corresponde al Estado regular y ejeicer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
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a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Para dichos efectos, las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, entre otras disposiciones, imponen
diferentes competencias en materia educativa a cargo de la Nacién y de las Entidades
Territoriales Certificadas en la Prestacién del Servicio Educativo, las cuales les arrogan el deber
de amparar y dar consecucion a dicha prerrogativa inalienable, de manera que se materialice
efectivamente el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

Al Departamento del Quindio, como entidad territorial certificada en |la prestacion del servicio
educativo, le corresponde el desarrollo de diferentes competencias que hacen relacion a la
prestacion y administracién del mismo en su territorio, en virtud de lo establecido en los Articulos
151 y 153 de la Ley 115 de 1994 y 6 de la Ley 715 de 2001; situacion anterior por la cual, a
través de su Secretaria de Educacién y en observancia de los fines constitucionales gue
contiene el articulo 67 de la carta magna, debe atender las necesidades que demanda su
ejecucion con el fin de garantizar la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos,
el adecuado cubrimienio del servicio y el asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la ley.”
(Subrayas y negrillas fuera de texto).

De tal suerte entonces que corresponde en principio a la Nacién y posteriormente a las
Entidades Territoriales certificadas en la prestacion de dicho servicio, el deber de amparar y dar
consecucién al ingreso de los menores al sistema educativo; para lo cual es de su cargo
establecer, planificar y ejecutar LAS ESTRATEGIAS gue permitan su acceso y permanencia
ininterrumpido dentro del mismo.

Corresponde al Departamento sujetarse a las politicas y directrices administrativas que
dada su funcién imparte el Ministerio de Educacion Nacional, y especificamente para el
caso, aquellas que tienen relacion con el desarroflo de la politica de eficiencia del sector
educativo.

Que se hace necesario el acompafiamiento contable y financiero a la informacion reportada
dentro de los diferentes tramites administrativos que se adelantan en la secretaria de educacion
departamental. Asi mismo, apoyar en la respuesta de los requerimientos realizados por parte
de los entes de control.

Para el desarrollo de dichas actividades, no se cuenta actualmente la Secretaria de
Educacién Departamental, con personal suficiente que permita ejecutar cabalmente todas
esas labores que de dichos compromisos se desprenden, tal y como se evidencia en el
contenido de la certificacion anexa, expedida por el Area Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion Departamental; motive por el cual, se hace necesario, contratar
persona natural que preste apoyo y acompafiamiento a la gestion que impone el desarrollo
de dicha labor.

Expuesto lo anterior, se hace necesario llevar a cabo el respectivo proceso de contratacion, con
el fin de garantizar el seguimiento y acompafiamiento a la oficina financiera en los procesos
contables y presupuestales; por tal motivo, es necesario contratar un CONTADOR PUBLICO,
para fortalecer la gestion administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental”.

De esta manera, ante la falta de personal existente en la planta de cargos que asuma dicha
funcién, y ante la necesidad del apoyo y acompafiamiento de un profesional como CONTADOR
PUBLICO en la Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental, se desarrollan los presentes estudios previos dando origen a una contratacion
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directa, la cual, no es necesario la (btencién de varias ofertas de conformidad con el articulo
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, y lo requisitos que se establezcan a
continuacion.

ASPECTOS ECONOMICOS

En primer lugar, se abarca la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) CliU Rev. 4 A.C; donde se puede establecer que el objeto del presente
proceso se enmarca en el MACROSECTOR economico: ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Este macro sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS cuenta
con 7 divisiones que son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de
administracion empresarial; actividaces de consultoria de gestidn, ¢) Actividades de arquitectura
e ingenieria; ensayos y analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y desarrollo, €) Publicidad y
estudios de mercado, f) Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades
veterinarias.

DIVISION GRUPO CLASE CODIGO
69 69 6920 MB920
DESCRIPCION Actividades Juridicas y de contabilidad

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas se ubica la actividad que nos ocupa en
este caso en las clases MB920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria
financiera y asesoria tributaria.

De acuerdo con lo anterior, el sector de estudio es el correspondiente al SECTOR SERVICIOS:
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS. Este sector abarca diferentes
areas de la economia, desde activicades juridicas y de contabilidad, asi como actividades de
oficinas centrales, investigacion y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y andlisis
tacnicos, actividades de administracion empresarial y de consulteria, entre muchas mas.

De esta manera, el analisis preliminar es sobre la evolucion del sector de servicios, teniendo en
cuenta que enmarca mas de una dis:iplina.

ANALISIS MICROECONOMICO DE. SECTOR SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EVIS)
Sector Economico Identificado:
Encuesta Mensual de Servicios (EVIS)

Boletin Técnico Junio 2023 de DANE
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, sequin subsector de servicios

Total nacional
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1. Evolucién general de los subsectores de

servicios

1.1 Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segin subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022,
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Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y cantribuclén por tipo de Ingrescs, segin subsector de
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1.2 Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo

de contratacién, segun subsector de servicios {(junioc 2023 / junio

2022)
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En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal bcupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacian aaual de personal ccupado total y centribucion por categoris de contratadan,
segun subsector de serviciol
Junlo 2023/ junio 2022
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacién, segln subsector de¢ servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023,
todos los subsectores de servic os presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2022
Variacidn bienal de los ingresos rominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
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Fabk 2. Varacién anual de los sl arios y eontribueibn por gatagoria de contratacién, sogan subsector
de servicias
Junio 2023¢ 7 junio 2022
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaren variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo de 2022.
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2.Evolucién por subsector de servicios
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mag altas y el subsector con variacién negativa.
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas zltas
2.1.1 Inmobiliarias, alquiler de majuinaria y equipo
2.1.1.1 Variacion anual: junio 2023 / junio 2022
Enjunio de 2023, los servicios de in'nobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron una
variacionh de 23,8% en los ingrefos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 2,4% y los salarios registraron un aumento de 12,2%, en comparacion con junio.
de 2022.
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 23,5% en los ingresos por servicios.
Par su parte, se presentd una disminucion de 1,0% en la venta de mercancias y de 11,8% en
otros ingresos operacionales. En junio de 2023 el personal ocupado total presentd una vartacion
de 2,2%, en comparacién con junio de 2022, que se explica por el incremento de 4,7% en el
personal permanente. Por su parte, se presentd una disminucion de 3,8% en el personal
temporal directo y de 5,1% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los
salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 12,0%, en comparacian con junio de 2022,
gue se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del personal permanente y de 20,1%
en los salarios del personal temporal directo

indice de desempleo
Informacién Junio de 2023

Para ¢} mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,5%).
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Ln el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%. lo que representd
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). [a tasa
global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales [rente
al trimestre abril — junio de 2022 (63.7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que represento

un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre,
total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
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Fnjae de 2023 |a tasa de desempleo en el total de 'as 13 cudades y dreas metropolitanas fue 8%
o que representd una dismunucion de 29 puntos porceniyales respecto al mremo mes de 20672
(117%) La tasa globat de partwipacian se ubicé en 66 6% en junio de 2022 fue B2 4% Hina'mente. fa
tasa de ocupanion fue 60,7%, lo que representd un aumento de 3.0 pustos porcentuales respects al
misma mes de 2022 {57,7%)
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2. Poblacion ccupada segln rama de actividad

Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero

Calle 20 N0, 13-22 Patriomino de la Humanidad B megﬂ.m Jonquindiagoveo

www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
Arrmenia Quendio



#7N ; » ._.’ ; h i . -
GuNpio Ejﬂ ) Secretariade Educacion I W!
et NIT 890.001.639-1 Gobernacion def O

3. Poblacion ocupada segun posicidn ocupacional
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1.2 ASPECTOS TECNICOS

PERFIL REQUERIDO: Contador Publico(a)
ESCALA SALARIAL

A continuacion se hace referencia 2l DECRETO 905 de 2023, dicho Decreto fija las escalas de
remuneracion de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos
correspondientes a los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Unidades Administrativas Especial:s, Establecimientos Publicos, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenilile, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, Sociedaces de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas
empresas, demas instituciones publicas de la rama ejecutiva nacional y entidades en liquidacién
del orden nacional.
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, 1a celebracion de contratos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion como profesional, oscila entre DOS MILLONES CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRECE PESOS M/CTE ($2.457.013) y DIEZ MILLONES CIENTO
SETENTA 'Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($10.177.460).

Asi mismo, se han realizado por parte de la Gobernacion del Quindio contratos de prestacion
de servicios profesionales, con pagos mensuales que oscilan entre DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.754.098)
y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.200.000).

Analisis histérico de adquisiciones previas del Departamento del Quindio en afios anteriores
para el proceso de Contratacion de Servicios profesionales como licenciado en educacion.

Andlisis histdrico de adquisiciones previas del Departamento del Quindio en afios anteriores

Entidad
[

rN ro
| proceso

I

del

GOBERNACION DEL
QUINDIO

GOBERNACION DEL
QUINDIO

GOBERNACION DEL
QUINDIO

EDU158-PSP-2020

fecha de
celebracion

e

>rnacion del Quindio

20N0.13-22

v.quindio.gov.co

12, Quincil

26 de febrero de 2020

EDU1847-PSP-2021

19 Agosto de 2021

EDU1239-PSP-2022

F— - |

17 de Enero de 2022
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Objeto

modalidad
de seleccion

contratista

cuantia

plazo de 479 dias

ejecucién

$19.200.000

—\

1 ’ Sec
'PRESTACION | DE|
SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
CONTADOR PARA

REALIZAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA
DEPENDENCIA DE
CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA
SECRETARIA DE
EDUCACION

DEPARTAMENTAL EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACCIONES

ENCAMINADAS A
FORTALECER LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES
ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL Y
CAPACITAR A LOS
RECTORES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN  EL
MANEJO EN EL MANEJO |
DE DE LOS FONDOS
EDUCATIVOS.

contratacion  direc'a (ley
1150 de 2007)

CARLOS ANTONIC
GOMEZ

! 107 ¥ 4
retaria de Educacion i &

NIT 890.001.639-1 Gobernacién del

PRESTACION DE|PRESTACION  DE
SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO | PROFESIONALES DE
CONTADOR  PUBLICO  UN CONTADOR
ESPECIALIZADO EN EL|PARA REALIZAR
AREA DE LA DIRECCION | APOYO Y
DE COBERTURA  ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVA. EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL,
| EN DESARROLLO DE
LAS ACCIONES

ENCAMINADAS A
FORTALECER LOS
PROCESOS DE
ASISTENCIA

TECNICA EN PRO DE
LA EFICACIA Y
EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
'OFICIALES
ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL

contratacion directa (ley contratacion  directa

1150 de 2007) (ley 1150 de 2007)
JORGE MAURICIO DANIEL ANGEL
MARTINEZ RUIZ HURTADO
$15.840.000 $17.310.000 '
1132 diaS 178 dias

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el
futuro contratista y en razon a que se trata de actividades profesionales desarrolladas con
autonomia, se trata en este casc de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROEESIONALES, definido en e numeral 3, del articulo 32 de ia ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2 1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN CONTADOR PUBLICO PARA BRINDAR APOYO AL AREA FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION [EPARTAMENTAL. EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA
TECNICA, EN PRO DE MEJORAR Y GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO A
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ADSCRITAS A LA NISMA,

del Quindio
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PLLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato seré de sesenta (60) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no excedera la

vigencia 2023.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del objeto a contratar se llevara a cabo en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion Departamental del Quindio e Instituciones
Educativas del Departamento del Quindio.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Se estima como valor del contrato la suma de
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($5.770.000), incluido

impuestos.

£| Departamento del Quindio realizara al contratista seleccionado, dos (02) pagos cada
TREINTA (30) dias calendario vencidos, cada uno, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.885.000) incluidos impuestos,
previa presentacion periédica del Informe de actividades realizadas entre el suscrito y el
supervisor del contrato en el que debe constar ta acreditacién del pago de apartes a seguridad
social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato la realizara el funcionario
de la Direccion Administrativa y Financiera que designe la Secretaria de Educacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

A)  DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Apoyar [a revision, analisis, cruce y depuracion de los valores registrados por concepto de
seguridad social (salud y pension} en la secretaria de educacion departamental vigencias
anteriores, segun requerimiento de la Contraioria en visita del afio 2023,

2) Apoyar la elaboracion de fichas técnicas contables por ajustes y depuracion a que de lugar
para ser presentada ante el comité técnico de sostenibilidad contable del departamento del
Quindio.

3} Apoyar a la oficina financiera en los procesos contables y presupuestales cuando se
reguiera.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

2) Elaborar informes peritédicos que contengan la descripcion detallada de las actividades
realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) Ultimos dias de cada mes, quien tendra la obligacién de avalar la informacion
ante el Ordenador del Gasto para ia autorizacién del respectivo pago.

3} Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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6) Dar adecuado uso de los Dienes puestos a su disposicidn (material de oficira,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

7) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dla durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80 d= 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007

B) DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos gue se
requieran para el desarroll¢ y ejecucion del contrato.

2) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que surjan a su carge comoe consecuencia
de la suscripcion del contrato.

3) Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato.

4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA,
cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5) Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuesiales previstas para el efecto.

6) Exigir y verificar por intermzdio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones dei
contratista frente al pago ce los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensién y riesgos laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

ASPECTOS REGULATORIOS
LEY 80 DE 1993, ARTICULO 32:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadzs con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran (elebrarse con perscnas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse¢ con personal de planta ¢ reguieran conocimiento
especializado.

En ningln caso estos contratos ceneran relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’

Bajo esta perspectiva, la prestacicn de servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestion
implica la inexistencia de persona de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
inherentes a la misionalidad de la ¢ntidad o para desarrollar [as actividades orientadas a la
concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con ias metas y programas del
Plan de Desarrolio Departamental.

L.o anterior implica que es legal, la contratacion de profesionales o tecndlogos o técnicos y
bachilleres iddneos gue colaborin con la entidad territorial, para realizar tareas y

" LEY 8C del 28 de octubre de 1993 disponibie ¢n: hittp /www. alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Mormal jsp?i=304
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actividades inherentes a la prestaciéon de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo 2° de la Constitucién politica.

UINDIO

£ R,

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es
trascendental en fa correcta produccién de los documentos y buen funcionamiento de la
entidad, evitando ademas responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y
especificamente al Gobernador del Departamento, quien es en ultimas el representante
legal de la entidad territorial y por lo mismo competente para la emision de actos
administrativos.

DECRETO 1082 ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto def Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo. La entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncid iniciaimente, el contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion puede celebrarse con una
persona natural.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual pueden
ofertar al Departamento del Quindio los servicios requeridos, todas aquellas personas
naturales que se encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad
econémica principal esté relacionada con la prestacién de servicios de caracter profesional
y/o de apoyo a la gestion acorde con la naturaleza del objeto contractual.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico,
determinada en la Ley 80 de 1993 Estatuto de contratacién publica y demas normas
concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Plblica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por otras entidades estatales
para contratar 1a prestacion del servicio Estudiante de contaduria publica que haya
culminado su pensum académico. Asi mismo, se logré determinar que la contratacion
comun para este tipo de elementos es publica, y se ha realizadoe bajo la modalidad de
Contratacion Directa-Contrato de Prestacién de Servicios, asi

Bain Eibnd £otatal Beference Deassiist Fasactal  Feohase puiliacin «  Feshegly AResrtasion de otertas Cusmtia B
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Reviso y Aprobd: Jairo Andrés Sitva Serna - Director Administrativo - SED m
Rewiso: Oscar Mauricio Bricefio Soto — Tétnico Operativo SED M:

Elaboré: Héctor Fabio Fuentes Sanchez — Contratista SED %
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