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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA

PARCIAL | X | FINAL 0426 - 2023 28/06/2023 27/07/2023
N° PROCESO
CONTRATACION secop | D¢ OAP-CD-066-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA ASTRID XIMENA CABRERA TORO
No. DE IDENTIFICACION | 1061689869 EXPEDIDA EN POPAYAN
No. TELEFONO y/o
CELULAR v/ 3206924118
SUPERVISOR EDWIN LASSO ZAPATA

OFICINA ASESORA DE
NIVEL PROFESIONAL DIRECTIVO DESPACHO PLANEACION
INTERVENTOR NO APLICA
NIVEL PROFESIONAL NO APLICA DESPACHO
CDP No. 566 del 2 de enero de 2023 CRP No. 1988 del 27 de febrero de

2023.
IMPUTACION 03 -2.3.12.04.45.99.05.2.3.2. VALOR TOTAL DEL $29.400.000
PRESUPUESTAL 02.02.08 - 20 CONTRATO
FORMA DE PAGO Siete (7) actas parciales. PAGO No. 5de?7

VALOR A PAGAR

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO $29.400.000
VALOR EJECUTADO $21.000.000
SALDO POR EJECUTAR $8.400.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social | ; o4 4 PERIODO COTIZADO | Junio de 2023
(40% del Ingreso mensual)
EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO $213.200
ARL POSITIVA VALOR PAGADO $9.000
AFP PORVENIR VALOR PAGADO S 272.900
VALOR TOTAL PLANILLA $495.100 PLANILLA No. 4508203271
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO

Sl X NO
(Retefuente)
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OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales especializados para la implementacién del Observatorio de ODS, en el marco del
proyecto denominado, “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA E INTEROPERABILIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION SOCIOECONOMICO — TANGARA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL CAUCA” identificado
con BPIN No. 2022003190116.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 28 de junio de 2023 y el 27 de julio de 2023\ y
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

N° ‘ACTIVIDAD ‘ ACCIONES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA
Acompafiar técnicamente - El5de julio de 2023, la contratista Astrid Cabrera se reunié con el Equipo
las diferentes reuniones de Sistemas de Informacion para analizar los avances en las actividades y
concertadas con las procesos del proyecto de Tangara, socializando las apuestas del proyecto
dependencias de la para la vigencia 2024 y recibi6 directrices por parte de su Coordinadora
entidad como externas, Nelly Jurado, en procura de avanzar en la recoleccion de informacion de la
para establecer hoja de bateria de indicadores de Téngara.

ruta para avanzar en la
recoleccién de | Anexo 1: listado de asistencia y registro fotografico.
1 | informacidon interna vy
posterior sistematizacion
del cumplimiento de los
ODS de cada entidad,
adscritas al observatorio
de Objetivos de
Desarrollo Sostenible para
el Departamento del

Cauca. ’
]Apoyar el seguimiento y | - El 10 de julio de 2023, la contratista llevd a cabo una reunidn virtual con las
actualizacion de la Matriz pasantes del Observatorio ODS Cauca, con el fin de avanzar en la recoleccién
de Indicadores que hacen de informacién y actualizacidon de indicadores, cumpliendo con la actividad
parte de los ODS, asi de variables de cada indicador.
como también la matriz

2 | de proyectos de inversion En la reunién distribuyeron los indicadores a analizar, quedando cada
en ejecucion que dan pasante con 4 indicadores, tras la reparticion del indicador de la esfera de
cuenta del cumplimiento Paz: Estructura organizacional étnica, comunitaria y social.

de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para | Anexo 2: Pantallazo de la reunién.
el Departamento del
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Cauca, en el marco del
Plan de Desarrollo
Departamental. \

- El 11 de julio de 2023, la contratista se reunié con Leovigildo Mosquera,
lider de Juntas de Accién Comunal de la Gobernacién del Cauca y la
pasante Carolina Enriquez, con el fin de obtener el registro de todas las
JAC registradas hasta la fecha de junio de 2023. Leovigildo les brindé la
base de datos desagregada por municipio, con el fin de avanzar en el
indicador de JAC, integrado al indicador de Estructura organizacional
étnica, comunitaria y social.

Anexo 3: Registro fotografico, listado de asistencia y base de datos.

: NN ‘ @

- ElI'17 de julio de 2021, Astrid Cabrera, contratista de la OAP, se reunié con
el equipo de la Oficina de Asuntos Etnicos de la Secretaria de Gobierno y
Participacidon del Cauca, Salomdn Melenje y la pasante Yuliana Ante, a
guienes solicitdé apoyo para conocer ¢{cudntas organizaciones campesinas
y cudntos consejos comunitarios y organizaciones afro hay en el Cauca?.
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Con total propiedad y compromiso, El equipo de Asuntos Etnicos brindé la
informacién con el fin de avanzar en el indicador Estructura organizacional
étnica, comunitaria y social.

Anexo 4: Registro fotografico,
proporcionadas.

listado de asistencia y Bases de datos

- El19 dejulio de 2023, la contratista OAP, se reunié de manera virtual con
Yuliana Ante, con el fin de asesorarla en la recoleccion de informacion del
Indicador Masacres y Lideres asesinados a vigencia 2022 y 2023.

Anexo 5: Pantallazo de la reunion.

Realizar mesas de trabajo
con los diferentes
participantes que
integran el observatorio,
para implementar el plan

- [El 11 de julio de 2023, la contratista llevd a cabo una mesa de trabajo con
el Centro de Estudios Econdmicos del Cauca, con el fin de concertar
acciones conjuntas para el fortalecimiento del Observatorio ODS Cauca y
el Centro de Estudios, respectivamente.
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de accién con el fin de
avanzar en la puesta en
marcha del observatorio
de Objetivos de
Desarrollo Sostenible para
el Departamento del
Cauca.

En el espacio trabajaron los siguientes puntos:

1. Avanzar con la oficina juridica en el documento Acuerdo de
voluntades para protocolizar los espacios con la Academia.

2. Concertar la realizacién de tres informes y la realizaciéon de un evento
grande entre el Centro de estudios y el observatorio.

3. Se propone realizar un mapeo de los indicadores, en materia de
desarrollo econémico.

4. Se concreta la identificacion de proyectos bandera que tengan las
secretarias de despacho, para avanzar en el seguimiento a las metas
del PDD y de los ODS.

5. Se propone fortalecer la pedagogia de los ODS y brindar capacitacion
sobre Tangara, conocer la plataforma y posicionar el sistema de
informacién

Anexo 6: Registro de asistencia y Fotografia.

- El17 de julio de 2023, la contratista se reunié con el Enlace Territorial del
PNUD, Alvaro Riascos, con quién avanzé en el proceso del Foro: Retos y
oportunidades hacia la inclusién socioeconémica en el Cauca. Avanzando
en la metodologia y en el proceso logistico, gestionando con el PNUD, el
servicio de entrega de 200 refrigerios en el evento.

Anexo 7: Registro fotografico y listado de asistencia.
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- ElI 19 de julio de 2023, la contratista llevo a cabo una mesa de trabajo con
los docentes de la Fundacién Universitaria de Popayan, y el Centro de
Estudios Econdmicos con el fin de afianzar la articulacién con esta
Universidad, concertando su vinculacion en el Foro: Retos vy
Oportunidades hacia la inclusién socioecondmica en el Cauca, con la
donacién de 200 refrigerios para la jornada, asi mismo, expresaron su
interés de hacer parte de la Cartilla Cauca, una mirada al desarrollo
sostenible en su edicién 02.

Anexo 8: Registro fotografico.

- El 24 de julio de 2023, la contratista realizé una mesa de trabajo con la
Red de Actores ODS Cauca en el Salén de los Espejos con el fin de avanzar
en la propuesta metodoldgica del Foro: Retos y Oportunidades hacia la
inclusidn socioecondmica en el Cauca, concertando los siguientes puntos:

1. Para el afiche, se propone integrar elementos de Unidad, Astrid Cabrera
brinda la idea de integrar la portada de la cartilla edicion 01.

2. Se propone 10 minutos para la intervencion de los panelistas y 5 minutos
para responder las preguntas.

3. Se cuente con tres relatores y un co - relator.

4. En la invitacién se resalte el tiempo de intervencién y que sean
imparciales en sus disertaciones.

Anexo 9: Registro fotografico y listado de asistencia.
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- El 27 de julio de 2023, la contratista llevd a cabo una mesa de trabajo con
los pasantes del Centro de Estudios Econdmicos y las pasantes del
Observatorio ODS Cauca, con el fin de concertar plan de trabajo y motivar
ideas para el proceso logistico del Foro: Retos y Oportunidades hacia la
inclusidn socioecondmica en el Cauca, concertando los siguientes puntos:

1. PUBLICIDAD: Motivar video de los panelistas, contar con un pendén
de Tangara y Observatorio, proyectar video de los pasantes invitando
al evento.

2. LOGISTICA: registro de asistencia, estacién de café, hidratacién mesa
principal, centro de mesa, banderas, sonido, ayudas audiovisuales,
abanico y portafolio de Tangara, stand de Tangara y refrigerio.

Anexo 10: Registro fotografico y listado de asistencia.

4

]Establecer alianzas
estratégicas con otros
sectores de Gobierno, asi
como con el sector
privado, organizaciones
comunitarias, organismos
internacionales,

Organizaciones No
Gubernamentales -ONG,

- [El 13 de julio de 2023, la contratista llevé a cabo una reunién con los docentes

de Unicauca y la pasante Andrea Serrano de la Universidad Complutense de
Madrid, con el fin de conocer la importancia del informe técnico sobre
poblacién migrante que se desea consolidar. Los docentes y la estudiante
solicitaron el apoyo al Observatorio ODS Cauca, para acompafiar en reuniones
institucionales para la consecucién de la informacién requerida. Esta
publicacion se motiva en el marco del cumplimiento de los ODS 5: Igualdad de
Género, ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades y ODS 16: Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.
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universidades y centros
de investigacién en el
cumplimiento de los ODS.

Anexo 11: Registro fotografico y listado de asistencia.

- La contratista Astrid Cabrera, apoyd la construccién de una nota de
prensa, con el fin de plasmar el impacto y avance que se viene teniendo
en los ODS.

Esta nota se integré como una resefia para acompanar la publicacion del Informe
en la plataforma de TANGARA.

Texto propuesto: Desde la Gobernacidn del Cauca a través del Centro de Estudios
Econdmicos, el Observatorio de Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Sistema de
Informacién Socioecondmico del Cauca — Tangara presentamos a la comunidad
caucana el Informe ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA CON ENFOQUE
TERRITORIAL (EMMET), como una oportunidad para dar a conocer el impacto real
gue estd brindando este sector en la economia departamental.

Gracias al impulso alentador que brinda la industria manufacturera, los caucanos
le estamos cumplimiento al ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico;
ODS 9: Industria, innovaciéon e infraestructura, como una gran apuesta de
desarrollo sostenible, que permite infraestructuras resilientes que promuevan la
industrializacion inclusiva y sostenible con el fin de fomentar la innovacién en los
emprendimientos caucanos.

Anexo 12: Contenido sugerido.
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Mantener actualizado el
moddulo ODS de |Ia
plataforma web Tangara,
el cual permita wuna
efectiva proyeccién del
cumplimiento de las
acciones por parte de la
Red de Actores. |

- Con miras a generar impacto en la poblacién LQTBIQ+, el 28 de junio de
2023, la contratista apoyé en la construccién del contenido de la pieza
grafica dirigida a esta poblacion, donde se resalta la caracterizacién que
lidera la Gobernacién del Cauca dirigida a esta poblacién, donde se
resaltan algunas variables que plasman la importancia del cumplimiento
del ODS 5: Igualdad de género.

Anexo 13: Contenido sugerido y pieza grafica.

Oficina Asesora de Planeacion Departamental del Cauca
<)

@ El Gobierno Departamental #42MotivosParaAvanzar, viene trabajando en el
cumplimiento de la meta 438, la cual busca promover mecanismos de participacién
para la poblacion LGBTI y garantizar el ejercicio pleno de derechos.

» En el 'Dia del Orgullo', destacamos el muestreo que venimos adelantando de la
mano de los lideres de la poblacion.ig
Poblacién LGTBI identificada con

estos grupos poblacionales

919 respuestas

12« 13 40

s Indigena Mestizo

Poblacién LGTBI de acuerdo a su
orientacién sexual e identidad de

género

‘ [ 519 respuesas
\.{,1\‘ W F

20

Atn & yltngene

-

\Concertar y Construir el
contenido estadistico
para avanzar en el disefo
de la Cartilla Retos vy
Desafios de los ODS en el
Cauca en su edicién 03,
que integre las acciones
de la red de Actores ODS
Cauca, como un
instrumento de analisis de
los indicadores

- [El 14 de julio de 2023, la contratista envio al area de comunicaciones de
Tangara, la portada que fue redisefiada por la oficina de Prensa Central.

Anexo 14: Disefio de la portada.

wde

Una mirada al
desarrollo sostenible

- El 17 de julio de 2023, la contratista definid con la Oficina de Prensa
Central las palabras del sefior Gobernador del Cauca, a integrar en la
introduccion de la cartilla Cauca, una mirada al desarrollo sostenible.




Codigo: GF-P08-F02

INFORME RECIBIDO A SATISFACCION DEL [ \/or<in: 02

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA

Gobernacion del Cauca

Fecha: 17-05-2022

PAGO DE HONORARIOS
Pagina 10 de 11

Anexo 15: Texto palabras del sefor Gobernador del Cauca, Elias Larrahondo.

Saludo y envio palabras del senor Gobernador del Cauca para la Cartilla e B

#%, Observatorio ODS Cauca <cosera suca@gmailcom> B0 &

5 palabras del Sefor Gobemadar del Cauca, concentadas con la Oficing de Prensa Central para ser integradas &n la Cartila Cauca, una mirada al desamolo sostenile

Estoy atenta a sus directrices

Caucanas y caucanos:

tarls mundial. Como humankiad nos restan 7 aNos de Cara  Cumpli & reduccién de brechas y 1s Agenda 2030 para avanzar en los 17 Objetivos

18 0l Plan do Desamolks 42 Malvos pifa AVanzar, inlegrando Cada una 06 15 MmOts quo 56 Viened ejeculano y

lere del compromisa de todos, con pequeNias acciones colidianas que repercutan en la conciencia smbiental y

Las demds actuaciones
que sean estrictamente
necesarias para el logro
de los productos finales
del respectivo objeto
contractual y se
encuentran en la drbita
general del mismo.

La contratista apoyd en la construccién de piezas graficas que resaltan los
cumpleafios de los municipios de:

Caloto — 29 de Julio
Santander de Quilichao — 16 de julio

Anexo 16: piezas graficas

@ Oficina Asesora de Planeacion Departamental del Cauca esta e @ Oficina Asesora de Planeacion Departamental del Cauca

santander De Quilichao a
3
b %3 @Hoy el municipio nortecaucano de Nueva Segovia de San Esteban de #Calot
»* §% Hoy en el aniversario 268 de #SantanderDeQuilichao resaltamos la pujanza de  esté de cumpleaiios y desde el Gobierno Departamental aplaudimos su liderazgo en

su gente, el desarrollo y espiritu de pertenencia por su regién.
Desde el Gobierno Departamental sentimos orgullo de esta tierra resiliente que
aporta a la construccion de la paz en el departamento.

#42MotivosParaA

Yve
Tan... Ver mas

procesos de desarrollo empresarial, industrial y agropecuario, destacando la calidez,
respeto y teson de su gente.

{Felicitaciones a todos los y las Calotenas! i@ 3

#42MotivosParaAvanza #Tangara

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da
el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de junio de 2023, vigencia del contrato No. 0426 — 2023 tal como se
demuestra en el informe presentado. \
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Planilla y Soporte de pago de seguridad social mes de junio de 2023
Certificacidn bancaria

Rut

Anexos de los soportes de las actividades desarrolladas Cargue de carpeta comprimida con los
medios de verificacidn en Secop Il — Plan de
Nota: Cada uno de los 16 medios de verificaciéon de las actividades | pagos — Cuenta 5. \

realizadas por la contratista, durante el corte del 28 de junio de 2023
al 27 de julio de 2023, se encuentran cargadas en la plataforma
Secop I, el plan de pagos del contrato 0426 — 2023.

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR —
DW[ (Y74 Cowpd >

R oy EDWIN LASSO ZAPATA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

A

Bancoomeva

1 [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

B e e < AL CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: ASTRID XIMENA CABRERA T ooos | | NUMERO PLANILLA 4508203271  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA EIIEAFgODDEOM%%'I:AI.ZACION OTROS MES junio ANO 2oi§ PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANO 2023
DIRECCION: CRA114-38 TELEFONO: 8350443 : g -
: NUMERO AUTORIZACION: 9995225706
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || CCHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2023/07/19
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE 0 EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $268.800 $C $q $q $q $4.100 $Q $ 268.800 $4.100 $ 272.900
SUBTOTALES: $ 268.800 $4.100 $272.90
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR -
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $d $q $q $210.000 $q $3.200 $Q $210.000 $3.200 $Q $213.200
SUBTOTALES: $ 210.000 $3.200 $Q $ 213.20
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE 0. NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ! $¢ $q $q $ 8.800 $8.800 $ 200 $q $9.000
SUBTOTALES: $ 8.800 $ 200 $q $9.00
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9|9 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 E Ol FWwaox a| | 2| 2| w| < O o] | a '5 FSP [IPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES p s|Z/o5 z|Uup<igl<|o| | | 2| & o] = <[> 9 x O ” VOLUNTARIOS TOTAL O - VALOR TOTAL o TOTAL » IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |[SALARIO = x > > " = < > =
CIER 3 FIF|F|F|O 8] 3 > ADMIN 2 IBC | COTIZACION TARIFA |\ oorTE| ADMIN 2 IBC | COTIZACION ,roed aporTe  ADMIN 2 IBC DE APORT%‘ ADMIN | oorT! APORT! APORT APORT APORT
95| ©F 3 SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADO ESPECIAL = = TRABAJC
1 |cc $g§gERA WTDEEPEND'E $1.680.000 NO 230301- | 3( $268.80( $ $ $ $ Normg $268.80( EPS037- | 3 i $210.00( $| $210.00 14-23- 3 10616898( $8.80 $ $ $ $ $ $
1061689869 | O%C R oNTRATO PORVENIR | 1.680.00 NUEVA 1.680.00 POSITIVA 1.680.00
IXIMENA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/07/19 4:36 PM USUARIO: SOI CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

COMPROBANTE DE PAGO ' Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1061689869
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASTRID XIMENA CABRERA TORO
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA
DIRECCION: CRA 11 4-38 TELEFONO: 8350443

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4508203271 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/19 NUMERO AUTORIZACION: 9995225706
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $272.900
SUBTOTAL: 1 $272.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $213.200
SUBTOTAL: 1 $213.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  |14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.000
SUBTOTAL: 1 $9.000
VALOR SIN MORA: $ 487.600
VALOR MORA: $ 7.500
TOTAL PAGADO: $ 495.100
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