TAL=NTO | Solidez en Talento
SOLIDO Nit. 900.246.638 - 1

Bogota, 1 de agosto de 2023.

Sefiores:
Direccion General Maritima - DIMAR
Ciudad

Referencia: Contratar el servicio especializado de migracion y replica de la base de datos
Sybase SQL Anywhere y a SQL Server.

Sefiores:

En atencion a su amable invitacion nos permitimos presentar para su consideracion la
siguiente propuesta de prestacion de servicios de consultoria en Tl para la migracion bases
de datos SYBASE a una Base de datos SQL Server que la entidad DIMAR — DIRECCION
MARITIMA con los requerimientos operacion y actualizacion de aplicaciones.

Sin otro particular y en espera de su aprobacion a la presente, nos remitimos.
Cordialmente,

C.C. N279.707.360 de Bogota D.C.

Representante Legal.

TALENTO SOLIDO SAS
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Este documento contiene el alcance general de los servicios de migracion de siete bases
de datos SYBASE SAP a una base de datos SQL Server.

Dentro de la propuesta se propone migrar a un ambiente de pruebas donde seran migradas
lainformacion de la Data, tanto como objetos y recursos existentes.

Una vez probados en ambiente de pruebas cada aplicacion se migrara al ambiente

de produccion.

1.

OBJETO

Contratar el servicio especializado de migracion y replica de la base de datos
Sybase SQL Anywhere y a SQL Server de la Direccion General Maritima, de
conformidad con las Especificaciones Técnicas

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Administrar y/o soportar bases de datos Microsoft SQL en todas sus versiones.
Capacitacion técnica y especializada del personal de la entidad

Administrar y soportar sistemas operativos Windows server 2012 -2016 y HyperV,
SQL server 2012 - 2016

ALCANCE DEL OBJETO

Migrar base de datos SYBASE SAP desde el origen Bases de datos en el motor SAP
SQL ANYWHERE con destino Base de datos en motor SQL SERVER en las
instalaciones de la DIRECION MARITIMA - DIMAR

Se migraran las siguientes Caracteristicas de la base de datos:

Base de datos origen
Motor de base de datos Sybase Anywhere 16
Maximo de tablas 900
Méximo de Vistas 200
Maximo de Procedimientos | 220
almacenados
Méximo Tigers 250
Maximo Tablas del sistema 80
Maximo Tablas a replica automatica 200
Caracteristicas del servidor hosting
Sistema operativo Windows Server 2012 Standard
64 bit
Procesador Intel Xeon E5-2650 v2 2.60Ghz
Memoria RAM 8GB
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Base de datos Destino
Motor de base de datos | SQL Server 2019
Caracteristicas del servidor hosting

Sistema operativo (nodo) Windows Server 2019 Enterprise
64 bit

Procesador Intel Xeon E5-2650 0-" 2.0Ghz

Memoria RAM (nodo) 128GB

Transferencia de conocimiento de la consultoria al personal de la DIMAR por 18 horas
presencial o virtual para maximo 4 personas.

Entregables

e Documentacion de las acciones realizada en la etapas de, extraccion analisis,
carga, y validacion.

e Manual de usuario y técnico de los script, desarrollos y/o configuraciones de los
procesos ETL implementado en el servicio de replica de tablas.

e Procesos ETL configurados para realizar posteriores migraciones para la
actualizacion de la data migrada, a necesidad de la entidad

e Procesos ETL de Replica de las tablas donde se pueda configurar los periodos o
tiempos de réplica, debidamente configuradas y en funcionamiento automatico,
que garanticen la correcta actualizacion y replica de las tablas desde Sybase a SQL
Server

4. METODOLOGIA POR EJECUTAR

Se preparan todas las conversiones en el ambiente de desarrollo y se entrega a
fabrica para su certificacion de las aplicaciones, dejando preparado para el pase a
produccion cuando sea el momento definido para ello.

1. Serealiza conversion de los datos y se preparan los scripts necesarios para su
ejecucion automatica.

2. Serealizala conversion de los ddl y se preparan los scripts necesarios para su
ejecucion automatica.

3. La conversidn se hara por base de datos con prioridad definida por el cliente.
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ANALIZAR

EXTRAER /
TRANSFORAR
HYOUYI

VALIDAR

5. ETAPAS DEL PROYECTO
Analizar: fase en la cual se debe realizar las siguientes acciones:

1. Levantamiento de Informacion: identificacion de los objetos de la base de datos a
migrar

2. Analisis de los datos: Se verifica la los tipos de datos, con el propoésito de establecer
el cronograma par las tareas de Transformacion, Limpieza y Mapeo de Datos.

3. lIdentificar el total de objetos a migrar.

4. Determinar cudles son las reglas de negocio que le corresponden

5. Establecer las transformaciones requeridas

6. Seleccionar herramientas de migracion ¢ si el proceso se vaallevar a cabo de forma
manual.

7. Limpieza de datos: correccion de los datos se consideran incorrectos o
inconsistentes, eliminando errores, duplicados o inconsistencias detectadas.

8. Homologacion: implica la unificacion de criterios, cddigos, descripciones, etc
Enriquecimiento: “se lleva a cabo al complementar y perfeccionar los datos
maestros, para garantizar su consistencia, integridad y fiabilidad.”

Extraer / Transformar En esta fase se deben construir los scripts, programas 0
seleccionar el software de ETL que realizar la migracion e integracion de datos,
teniendo en cuenta que en esta etapa se pueden encontrar irregularidades en los
datos como incompatibilidad de tipos, es necesario preparar y trasformar los datos
para que sean cargados al nuevo motor de base de datos, conservando las
estructuras relaciones entre otras.

Validar: se asegura la integridad, calidad, operatividad y controlar la ejecucion del
proceso de migracion a los ambientes destino, asegurando una carga correcta de
datos realizando las siguientes acciones con datos reales:
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¢ Simulaciones de Cargas: para identificar los posibles inconvenientes que pueden
surgir al momento de la carga real y realizar los ajustes necesarios.

e Pruebas funcionales para verificar la integridad de los datos migrados por medios
de validaciones para comprobar la integridad de los datos

Cargar: En esta etapa se realiza el cargue de los datos transformados al nuevo
motor de base de datos. se puede hacer uso de modelos, metodologias o
herramientas que validen el proceso para aumentar las garantias de éxito en el
momento de ejecutar la carga al destino final, al finalizar se debe realizar una
revision y evaluacion de los datos migrados y elevar uninforme con los resultados
encontrados.

Como minimo se debe realizar dos iteraciones asi

Iteracion inicial:

Se realizara a un ambiente de pruebas con datos reales, en la cual se debe
garantizar un que la estructura e tablas vistas procedimientos almacenados,
trigers y modelos ER mantengan su integridad, esta iteracion debe realizarse
maximo a los 02 meses de iniciado el contrato, con el fin de iniciar las pruebas de
conectividad y funcionalidad de los aplicativos de Dimar

Iteracién Final

Se debe realizar al ambiente de produccion con datos reales, en la cual se debe
garantizar un que la estructura e tablas vistas procedimientos almacenados,
trigers y modelos ER mantengan su integridad, debe garantizar que la informacion
migrada esta actualizada la fecha de entrega a satisfaccion del contrato
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6. DEFINICIONES

DBA: Data Base Administrator. Administrador de base de datos

DTS: Data Transformation Services. Servicios de Transformacion de Datos. ETL: Extract,
Transform, Load. Extraer, Transformar, Cargar.

INTERCALACION (Collation): hace referencia al patron de bits utilizado para
representar/almacenar cada caracter, y en consecuencia también se refiere a las reglas
utilizadas para ordenar y comparar caracteres lo cual afecta campos de tipo texto.

Migracion de Base de Datos: es un proceso que se realiza para mover o trasladar los datos
almacenados en una base de datos de origen a otra. Consiste en la extraccion,
transformacion y carga de datos (ETL). Dicha migracién se requiere llevar a cabo cuando
es necesario mover un esquema dentro del mismo servidor, o de un servidor a otro, asi
como para actualizar la version del software, y hacer un cambio de manejador de bases de
datos por el de otro fabricante o para cambiarlo a una plataforma de computo distinta. Se
considera importante tener presente: la extraccion, limpieza (mediante ciclos de
depuracion), homologacion, completitud de los datos, conversidn, mapeoy carga de datos
hacia la fuente destino.

RDBMS: Relational Data Base Management System. Sistema de gestion de bases de datos
relacionales.

Tuning: Afinar la configuracion de hardware y software para optimizar su rendimiento
Script: conjunto de instrucciones que se encuentran escritos en un formato regular y se
almacenan en un archivo de texto plano, los cuales se ejecutan para lograr alcanzar un
objetivo especifico

7. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD SEMANA 2 SEMANA4 SEMANAG6
Planeacion
Aprobacion de plan
Analisis de Esquemas
Seleccion desarrollo para migrar ETL
Pruebas
Migracion
Resutados
Cierre

Tiempo maximo de migracién: seis semanas
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Nota importante: en caso de que la migracion se realice en menor tiempo no se modificara
el valor de la propuesta

8.

H W N =

PRERREQUISITOS:

Servidor con SQL SERVER (indicar versidn).

Respaldo imagen de las bd de desarrollo a ser entregada a nosotros.

Credenciales de conexion con privilegios de DBAy SA a ambas BD (origen y destino).
Conexién Remota a las BD.

FUERA DEL ALCANCE

Administracion de la plataforma.

La administracion, sequimiento y control del recurso humano asignado para el
desarrollo del proyecto, por parte de TALENTO SOLIDO S.A.S .

El aseguramiento en la adopcion corporativa de las practicas administrativas, de
control y soportes recomendados sobre la plataforma de servicios que sea
implementada.

Mejoramiento de diferentes sistemas tecnoldgicos o de informacion implementada
o proxima a implementar en TALENTO SOLIDO S.A.S

Evaluacidn de calidad de otros productos de software elaborados o adquiridos por
los equipos técnicos o de desarrollo en TALENTO SOLIDO S.A.S

Soporte técnico gratuito o asesoria en otros proyectos con alcance u objetivos
similares dentro de TALENTO SOLIDO S.A.S.

Division de la ejecucion de las actividades de este proyecto para ser ejecutados por
otras personas o empresas.

10. PROPUESTA ECONOMICA

P UNIDAD DE VALOR
ITEM MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

Contratar el servicio especializado de migracion y replica de la base de
datos Sybase SQL Anywhere y a SQL Server de la Direccion General Servicio 1 106.000.000 106.000.000
Maritima, de conformidad con las Especificaciones Técnicas

Subtotal antes de IVA. 106.000.000,0
IVA 20.140.000,0
Total incluido IVA 126.140.000,0

Dado en pesos colombianos.

11. CONDICIONES COMERCIALES

Validez de la Oferta: La presente oferta tiene validez de treinta (30) dias calendario.
Precios:
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Los precios expresados estan en pesos colombianos (COP).

Forma de pago:

30% anticipo.

50% con la ejecucion de 80% de la consultoria
20% entrega a satisfaccion.

RECOMENDACIONES

Para el desarrollo del proyecto TALENTO SOLIDO SAS recomienda los siguientes perfiles
profesionales para garantizar el éxito del desarrollo del prayecto.

CARGO GERENTE DE No. DE 1
PROYECTO. PERSONAS
DISPONIBILIDAD 100% durante |a ejecucion del contrato.
FORMACION Profesional en un programa segin clasificacion SNIES del nicleo basico de conocimiento de:
ACADEMICA Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; ingenieria eléctrica y afines; ingenieria de
sistemas, telemética y afines

Titulo de pasgrado Gerencia de Proyectos informaticos o Auditoria de sistemas de informacion
o Sistemas Gerenciales de Ingenieria o Redes y Comunicaciones.

CERTIFICACIONES +  PMP - Project Management Professional.

TECNICAS = TOGAF 9 Foundation

* |TIL V4 Managing Professional (aplica Transition Certificate)

+« COBIT 2019
EXPERIENCIA Acreditar al menos 72 meses (6 afios) de experiencia relacionada con la ejecucion, o
ESPECIFICA supervision, o gerencia de proyectos de servicios Tl bien sea en el sector piblico o privado en
MiNIMA al menos una de las siguientes actividades: a) implementacion o migracion de sistemas

operativos y bases de datos Microsoft; b) Operacion o mantenimiento de plataformas
tecnologicas en productos Microsoft ; ¢) administracion, operacion y soporte de soluciones de
ti; ) diagnostico, analisis y propuesta del plan de mejoramiento de la administracion de la

infraestructura tecnoldgica.
CARGO LIDER TECNICO No. DE 1
PERSONAS
DISPONIBILIDAD 100% durante la ejecucion del contrato.
FORM{&CI()N Profesional en un programa segun clasificacién SNIES del nicleo basico de conocimiento de:
ACADEMICA Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; ingenieria elécirica y afines; ingenieria de

sistemas, telematica y afines
Titulo de posgrado Gerencia de Proyectos informaticos o Auditoria de sistemas de informacion
0 Sistemas Gerenciales de Ingenieria o Redes y Comunicaciones.

CERTIFICACIONES

E *  Microsoft® CertifiedSolutions Expert: Core Infrastructure
TECNICAS s Microsoft® CertifiedSolutions Expert: Data Management and Analytics
»  Microsoft® CertifiedSolutions Associate: WindowsServer 2016
+  Microsoft® CertifiedSolutions Expert: Produchivity
»  Microsoft® CertifiedSolutions Expert: Cloud Platform and Infrastructure
EXPERIENCIA Acreditar al menos 72 meses (6 afios) de expenencia relacionada con |a ejecucion de proyecto
ESPECIFICA de Tl como consultor certificado en productos Microsoft para prestar servicio de outsourcing de
MiNIMA personal certificado en Tl para el soporte y mantenimiento de la infraestructura tecnologica de

la Dimar relacionados con: a) Administrador de Motores de Bases de Datos SQL Server 2005,
2008, 2012 en sistemas de alia disponibilidad (Datacenter). b) Consultor de proyectos
orientados a la implementacion, operacion, soporte y monitoreo de plataformas informaticas
relacionadas con Microsoft Windows en sus diferentes versiones. c) Administrador de Centro de
Computo y servicio de Datacenter de alta disponibilidad bajo ambientes Microsoft Windows
Server 2003, 2008 y 2012 y 2016 implementando politicas de grupo y soportando el Directorio
Activo, DNS, DHCP, conectividad de redes, dando solucién a problemas técnicos y de
seguridad de los anteriores servicios
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