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I, Introduccién

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala que: "Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo".

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 44 que ... Son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

El articulo 95 de la misma constitucién sefiala que “La calidad de colombiano enaltece a todos los
miembros de la comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El
ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion implica responsabilidades.
Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las leyes. Son deberes de la persona y del
ciudadano: 1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios; 2. Obrar conforme al principio
de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida o la salud de las personas; 3. Respetar y apoyar a las autoridades democraticas
legitimamente constituidas para mantener la independencia y la integridad nacional. 4. Defender y
difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica; (...); 6. Propender al
logro y mantenimiento de la paz; (...); (...).

En definitiva, en la constitucion colombiana se le delegaron a la educacién responsabilidades
particulares con respecto a la formacién para la paz y la convivencia, orientadas a educar ciudadanos
respetuosos de la ley, con formacién democréatica, respetuosos de la diversidad y las diferencias y
capaces de tramitar y resolver sus conflictos de manera pautada, sin recurrir a la violencia.

La Ley 115 de 1994 establece como uno de los fines de la educacion la formacion en el respeto a la
vida y demés derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad, y también en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La Ley General de Educacion define objetivos comunes para todos niveles de la educacion y destaca
el proporcionar una soélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.

En el afio 2013, el Ministerio de Educacion Nacional lidero el proceso de la firma de la Ley 1620 de
2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar’ y su reglamentacion mediante el, Decreto 1965 de 2013, recogido por el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién, 1075 de 2015. Lo anterior, reconociendo nuevamente, la
necesidad de desarrollar dentro de los establecimientos educativos y en todos los niveles acciones
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pedagodgicas para la promocidon de la convivencia pacifica y la generacion de ambientes
democraticos. En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, se desarroll6 la ruta de
atencion integral, en la que se incorporan herramientas pedagogicas para la prevencion y promocion
para mejorar la convivencia escolar.

El Decreto 1860 del Ministerio de Educacién establece pautas y objetivos para los Manuales de
Convivencia Escolar, los cuales deben incluir, entre otras, normas de conducta que garanticen el
mutuo respeto y procedimientos parta resolver con oportunidad y justicia los conflictos.

Del mismo modo el articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, afirma que por parte del Comité Nacional
de Convivencia Escolar, se contemplan las responsabilidades que hacen referencia a la creacién de
proyectos y estrategias pedagdgicas al interior de las IED; tales proyectos, no solo deben favorecer
el clima escolar, sino también estan pensados para contribuir al fortalecimiento de la préactica y
aprendizaje de las habilidades sociales deseables para todo ciudadano colombiano, en el ejercicio
de sus derechos y deberes.

Tuvilla (2004) citado por Osornio -Callejas (2016) define la convivencia escolar como: Una especial
relacion comunicativa entre todos los miembros de la comunidad educativa, con miras a construir
mayores espacios de confianza y consenso; se considera uno de los factores de proteccién mas
valiosos para prevenir, detener y reducir la violencia.

La escuela como instituciéon social, se convierte en un escenario privilegiado para que toda la
comunidad educativa reflexione sobre sus practicas cotidianas, posibilitando la re-significacion de la
mision, la vision, la filosofia institucional y la construccién de nuevas formas para propiciar el
desarrollo de una cultura de paz y de practicas cotidianas de convivencia pacifica: “la coexistencia
con otras personas en un espacio comun, de forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales,
sociales, politicas, econdémicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto
como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza
las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2014)

En los Ultimos afios, el tema de la educacién y su relacion con la convivencia escolar ha pasado por
diferentes procesos de resignificacion en la agenda nacional y las estrategias administrativas (Romo
Martinez Y Aguilar, 2016), cada vez mas se tiene claro la necesidad de formar mas alla de las clases
tradicionales, a partir de la inclusibn de procesos de aprendizajes enfocados al desarrollo de
habilidades sociales; con el fin de lograr una educacién equitativa y de calidad.

La formacién integral entendida como: la obligacién que tienen los centros educativos de preparar a
los estudiantes para la vida, nos sugiere una responsabilidad por parte del sistema educativo de
formar a los educandos no sélo respondiendo a las competencias basicas académicas; sino también
en cuanto a las formas de comportarse y actuar, deseables para vivir en sociedad (Diaz-Monsalve y
Quiroz-posada, 2013). Debido que estos factores - calidad/rendimiento académico y convivencia-
tienen una influencia bidireccional; de tal modo que trabajarlos de manera paralela se convierte en
la premisa en la educacion de nifios y jovenes (Herrera y Rico, 2014).

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, en el CAPITULO III
SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL, en la SECCION Il de GARANTIA DE DERECHOS
COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA Y CONDICIONES PARA EL BIENESTAR en el
ARTICULO 125°. -ESTRATEGIAS DE RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA PROTECCION DE TRAYECTORIAS DE VIDA Y EDUCATIVAS- el
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Gobierno nacional, establece que fortalecera las estrategias de ampliacion y uso significativo del
tiempo escolar y la proteccion de las trayectorias de vida y educativas para aumentar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una oferta educativa mas diversa con
formacién integral que integre la cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la
ciencia, la programacion, la ciudadania y la educacion para la paz. También en el mismo capitulo en
la SECCION lIl, GARANTIA DE DERECHOS COMO FUNDAMENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y CONDICIONES PARA EL BIENESTAR, en el ARTICULO 64, SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ, se
crea El Sistema Nacional de Circulacion de las Culturas, las Artes y los Saberes debera articularse
con el Sistema Nacional de Formacién y Educacion Artistica y Cultural para la Convivencia y la Paz.

De igual manera CAPITULO VIII, ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO, en la SECCION
I, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AMADOS, PROTEGIDOS E IMPULSADOS EN SUS
PROYECTOS DE VIDA CON PROPOSITO en el ARTICULO 346°. CREACION DEL PROGRAMA
NACIONAL JOVENES EN PAZ se crea el Programa Nacional de Jovenes en Paz, que tendra como
objeto la implementacién de una ruta de atencion integral a la juventud entre los 14 y 28 afios de
edad que se encuentra en situacion de extrema pobreza, jévenes rurales, explotacion sexual,
vinculados a dinamicas de criminalidad y en condiciones de vulnerabilidad en territorios afectados
por la violencia y el conflicto armado que han sido histéricamente marginados y excluidos, que sera
implementado en todo el territorio nacional, mediante acciones en los ambitos de la salud emocional,
mental y fisica, educacién, familiar, comunitario, deporte, empleo, emprendimiento, arte, cultura y
formacién de la ciudadania.

La Educacion para la Paz y para la Convivencia en el &mbito de la educacién formal, es decir, en el
contexto de la escuela, constituye una prioridad para el Ministerio de Educacién Nacional, habida
cuenta de las circunstancias que afectan al pais, pero también porque la escuela tiene una
responsabilidad ineludible en la formacion de ciudadanos capaces de ejercer la democracia,
respectar los derechos humanos y relacionarse entre si de manera constructiva.

En un pais como Colombia, la violencia es la principal causa de lesiones personales y en casos
extremos hasta la muerte, y el origen de innumerables lesiones fisicas y psicoldgicas que, aunque
no terminen en la muerte, menoscaban la integridad de las personas. Lograr la paz y la convivencia
pacifica y armédnica, es un propdsito de la sociedad al que la Escuela debe contribuir. La convivencia
pacifica es una manera de vivir que exige aprender a practicarla puesto que, como cualquier otra
manera de vivir, es un resultado del aprendizaje. En ese sentido es necesario educar para cualificar
las relaciones sociales y humanas, para vivir en armonia y para tramitar adecuadamente las
desavenencias.

La violencia es un producto de la sociedad, es socialmente producida y por eso se le puede prevenir
socialmente. La violencia no resulta de la manifestacion de comportamientos instintivos, sino de la
expresién de comportamientos alienados, que no brotan espontaneamente, sino que se adquieren a
través de procesos especificos de privacion, frustracion y socializacién. Una de las funciones
primordiales de la escuela de hoy es la de ensefiar a vivir juntos en armonia y a convivir con base
en el respeto a las diferencias y a los derechos de los demas. La situacidn de violencia en la que se
vive acentla la tendencia a otorgarle responsabilidades cada vez mayores a la escuela en la
formacién de sujetos capaces de interactuar armdénicamente en la solucién de conflictos y convivir
civilizadamente.

El Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026, trae como expectativa para los colombianos
frente a la educacion en 2026, que esta debera generar mayores oportunidades, reduciendo la

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



G

.

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

desigualdad, fomentando la movilidad social y consoliddndose como la herramienta para la
convivencia pacifica.

Uno de los desafios para lograr el cumplimiento de la Vision del Plan a 2026, es impulsar una
educacion que transforme el paradigma que ha dominado la educacion hasta el momento; que, mas
alld de una pedagogia basada en la transmisiéon de informacion, se oriente hacia el desarrollo
humano y la integralidad de una formacién que contribuya a la construccién de nacién en un contexto
de diversidad cultural y social y de creciente internacionalizacion.

Para ello es necesario promover la creatividad individual y colectiva, el deseo y la voluntad de saber,
el pensamiento critico, el desarrollo de las competencias socioemocionales que requiere la
convivencia y una ética que oriente la accion sobre la base de la solidaridad y el respeto mutuo, la
autonomia responsable y el reconocimiento y cuidado de la rigueza asociada a la diversidad
territorial, étnica y cultural del pais. La construccién de nacion y la consolidacién de la paz sobre la
base de la equidad, la inclusién, asi como, el respeto y el cuidado de si y de los otros requieren una
formacién que prepare para la convivencia y favorezca la innovacion, la apropiacion reflexiva del
conocimiento, el emprendimiento, la productividad y la investigacion.

Sin embargo, frente a estos retos, las realidades en las escuelas y sus entornos se han convertido
en un desafié para el cumplimiento de estos objetivos, con relacion y frente a hechos reales que
suceden en el &mbito escolar, como son los casos de acoso escolar o también llamado bullying y el
acoso cibernético o cyberbullying.

Cada vez con mayor frecuencia aparecen casos de nifios, adolescentes y jévenes que son victimas
del maltrato de sus compafieros de escuela. En la mayoria de los casos las victimas sufren en
silencio y a veces los maestros y padres ni siquiera se dan cuenta, hasta que es demasiado tarde.

El acoso escolar o bullying: es una conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico contra un nifio, nifia
o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje
y el clima escolar del establecimiento educativo (MEN, proyecto de Ley 159 de 2012).

El Ciberbullying o ciberacoso escolar: es una forma de intimidacién que se presenta a través del uso
deliberado de las tecnologias de informacién

(internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicol6gico y continuado entre iguales (MEN, proyecto de Ley 159 de 2012).

A proposito del Dia del Nifio (30 de abril) y el Dia Internacional Contra el Acoso Escolar (2 de mayo)
el LEE (Laboratorio de Economia de la Educacion) de la Universidad Javeriana realizoé un informe
de andlisis estadistico sobre de los datos PISA del afio 2018 (los ultimos disponibles), para destacar
cifras sobre el bullying o acoso escolar en Colombia. La informacion analizada se refiere a las
actitudes, exposicién y percepcion respecto al bullying (matoneo) de jovenes de 15 afios en los
paises que forman parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), entre ellos Colombia y otros aliados.

El informe presenta el indice de Exposicion al bullying creado por la OCDE en donde el LEE realiza
la comparacion de los resultados de Colombia con los demas paises latinoamericanos miembros y
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aliados (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Panama, Perd, Republica
Dominicana y Uruguay). En dicha comparacion se encontré que Colombia es el segundo pais entre
los paises latinoamericanos miembros de la OCDE con mayor exposicion al bullying, después de
Republica Dominicana. “Dicha exposicion se relaciona a su vez con la frecuencia con la que los
estudiantes son victimas de bullying o matoneo”, explica el informe.

Asi mismo, el LEE construy6 una infografia que retlne cifras destacadas sobre lo que los estudiantes
colombianos respondieron frente a situaciones de bullying en sus colegios. Se destacan estadisticas
como:

32% de los estudiantes en Colombia reporté en la prueba PISA haber sufrido cualquier tipo de
bullying en su colegio, comparado con el promedio de la OCDE que es del 22%.

12.2% de estudiantes indicé que otros estudiantes le robaron o destruyeron cosas que le
pertenecian, cuando el promedio OCDE es de 6.6%

11.2% indicé que fue golpeado o empujado por otros estudiantes, cuando el promedio OCDE es de
7%.

15.9% indic6é que otros estudiantes lo dejaron afuera de cosas a proposito, el promedio OCDE es
8.7%.

18.1% indic6 que recibieron burlas de parte de otro estudiantes, el promedio OCDE es de 13.7%.
10.6% indic6 que fue amenazado por otros estudiantes. El promedio OCDE es de 6.2%.

De acuerdo con un estudio de la ONG Bullying sin fronteras, el pais esta dentro de las naciones con
mayores indices de nifios victimas de este tipo de violencia, con 8.981 casos graves que se
presentaron en los afios 2020 y 2021. Adem4s, la entidad evidencia que la situacion a la actualidad
es grave pues en el Ultimo registro de 2022, Colombia aparece en el puesto nimero 10 del top de
los 30 paises con mayores casos.

Entre los datos que entregd la ONG Internacional Bullying Sin Fronteras, resaltdé que en
Cundinamarca se concentra la mayoria de los casos de bullying con 21%; seguido por Antioquia,
con 13%; y Atlantico, con 12%. Una de las razones que se encuentran de esta de este problema es
la falta de educacién socioemocional, junto con factores tales como la insuficiencia de atencion de
los padres, lo que causa ataques 0 matoneo a sus comparfieros de clase.

Algunos estudios en psicologia encuentran que los impactos del bullying en los nifios, nifias y
adolescentes se puede traducir en temor, inseguridad, pasividad y aislamiento, asi como depresion,
ansiedad y baja autoestima, lo cual se traduce entre otros, en un bajo desempefio académico,
resistencia a asistir a la escuela y, por ende, ausentismo y desercion”, afade el analisis.

Los efectos negativos del bullying pueden impactar el correcto desarrollo de las habilidades
socioemocionales y de las capacidades de relacionamiento (afectivo y no afectivo) de los nifios,
nifas y adolescentes. Contar con el apoyo familiar y de la comunidad educativa es vital para evitar
consecuencias mayores sobre el futuro, la vida laboral y familiar de la victima”, afirma Gloria Bernal,
codirectora del LEE.

El ente de la ONU considera que el acoso escolar afecta el rendimiento escolar, la salud mental y la
calidad de vida de las personas afectadas. Ademas, los estudiantes acosados tienen menor
rendimiento escolar y son propensos a abandonar su educacién. Muchos suicidios de adolescentes
son el resultado de una intimidacion persistente que hace que la victima vea el fin de su vida como
la Unica salida. Las victimas de acoso escolar se retiran de las interacciones sociales, tienen bajo
rendimiento académico y sufren ansiedad o depresion.
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La crisis del COVID-19 tuvo muchos efectos colaterales para la infancia. Los cierres de escuelas
debido a esta pandemia y el desarrollo de las actividades, ocio y educacion de forma teleméatica
propicié que los nifios, nifias y adolescentes se vieran mas expuestos a un fendmeno adverso: el
ciberbullying. Mientras el acoso escolar disminuia, este otro tipo de acoso que se produce a través
de Internet y las redes sociales aumentaba durante el confinamiento, como advierte la UNESCO.

Aunque se produzca en un ambito virtual, el dafio que produce el ciberbullying es muy real. Cualquier
tipo de acoso tiene un gran impacto en el rendimiento educativo de los chicos y chicas que los sufren,
asi como a su salud mental y calidad de vida, y aumenta el riesgo de faltar a clases y abandonar sus
estudios de forma prematura, afirma la UNESCO.

Aunque cualquier persona puede sufrir ciberacoso, la infancia y adolescencia son especialmente
vulnerables, ya que la mayoria no son conscientes de los riesgos que corren en el mundo digital. Y
el problema afiadido es que esta violencia no cesa al terminar la clase sino que la victima puede
sufrirla en cualquier momento del dia.

Segun un estudio de la UNICEF publicado por U Report, en el que se analizé el comportamiento de
jovenes en mas de 30 paises, 1 de cada 3 jovenes han sufrido de algun tipo de acoso cibernético y
uno de cada cinco jovenes dejaron de asistir al colegio debido a que sufrian un tipo de acoso en
linea. El estudio ademas revel6 que el 71% de los encuestados consideran que el acoso en Internet
se da principalmente en las redes sociales.

Segun el estudio Contigo Conectados, de la Universidad EAFIT, el 12% de los nifios y jovenes
encuestados en Colombia, manifestaron haber sido victimas de ciberbullying. Eso implica que uno
de cada 10 nifios consultados indicé que sufrié agresiones personales via Internet Ante los altos
indices de acoso escolar y ciberbullying, el Ministerio TIC sigue acompafando a los colombianos
con procesos de formacion para que sepan como enfrentar riesgos y delitos en internet.

Por todo lo antes expuesto, se entiende claramente que la educacion es clave para ayudar a prevenir
que niflos, adolescentes y jévenes se conviertan en victimas. Estar informados sobre esta
problemética psicosocial ofrece mejores herramientas a los adultos a la hora de abordarla y abre la
posibilidad a un didlogo que puede ser fundamental para prevenir o aprender a lidiar con el flagelo.
Es importante que la comunidad conozca el impacto que tiene para los mas jévenes un “me gusta”
y las implicancias emocionales de recibir 0 no esa recompensa. Es por esto, que es sumamente
importante que los maestros, los directivos docentes y todos los miembros de la comunidad
educativa reconozcan su rol en la prevencion del bullying y el cyberbullying y reciban formacion
adecuada para mitigarlos. De esta forma, podran detectar y reaccionar mas facilmente dentro y fuera
del aula.

Es importante crear una comunidad que esté informada y preparada para actuar asertivamente, en
el momento de enterarse de que alguno de los miembros de la familia esta siendo acosado en la
escuela. De esa forma, se puede prevenir la propagacion de ambientes hostiles, agresivos y que
rompen con la satisfaccion personal en el desarrollo de vida que todos los seres humanos debemos
perseguir: la felicidad.
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Es pertinente no solo el trabajo directo con los jévenes, sino también reconocer el componente de
corresponsabilidad del acudiente o padre de familia, reconociendo que los factores familiares, en su
mayoria pueden influenciar al adolescente a la conflictividad; por tanto, es vital que los adultos de la
esfera familiar, incidan positivamente en los recursos propios del menor. Muchos padres y adultos
de una comunidad todavia no reconocen a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos. No los respetan, no validan sus emociones y desconocen los riesgos psicosociales y
frecuentemente realizan acciones que limitan sus oportunidades y les hacen dafio. Por este motivo
es crucial involucrar a los padres de familia en este tipo de proyectos de prevencion y sensibilizarlos
y concientizarlos del rol crucial que juegan en la transformacién de vida de sus hijos.

El concepto de involucramiento y participacién de las familias en el proceso educativo de nifias, nifios
y adolescentes ha sido ampliamente discutido en la literatura como un elemento esencial para el
aprendizaje en la escuela, la convivencia y, en general, para el desarrollo integral. Como menciona
Hoover-Dempsey (2005), diversos estudios muestran que el mayor involucramiento de las familias
en los procesos educativos esta asociado con: Mejor desarrollo de habilidades socioemocionales,
acceso y permanencia en el sistema educativo, mejora en el rendimiento académico.

Con el fin de concentrar los esfuerzos en superar lo mas relevante y evaluar los logros de
intervencién que se implementen -determinando su efectividad y eficacia-, se hace necesario la
priorizacién de Instituciones Educativas Distritales que segun la matriz de casos del equipo de
Convivencia escolar de la Secretaria Distrital de Educacién e informes de alertas tempranas de la
Defensoria del Pueblo, presentan mayores probleméticas psicosociales afectando asi el proceso de
ensefanza-aprendizaje, la convivencia escolar y la seguridad de los entornos escolares.

Asi mismo, la priorizacion de la poblacion a impactar esta directamente relacionada con la
clasificacion de los colegios en las pruebas SABER 11° de los Ultimos 3 afos, evidenciando que se
encuentran en las Categorias de menor rendimiento académico; mostrando una interdependencia
entre las variables de problematicas psicosociales con el rendimiento académico. Por otro lado, se
encuentran priorizadas dichas instituciones que manifestaron a la Secretaria Distrital de Educacion
la necesidad de un acompafiamiento que promueva el bienestar en la comunidad educativa.

Con relacion al equipo de profesionales de acompafamiento formativo en las instituciones, cabe
resaltar que se llevaran a cabo jornadas de induccién para fortalecer sus competencias, con espacios
para la comprension e identificacion de la vida Institucional y conceptos basicos concernientes a la
convivencia escolar y competencias socioemocionales, ademas de otros aspectos importantes para
el desarrollo de la estrategia. Para la intervencién de los profesionales del programa y el
fortalecimiento de la calidad en el cumplimiento de su rol dentro de las Instituciones, se llevaran a
cabo talleres formativos, dentro de los estandares establecidos para las actividades semanales.

Ademas de la respectiva induccion realizada en los primeros dias a los profesionales, se hace
necesario abordar el siguiente temario: Concepto de acoso escolar o bullying, concepto de
cyberacoso o cyberbullying, Tipos de acoso escolar, efectos del bullying y cyberbullying, Quiénes
intervienen en el acoso escolar, la familia y su incidencia en el acoso escolar, indicadores del acoso
escolar, deteccién temprana, ruta de atencién integral, elementos de la prevencidn, implicaciones
legales del acoso escolar.

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”, desde su politica de Educacion
de Vanguardia, establece en su articulo 10.2, el Programa Escuela de Calidad, el cual busca lograr
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ser la ciudad con mayor calidad educativa en el sector oficial y tiene como propdsito fortalecer los
procesos educativos y construir las bases necesarias para continuar avanzando hacia esta meta.
Este programa contiene el Proyecto Fortalecimiento de la Convivencia Escolar, cuyo objetivo es
fortalecer la ruta de atencién Integral para la convivencia escolar, desde la conformacion de redes
interinstitucionales y familiares, con el fin de atender las problematicas psicosociales que se
evidencian en el contexto escolar. En linea con el Plan Decenal de Educacion, se propone contribuir
a la convivencia e inclusién en las organizaciones escolares, a partir del potencial de proyectos
educativos institucionales para desarrollar culturas en paz y para la paz. Esto incluye el
acompafiamiento a las Instituciones Educativas Distritales para el fortalecimiento curricular
orientados a fortalecer el reconocimiento de las diferencias culturales y étnicas. Como indicadores
de este proyecto tenemos:

Indicador de Producto Linea base 2019 Meta de producto 2023
Porcentaje de IED con ruta de 100%IED Mantener el 100% de
atencion integral para la convivencia IED con ruta de atencién
escolar integral para la
convivencia escolar
Porcentaje de conformacién de ND Lograr que el 100% de
redes interinstitucionales y las IED focalizadas
familiares, con el fin de atender las participen en la
problematicas conformacion de redes
interinstitucionales y
familiares de apoyo y
formacién

Es asi como el Decreto Acordal N.° 0801 de 2020, establece en su articulo 61 que, corresponde a la
Secretaria Distrital de Educacién Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las politicas,
programas y proyectos del sector educativo, para el fortalecimiento del servicio educativo y el
cumplimiento de las metas en el Plan de Desarrollo Distrital, asi mismo planear la ejecucion y realizar
seguimiento a los programas, proyectos, metas, recursos e indicadores, definidos en el Plan de
Desarrollo Distrital, garantizando que estos cuenten con los componentes de la Politica Nacional y
Distrital de Educacion.

De igual manera este mismo Decreto en su articulo 62 establece que corresponde a la Oficina de
Calidad Educativa el cumplimiento de las siguientes funciones: Contribuir en la formulacion y
establecimiento de las politicas, planes y programas de educacion conducentes al mejoramiento de
la calidad de la educacién en el Distrito (...) Coordinar la implementacion de las politicas educativas
nacionales en el Distrito de Barranquilla (jornada Unica, educacion inicial, educacion inclusiva,
convivencia (...).

Por todo lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacién requiere emprender mecanismos de accion
para la prevencién de probleméticas de gran incidencia como el bullying y cyberbullying en las
Instituciones Educativas Distritales (IED) de Barranquilla, invitandolos a la sensibilizacién, formacion
y creacion de acciones con el propésito de construir herramientas claves desde las competencias
emocionales para el relacionamiento asertivo entre individuos y desarrollo de elementos individuales,
como respuesta a las problematicas de acoso escolar al interior de la institucién, por lo que esta
intervencion se realizard a través del acompafiamiento psicosocial, para lo cual El Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla requiere contratar una persona juridica que apoye la gestion y
gue pueda poner a disposicion de la comunidad educativa el personal idoneo, capacidades e
infraestructura, que garanticen un beneficio a la comunidad con estos servicios, en condiciones de
equidad y acceso, esto teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta en la Planta con personal
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suficiente y la experiencia requerida para prestar este servicio, segun certificado expedido por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

Clasificacion L
ITEM UNSPSC Descripcion
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

1. Andlisis de Mercado

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 de septiembre de 2023)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Julio 2023# ¥ julio 2022
" i Ingresas por Weans o
Clasificacidn CHU Raw. 440 - s -
Seccitn Divisidn Variadin (%) [
H Driwiiinin 52 83 -a0 o0 0E
H Diwiiiin 53 o8 1.3 o 04
1 D 56 135 129 Ly oz
1 Dy S8 29 21 a8 1.0
Divisinden 59, aacegta Pn .
1 [ s 74 B2 11
T 52 1] ao 16
N 53 24 -23 [ o5 [
1 0.1 a9 LS o1
LM 1256 121 o6 oo
T2y 7730
Divsisiness 68, 70, . . .
" 71,72 Case 7320, T profacionles  cians ¥ sn a9 a1 0.1
Divisiain T4 e
L] Clacia 7310 Pl cistad 24 s o0 o1
Dévisicnes. 78, 80 y
L &, eecpte Clase a B5 a4 oz o1
8130
L Clacia 220 -8 57 o0 oo
[ Divisitn 62 secogno. aE 42 04 0o
Claa 8230
P &1 7.6 o1 o |
(=] 152 156 o4 o1
o " Salud Pumana privada sin imernacian 172 16.4 a7 01
- ..Ilu\.nuu.n-.mdu-ﬁnluh'.u-nrlu'\-\.n.-m &5 57 06 0z
Fuente: DANE — EMS

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Julio 20237 / julio 2022
. [
Clasificacidn CIRL Rev. & A.C. Frsncnal coapado 190 Fermanne —_ Aaeis Hora
= i
Swccian Biviaian Omssipeion asncin Conmribasciin i
T e = ¥ [ - = e o=
complemennrias o Farporse
- Conerms yssrwicion s rrearssajaria -10E 14 40 54
[ Pl i e, catering e 28 ¥ 21 a5
1 At ache b i £31 E] 43 a3
q Producciin de peliculn crensogrifon y oo = - 0
pragrare ce mleiide
B Acthidache o progracnaciie p uanimisde. 4 . L
: 83 £4 5 14
1 63, scapnc Claw a5 L] a7 a5
381
Swcritn L Divisin
&8
[ 18 45 o a2
Actidacks  profeionakes  centifcs y
" ! s 4 a2 o
bcricas
~ Pubibeitad 53 23 35 M as
Diwinicerses, T, 800
Actidacke. e nplen e e -
H 1. mocwpies Clase &7 a3 18 a3 2]
o gk prividis, sanvicion & ed R l
~ J— Actridackei da controd de Namades (Call - o e
cormar
Dbt 2 aapeies ATk brriristrtioe ot sy de
N - ofitine y owes acividede, ssept cal E} 18 25 o8
Clasie B30 ¥
"
- Grupa £54 2 '3 0@ a0 o1 ]
a Clae B 10 a a7 za a4
a a5 5 02 a9
s . s 1.0 24 a
Fuente: DAMNE — EMS

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2022.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Julio 2023 J julic 2022

Clasicacian CHU Rev_& AC

Dovisiion &1 Taleoomurica cianes
Disiinn &2, Dinsisiin

Baccion Dovisin
" e Almacenamierta v P
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' Doisiin 56 Rostaurantos, cataring iy Barss
f r— ACTrataes % Sxecion
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™
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Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2023.pdf (29 de
septiembre 2023)

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicO en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2023.pdf

©)

icontec

\% ALCALDIA DE -@?
BARRANQUILLA icontec

IS0 9001 150 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)

Tasa TGR-TO

L
Tasa T

g
ap
ap
ago-18
ago-19
g
o
age-dd

Fuemte: DAMNE, GEIH

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,4%, lo que signific6 un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, occupacion y desocupacian
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
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EDUCACION, A TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL BULLYING Y
CYBERBULLYING EN LAS IED PRIORIZADAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Para el logro del objeto contractual descrito anteriormente se requiere contratar una persona juridica
que redna las condiciones de idoneidad, para prestar el servicio requerido, acreditando cuatro (04)
contratos cuyo objeto esté relacionado con las actividades o alcance del objeto a contratar.

OBJETIVO GENERAL

Concientizar y sensibilizar a la comunidad educativa (lideres estudiantiles, maestros y padres de
familia) sobre el acoso escolar o bullying y el ciberacoso o cyberbullying, a través del
acompafiamiento formativo y herramientas psicopedagogicas para prevenir su incidencia.

Objetivos especificos

1. Ensefiar a los estudiantes a gestionar sus emociones como herramienta protectora en las
relaciones sociales.

2. Desarrollar en los estudiantes habilidades socioemocionales como la autoestima, empatia,
tolerancia y resolucién de conflictos.

3. Concientizar y formar a la comunidad educativa (estudiantes, maestros y padres de familia)
sobre el bullying y cyberbullying, sus caracteristicas, sus efectos y el rol tan importante que
cada actor tiene para prevenirlo.

4. Empoderar a docentes y padres de familia en estrategias de deteccion temprana,
prevencion, intervencion y activacion de la ruta de atencion integral.

5. Brindar orientaciones acerca del buen uso de las TIC en los estudiantes de las IED
priorizadas.

6. Visibilizar la estrategia a través de redes sociales, para crear conciencia y sensibilizar al
resto de la ciudadania acerca de los flagelos del bullying y cyberbullying.

Poblacién a intervenir y criterio de priorizacién:

IED DOCENTES LIDERES PADRES DE
ESTUDIANTILES FAMILIA
6°,7°Y 8°
50 500 8.500 750

La priorizacién de las 50 IED esta directamente relacionada con la clasificaciéon de los colegios en
las pruebas SABER 11° de los ultimos 3 afios, evidenciando que se encuentran en las Categorias
de menor rendimiento académico; mostrando una interdependencia entre las variables de
problemaéticas psicosociales con el rendimiento académico. De igual manera, con el fin de concentrar
los esfuerzos en superar lo mas relevante y evaluar los logros de intervencion que se implementen,
determinando su efectividad y eficacia, se hace necesario la priorizacion de Instituciones Educativas
Distritales que segun diagnéstico realizado en articulacion con Policia de Infancia, informe de Alerta
temprana emitido por la Defensoria del Pueblo, y matriz de casos manejada por el equipo de
Convivencia escolar de la Secretaria Distrital de Educacién, presentan mayores problematicas
psicosociales afectando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje, la convivencia escolar y la
seguridad de los entornos escolares.
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Se beneficiara a lideres estudiantiles de los grados 6°, 7° y 8° quiénes seran formados y
empoderados para extender el mensaje y replicar con sus pares lo aprendido y asi impactar al resto
de estudiantes de la comunidad.
Los lideres estudiantiles seran escogidos por sus directores de grupo en consenso con el orientador
escolar de la institucion educativa y deberan cumplir los siguientes criterios:

e Estudiantes que no vayan perdiendo ninguna asignatura.

¢ Que logran movilizar a sus pares a través de sus ideas y posturas.

e Que tienen buena relacion con sus docentes.

e Que deseen participar en la estrategia de manera voluntaria.

¢ Que no hayan estado involucrados en situaciones de acoso escolar o cyberacoso.

Asi mismo, en distintos estudios nacionales e internacionales se ha comprobado que el flagelo del
acoso escolar, se da con mayor frecuencia entre las edades de los 11 y los 15 afios. De acuerdo a
los reportes de casos de matoneo de las instituciones educativas del Distrito de Barranquilla; son los
grados entre 6° y 8° los que mas presentan ésta problematica. Si bien también se presentan en
grados superiores, lo que se pretende es precisamente trabajar desde la prevencion en edades mas
tempranas donde se inicia en éste tipo de conductas.

Se impactara a los docentes lideres de areas bésicas o de asignaturas que trabajan
transversalmente tematicas relacionadas con competencias ciudadanas, ética y valores, educacion
fisica y artistica, catedras de paz, proyectos transversales y todo lo relacionado con la convivencia
escolar.

Se pretende trabajar con aquellos padres lideres de los grupos priorizados, pertenecientes a
consejos de padres, consejos directivos, comités de convivencia escolar o que simplemente se
destacan por su participacién e involucramiento en las actividades de la escuela, convirtiéndose en
agentes de cambio mas efectivos llegando a movilizar al resto de las familias. Muestra la evidencia
que en proyectos anteriores al convocar a toda la comunidad de padres correspondiente al nimero
de estudiantes priorizados como es el caso de ésta iniciativa, por lo general tiende a asistir un nimero
promedio de padres entre los 20 y los 30, por lo general representantes de curso o pertenecientes a
alguna instancia del gobierno escolar. Por tal motivo se prefiere en ésta oportunidad trabajar con los
padres lideres, modelo a seguir para el resto de padres y quienes se encargaran de replicar los
aprendizajes y sensibilizar al resto de familias a través de sus experiencias.

Impacto indirecto: finalmente, a mediano plazo la estrategia impactard a toda la comunidad
educativa y matricula completa de las 50 IED priorizadas, en vista que se intervendra a los docentes
lideres de area de su planta docente, a lideres estudiantes de los grados de 6° a 8° y a padres lideres
del consejo de padres e instancias del gobierno escolar, por lo cual de manera estratégica se llegara
a una poblacién significativa a través de la réplica y transmisién de los contenidos y practicas
pedagdgicas por parte de los primeros beneficiarios.

A continuacién, se ilustran las 50 IED focalizadas:

Anexo 1. |IED priorizadas.

ESTUDIANTES | PADRES A | DOCENTES
A IMPACTAR | IMPACTAR A

NE: EE IMPACTAR
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 170 15 10
1| ALEXANDER VON HUMBOLDT
2 | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BOSTON 170 15 10
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIVICA 7 DE 170 15 10
3| ABRIL
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 170 15 10
4| COMUNITARIA OCTAVIO PAZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y 170 15 10
5| CULTURA ALEJANDRO OBREGON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE 170 15 10
6 | EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE 170 15 10
7| FORMACION INTEGRAL
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL 170 15 10
8 | BARRIO SIMON BOLIVAR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL 170 15 10
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL
9 | CARIBE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL 170 15 10
10 | CASTILLO DE LA ALBORAYA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL 170 15 10
11 | SILENCIO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EVARDO 170 15 10
12 | TURIZO PALENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL GOLDA 170 15 10
13 | MEIR
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HILDA 170 15 10
14 | MUNOZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR 170 15 10
15 | MARIANO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER 170 15 10
16 | SANCHEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS 170 15 10
17 | MISERICORDIOSO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE 170 15 10
18 | ISAAC
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE 170 15 10
19 | ANTONIO GALAN
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN JOSE 170 15 10
20 | RONDON
21 [ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED 170 15 10
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA 170 15 10
22 | MILAGROSA FE Y ALEGRIA
23 | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA SALLE 170 15 10
24 | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA UNION 170 15 10
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS 170 15 10
25| MERCEDES SAN PABLO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LOS 170 15 10
26 | LAURELES
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MADRE 170 15 10
27 | MARCELINA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL 170 15 10
28 | ZAPATA OLIVELLA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARCO 170 15 10
29 | FIDEL SUAREZ

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA 170 15 10
30 | AUXILIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA 170 15 10
31 | INMACULADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE 170 15 10
32 | POUSSEPIN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE 170 15 10
33 | BARRANQUILLA Y DEL CARIBE

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL 170 15 10
34 | ANGEL BUILES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA 170 15 10
35 | SENORA DE LAS NIEVES

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA 170 15 10
36 | SENORA DEL ROSARIO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA 170 15 10
37 | GRANADA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL 170 15 10
38 | DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL REUVEN 170 15 10
39 | FEUERSTEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO 170 15 10
40 | CORAZON DE JESUS
41 | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE 170 15 10
42 | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS 170 15 10

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN 170 15 10
43 | SALVADOR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA 170 15 10
44 | BERNARDITA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA 170 15 10
45 | CRUZADA SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA 170 15 10
46 | MEIRA DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA 170 15 10

METROPOLITANO DE BARRANQUILLA PARQUE
47 | EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA 170 15 10
48 | PABLO NERUDA

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO 170 15 10
49 | JESUS MAESTRO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLA DEL 170 15 10
50 | CARMEN

Subtotales 8.500 750 500
Gran total 9.750
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Nota 1: La participacion de estas IED proyectadas, una vez se realice la socializacion vy
sensibilizacién de la estrategia, dependera de la aceptacién por parte del representante de la IED
(Rector), a través de la suscripcién del formato de aceptacién de la intervencién para el desarrollo
de la estrateqgia.

Nota 2: En el caso que las IED proyectadas no estén interesadas en la intervencién, podran ser
reemplazadas por IED en condiciones iguales o similares de situacién de vulnerabilidad, en todo
caso esto debera realizarse mediante acta de reunién técnica debidamente motivada, suscrita por el
representante legal y supervisor.

Nota 3: En el caso que las IED proyectadas sean reemplazadas parcial o totalmente, este hecho
debera constar en acta de reunién técnica, la cual tendra como soporte los formatos de no aceptacion
de las |IED salientes firmadas por su rector y formatos de las IED gue ingresan a la estrategia firmadas
por el Rector.

Nota 4: Las actas de reunién técnica donde se evidencien estos cambios formaran parte de los
informes de gestién del contratista operador.

FASES DE IMPLEMENTACION
FASE |
ALISTAMIENTO Y SOCIALIZACION

Inicialmente se socializara la estrategia (objetivos, metodologia, impacto, duracién, contenido) y se
sensibilizara a directivos docentes y docentes de las 50 IED priorizadas; se dejara establecido en
éste primer encuentro el cronograma de actividades; asi mismo, se formaran los profesionales
psicosociales, se prepararan materiales, herramientas y requerimientos que se necesiten para la
debida implementacion de la estrategia; se visitaran las IED para observar, hacer lectura y preparar
los espacios para la intervencién.

Las IED priorizadas contaran con el acompafiamiento de profesionales psicosociales al menos una
vez por semana, para la identificacion de riesgos y necesidades en lo que se refiere a acoso escolar
y ciberacoso.

Productos o entregables:

1. Cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) que cumpla con los
presupuestos establecidos en el item 29 del numeral 3.3.1. del presente estudio (concertado
en las primeras visitas a las IED con los directivos docentes).

2. Formatos de aceptacion de la intervencion suscrito por el rector de cada IED vinculada al
proyecto.

3. Acta de reunion técnica de reemplazo de alguna IED (en caso de que aplique)

4. Entrega de las hojas de vida del personal profesional.

FASE II
EJECUCION

Paso 1: Llevar a cabo las formaciones con la poblacién de lideres estudiantiles priorizada (6° - 8°).
Paso 2: Llevar a cabo las formaciones con la poblacién de padres de familia lideres priorizados.
Paso 3: Llevar a cabo las formaciones con la poblacién de docentes lideres de area priorizados.
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Paso 4: Realizar seguimiento y retroalimentacion presencial y virtual. Entregar informes de avances,
tal y como lo establezca el supervisor.

Paso 5: Ejecutar campafia de visibilizacién de la estrategia de prevencion del bullying y cyberbullying
para crear conciencia en la ciudadania y dar a conocer de manera quincenal las experiencias
significativas de la implementacion a través de redes sociales.

Paso 6: Llevar a cabo un foro presencial acerca del fendmeno del bullying y cyberbullying y
estrategias de prevencion, dirigido a todos los actores de la comunidad educativa.: Sera un solo
evento con metodologia de Foro, en el que se congregara una muestra representativa de lideres
estudiantiles, docentes y padres intervenidos.

Paso 7: Clausura de la estrategia en los espacios de las IED priorizadas, asi como la entrega de
material de apoyo (memorias USB).

Metodologia de ejecucion

A través de acciones de PROMOCION Y PREVENCION se interviene a 50 IED priorizadas a través
de un acompafiamiento psicopedagdgico para concientizar y sensibilizar a la comunidad educativa
(lideres estudiantiles, maestros y padres de familia) sobre el acoso escolar o bullying y el ciberacoso
o cyberbullying,

La intervencion se hara a través del método pedagdgico de aprendizaje cooperativo, el cual
promueve la ensefianza a través de la socializacion de los estudiantes. Su procedimiento consiste
en dividir la clase en grupos pequefios pero heterogéneos, para que los estudiantes o grupos de
poblacién a impactar trabajen en conjunto y de forma coordinada con el Gnico fin de ayudarse unos
a otros, adoptando un sentido de pertenencia a ese grupo

El acompafiamiento formativo con modalidad presencial consta de dos fases o tiempos: una fase
centrada en la sensibilizacién y concientizacion de la comunidad educativa sobre el flagelo, que se
dara siempre en la primera hora de cada sesién y otra fase de trabajo especifico a realizar con dichos
actores que se dard en la segunda hora de cada sesion con estrategias y técnicas especificas para
reducir el acoso escolar, ciberacoso y la agresividad a la vez que se mejora la convivencia escolar.

Entre las actividades lidicas y dinamicas que se emplearan en las formaciones se encuentran:
e Reflexién de fragmento o escena de pelicula.
e Debate o discusion.
¢ Role playing o juegos de rol.
e Expresién de emociones y momentos a través del dibujo artistico o disefio grafico.

El temario contendra un enfoque general que se dara en la primera fase y hora de cada sesién con
los siguientes contenidos:
v' Concepto de acoso escolar o bullying.

Concepto de cyberacoso o cyberbullying,
Tipos de acoso escolar.

Efectos del bullying y cyberbullying,

¢ Quiénes intervienen en el acoso escolar?.
La familia y su incidencia en el acoso escolar.
Indicadores del acoso escolar.

Deteccidn temprana.

Ruta de atencién integral.

Implicaciones legales del acoso escolar.

A SRNE N NN N NE NN
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En un segundo momento que se llevara a cabo en la segunda hora de cada sesion, se abordaran
los siguientes temas:
v' Elementos de la prevencion.

Manejo de las emociones.

Habilidades socioemocionales.

Fortaleciendo la autoestima.

Desarrollando empatia, asertividad y respeto por lo diferente.
Resolucién de conflictos.

ANENENENEN

El proyecto en su totalidad va a tener una duracion hasta el 29 de diciembre de 2023, para lo cual
se realizaran 3 sesiones de 2 horas por cada grado de las IED priorizadas. Todas las sesiones
tendréan lugar dentro del horario regular de clases en modalidad presencial.

La ejecucién se ha planeado de manera presencial en espacios que dispongan las IED asi:

SESIONES ACOMPANAMIENTO FORMATIVO
Lideres 1 sesion 2 horas
Estudiantiles
Docentes 1 sesion 2 horas
Padres de 1 sesion 2 horas
familia

3 sesiones 6 horas
TOTAL 3 sesiones x 50 6 horas x 50
IED
150 sesiones 300 horas

Productos:

1. Entrega de la programacion de la logistica con relaciéon a la organizacion de los grupos
(estudiantes, acudientes, docentes) con el fin de garantizar la intervencion de la poblacién
priorizada.

2. Acta de entrega de memorias de los talleres formativos.

Registros fotograficos y listados de asistencia.

4. Informes de avance (porcentaje de avance de la intervencién y sesiones alcanzadas).

w

FASE llI
CIERRE DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Entrega de un primer informe de gestion al primer mes de gestion el cual deberé contener:
a) Cronograma de actividades aprobado por el supervisor,

b) Registros fotograficos

c) listado de la poblacion intervenida,

d) Formato de aceptacion de la intervencion suscrito por el Rector de cada IED vinculada al
proyecto

e) Acta de reunion técnica de reemplazo de alguna IED (en caso de que aplique)
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f) Entrega de las hojas de vida del personal profesional.

2. Certificado de recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato,

3. Acreditacion del pago a seguridad social integral (Salud, pensién, riesgos laborales) y
parafiscales,

4. Presentacion de Factura,

5. Impuestos a que haya lugar.

Entrega de un segundo informe de gestién que contenga:
a) Entrega de la programacion de la logistica con relacién a la organizacion de los grupos

(lideres estudiantiles, acudientes, docentes) con el fin de garantizar la intervencion de la
poblacién priorizada.

b) Acta de entrega de memorias de los talleres formativos.

c) Registros fotograficos y listados de poblacion intervenida.

d) Avance (porcentaje de avance de la intervencidn y sesiones alcanzadas).

e) certificado de recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato
f) Acreditacién del pago a seguridad social integral (Salud, pensién, riesgos laborales) y
parafiscales

g) Presentacién de Factura.

Entrega de Informe de Gestién final, el cual debera contener:

El informe tiene como objetivo presentar los logros alcanzados en la ejecucion de las actividades de
las distintas fases del proyecto. Se estructura a partir del analisis de aquellas actividades que
generaron mayor impacto y que responden a los objetivos propuestos y a las tematicas abordadas
en los encuentros formativos, asi como las dificultades que se evidenciaron que retrasaron el
proceso.

a) Registros fotogréaficos

b) Listados de asistencia de la poblacién intervenida.

¢) Actas de acompafiamiento de situaciones convivenciales relacionadas con el bullying y
cyberbullying.

f) Descripcion de dificultades presentadas.

IMPACTO DEL PROYECTO

Se estima un impacto de 8.500 lideres estudiantiles, 750 padres lideres y 500 docentes. Es asi como,
de acuerdo a los objetivos del proyecto se pretende minimizar o en lo posible erradicar los casos de
acoso y ciberacoso en las instituciones educativas priorizadas y por tanto evitar asi las
consecuencias nefastas que tiene un problema de este tipo para todas las partes involucradas.

TALENTO HUMANO

Con relacion al equipo de profesionales de acompafiamiento formativo en las instituciones, cabe
resaltar que se llevaran a cabo jornadas de induccién para fortalecer sus competencias, con espacios
para la comprension e identificacion de la vida Institucional y conceptos basicos concernientes a la
convivencia escolar y competencias socioemocionales, ademas de otros aspectos importantes para
el desarrollo de la estrategia. Para la intervencién de los profesionales del programa y el
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fortalecimiento de la calidad en el cumplimiento de su rol dentro de las Instituciones, se llevaran a
cabo talleres formativos, dentro de los estandares establecidos para las actividades semanales.

Estara conformado por un grupo interdisciplinario de:

e Profesionales administrativos, financieros y de logistica.

e Coordinador de proyectos.

e Profesionales psicosociales (psicélogos) con experiencia en el campo educativo, en el
manejo de competencias ciudadanas, competencias socioemocionales y con pleno
conocimiento de la Ley 1620 de 2013.

e Disefiador gréfico.

e Comunicador social.

RESULTADOS ESPERADOS:

La poblacién estudiantil con este proyecto conseguird apoyar socialmente a sus compafieros cuando
lo necesiten, tener una autoestima positiva y reforzar la de los demas; seran capaces de ponerse en
el lugar del otro, de expresar sus opiniones e ideas y de controlar sus sentimientos y emociones
previniendo asi futuras situaciones de acoso escolar que se puedan dar dentro del aula o centro
educativo.

Los docentes estaran empoderados en la identificacion y deteccion temprana del bullying y
cyberbullying, actuando de manera proactiva ante posibles indicadores o signos de alarma. Capaces
de activar la ruta de atencion integral de manera eficiente frente a éste flagelo. Asi mismo, seran
capaces de implementar de manera autbnoma técnicas y estrategias que promuevan la convivencia
pacifica, la resolucién de conflictos y aulas escolares libres de violencia e intolerancia.

Padres mas conscientes frente al flagelo y atentos a identificar en sus hijos comportamientos que
indiguen que podrian estar siendo victimas de acoso escolar o ciberacoso o que por el contrario,
podrian estar acosando a alguien méas. Mejora en el dialogo entre padres e hijos aperturando
discusiones sobre las relaciones sociales, el manejo de las emociones, la empatia, la asertividad y
la resolucion de conflictos.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECORP Il

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de
las actividades contempladas en la propuesta técnica.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

5.  Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, segun sea el caso.
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6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas

por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa.
Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean presenciales
o0 virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger
las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

12. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio

Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con la propuesta técnica y Cronograma de Actividades. ElI Cronograma de
Actividades debera contener las actividades a desarrollar por fases, para ser presentado y
aprobado por el supervisor del contrato.

2. Asignar un coordinador con capacidades técnicas y administrativas que lidere la planeacion,
ejecucidn, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las acciones y procesos planteados
para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en sus diferentes fases de
intervencion.

3. Las actividades realizadas deberan estar encaminados a la promocién de los objetivos
planteados, la gestidon del conocimiento, la presentacién de los resultados y promover la
asistencia de la comunidad educativa intervenida.

4. Realizar adecuada socializacion de la intervencion convocando a la parte interesada e
informandola de manera clara y oportuna de las condiciones de entrada vy
corresponsabilidades necesarias.

5. Asegurarse que la poblacién intervenida reciba en su totalidad las actividades segun lo

contemplado en la Propuesta técnica.
6. El contratista debera entregar a la supervision un informe técnico de Gestion donde se
reporte el desarrollo de cada actividad y cumplimiento de los indicadores para cada una de

las respectivas fases de ejecucion de la propuesta evidenciando asi los avances del proceso.
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7. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas,
para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de
las actividades.

8. Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia, condiciones de la
poblacién a intervenir, los canales de comunicacion idéneos.

9. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato.

10. Construir un archivo digital de todos los soportes de la ejecucidon del contrato para
conservarlo durante el periodo de ejecucion del contrato, de facil manejo y organizado con
toda la documentacion inherente a la ejecucion del mismo. La informacion relacionada
producto de la ejecucion del contrato debe estar a disposicion del supervisor, siempre que
sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del contrato y al finalizar la
ejecucidn debera ser entregada a la entidad.

11. Disponer de medios informaticos sistematizados que permitan el seguimiento y la
salvaguarda de la informacion.

12. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion.

13. La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato
es exclusiva propiedad del DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. El contratista
podra conservar una copia de los resultados, informes y documentos producidos, sin que
pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a terceras personas sin autorizacién de EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

14. EL CONTRATISTA debera contar con un registro fotografico de todas las actividades, y
ponerlas a disposicion del DISTRITO DE BARRANQUILLA, cuando sean requeridos.

15. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacioén y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

16. Entregar el cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA), el cual
debera cumplir con los siguientes presupuestos:

a. Debera ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato, el técnico
designado de la Oficina de Calidad Educativa, el representante legal de la entidad
ejecutora, el técnico designado por la entidad ejecutora.

b. Debera estar suscrito por el representante legal, el técnico designado por parte del
contratista, el supervisor del contrato electrénico y el técnico designado por parte de
la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion.
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c. Elcronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo a las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la
ejecucién de la propuesta, este ajuste debera estar motivado y aprobado por las
partes mediante acta de reunién técnica.

d. El cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) deberd estar
aprobado por la supervisién a fin de ser ejecutado.

17. El contratista debera cumplir con el cronograma aprobado por el supervisor
18. Cumplir con lo establecido en el presente estudio.

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno

cumplimiento del objeto del mismo.
V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestaciéon de
servicios de apoyo a la gestion relacionado con el cédigo 93141500 Se puede evidenciar
que en el afio 2023 se suscribieron 185 contratos en el atlantico por valor de $175 mil M,
donde participaron 128 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Mumero de Proveedores MNimero de Contratos

$ 175 mil M 128 185

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Entidad

@\Valor Total Estimado @ Mdmero de Contratos

$ 100 mil M

5 50 mil M

Walor Total Estimado
I-
(=]

Numero de Contratos

$0 mil M

& "’“\
?5 -ax'* Pt
&

oo gc\
Q\. \

Entidad

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una patrticipacion del 83.78%, por encima de la participacion de proveedores plurales
que fue de 16.22%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados
tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP 1l
30 (16,22%) $ 0 mil M (0,25%)
c ‘||: c
(83,78%) § 174 mil M (99,75%)
Tipo: ®MNo es plural @ Proponente plural Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades en el departamento del atlantico en
contrataciones con objeto similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como
se describe en grafica a continuacion:
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Gasto Anual
{En blanco)En blanco)s 200 mill. $ 128 mil B 2103 mil VB 210 mil N

$02b
=
&
L}
'_
a_
=]
o T 01
£ $0,1bil

5
$00b
2019 2022 2023
ARo

Fuente @SECOP_I

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en
el presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma
SECORP II, la Modalidad de Contratacién para este tipo de procesos es variada, donde la
modalidad de Régimen Especial sigue teniendo la mayoria de las contrataciones, por valor
de $0.22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad de contratacion directa
por un valor de $0.17 bill, aproximadamente.

Maodalidad de Contratacién

£0.2 bil
[}
o
g Modalidad de Contratacion
= Contratacion directa
Lol
= & Licitacion Publica
=
= £ 01 bil ® Minima cuantia
. -
= L @ Régimen Especial
= i .

Seleccion Abreviada de Me..,
. 0,02 bill
-

Directa Competitiva
Modalidad general
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Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se
consultan los contratos celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion

relacionados a continuacion:

* 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 8.68 mill contratos y se estima que el valor de estos fue de $48 billones de
pesos aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a

continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
PrOVEedOF Proveedor Proveedor NO
seleccionado $ 48 bill. 8,68 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado Nimera de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la
mayoria de los contratistas con un 25.04% como se muestra a continuacion:
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Origen de Proveedores

Departamento

012 mi @ Distrito Capital de Bogota

0,13 mil {0423 —10.4%)
0,13 mil {0,44%)

® Antioguia

764 mil (25,043 ® Cundinamarca

0,15 mil (0,485%)
0,23 mil (0,75%) ® Valle del Cauca
025 .. (0.8...)
' o ® Santander
0,27 .. (0,...
0,38... (1,..) ® Meta
04.. (1. ® Casanare
0,47 mi ® Caldas
(1,55%) _
0.5 mil {1,6..) ® Rizaralda
- \ 321 mi :
1..01 : ® Bovyaca
031...(16.) (10,53%) !
0,56 mil (1,85%) @ Bolivar
215 mil [7,04%) -
0,68 mil (2,24%) B & Atlantico
1,78 mil {5,823%) Morte de Santander

1,14 mil (3,72%)

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel
Internacional” podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afio

2023.
Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@"Valor @ Contratos

5 40 bill,

50 mil

. £
o

2 s20bil L

= c

C

3

% 0 bill. 0 mi
Maciona Extranjero
Origen
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Consulta de Histéricos

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos realizados anteriormente y
que tiene objeto similar al presente estudio:

NO.DEL VALOR DEL

CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, EN EL
CD-05-2022- | PROGRAMA DE
0385 FORTALECIMIENTO DE LA
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y LA INTERVENCION
FAMILIAR EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, EN EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE | $2,200,000,000
ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE EL
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DISTRITALES
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
FORMATIVOS A TRAVES DE
ACTIVIDADES LUDICAS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN $870.000.000
EL ESCENARIO ESCOLAR Y
DELITOS QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD DE LOS ENTORNOS
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES
PRIORIZADAS POR LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA

CORPORACION
$2,200,000,000 EDUCATIVA 2022
FORMAR

2022-
CORPORACION
EDUCATIVA
FORMAR

CD-05-2022-

5461 2022

SERVICIOS
INTEGRALES
PARA EL
DESARROLLO
ONG

CD-33-2023-

3658 2023
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V. Andlisis Econémico

De acuerdo con la informacion obtenida en el mercado y al hacer un analisis detenido de la
propuesta, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos en la misma es viable y no
pone en riesgo la ejecucién de las actividades.

El valor total de la presente contratacion es de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.500.000.000) M/L, Incluido Iva y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién del contrato serd hasta el Veintinueve (29) de diciembre de 2023,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales
de perfeccionamiento y ejecucion.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacidén correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestién, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre 2023

consecutivo: 8886

S R AR,

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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