San José de CuUcutaq, 25 de octubre de 2023.

Doctora
XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTRADA
Secretaria de Despacho

Asunto: Invitacién a presentar pfopuesta Proceso contractual No. SSM-CPS-445-
2023

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, atendiendo su invitacién, me permi’rb allegar a su
despacho oferta para la prestacién de mis servicios profesionales a través de la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios asi:

OBJETO: "2023C-372 PRESTACION DE SERVICIOS COMO VACUNADOR PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO SERVICIO DE PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER -PROGRAMA ZOONOSIS ".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la planeacién y desarrollo de la jornada de vacunacion caninay -

{

en la identificacién e informacion a lideres comunitarios del sector a intervenir.

2 Aplicacion de las dosis de vacuna antirrabica en la jornada de vacunacion
antirrabica masiva de animales domesticos potenciales frasmisores de rabia que se
desarroliara en el area urbana y rural del Municipio. Se estima.un promedio minimo
diario de 80 animales vacunados por vacunador, el no cumplimiento de esta meta
diaria sera objeto de glosas por parte del supervisor y en caso de ser repetitivo el
incumplimiento sera objeto de terminacion unilateral del contrato.

o Impartir informacion a las personas duefias del animal a vacunar sobre las
medidas de prevencion que debe tener con su mascota para evitar la aparicion
de la enfermedad de la rabia.

4, Asegurar que las vacunas sean almacenadas de forma correcta en Ios
refrigeradores o elementos de transporte adecuados para tal fin.

5 Nofificar con debido tiempo de antelacién al coordinador o al apoyo, sobre
las existencias de insumos para garantizar que, siempre se dlspongc de todos los
elementos necescnos para vacunar ala poblacion objeto.



B Mantener los termos, las cajas frias y los equipos de cadena de frio en estado
de completa limpieza.

7. Evitar que se haga mal Uso de las vacunas, refrigeradores, congelcdores
termos, cajas termicas, paquetes frios, carnees, papeleria y jeringas que estan a su
cargo. ‘

8. Realizar periodicamente el aseo a Ios equipos de cadena de frio,
desinfeccion permanente, segun las normas de cadena de frio y a diario, la
limpieza de los termos, cajas frias y paquetes frios utilizados.

¥ Apoyar a los anotadores en el diligenciamiento de los comefs de
vacunacion y del registro adecuado de las dosis aplicadas de acuerdo a la matriz
suministrada por la Secretaria de Salud para tal fin.

10. - Redlizar los informes semanales de la poblacion vacunada por dia, barrio y/o
vereda intervenido, tipo de animal vacunado, sexo, personas informadas, entre
otras variables necesarias para la estructuracion por parte del coordinador de la
jornada del informe general de jornada.

11.  Usar adecuadamente los elementos e insumos de proteccion (guantes,
tapabocas, guardianes, gel antibacterial, jabon liquido, bozales)

12.  Responsabilizarse de megafonos, distintivos, termos, pilas de refrigeracion,
jeringas y dotacion suministrada.

13.  Realizar la eliminacion adecuada de los elementos usados como jeringas,
algodones, guantes, tapabocas, considerados patogenos en los recipientes
adecuados (GUARDIANES) y la disposicion de ellos en los sitios designado por el
médico veterinario coordinador de la jornada de vacunacion.

14, Apoydr el desarrollo del censo canino y felino en el Municipio tomando el
registro de cada animal encontrado y de acuerdo a los parametros establecidos
por el Medico Veterinario y en los registros definidos para tal fin.

15. = Asistencia a comites tecnicos convocados por el grupo de zoonosis.

16.  Entregar informes mensuales de las actividades desarrolladas como soporte
de informe de cumplimiento para el cobro mensual de la prestacion del servicio y
reportar el pago de seguridad social y demas requerimientos de ley al supervisor
del contrato. :

17.  Cuidar, hacer buen uso y responder por los elementos e insumos que se le
entreguen para el desarrollo de sus actividades. . ‘

18: o «tes demos' que de acuerdo al alcance del objeto del contrato sean
asignadas por el supervisor o la Secretaria de Salud.

19. Realizar el cumplimiento de las actividades en los plazos y periodos establecidos
por el supervisor



20. Realizar la presentacion de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacién de cada periodo ejecutado de acuerdo a las
condiciones del contrato

21. Realizar la presentacion de los informes y reportes estadisticos con los soportes
de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de
cada periodo ejecutado de acuerdo a las condiciones del contrato

' 22: Redlizar el cargue de la informacién referente a cuentas en el SECOP Il y demds
plataformas que sea de su competencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacidn de cada periodo ejecutado de acuerdo a. las condiciones del
contrato. g :

23. Realizar la entrega oportuna de cuenta de cobro mensual segun el tiempo
establecido por el drea de cuentas, si el contratista presenta retrasos en la entrega
seré causal de suspension del contrato. :

24. Presentar al supervisor del contratfo la planlllc de opor’re ala seguridad social
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato.

2. Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a este contrato, en especial aquellas
referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacién, esta Ultima en caso de aplicar.

3. Constituir las garantias pactadas y realizar la publicacién en el Secap |, si hay
lugar a ello, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se suscriba
el contfrato, una vez se cuente con el comrespondiente registro presupuestal y
ofiliacién a la ARL. :

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion dela '
Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

5. Presentar el soporte de la dfiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral para
el perfeccionamiento del contrato o el pago. Garantizar durante la ejecuciéon del
contrato el pago de los aportes, mes vencido, liquidado sobre el ingreso Base de
Cotizacion IBC, equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el
valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA), en los casos que aplique, segun lo
sefalado en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

6. Informar por escrito al Municipio de CUcutaq, si durante la ejecucion del contrato
se presentan cambios que generen al Contratista ser responsable del IVA, bien sea
por obtener las calidades previstas en el Estatuto Tributario o cuando la



 Administracién de Impuestos Nacionales, de oficio lo convierte en responsable de
IVA, informar de inmediato a la entidad.

7. Realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
 Laborales, cuando la ofiliacién sea por riesgo |, Il o lll, conforme la clasificacion de
actividades econdémicas, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto
Nacional 1072 de 2015 y sus modificaciones.

8. Aportar al Municipio de Cucuta el certificado médico ocupacional actualizado
en los términos sefialados en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

9. Declarar si de la ejecucnon del presente contrc'ro resultaren estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras, disefos,
invencién de sistemas de software y sus subsistemas, estos pertenecerd al Municipio
de CuUcuta de conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 28, Ley 1450 de 2011, en igual sentido, el Contratista
~ declara que las actividades y servicios prestados al Municipio de Clcuta no
infingen ni vulnera los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo
ademds por cualquier accién de reivindicacion, plagio u ofra clase de
reclamacién que al respec’ro pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula,
EL MUNICIPIO DE CUCUTA queda autorizado para copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente
contrato, por cualquier medio digital, electrénico o reprogréfico, conservando la
obligacién de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en
el articulo 183, Ley 23 de 1982, modificado por el-articulo 181, Ley 1955 de 2019.

10 Guardar estricta reserva y confi dencnohdod de toda la informacién relacionada.
con el MUNICIPIO DE CUCUTA o sus contratistas, de la cual ’rengo conocimiento por
razén de las actividades que desamolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no
podra divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna
informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase de
documento de cardcter confidencial, incluyendo documentos de frabajo, pero sin
limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos,
creaciones, etc. Cualquier accién u omisiéon que infrinja lo anterior se considerard
como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de
la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacion
del contrato, el CONTRATISTA devolverd toda la informacién de propiedad del
MUNICIPIO DE CUCUTA que le haya sido encomendada por razén de las
actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.

11. Cumplir con los proéedimientos, lineamientos, herramientas, instrumentos
_exigidos por el MUNICIPIO DE CUCUTA en el marco de la implementacion de las
. siete (7) dimensiones y diecisiete (17) poliicas de gestion y desempefio que
conforman el Sistema de Gestion bajo el referente del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG. :



12. Cumplir con la Politica de Confiicto de Intereses, y en caso de presentarse
comunicar a través del formato de la entidad indicando la situacién presentada,
con el fin de ser tratada de manera fransparente y efectiva eliminando el riesgo de
convertirse en una conducta violatoria de la ley. : 3

13. Cumplir con la Politica de Conflictos de Intereses. El contratista debera
actudlizar por lo menos una vez al ano su declaracién de conflictos de intereses y
en caso de que exista un presunto conflicto de m’reres reol aparente o potencial
debera comunicarlo inmediatamente a la Enfidad.

14. Contribuir con la politica para la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas adoptada por la entidad y participar activamente en las actividades
que se desarrollen para su implementacion.

15.- Solicitar al supervisor del contrato, con minimo 10 dias de antelacién, las
modificaciones contractuales que llegase a requerir de conformidad con lo
dispuesto en el contrato. y los documentos que soporte el proceso de gestion
con’rroc’ruol del MUNICIPIO DE CUCUTA.

16. Responder ante las autoridades competentes por las acciones u omisiones que
en desarrollo del contrato realice el CONTRATISTA, cuando con ellos cause perjuicio
a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

" 17. Conocer y aplicar los proéesos de implementacion y gestion de los proyectos
programas, politicas, lineamientos, planes y es’rrofeglos ambientales establecidas
por el MUNICIPIO DE CUCUTA.

18. Efectuar el uso adecuado y eficiente de los recursos de agua y energia
dispuestos por la entidad, en cualquiera de sus sedes, durante el término de
ejecucion del contrato. '

19. Contribuir con la adecuada separacién en la fuente de los residuos sélidos;
c'rendiendo los lineamientos sefalados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de acuerdo con el cédigo de colores adoptado por EL MUNICIPIO DE
CUCUTA.

20. Contribuir con la implantacién de la estrategia de uso racional del Papel y -
demas lineamientos ambientales establecidos por EL MUNICIPIO DE CUCUTA.

21. Participar en las actividades destinadas a prevenir, mitigar, cormregir o
compensar los impactos negativos al medio ambiente y los recursos naturales que
a su vez garanticen el desarrolio sostenible.

22. Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
de los documentos de archivo producidos durante el término de ejecucion del
contrato, siendo responsables por su organizacién, conservacion y entrega.

23. Garantizar la conservacién y el uso adecuado de los activos que se le hayan
confiado para el desarrolio de actividades en cumplimiento del objeto contractual.



Dichos bienes deberdn ser devueltos al MUNICIPIO DE CUCUTA en perfecto estado
 de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos, una vez
termine el contrato.

24. Preservar la confidencialidad, disponibilidad e integridad, de los activos de
informacién que se produzcan o utilicen durante la ejecucion del contrato,
‘garantizando el cumplimiento de la politica de seguridad informatica.

25. Redlizar la entrega de los bienes asignados en el inventario, la informacién en
medio fisica y digital, correo electrénico, finalizar los tramites de las comunicaciones
allegadas en el aplicativo SIEP DOCUMENTAL y solicitar el respectivo paz y salvo.

INFORME:

Presentar informes semanales y mensuales detallados de todo lo relacionado con
el desarrollo de las actividades propias del objeto "2023C-372 PRESTACION DE
SERVICIOS COMO VACUNADOR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SERVICIO DE
PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS EN
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER -PROGRAMA
ZOONOSIS ".

PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO Y FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante del presente
proceso de Contrataciéon serd hasta la suma CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M. C/TE. 4,542,000.00, incluido LV.A, y que
contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion
del contrato, junto con todos los lmpues’ros gravamenes y refenciones a que hoyo
lugar.

g[aﬂ V02270 A 7@/ ga%a/m '
ALANIS JIMENA TOLOZA GAFARO '
CC #1090501750 -
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Autoriza el envio de respuesta por algun medio

Sl v

Notificaciones de respuesta

Autorizo recibir notificaciones en mi correo electrdnico,
sobre el seguimiento de esta Solicitud

Sl v
Email

) ajimenatoloza@gmail.com

(/] Autoriza tratamiento de datos personales

En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 por medio
de la cual se dictan disposiciones para el tratamiento
de datos personales y se desarrolla el derecho
constitucional que tienen todas las personas a
conocer, actualizar y rectificar la informacion que se
haya recogido sobre ellas en bases de datos o
archivos. Autorizo a la Alcaldia de San José de
Cucuta para que pueda recopilar, almacenar,
archivar, copiar, analizar, usar y consultar los datos
aqui suministrados en los procesos que adelanta la
entidad.
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