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SERVICIO NACIONAL -
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
AMPLIACION COBERTURA /

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional

68

6digo Centro

101068

Fecha Elaboracién

21 de octubre de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

[ [NORESPONSABLE |

LILIANA DEL PILAR DIAZ
Ipdiaz@sena.edu.co

C.C.

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ NO

60.265.399

Es declarante de renta? [

Banco al cual consignar: [

BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

Sus in

| Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7
i AHORROS N° Cuenta | 31253678162

gresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los $ 113.091.0

IP/N° de contacto 73096

Es Pensionado? NO
NO
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809676/2019 | N° Compromiso SIIF [ 11219
Valor Totall del Contrato $40.922.014] N ° Pago | /__Periodo objeto de pago P Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 11.437.830 9 Del_ 01/10/2019 < 31/10/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.625.220 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.812.610 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.533.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.533.358,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS I— 4296222017 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.377.810,00
Ingreso Base de Qotizacién -IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base IVA 0,00 .
Aporte obligatorio a seguridad social salud 190.700 |§ 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 244.100 244100 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 8.000 |9 8.000 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - r 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
nigreses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
rt nsion de ingr tr ses cobr nelm - Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
Amﬁiaw_@mmmwmﬁn_@mﬁ $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 844.453 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2.Presentar informe mensual de Convenios.

3.Apoyo a revision, validacion y publicacién de resultados de la documentacion técnico-administrativa de la convocatoria 1-2019
4. Apoyar visitas técnicas de ambientes a entidades proponentes convocatoria | de 2019 de Ampliaicién de Cobertura

5. Apoyo y actualizacion en la Gestién de convenios Aplicativo CRM
6. Apoyo a comités coordinadores para aval de modificacién del % de cumplimiento
7. Apoyo a visitas de supervision de convenios de nivel Técnico.

1.Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagégica de los convenios No 004, 005, 006 y 007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomp

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de lrabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

L Qo

LILIANA DEL PILAR DIAZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL ﬁﬁNTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desamrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
2l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la plarni
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normgs

PILA relacionada en el
entes.

Autorizo el presente pago.

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

or el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDE DOR DEL, PAGO
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" | INFORME MENSUAL DE EJECUCION
i
',fqo A\ CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Octubre de 2019

Sefora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Octubre del ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
afno 2019

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliaciéon de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del ano 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (31) de Octubre del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidos (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezarda a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagogico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, ejecutar y orientar Apoyo técnico pedagodgico | Actas de Visita

actividades de apoyo a la
formacion en programacion,
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

a las entidades de nivel
técnico y tecnolégico para
una correcta ejecucion de
los convenios.

de
acompanamiento,
resolucion de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electronicos).
Apoyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacion de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, segin
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecucion de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucién de los
convenios de Ampliacion de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacién,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se
realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagogico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

. INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacion por competencias y se

efectle oportunamente el proceso
de administracion educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccién en
la ejecucidn de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompanar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboracion de informes parciales
de ejecucion de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacion de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro vy
actualizacién en los Centros de
Formacion, donde sean asignados
los programas formativos de los

Convenios de ampliacion de
cobertura, de acuerdo a las
indicaciones y orientaciones del

Gestionar procesos con los
diferentes centros donde se
encuentren fichas
asociadas a los convenios
de ampliacién de
Cobertura.

Actas y correo
electronico.

Supervisor.
Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

requeridos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1s

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién de informe
de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con namero de la planilla
4296222017 expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre del ano 2019.

Evidencias en tres (03) folios

Cotdialmente,

ILIANA DEL PILAR DIAZ
ntratista
C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccion:

LDt

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
CO1.PCCNTR.809676 del ano 2019

Supervisor Contrato

GTH-F -062 V. 05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 OCTUBRE DE 2019

1. Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagdgica de los convenios No 004, 005, 006 Y
007 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo, Congregacién Mariana, Eforsalud Y

Corporacién Educativa ITAE.

’ ACTA No. 008 DE 2018

=‘.
AN

ACTA DE SEGUIWIENTO TECNICO-PEDAGOGICO AL CONVENIO No 004 DE CORPORACION ITAE- AMPLIACION
DE COBERTURA

HORA DE INICIOD: 200 pm HORA FiN: 500 pm

BIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
REGIONAL SANTANDER

CIUDAD Y FECHA: 01 DE

ootubre de 2018
LUGAR: DIRECTION
RECEONAL SCNA

TEMAS:
- Reporte de Juicios de evaluaion
Fortafolio de Instruciores

OBJETIVO(S) OE LA REURNIGN:

1._Reszar & Léomen #edagoaico en ol sonvenio he 004 de 2015 con s entdad Gorporas AL

DESARROLLO DE LA REUNI

nmas NG 005, 007 y DOB, Ia entlidad presents

En atencitn ajas Dromi
123 avidencias v aUBaanS 108 SiGulenias anpeates

1. Presents juicios de evaiuacion de las nusve fichas para io cual se obmervanion, querda evisidn
de kns seis ichns que o la fecha se encuentron on otapa otiie Con o fin e oldne que 10008 os BaREndices en
<0i0 tengan pendiente por eualusr &l MESLNANN 08 B1AP3 productiva
2 La endad proscnté Ak de Retiros Voluntarios, Actas de frostados y Actos de Desercion quedanda volidada 1a
atmervecon parn 1o cual el SENA se encusnirs en tramite ded debido provese pora tos porendices que presentan
Desercion
8.  La entidad presents portafolos con carrecciones an fas fachas estatiecidas, sin embargo o1 revisar fodavio se

2. Presentar informe mensual de Convenios, Sireci y certificacion de convenios.

a1

Fars L Tat

€0 Dt Sayerky vzl

Buenas tardas Uzeth

oo 06 R

Liliana del Pilar

e

i SuEar

%‘REGI-ON-‘-[ SANTANDER- CERTIFICACION DE CONVENIDS SEFTIEMBRE J019.518 (53 KB)

Wle permito enviar informes de Convenios de Ampliacian de Cobartura del mes de septiembre asi.

1. informe SERECH

2. ipforme de Convenios
3. Centificacdn de Convenins.

Atentamente;

®
SENA

Liliana del Pilar Diaz

Profesional de Ampliacia
Sens Reglonal Santander

i de Cobarturs

Calle 36 27-37 Piso 4, Bucarsmargs, Colorbiz

i SANTANDER INFORME CONVENIDS. SEFTIEMERE 2019415 (133 KB)



3. Apoyo a revisién, validacién y publicacién de resultados de la documentacion técnico-
administrativa de la convocatoria 1-2019.

s
=5 .S
-7"3'“T ACTA No. 005
Va
REUNION DE CIERRE DE LISTADOS DE ENTIDADES A ASIGNAR VISITA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 800am. HORA FIN: 1000
Bucaramanga, 09 de Octubre de am.
2019
LUGAR: Sala de Juntas Cuarno DIRECCION GENERAL [ REGIONAL / CENTRO
Piso Ceoordinacion de Formacitn Profesionat
TEMAS:

Reunién de Cierre listados definitivo de entidades a asignar wisita a ambientes.

GBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los lineamientos definidos en la Ruta de implementacion de ia Resolucion No. 1-1081 del 20 de
junio de 2019, con el fin de definir las entidades proponenles que cumpien requisitos para asignar visita de
ambientes

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez cumplidos los requisitos de las entidades las cuales presentaron aclaraciones, precisiones, ampliaciones y
subsanaciones en los tiempos establecidos, se procede a evaluar las entidades que de acuerdo al Mumeral 56
PUNTAJE MINING de los Lineamientos de Ja Convocatoria | de 2019 contindan en el proceso de incorporacién en el
BIE-SENA, aquellas instituciones que hayan presentado oportunamente todos los documentos, hayan cumplido todes
los requisitos y obtengan come minimo 90 puntos en la verificacién técnico administrativa (Puntaje preliminar) asi:

4. Elaboracién de informes de novedades de convenios.

A

68-1060
Bucaramanga,

ingemiero

Gerardo Rueda Sanchez

Coordinador Académico

Cenfro Industrial de Mantenimiento Integrat
Girdon

Respetado Ingenierc

e permito Adjuntar Acta de octubre 01 de 2018 en la que MUL TICOMPUTO LTDA,
refaciona aprendices que se matricularon en ia ficha correspondiente al programa
formative de Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo y no continuaron
con el procesoc de formacién.

Las causas por las que aprendices presentaron Retiro Woluntario esta manifestada
por desinterés por parte de los aprendices y bajo rendimiento

TECNICC EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO No FICHA CAUSA ;] APRENDIZ

JOSE LUIS RODRIGUEZ JAIMES CC-1056825517 185858363 RETIRIO WOLUNTARIO

5. Apoyo y actualizacién en la Gestion de convenios Aplicativo CRM

NOEVO  fl SIMIAR. ¢ e ERVIAR W NINCLLS B © L esrcuTar neroRse v EBIIAITILAS D BACEL v @, EXRORTAR A EXERL Al PRREL LE GRASIGE -

e orenios antive -

P i [ ——, § o P | canvinnte duiistive. ] serat ¥ £

PR D

arsatnm

wraore




6. Apoyo a comités coordinadores para aval de modificacién del porcentaje de cumplimiento.

e %KVA ACTA No. 013

7AV ACTA No. 018

CCMITE COORDINADOR AL CONVEMIO DERIVADG DE AMPLIACION DE COBERTURA No. 005 DE

COMITE COORDINADOR AL CONVENID DERIVADO DE AMPLIACIOH DE COBERTURA No. 805 DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y HULTICOMPUTO
2019 CELEBRADD ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y CONGREGACION CIUDAD Y FECHA: 01 de Cctubre do HORA DE INICIO: 08 00 am HORA F
MARIANA CLAVER 2010 : h i
LUGAR: Sala de Jjuntas Famacién DIRECCION GENERAL / REGIGNAL f CENTRO
CIUDAD ¥ FECHA: 81 de Cclubreds | HORA DE INICIO: 9,00 am I HORA FIN: $30am Profasional * Regional Santander / Despache Regional
Bpond Santanget/DespactioRegonal |

2018 TEMAS:
LUGAR: Saia de Junlas Formacién DIRECCION GENERAL/ REGIONAL / CENTRQ Revision y modificacion Clausula Gusnta Inciso C del Corvemio Denvado N°C05 de 2013
Profesional Regicnal Santander ! Despacho Regional
TEMAS: OBJETIVO{S} DE LA REUNION:
-Revision y modificacian de I Clausula Quinta Inciso C del Convenio Derrvado N°008 de 2019 Determinar |a viabifidad a la modificacion de la Glausila Guinta inciso C del Coenvenio Denvado N° 005 de 2015
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: DESARROLLO DE LA REUNIOR

Determinar fa viabilidad 4 la modificacion de la Clausuia Quinta Inciso C dsl Convenio Denvado N° 002 de 2018
Teniendo en cuentz lo establecido en Iz cléusula Desima Segunda Numerales 1 y 8 del Convenio Defivado da

Ampliacidn de Cobertura Na 006 de 2019 se convoca al presente Comité can el fin de estudiar y verifcarla wabilidad
derealizar la modicacion de la Clausuia Cuinta nerso C del Gonvenio Denvada No 005 de 2019, relacionado con la
autarizacion del Desembolso final de| presentz Canvenio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenia ko establecido en, la clausula Decima Segunda Numerales 1y 8, del Convenio Desivado de
W I ot verd
Ampliacidn de Cobertura No 008 de 7012 se convoca al presente Comié cen el fin de estudiar y verficar la De inual & i I Bk, b 7 3 plazo del Convenio, lemenda en cuenta que ¢ pam

viabildad de rezizar la m""‘f:": dela c_‘mma Cuinta nciso C det Gonvenic Denvado No. 605 de 2016, inicialmente pactada en |a clausula séphma v a hasls =f dia 14 de dicierbre de 2019 y las acividades de fommacén
a ol final def presente Convenio fimguiten hasta el mes de marza de 2020
De igual forma estudiar la pooedencia d una promga al F"?“ del Canvenio teniendo en UM O el plaza Lo anlerior debise a que, al momentn de la suscipcian del Convenio Derivado, el Convenio Marco tenia plaro de
immlm:um? Emmﬂ en la cléusula sépima va a hasta el dia 19 de diciembre de 2019 y las da 5 hasta el mes de diciembre de 2019, porlo que ¢l plazo del Denvado no podria sobrepasar &/ temind establecido.
fomaciin finiquitan hasta el mes de mamzo de 2020 en el Convenio Mareo, P e 52 prorroge &l témne del Convenio Marco e cual va hasta el mes de mayo de
2020

Lo antenor detido a que, al momenta de 12 suscripoidn del Convenio Denvado, el Convenio Marco tenfa plazo de
efecucion hasta el mes de diciembre ds 2019 porlo que ol plazo del Derivado na podria sobrepasar ¢l kerming

blacide en el C M F i & promoge ef témming del Convenia Marco el cual va hasta el DESEMBOLSO FINAL.
mes e mayo de B020

El Convenio en mencidén determina en su Clausula Quinta Inciso C. que, par la én del D

7. Apoyo a visitas de supervisién de convenios de nivel Técnico.

col Ho FEGHA DE REVISION | MES DEL INFORME
CD 007-2015 Octitra Car2018 | AGOSTG
CONVENIO DERVADO No FECHA DE REVISION | BIES DEL INFORNE PP S iy DIRECCION
CD 004-2019 07102018 AGOSTO ESCUELA COLOMBIANA O
‘NOMBRE DEL CONVINIENTE DIRECCION FORMACICH EN SALUD -
CORPORACION EDUCATIVA ITAE CALLE DE LOS ESTUDIANTES No_10- 20 EFORSALUD BAS CARRERA 27 NO 4349
VALOR DEL CONVENIO INICAL POLIZA KO. VALOR DEL CONVENID INICAL POLIZA NO.
$664.818 496 96-44-101143331 $144 833 732 49047-894093952 165
VALGR APORTE VALOR APORTE SENA VALOR APORTE MODIFICACION | _VALOR TOTAL APORTE SENA
VALOR APORTE SENA MODIFICACICN VALOR TOTAL APORTE SENA §111.410.653 0 141412580
$5114757G6 £ §511475 765 VALOR TOTAL APORTE
VALOR APORTE VALCR TOTAL APORTE VALOR APORTE CONVINIENTE | VALOR APORTE MODITICACION CONVINIENTE
VALOR APORTE CONVINIENTE MODIFICACION CONVINIENTE T saazmien | © 433423 156
BN S | W |7 — | FECHA DE WiCIQ DEL CONVENID. FECHA DE FINALIZACION:
FECHA DE INCIO DEL CONVENIQ FECHA DE FINALIZACION T
i 141232018 1812616
11032018 23032020

[ No COP [ FECHA CDP | VALOR COP ] | Ho COP ‘ FEGHA GDP ! VALCR GOP l
[ 3319 | 080212019 | $1 438 850 257 | I 8319 \ 080212016 | 51282 850 251 I
FEBROS SENA NAEOR RUEBROSCONVIMIENTE .| .~ VALOR | RUBROS SENA VALOR RUBROS (3 VALOR
CONTRATACION mATACION
INSTRUCTORES Y0 $377 448 677 . <o pplbion
3 INFRAES TRUCTURA Y ) INSTRUCTORES Y/0 GESTION 883 877 198
GESTION AGADEMICA B DOTAGON $112 178 360 sl N ——
MATERIALES DE
FORMALICN S sE MATERIALES DE FORMACION $5.580 771 Lkt hd
SNESTAR AL AP f .324 280
BIENESTAR AL APRENDIZ $21.179 121 EQUIPOS Y RECURSOS 5413 BIENESTAR AL APRENDIZ - S RMPOEARECURECR
GESTION ADRIMISTRATIVA $65.7 14 230 APCYQ ADMINISTRATIVOS kY s i S
TOTAL APORTES CESTION ADMMSTRA] 14531312 OYO A 3
TOTAL APORTES SENA $511.475.766 | CONVINIENTE $153.442.730
|rotm aporiEs | sutawoses | rotaL apomies $33.423 169




7. Apoyo visitas de verificacién técnica de ambientes a entidades proponentes.

e

LIANA DEL PILAR DIAZ
C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676



