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TIPO DE INFORME 

 
Seleccione con una X el tipo de informe que va a realizar: 

 
PARCIAL POR 
MODIFICACIÓ

N, 
ADICIONES, 

PRORROGAS 
Y OTROS 

  
PARCIAL POR 

SUSPENSIÓN O 
REINICIO DEL 
CONTRATO 

  
PARCIA
L POR 

CESIÓN 

  
PARCIAL POR 
TERMINACIÓ

N 
ANTICIPADA 

  
PARCIAL POR 
SUSTITUCIÓN 
O CAMBIO DE 
SUPERVISOR 

 
 

 
 

OTROS 
INFORME

S  

 
x 

 
 

 
Fecha 
 

 
20 de octubre 2023 
 

 
Número de Contrato 
 

 
11232023 
 

 
Nombre del Contratista 
 

 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA 

 
Cédula del Contratista 
 

 
891.480.035-9 

 
Objeto del Contrato 
 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
CON LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 EN EL 
TERRITORIO NACIONAL”.  

 
Dependencia 
 

 
VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACIÓN PRODUCTIVA 

 
Tiempo Duración 
 

El plazo de ejecución del convenio será́ hasta el 31 de diciembre de 2023. 
Dicho termino empezará a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, conforme al 
cronograma presentado por la Universidad dentro de su Plan Operativo de 
Trabajo previamente aprobado por el Supervisor de la ADR.  

 
Supervisor (a) 
 

 
MARIO ALEXANDER MORENO ORDOÑEZ  

 
Cargo Supervisor (a) 
 

 
Vicepresidente de Integración Productiva 

 
 

JUSTIFICACIÓN  
 

 
 
En el marco de la Ley 1876 de 2017, se crea el Sistema Nacional de Innovación 
Agropecuaria SNIA, y en su artículo 24 define el servicio público de Extensión Agropecuaria 
como un bien y un servicio de carácter público, permanente y descentralizado; y, comprende 
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las acciones de acompañamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, 
capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los productores 
agropecuarios para que estos incorporen en su actividad productiva prácticas, productos 
tecnológicos, tecnologías, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempeño y 
mejoren su competitividad y sostenibilidad; así como, su aporte a la seguridad alimentaria y 
su desarrollo como ser humano integral. Ahora bien, conforme a lo anterior, y en el marco 
del Convenio Nro. 11232023 suscrito con la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA y 
la Agencia de desarrollo rural, para los departamentos de Cundinamarca, Antioquia, Nariño, 
Cauca, Tolima, Valle del Cauca, Huila, Chocó, Meta, Caldas, Caquetá́, Putumayo, Guainía, 
Quindío, Guaviare, San Andrés, Amazonas, Vaupés y Risaralda.  
 

“ 
(…) 

 

Cláusula 1- OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS CON LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 
DE 2017 EN EL TERRITORIO NACIONAL”.  

Cláusula 2- ALCANCE DEL OBJETO: el convenio se ejecutará en los departamentos de Cundinamarca, 
Antioquia, Nariño, Cauca, Tolima, Valle del Cauca, Huila, Chocó, Meta, Caldas, Caquetá́, Putumayo, Guainía, 
Quindío, Guaviare, San Andrés, Amazonas, Vaupés y Risaralda. De conformidad con lo establecido en el 
documento de estudios previos, propuesta técnica y demás del proceso contractual.  

Cláusula 3- PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del convenio será́ hasta el 31 de diciembre de 
2023. Dicho termino empezará a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución, conforme al cronograma presentado por la Universidad dentro de su Plan 
Operativo de Trabajo previamente aprobado por el Supervisor de la ADR.  

Cláusula 4- COMPROMISOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:  

1. Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno 
nacional y demás disposiciones pertinentes.  

2. Cumplir con el objeto del convenio, así ́ como con todos los requerimientos técnicos mínimos 
contenidos en el estudio previo, en el perfil de proyecto departamental, especificaciones, requisitos 
técnicos definidos en el presente documento, convenio y propuesta; con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá́ ningún tipo de 
subordinación, ni vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD y la AGENCIA, ni de la AGENCIA con 
las personas que vincule LA UNIVERSIDAD para el desarrollo del Convenio.  

3. Asistir y participar en las reuniones que le agende el supervisor cuya finalidad esté relacionada con el 
objeto del convenio.  

4. Presentar acorde con lo estipulado en el convenio los informes que le indique el supervisor, así ́como 
los documentos y/o soportes pertinentes para efectos de los desembolsos.  

5. Mantener fijos los precios ofertados en la propuesta técnica durante la ejecución y hasta la liquidación 
del convenio.  

6. Informar oportunamente al supervisor cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
convenio y proponer alternativas de solución a las mismas.  
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7. Acreditar, para cada uno de los desembolsos, que se encuentra al día en el pago de aportes relativos 
al sistema de seguridad social integral (salud y pensión), pago a la ARL del equipo de desarrollo y de 
extensionistas, así ́ como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar), cuando corresponda, mediante certificación expedida por el revisor fiscal o 
representante legal, según sea el caso, de acuerdo con lo ordenado por la normatividad vigente.  

8. Portar la imagen institucional de la Agencia de Desarrollo Rural visible en los eventos y reuniones 
relacionadas con el servicio de extensión agropecuaria, tanto en el vestuario de los profesionales y 
técnicos, como en los espacios destinados para brindar el servicio de extensión agropecuaria.  

9. No acudir a practicas que signifiquen competencia desleal, en los términos previstos en la Ley 256 de 
1996 y demás disposiciones vigentes sobre la materia.  

10. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la Ley 
pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la ADR o 
de los fondos a su cargo.  

11. Poner a disposición de la Agencia de Desarrollo Rural y del supervisor, la información pertinente, las 
bases de datos y cualquier información recopilada y generada durante el desarrollo del convenio.  

12. Adelantar oportunamente los tramites y cumplirlos requisitos párala ejecución del convenio.  

13. Atender las peticiones, indicaciones, recomendaciones, sugerencias y/o consultas que le indique el 
supervisor y se relacionen con el objeto del convenio.  

14. Guardar total reserva y confidencialidad de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus 
actividades obtenga, la cual es de propiedad de la ADR  

15. Constituir las garantías pactadas en el convenio y presentarlas a la Agencia de Desarrollo Rural para 
su aprobación.  

16. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ADR y obrar con lealtad y buena fe en todas las 
etapas convenio.  

17. Cumplirlas normas vigentes en materia de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST.  

18. Radicar en la ADR y cargaren el SECOP II la factura electrónica, si está obligado a facturar 
electrónicamente, junto con todos los documentos correspondientes para efectos de realizar los 
desembolsos. La factura debe venir previamente validada por la DIAN, de conformidad con lo 
establecido en la normatividad vigente.  

19. En general las que se desprendan de la naturaleza del convenio y de su objeto y las demás inherentes 
a la naturaleza de este, la propuesta de la Universidad, así ́como las establecidas en la ley, en especial 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demás 
normas que las modifiquen o adicionen.  

20. Responder a la Entidad, particulares y a terceros, cuando por causas imputables a la Universidad o sus 
dependientes, se causen daños a bienes o redes de su propiedad, o similares casos.  

21. Tener conocimiento completo y detallado de todos los documentos del proceso, la propuesta, el 
convenio, el cronograma de ejecución, anexos técnicos y cualquier otro documento que haga parte del 
convenio.  

22. Mantener durante todo en tiempo de duración del convenio la habilitación como EPSEA vigente.  
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23. Suscribir con la Agencia de Desarrollo Rural, el acta de liquidación del convenio.  

(…)”. 

 
Con fecha 20 de octubre de 2023, el vicepresidente de integración productiva en calidad de supervisor del 
convenio 11232023, solicitó a la vicepresidencia de gestión contractual, modificar el anexo técnico denominado 
“PROTOCOLO PARA DESEMBOLSO DE RECURSOS”. 
 

“ 
(…) 

 
En mi condición de Vicepresidente de Integración Productiva, supervisor del Convenio número 11232023, de 
manera atenta le solicito adelantar los trámites correspondientes para modificar el Anexo técnico denominado 
“PROTOCOLO PARA DESEMBOLSO DE RECURSOS”, donde específicamente en el primer desembolso 
establece: “a) Presentación del equipo ejecutor para el desarrollo del servicio público de extensión 
agropecuaria en territorio, con los respectivos convenios de vinculación laboral, incluyendo el personal 
propuesto, conforme a los requisitos definidos y dispuesto para estos efectos, de conformidad con lo descrito 
en el ítem 6.2. Compromisos Específicos de la Universidad.”:  
 
Justificación técnica ajuste anexo “PROTOCOLO FORMA DE DESEMBOLSO”  

 
1. En los criterios para el primer desembolso se define un tiempo estimado no mayor a un (1) mes 

después de iniciado el proceso de ejecución del proyecto, sin embargo para la fecha actual (18 de 
octubre de 2023) han transcurrido 6 días calendario a la suscripción del acta de inicio, periodo en el 
que se ha avanzado en la vinculación del equipo ejecutor (Dirección, Coordinación técnica, 
Coordinación administrativa y financiera, Coordinaciones regionales, Coordinaciones 
departamentales) tal y como se establece en el literal a) del primer desembolso; sin embargo en la 
redacción planteada se podría interpretar que adicional al equipo ejecutor se debe contar con la 
vinculación del resto de equipo propuesto (coordinadores zonales, extensionistas, enlaces   
bioculturales) proceso que por la magnitud del personal a vincular, se esitma   en más de 1.800 
extensionistas; este proceso a la fecha se encuentra en el trámite de selección y lleno de requisitos de 
los profesionales interesados, lo anterior sin perjuicio de los plazos pactados de hasta un mes desde 
el inicio del proyecto. 

 
2. La necesidad de avanzar y cumplir con el plan de desembolsos, que define un primer desembolso 

para el mes de octubre de 2023 y en aras de garantizar el flujo de caja para la operación del proyecto, 
se requiere ajustar la redacción del literal a), para evitar imprecisiones e interpretaciones. 

 
Por lo anterior, y frente a la solicitud enviada en aras de analizar la información presentada y expuesta por 
parte de la Universidad Tecnológica de Pereira para la correcta ejecución del objeto del Convenio, se procedió 
a realizar el comité técnico, el cual fue socializado mediante Acta N°1 de fecha 18 de octubre de 2023, en la 
cual el Comité Técnico indica:  
 
“(…) El comité técnico considera que teniendo en cuenta la solicitud de la EPSEA realizar un ajuste en relación 
con lo que deben reportar para proceder al primer desembolso, en el sentido de que no sea requiera la 
presentación de la contratación de los extensionistas y los enlaces bioculturales, sino la presentación de la 
contratación del equipo ejecutor, sin incluir el contrato de los extensionistas y enlaces bioculturales. Se 
presentaría un listado de los aspirantes a extensionistas y enlaces bioculturales a partir de las hojas de vida 
recibidas dentro de la convocatoria. Estableciendo una fecha próxima para cumplir el compromiso de 
contratación de la totalidad del personal requerido y se eleva la solicitud a la supervisión.  (…)”. 
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Con relación a la postura del Comité y a los resultados evaluados en el comité técnico realizado el 18 de 
octubre de 2023, desde la supervisión del referido Convenio se hace necesaria la modificación de la cláusula 5- 
COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD del Convenio N° 11232023, así como además en 
congruencia con esta modificación se hace necesario la modificación del numeral 28 de la cláusula 6.2, con la 
finalidad de garantizar la calidad y pertinencia en la prestación del servicio público de extensión agropecuaria 
en los departamentos de Risaralda, Guainía, Cauca, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina, Nariño, Huila, Quindío, Caldas, Meta, Putumayo, Cundinamarca, Caquetá, Antioquia, Tolima, Valle 
del Cauca, Guaviare, Chocó, Amazonas y Vaupés, y teniendo en cuenta lo socializado en el comité técnico, de 
acuerdo a las actividades planteadas en el POA con fecha de ejecución al 31 de diciembre de 2023 se requiere 
ampliar el plazo hasta los primeros veinte (20) días del mes de diciembre con el propósito de presentar el 
informe final y desde el punto de vista administrativo atendiendo la circular 001 del tres (3) de enero de 2023 de 
la Agencia de Desarrollo rural. 
 
(…)”. 

 
 

 
SEGUIMIENTO TÉCNICO 

 
 
Avance proyecto de extensión: 
 
Los profesionales de seguimiento al Servicio Público De Extensión Agropecuaria de acuerdo al cronograma 
aprobado por el supervisor y comité́ técnico, y con el informe de inicial de avance presentado por la EPSEA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA el 19 de octubre 2023, para soportar el primer desembolso, 
realizo la verificación documental de las evidencias: 

a) Presentación de la contratación del equipo ejecutor para el desarrollo del servicio público de 
extensión agropecuaria en territorio, con los respectivos convenios de vinculación laboral, sin 
incluir el contrato de los extensionistas y enlaces bioculturales. (De acuerdo con la 
modificación expuesta por el supervisor del convenio el 19 de octubre 2023). 

b) Entrega del Cronograma de trabajo por Departamento, ajustado a la metodología de Extensión, 
propuesta en el presente proceso contractual, en concordancia con las actividades mencionadas 
en los perfiles de proyectos de extensión agropecuaria y anexos técnicos formulados. 

c) Entrega del Plan de trabajo por Departamento ajustado a la metodología de Extensión, propuesta 
en el presente proceso contractual, en concordancia con las actividades mencionadas en los 
perfiles de proyectos de extensión agropecuaria y anexos técnicos formulados. 

d) Entrega del primer informe técnico de avance para desembolso, en el cual se deben integrar y 
soportar los aspectos mencionados anteriormente como requisitos de desembolso. Dicho informe 
debe presentarse conforme al formato suministrado por la entidad. 
 

En el informe inicial de avance presentado por la EPSEA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA, se 
pudo evidenciar la siguiente información: 

Distribución del presupuesto por departamento, para una suma total de $44.617.808.992 con una contrapartida 
total de $4.351.728.600. 
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La Localización por departamento (19) en total, (27) municipios, la participación de (3) regiones caribe, 
amazónica y Orinoquia. 
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Región Andino caribe 

 
 
Región Amazónica 

 
 
Región Pacifico Orinoquia 
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La EPSEA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA presentó, organigrama, cronograma, plan operativo 
de actividades y estrategia de articulación. 
 
Organigrama 
 

 
 
Cronograma 
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La EPSEA de la Universidad Tecnológica de Pereira, presentó el diseño realizado compartido a nivel nacional 
para convocar a los profesionales interesados en participar en estas regiones. 
 
La EPSEA de la Universidad Tecnológica de Pereira informaba a los interesados las condiciones necesarias 

para participar como perfil, experiencia, condiciones laborales y salariales. Además de los medios utilizados 
para dar a conocer la convocatoria. 
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El 19 de octubre 2023, se contaba con una base de datos (5.144) profesionales interesados en participar en el 
proyecto. 
 

 
 
Respuestas a la convocatoria por departamento: 



  

 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 
Código F-GCO-004 Versión 3 Clasificación de la 

Información Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ 

 

Página 11 de 19 
 

 
 
 
Respuestas a la convocatoria por nivel de formación, se lograron obtener 3.546 profesionales, 1.069 
tecnólogos, 529 técnicos. 
 

 
 
Esta base de datos proporcionó información como años de experiencia en asistencia técnica, grupos 
poblacionales especiales 
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La EPSEA de la Universidad Tecnológica de Pereira, nos informa que la imagen institucional del Servicio 
Público de Extensión Agropecuaria 2023 se encuentra en una etapa inicial y en proceso de desarrollo, donde el 
concepto que prima es la atención al productor, con una imagen tipo sello y una identidad basada en la imagen 
actual del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Este enfoque se ha guiado por la paleta cromática del 
Ministerio, asegurando así una coherencia visual con la Agencia de Desarrollo Rural. 
 

  

  
 
La EPSEA de la Universidad Tecnológica de Pereira, relaciona las diferentes novedades que se han 
presentado en referencia al registro de usuarios suministrado por la Agencia de desarrollo rural como: Cédulas 
invalidas, cédulas repetidas, usuarios requeridos en perfiles de proyectos Vs reales en bases de datos. 
En la depuración y validación del registro de usuarios, encontraron una total de 51.434 cédulas válidas para el 
desarrollo del proyecto.  
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En la depuración y validación del registro de usuarios, encontraron una total de 283 cédulas repetidas, para el 
desarrollo del proyecto.  
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La EPSEA de la Universidad Tecnológica de Pereira, ha realizado articulación con el CONSA. 
 
Reuniones del comité técnico del convenio: 
 
Se han realizado (2) reuniones con el comité técnico el 17 de octubre 2023 y el 19 de octubre 2023, se anexan 
actas de reunión, las cuales han sido cargadas en el repositorio destinado para la entidad. 

 
 
Vale la pena resaltar que, desde la Dirección de Asistencia Técnica – DAT se creó un repositorio digital para 
realizar la verificación (documental) de las evidencias durante todo el desarrollo del convenio, fotografías, 
registros de visita, diagnósticos en finca, cursos y material didáctico, entre otros. Y, usando este repositorio se 
revisó los soportes que acompañan la solicitud. 
 
El enlace para acceder al repositorio es el siguiente: https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-
DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropec
uaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%2
02023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F112320
23%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Pri

https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
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mer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D060
91d670e9f  
 
Según se puede verificar en los soportes que se encuentran en el repositorio digital, la EPSEA ha venido 
desarrollando el objeto contractual bajo las condiciones establecidas, las sugerencias y las recomendaciones 
dadas por el Supervisor, siempre acogidas a la mayor brevedad posible y se ha mantenido al personal ofrecido, 
con las condiciones e idoneidad pactadas, conforme a las condiciones establecidas en los pliegos de 
condiciones.  
 
Con lo descrito anteriormente, y habiendo verificado el avance de las actividades y el 
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, la supervisión, el equipo de 
seguimiento, apoyo a la supervisión de la Dirección de Asistencia Técnica (DAT), concluye 
que considera viable y procedente dar autorización y visto bueno para proceder con el 
primer pago. 
 

 
 
 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
 
 
 

Previo a la suscripción del acta de inicio, se verificó por parte de la supervisión que La EPSEA de la 
Universidad Tecnológica de Pereira, cumpliera con las condiciones mínimas para la ejecución del convenio.  
 
En calidad de supervisor del Convenio Nro. 1123 del 2023, se verificó que existe el expediente digital del 
convenio, el cual reposa en la Plataforma Transaccional SECOP II, y que será actualizado de acuerdo con las 
mesas de trabajo de seguimiento a la calidad de la prestación del servicio público de extensión agropecuaria e 
informes de supervisión frente a los compromisos adquiridos.  
 
Según el primer informe técnico de avances que acompaña la solicitud del primer pago, existen varias 
actividades desarrolladas: estructuración del equipo de trabajo que llevará a cabo el desarrollo del proyecto, la 
localización geográfica de los usuarios a impactar, registro de usuarios verificado, convocatoria de 
extensionistas, base de datos de profesionales, diseño de imagen corporativa. 
 

 
 
 

SEGUIMIENTO JURÍDICO 
 
 

 
Fecha de suscripción del 
Contrato 
 

 
12 de octubre de 2023 
 
 

 
Identificación de garantías 
exigidas  
 

Amparo Vigencia Valor Asegurado Estado de 
la Póliza 

Cumplimiento 
del contrato N° 
42-44-
1011250496 

10-10-
2023 
hasta 
31-12-

$8.923.561.798,40 
  

Vigente 

https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FExtensinAgropecuaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%202023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5FCONVENIO%5FNo%5F11232023%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Primer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D06091d670e9f
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expedida por 
Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia. 

2026 
 

Pago de 
salarios y 
prestaciones 
sociales N° 42-
44-1011250496 
expedida por 
Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia 

10-10-
2023 
hasta 
30-06-
2024 

 

$2.230.890.449,60 Vigente 

Calidad del 
servicio N° 42-
44-1011250496 
expedida por 
Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia 

10-10-
2023 
hasta 
30-12-
2026 

$8.923.561.798.40 
 

Vigente 

Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 
N° 42-40-
101044519 

10-10-
2023 
hasta 
31-12-
2023 

$2.230.890.449.60 Vigente 

 

Matriz de riesgos A la fecha y una vez revisada la matriz de riesgos elaborada para el 
convenio, se deja constancia que ninguno se materializó  

 
Acta de Inicio 
 

 
12 de octubre de 2023 

 
Suspensiones 
 

N/A  

 
Adiciones y/o Prórrogas  
 

N/A  

 
 
 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 
 

 
La ejecución de los recursos del convenio presenta el siguiente balance:  
 
El valor del convenio interadministrativo tiene un valor de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($ $48.969.537.592) correspondiente a la sumatoria de los recursos dispuestos por la Agencia 
para la prestación del servicio en cada uno de los departamentos (Risaralda, Guainía, Cauca, Archipiélago de 
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Nariño, Huila, Quindío, Caldas, Meta, Putumayo, Cundinamarca, 
Caquetá́, Antioquia, Tolima, Valle del Cauca, Guaviare, Chocó, Amazonas y Vaupés) y la consecuente 
contrapartida ofertada por la Universidad así:́  
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1. El aporte en dinero de la Agencia de Desarrollo Rural se estima en la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE $ 44.617.808.992,00, valor amparado en el certificado de 
disponibilidad presupuestal N.º 140123el 29 de septiembre de 2023.  

2. El aporte en especie de la Universidad Tecnológica de Pereira será́ por valor equivalente a CUATRO 
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL 
SEISCIENTOS ($ 4.351.728.600). 

 

CONCEPTO DEBITO CREDITO 

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $44.617.808.992  

VALOR ADICIÓN    

VALOR EJECUTADO 
   

Primer desembolso 
    

Segundo desembolso 
    
Tercer desembolso 
    
Cuarto desembolso 
    

Quinto desembolso 
    

 
 

TOTAL    

VALOR EJECUTADO A PAGAR  $17.847.123.596  
 

VALOR LIBERADO EN EL PRIMER 
DESEMBOLSO   

SALDO NO EJECUTADO   $26.770.685.395 

SALDO A REINTEGRAR.    

SALDO A LIBERAR.    

SUMAS IGUALES $44.617.808.992 $44.617.808.992 
 

IMPORTANTE: Relacionar los siguientes documentos que deben ser parte de la orden de pago del aplicativo 
SIIF NACION II, donde se evidencia que los soportes fueron verificados por la Dirección Financiero de los 
convenios, contratos interadministrativos, por ser recursos de la ADR entregados en administración.  
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RELACIÓN DE DOCUMENTOS 
 SI NO 

1. CERTIFICACION ESTANDAR - COPIA       X 
2. FACTURA - COPIA       X  
3. APORTES PARAFISCALES ( TARJETA PROFESIONAL - CJCC) COPIA   X 
4.  CERTIFICACION RENDIMIENTOS FINANCIEROS  - CONSIGNACION BANCO DE LA 
REPUBLICA - EXTRACTOS BANCARIO  X 

5. INFORME DEL COMITÉ DE SUPERVISIÓN TECNICO  - FINANCIERO  ORGINAL 
(VALOR TOTAL -VALOR EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR) X  
6.  INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL COOPERANTE - ORIGINAL (VALOR TOTAL -
VALOR EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR)  X 

7. ENTRADA DE ALMACEN DE BIENES       X 
8. NUMERO DE ORDEN DE PAGO Y OBLIGACION (Aplicativo SIIF NACION II)       X 

 
 

 
INDICACIÓN EXPRESA DE LA SOLICITUD  

 
 

El desempeño de las actividades contractuales fue acorde con el cronograma establecido y 
verificado documentalmente por el equipo de seguimiento, apoyo a la supervisión de la 
Dirección de Asistencia Técnica (DAT), hago constar de manera expresa que el 
CONTRATISTA cumplió́ con las obligaciones del convenio interadministrativo de prestación 
de servicios para considerar viable y procedente dar autorización y visto bueno para la 
solicitud del primer pago. 
 
Por tanto, en mi condición de supervisor del convenio Nro. 11232023 suscrito entre la 
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR (NIT. 900.948.958-4) y la EPSEA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA  (NIT. 891.480.035-9), de manera atenta, 
considero viable y procedente dar autorización y visto bueno para la solicitud de primer 
pago. 
 
Se suscribe a los cinco (20) días del mes de octubre de 2023. 

 
 

Término a Adicionar, 
ceder o suspender 

N/A 

Valor a Adicionar, 
ceder o liberar por 
suspensión 

N/A 

CDP- Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal que 
respalda esta Solicitud 

CDP FECHA 
 

140023 
 

29/09/2023 

RP- Registro 
Presupuestal que 
respalda esta Solicitud 

RP FECHA 
528923  

 
05/10/2023 
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Como supervisor del Convenio Nro.11232023, hago constar que el/ la contratista cumplió con las obligaciones 
del convenio de prestación de servicios y las mismas guardan relación directa con las actividades de los 
proyectos de inversión que lo financian.    
 
 
Cordialmente, 
 
 
___________________________ 
Mario Alexander Moreno Ordoñez 
SUPERVISOR 
 
Proyectó: Jenny Marcela Meneses Cadavid, Contratista,  

Revisó: Miguel Andre Pardo Cepeda, Contratista,  

Aprobó: David Esteban Pulido Arredondo, Contratista  
 


