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Seleccione con una X el tipo de informe que va a realizar:

PARCIAL POR PARCIAL POR PARCIA PARCIAL POR PARCIAL POR X
MODIFICACIO SUSPENSION O L POR TERMINACIO SUSTITUCION OTROS
N, REINICIO DEL CESION N O CAMBIO DE INFORME
ADICIONES, CONTRATO ANTICIPADA SUPERVISOR S
PRORROGAS
Y OTROS
Fecha 20 de octubre 2023
Numero de Contrato 11232023

Nombre del Contratista

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Cédula del Contratista

891.480.035-9

Objeto del Contrato

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876 DE 2017 EN EL
TERRITORIO NACIONAL”.

Dependencia

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA

Tiempo Duracion

El plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2023.
Dicho termino empezara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al
cronograma presentado por la Universidad dentro de su Plan Operativo de
Trabajo previamente aprobado por el Supervisor de la ADR.

Supervisor (a)

MARIO ALEXANDER MORENO ORDONEZ

Cargo Supervisor (a)

Vicepresidente de Integracion Productiva

JUSTIFICACION

En el marco de la Ley 1876 de 2017, se crea el Sistema Nacional de Innovacién
Agropecuaria SNIA, y en su articulo 24 define el servicio publico de Extension Agropecuaria
como un bien y un servicio de caracter publico, permanente y descentralizado; y, comprende
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las acciones de acompafamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar,
capacitar, transferir, asistir, empoderar y generar competencias en los productores
agropecuarios para que estos incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnoldgicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que beneficien su desempefio y
mejoren su competitividad y sostenibilidad; asi como, su aporte a la seguridad alimentaria y
su desarrollo como ser humano integral. Ahora bien, conforme a lo anterior, y en el marco
del Convenio Nro. 11232023 suscrito con la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA y
la Agencia de desarrollo rural, para los departamentos de Cundinamarca, Antioquia, Narifio,
Cauca, Tolima, Valle del Cauca, Huila, Chocé, Meta, Caldas, Caqueta, Putumayo, Guainia,
Quindio, Guaviare, San Andrés, Amazonas, Vaupés y Risaralda.

“

(...)

Clausula 1- OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 1876
DE 2017 EN EL TERRITORIO NACIONAL”.

Clausula 2- ALCANCE DEL OBJETO: el convenio se ejecutara en los departamentos de Cundinamarca,
Antioquia, Narifio, Cauca, Tolima, Valle del Cauca, Huila, Chocé, Meta, Caldas, Caqueta, Putumayo, Guainia,
Quindio, Guaviare, San Andrés, Amazonas, Vaupés y Risaralda. De conformidad con lo establecido en el
documento de estudios previos, propuesta técnica y demas del proceso contractual.

Clausula 3- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 31 de diciembre de
2023. Dicho termino empezara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al cronograma presentado por la Universidad dentro de su Plan
Operativo de Trabajo previamente aprobado por el Supervisor de la ADR.

Clausula 4- COMPROMISOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno
nacional y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con el objeto del convenio, asi como con todos los requerimientos técnicos minimos
contenidos en el estudio previo, en el perfil de proyecto departamental, especificaciones, requisitos
técnicos definidos en el presente documento, convenio y propuesta; con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD y la AGENCIA, ni de la AGENCIA con
las personas que vincule LA UNIVERSIDAD para el desarrollo del Convenio.

3. Asistir y participar en las reuniones que le agende el supervisor cuya finalidad esté relacionada con el
objeto del convenio.

4. Presentar acorde con lo estipulado en el convenio los informes que le indique el supervisor, asi como
los documentos y/o soportes pertinentes para efectos de los desembolsos.

5. Mantener fijos los precios ofertados en la propuesta técnica durante la ejecucion y hasta la liquidacion
del convenio.

6. Informar oportunamente al supervisor cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Acreditar, para cada uno de los desembolsos, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integral (salud y pensién), pago a la ARL del equipo de desarrollo y de
extensionistas, asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar), cuando corresponda, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado por la normatividad vigente.

Portar la imagen institucional de la Agencia de Desarrollo Rural visible en los eventos y reuniones
relacionadas con el servicio de extension agropecuaria, tanto en el vestuario de los profesionales y
técnicos, como en los espacios destinados para brindar el servicio de extensiéon agropecuaria.

No acudir a practicas que signifiquen competencia desleal, en los términos previstos en la Ley 256 de
1996 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la Ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la ADR o
de los fondos a su cargo.

Poner a disposicion de la Agencia de Desarrollo Rural y del supervisor, la informacién pertinente, las
bases de datos y cualquier informacién recopilada y generada durante el desarrollo del convenio.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplirlos requisitos parala ejecucién del convenio.

Atender las peticiones, indicaciones, recomendaciones, sugerencias y/o consultas que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del convenio.

Guardar total reserva y confidencialidad de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, la cual es de propiedad de la ADR

Constituir las garantias pactadas en el convenio y presentarlas a la Agencia de Desarrollo Rural para
su aprobacion.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ADR y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas convenio.

Cumplirlas normas vigentes en materia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Radicar en la ADR y cargaren el SECOP Il la factura electrénica, si esta obligado a facturar
electronicamente, junto con todos los documentos correspondientes para efectos de realizar los
desembolsos. La factura debe venir previamente validada por la DIAN, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

En general las que se desprendan de la naturaleza del convenio y de su objeto y las demas inherentes
a la naturaleza de este, la propuesta de la Universidad, asi como las establecidas en la ley, en especial
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas
normas que las modifiquen o adicionen.

Responder a la Entidad, particulares y a terceros, cuando por causas imputables a la Universidad o sus
dependientes, se causen dafios a bienes o redes de su propiedad, o similares casos.

Tener conocimiento completo y detallado de todos los documentos del proceso, la propuesta, el
convenio, el cronograma de ejecucion, anexos técnicos y cualquier otro documento que haga parte del
convenio.

Mantener durante todo en tiempo de duracién del convenio la habilitacion como EPSEA vigente.
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23. Suscribir con la Agencia de Desarrollo Rural, el acta de liquidacion del convenio.

..y

Con fecha 20 de octubre de 2023, el vicepresidente de integracion productiva en calidad de supervisor del
convenio 11232023, solicitd a la vicepresidencia de gestidon contractual, modificar el anexo técnico denominado
“‘PROTOCOLO PARA DESEMBOLSO DE RECURSOS”.

“

(...)

En mi condicion de Vicepresidente de Integracion Productiva, supervisor del Convenio nimero 11232023, de
manera atenta le solicito adelantar los tramites correspondientes para modificar el Anexo técnico denominado
‘PROTOCOLO PARA DESEMBOLSO DE RECURSOS”, donde especificamente en el primer desembolso
establece: “a) Presentacion del equipo ejecutor para el desarrollo del servicio publico de extension
agropecuaria en territorio, con los respectivos convenios de vinculacién laboral, incluyendo el personal
propuesto, conforme a los requisitos definidos y dispuesto para estos efectos, de conformidad con lo descrito
en el item 6.2. Compromisos Especificos de la Universidad.”:

Justificacién técnica ajuste anexo “PROTOCOLO FORMA DE DESEMBOLSO”

1. En los criterios para el primer desembolso se define un tiempo estimado no mayor a un (1) mes
después de iniciado el proceso de ejecucion del proyecto, sin embargo para la fecha actual (18 de
octubre de 2023) han transcurrido 6 dias calendario a la suscripcion del acta de inicio, periodo en el
que se ha avanzado en la vinculacion del equipo ejecutor (Direccién, Coordinacion técnica,
Coordinacion  administrativa y  financiera,  Coordinaciones regionales, Coordinaciones
departamentales) tal y como se establece en el literal a) del primer desembolso; sin embargo en la
redaccion planteada se podria interpretar que adicional al equipo ejecutor se debe contar con la
vinculacion del resto de equipo propuesto (coordinadores zonales, extensionistas, enlaces
bioculturales) proceso que por la magnitud del personal a vincular, se esitma en mas de 1.800
extensionistas; este proceso a la fecha se encuentra en el tramite de seleccién y lleno de requisitos de
los profesionales interesados, lo anterior sin perjuicio de los plazos pactados de hasta un mes desde
el inicio del proyecto.

2. La necesidad de avanzar y cumplir con el plan de desembolsos, que define un primer desembolso
para el mes de octubre de 2023 y en aras de garantizar el flujo de caja para la operacion del proyecto,
se requiere ajustar la redaccion del literal a), para evitar imprecisiones e interpretaciones.

Por lo anterior, y frente a la solicitud enviada en aras de analizar la informacion presentada y expuesta por
parte de la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la correcta ejecucion del objeto del Convenio, se procedio
a realizar el comité técnico, el cual fue socializado mediante Acta N°1 de fecha 18 de octubre de 2023, en la
cual el Comité Técnico indica:

“(...) El comité técnico considera que teniendo en cuenta la solicitud de la EPSEA realizar un ajuste en relacion
con lo que deben reportar para proceder al primer desembolso, en el sentido de que no sea requiera la
presentacion de la contratacién de los extensionistas y los enlaces bioculturales, sino la presentacion de la
contratacion del equipo ejecutor, sin incluir el contrato de los extensionistas y enlaces bioculturales. Se
presentaria un listado de los aspirantes a extensionistas y enlaces bioculturales a partir de las hojas de vida
recibidas dentro de la convocatoria. Estableciendo una fecha préxima para cumplir el compromiso de
contratacion de la totalidad del personal requerido y se eleva la solicitud a la supervision. (...)".
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Con relacién a la postura del Comité y a los resultados evaluados en el comité técnico realizado el 18 de
octubre de 2023, desde la supervision del referido Convenio se hace necesaria la modificacion de la clausula 5-
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD del Convenio N° 11232023, asi como ademas en
congruencia con esta modificacion se hace necesario la modificacion del numeral 28 de la clausula 6.2, con la
finalidad de garantizar la calidad y pertinencia en la prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria
en los departamentos de Risaralda, Guainia, Cauca, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, Narifo, Huila, Quindio, Caldas, Meta, Putumayo, Cundinamarca, Caqueta, Antioquia, Tolima, Valle
del Cauca, Guaviare, Choco, Amazonas y Vaupés, y teniendo en cuenta lo socializado en el comité técnico, de
acuerdo a las actividades planteadas en el POA con fecha de ejecucion al 31 de diciembre de 2023 se requiere
ampliar el plazo hasta los primeros veinte (20) dias del mes de diciembre con el propésito de presentar el
informe final y desde el punto de vista administrativo atendiendo la circular 001 del tres (3) de enero de 2023 de
la Agencia de Desarrollo rural.

(.).

SEGUIMIENTO TECNICO

Avance proyecto de extension:

Los profesionales de seguimiento al Servicio Publico De Extensién Agropecuaria de acuerdo al cronograma
aprobado por el supervisor y comité técnico, y con el informe de inicial de avance presentado por la EPSEA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA el 19 de octubre 2023, para soportar el primer desembolso,
realizo la verificacion documental de las evidencias:

a) Presentacién de la contratacion del equipo ejecutor para el desarrollo del servicio publico de
extension agropecuaria en territorio, con los respectivos convenios de vinculacion laboral, sin
incluir el contrato de los extensionistas y enlaces bioculturales. (De acuerdo con la
modificacion expuesta por el supervisor del convenio el 19 de octubre 2023).

b) Entrega del Cronograma de trabajo por Departamento, ajustado a la metodologia de Extension,
propuesta en el presente proceso contractual, en concordancia con las actividades mencionadas
en los perfiles de proyectos de extension agropecuaria y anexos técnicos formulados.

c) Entrega del Plan de trabajo por Departamento ajustado a la metodologia de Extensién, propuesta
en el presente proceso contractual, en concordancia con las actividades mencionadas en los
perfiles de proyectos de extension agropecuaria y anexos técnicos formulados.

d) Entrega del primer informe técnico de avance para desembolso, en el cual se deben integrar y
soportar los aspectos mencionados anteriormente como requisitos de desembolso. Dicho informe
debe presentarse conforme al formato suministrado por la entidad.

En el informe inicial de avance presentado por la EPSEA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, se
pudo evidenciar la siguiente informacion:

Distribucién del presupuesto por departamento, para una suma total de $44.617.808.992 con una contrapartida
total de $4.351.728.600.
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DEPARTAMENTO SUM de VALOR TOTAL CONTRAPARTIDA
ADR
AMAZONAS 903.013.380 127.397.800
ANTIOQUIA 4.052.605.000 341.500.000
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 988.025.099 83.057.700
SANTA CATALINA
CALDAS 2.980.285.717 251.039.100
CAQUETA 1.821.996.450 257.149.500
CAUCA 3.333.952.063 313.515.300
CHOCO 2.961.415.054 278.377.400
CUNDINAMARCA 4.305.487.552 362.709.600
GUAINIA 1.434.368.520 202.241.200
GUAVIARE 981.410.040 138.362.400
HUILA 3.132.663.665 263.979.500
META 2.934.545913 275.950.300
NARINO 3.570.690.981 335.731.100
PUTUMAYO 1.749.406.950 246.904.500
QUINDIO 1.372.212.053 115.481.900
RISARALDA 836.457.672 70.385.600
TOLIMA 3.437.419.561 289.610.300
VALLE DEL CAUCA 2.987.558.002 280.786.200
VAUPES 834.295.320 117.549.200
Suma total 44.617.808.992 4,351.728.600

La Localizacién por departamento (19) en total, (27) municipios, la participacion de (3) regiones caribe,
amazonica y Orinoquia.

g(ﬁ

DEPARTAMENTOS OBJETIVO DEL CONVENIO

OLONOUAWNER

. Cundinamarca
. Guainia

 Amazonas 10. Gu.aware

. Antioquia 11. Huila

. Archipiélago San Andrés 12. MEtE
Caldas 13. Narifio
Caquets 14. Put'um'ayo
Cauca 12 gumd:g

X . Risaralda

Choco 17. Tolima

18. Valle del Cauca
19. Vaupés
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Regiéon Andino caribe
2 UIP ==
PROPUESTA TECNICA L=
REGION ANDINO CARIBE
Region Amazoénica
2 UlP2 =
PROPUESTA TECNICA HE=
/0 REGION AMAZONIA
Region Pacifico Orinoquia
PROPUESTA TECNICA =

REGION PACIFICO ORINOQUIA
’70

Acompafiamiento a la

UnidadFamitiae | ° | Ve

Actividad (dias de campo, demostracidn de
Métodos grupales s método, demostracion de resultados, ECA,
entre otros)

Gira técnica 1 Gira

Métodos masivos.
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Informacion

La EPSEA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA presentd, organigrama, cronograma, plan operativo

de actividades y estrategia de articulacion.

Organigrama
ORGANIGRAMA DIRECTOR =
| e | .
2> i Procesos A
I EQUIPO BASE EPSEA | = Coordinador Juridico
<> G i Proyectos agre
= Coordinador Ambiental
COORDINACION 6
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA COORDINACION > Aguccologha
T TECNICA = > Asociatividad
[ ‘ ‘ = I.IDFRES 2  Mercados
RN | 2 RNy cambio dimitico
Gestion de la Seguimientoe || Gestion de pagos Seguimiento Elaboracién = Biofabricas
( a Ejecucién pptal de informes = Productivos
Coordinador e Interventor I Coordinador e Interventor I Coordinador e Interventor
Regidn Andino - Caribe Regién Pacifico - Orinoquia Region Amazdénica
Cundinamarca Vaupés
Antioquia Narifio Caquets
Risaakda Cauea Putumayo
Caldas. Valle del Cauca Amazania
Quindio. Chocd. Guainia
Tokma Meta Guaviare
Hula
Coordinadores e Coordinadores e Coordinadores Zonales e
Interventores Zonales por Interventores Zonales por Interventores por
departamento departamento departamento
1
RS @ norcuna p { Para cada N y enlaces }
Cronograma
PLAN
., cxoen o . A = CAAOGICA D% % o
L@V /s urs o $4.394.105.000

5.000
USUARIOS

27
MUNICIPIOS INVERSION
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA Y CRONOGRAMA

2 vioa v e A GSASTO N LALEY 0 D 200 EN L TIRTORO MDA A RA CONFORIEA 5.000 27 $4.394.105.000

ANTldQU'A USUARIOS MUNICIPIOS INVERSION
ves: ves: ves
omecans o0 e IO VMOR yuonronuson VASRTTL 5 e e i e Sl Wl D 2.0k Tk 0k

e ettt ke i |

i
|

ars focitar o wcwse y

FLAN OPERATIVO DE ACTVIDADES - POA Y CRONOGRAMA

ANTIOQUIA

uom o e
peramg MK TR AR iy it

Tooe, LFENRD SMLIONAD
VI AT ALK+ LN IAMTC Py

La EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, present6 el disefio realizado compartido a nivel nacional
para convocar a los profesionales interesados en participar en estas regiones.

La EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de Pereira informaba a los interesados las condiciones necesarias

HUILA

Donde se prestara el servicio:

HUILA
CONVOCATORIA para

Extensionistas Agropecuarios
Profesionales, Tecn6logos o Técnicos

Ingenierla Agropecuaria, Ambiental, Forestal,
Pesquera, Acuicola, Agroforestal, Agronomia,
ina, La Plata, Nataga,
no, Palentina, Pital,
Saladoblanco, San Agustin,
fios técnicos, tecnolégicos o Tello,
ados y certificados con
de (2) dos ahos en
Rango de honorarios de acuerdo al perfil
entre $2.500.000y $3.300.000.
o de campo con cumplimiento de metas.
Contrato por prestacién de servicios. B2 Envianos tus datos y tu hoja
de vida en el siguiente enlace:

https://epseaweb.utp.edu.co/index php/buscamos/;

B Envianos tus datos y tu hoja

para participar como perfil, experiencia, condiciones laborales y salariales. Ademas de los medios utilizados
para dar a conocer la convocatoria.
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CONVOCATORIA EQUIPOS DE TRABAJOS DEPARTAMENTALES ure P
U, e

T T o b ps P st g

R TR . e

a TOUMA Corvooona pdt
QUINEAD Cornotmmons sl ) - ST AR I

Aprsciado Extonsicesta lo
Iovitamos & paticipar de i

convocatora de & EPSEA UTP
parn fn Prestacion de Servico
n-, - e Extensidn Agropecusrs para
e = el departarento ce TOLIMA o

la wigencio 2023. Reabzar su

peatulacon come b incica el

adunto. Sus dotos edn tratados. ..
a0 1s Iy Hatwas data 1581 do

2012 o

BEARALIA Osamccanang st

Sitio web - EPSEA
Universidad Tecnologica -

Buenas noches

Muchas grackas

e
Correo electrénico -
Secretarios 19 WhatsApp - Apoyo Whatsilpp - mapa de Correo electrénico - mapa
GaRernationes del CONSA Extensionistas - ADR de Extensionistas - ADR
(@ o I'J Agriculture
VIDA https:/h b.ute edu.colindex phpi {

El 19 de octubre 2023, se contaba con una base de datos (5.144) profesionales interesados en participar en el
proyecto.

CONVOCATORIA EXTENSIONISTASUTP % & & 9 8 0 scwe @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis & 0 @ § 50% v € % 4 Qm | aial v |(-[n]+/B I SA%MEUE- 4P A 0@BEBY @I N

H v | fx TITULOACADEMICO

Nombre: Filtro 1 Intervalo: AT:W3164

T o P
e e [P
e .

o . - [ ——"
s . Ao ommdanieni

T P [,

[y Garm s iy 10 TS Dt Pubasnd
e, a0k Vet Goraican o — Sutmens
on e ras e o o=

Frrns ot s - Pubasns

(7= el o HOHS s o Pubasns

a1 vn coen e

e P

S RN EEEEREEEEE N R RERE RN E R ECEE R EREEREREEEOEE
i
H
H
H

BEBEEeRe e b e FEe s e pRRE e ERRERRREeE R e RaeepeefREEcEs
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Respuestas a la convocatoria por departamento:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME DE SUPERVISION

Cédigo | F-GCO-004 | Versién | 3 Clasificacion de la Publica ® Reservada O Clasificada O
DEPARTAMENTO

Amazonas 45
Antioquia 659
Archipiélago San 63
Andrés

Caldas 179
Caqueta 264
Cauca 412
Choco 361
Cundinamarca 238
Guainia 67
Guaviare 117
Huila 324
Meta 201
Narifio 669
Putumayo 532
Quindio 109
Risaralda 143
Tolima 220
Valle del Cauca 498
Vaupés 43
Total general 5.144

Respuestas a la convocatoria por nivel de formacion, se lograron obtener 3.546 profesionales, 1.069

tecndlogos, 529 técnicos.

DEPARTAMENTO
Profesional

Amazonas 9
Antioquia 415
Archipiélago San 37
Andrés

Caldas 109
Caqueta 218
Cauca 281
Chocé 271
Cundinamarca 184
Guainia 17
Guaviare 47
Huila 243
Meta 136
Narifio 505
Putumayo 379
Quindio 66
Risaralda 107
Tolima 171
Valle del Cauca 334
Vaupés 17
Total general 3.546

Nivel de Formacion

Técnico

13
48
12

21
25
33
35
23
23

529

23
196
14

49
21
98
55
31
27

34
107
18
1.069

Tecnélogo Total

general

45
659
63

179
264
412
361
238
67
117
324
201
669
532
109
143
220
498
43
5.144

Esta base de datos proporciond informaciéon como afos de experiencia en asistencia técnica, grupos

poblacionales especiales
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- A Clasificacion de la . i
Cadigo F-GCO-004 Version 3 iy Publica X Reservada O Clasificada O
Informacién

o o c c =

DEPARTAMENTO Afios de ia en asistencia técnica o Esé £ E% '§ H EE "§ Sas g

agropecuaria ] cuf Q 9ot g

De1a2 De2a5 Misde5 Menosde1 Total DEPARTAMENTO a8fg B § 323 g g 2 848 g >

afios afios afos ano general 8 § g = § £ ts -] 3 23 g

Amazonas 14 6 15 45 a 5 zZ "aag8e @&
Antioquia 148 191 165 155 659 Amazonas 1 25 2 17 45
Archipiélago San Andrés 18 15 7 23 63 Antioquia 189 51 37 374 1 7 659
Caldas 43 36 37 63 179 Archipiélago San Andrés 39 4 17 3 63
Caquetd 75 78 52 59 264 Caldas 27 8 8 132 4 179
Cauca 86 116 105 105 412 Caqueté 89 10 14 144 7 264
Chocé 98 95 77 91 361 Cauca 49 7 29 231 1 31 412
Cundinamarca 52 68 53 65 238 Choco 107 136 29 68 21 361
Guainia 28 13 2 24 87 Cunqrqsmarca 14 5 12 203 1 3 238
Guaviare 32 55 13 17 17 Guainia "o 33 122 67
Huila 74 82 77 91 324 Gu@wara 26 1 8 70 2 17
Meta 43 63 42 53 201 z‘”’s 1? 7 :1’; fg; g gg:
Narifo 162 208 b e o9 Nor 12 1 4 ax 4 22 689

Putumayo 162 145 64 161 532 S0

) Putumayo 136 122 65 198 1 4 16 532
Quindio 23 28 37 21 109 Quindio 9 1 6 93 109
Risaralda 2] 29 S8 42 0E Risaralda 12 9 11 108 2 1143
Tolima 47 s 46 52 220 Tolima 16 15 1 172 1 5 220
Valle del Cauca 101 139 108 150 498 Valle del Cauca 49 56 35 352 1 1 4 498
Vaupés 1 16 4 12 43 Vaupés 5 24 2 11 1 43
Total general 1250 1871 1088 1345 L Total general 921 787 350 2934 6 15 131 5144

La EPSEA de la Universidad Tecnolégica de Pereira, nos informa que la imagen institucional del Servicio
Publico de Extensidén Agropecuaria 2023 se encuentra en una etapa inicial y en proceso de desarrollo, donde el
concepto que prima es la atencion al productor, con una imagen tipo sello y una identidad basada en la imagen
actual del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Este enfoque se ha guiado por la paleta cromatica del
Ministerio, asegurando asi una coherencia visual con la Agencia de Desarrollo Rural.

coumn y coumen
VIDA Y VIDA
SKETCH LINE ART DIGITAL ART
o coLor
cowomma couomen
Y VIDA Y VIDA

t para “EXTENSION AGROPECUARIAT fueron:
Raleway (Regular, Medium, Boid y Black). Aplcada consistentemente,

' fen Cnre ‘o
san EE T EEXl EXIXN abcdefghijklmn ABCDEFGHIJKLMN
o ~ e ~ opqrstuvwxyz OPQRSTUVWXYZ
i - 3 o~
SR = LB LR abcdefghijklmn ABCDEFGHIJKLMN

oparstuvwxyz OPORSTUVWXYZ
o m e m
£ b £ )

Curn Cos ¢ ‘o abcdefghijklmn ABCDEFGHIJKLMN

EXXD EXIN EIXxE oparstuvwxyz OPQRSTUVWXYZ
e m o -

e s - o

abcdefghijkimn
opqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

La EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, relaciona las diferentes novedades que se han
presentado en referencia al registro de usuarios suministrado por la Agencia de desarrollo rural como: Cédulas
invalidas, cédulas repetidas, usuarios requeridos en perfiles de proyectos Vs reales en bases de datos.

En la depuracioén y validacién del registro de usuarios, encontraron una total de 51.434 cédulas vaélidas para el
desarrollo del proyecto.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME DE SUPERVISION

Cédigo | F-GCO-004 | Versién | 3 Clasificacion de la Publica ® Reservada O Clasificada O
Cuenta de CEDULA VALIDA
DEPARTAMENTO NO SI Total
general

Amazonas 14 1656 1670
Antioquia 55 4554 4609
Caldas 93 3584 3677
Caquetd 730 2.217 2.947
Caquetd 1000 1000
Cauca 61 4530 4591
Chocé 4078 4078
Cundinamarca 49 3573 3622
Cundinamarca 1 49 50
Guainia 2 2552 2554
Guaviare 10 2232 2242
Huila 12 5347 5359
Meta 35 4006 4041
Narifio 60 6202 6262
Narifio 527 527
Putumayo 1007 2612 3619
Quindio 3 1690 1693
Risaralda 7 1025 1032
Total general 2139 51434 53573

En la depuracién y validacién del registro de usuarios, encontraron una total de 283 cédulas repetidas, para el
desarrollo del proyecto.

Cuenta de CEDULA REPETIDA

DEPARTAAﬂENTt# N/A
(No
valida)

Amazonas 5

Antioquia 48

Caldas 86

Caquetd 718

Caquetd

Cauca 56

Chocé

Cundinamarca 46

Cundinamarca

Guainia

Guaviare 6

Huila

Meta 30

Narifio 47

Narifio

Putumayo 1.003

Quindio

Risaralda 6

NO

S|

978
4136
2969
1667

638
4253
3949
3088

48
2026
2086
5349
4007

476
2157
1520

743

Total
general

687 1670
425 4609
622 3677
562 2947
362 1000
282 4591
129 4078
488 3622
2 50
528 2554
150 2242
10 5359
4 4041
1772 6262
51 527
459 3619
173 1693
283 1032
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA INFORME DE SUPERVISION

VIDA

Clasificacion de la

el Publica Xl Reservada [ Clasificada [J

Cadigo F-GCO-004 Version 3

Relacién usuarios requerido en perfiles de proyectos y reales en bases de datos

AGRICOLA PECUARIO Total Suma de Total Suma de USUARIOS  Total Suma de
CANTIDAD DE REALES EN BASES DE DIFERENCIA DE
USUARIOS DATOS USUARIOS
REPORTADO
DEPARTAMENTO Suma de Suma de Suma de Suma de Suma de Suma de
CANTIDAD DE USUARIOS DIFERENCIA DE CANTIDAD DE USUARIOS DIFERENCIA DE
USUARIOS REALES EN USUARIOS USUARIOS REALES EN USUARIOS
REPORTADO BASES DE REPORTADO BASES DE
DATOS DATOS
Amazonas 1824 326 1498 a2 0 42 1866 326 1540
Antioguia 3036 1731 1305 1964 128 1836 5000 1859 3141
Archipiélago de San 656 0 656 563 0 563 1219 0 1219
Andrés, providencia y
santa catalina
Caldos 2766 1479 1287 o11 123 788 3677 1602 2075
Caquetd 1090 77 1013 2675 0 2675 3765 77 3688
Couca 2103 1079 1024 2488 [ 2488 4591 1079 3512
Chocs 2773 920 1853 1305 [} 1305 4078 920 3158
Cundinamarca 2672 634 2038 2640 [ 2640 5312 634 4678
Guainia 2413 3 2410 551 100 451 2964 103 2861
Guaviare 878 187 691 1150 0 1150 2028 187 1841
Huila 3508 3081 467 357 2 331 3865 3067 798
Meta 1587 1587 0 2454 [ 2454 4041 1587 2454
Narifio 3579 131 3448 1338 0 1338 4917 131 4786
Putumayo 1358 415 943 2257 126 2131 3615 541 3074
Quindio 1241 73 1168 452 32 420 1693 105 1588
Risaralda 1247 770 477 376 [} 376 1623 770 853
Tolima 3732 0 3732 509 0 509 4241 0 4241
Valle del cauca 3750 0 3750 364 0 364 4114 0 4114
Vaupés 1724 0 1724 1724 0 1724
Total general 41937 12453 29484 22396 535 21861 64333 12988 51345

La EPSEA de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, ha realizado articulacién con el CONSA.
Reuniones del comité técnico del convenio:

Se han realizado (2) reuniones con el comité técnico el 17 de octubre 2023 y el 19 de octubre 2023, se anexan
actas de reunion, las cuales han sido cargadas en el repositorio destinado para la entidad.

- > 00. EJECUCION > 01. PRIMER DESEMBOLSO > d. Primer informe técnico de avance > Evidencias Informe Técnico

0O Nombre Modificado Modificado por Tipo de conte... Agregar columna
5 ~ACTA DE REUNION - COMITE TECNICO UTP - 17 OCT 2023 - VF.pdf Hace unos segundos Jenny Marcela Meneses Documento
“Notificacién Inicio de Prestacion - Departamentos hace 10 horas Sandra Echeverry Carpeta

3l ~Acta Reunién Convenio 11202023 AEP del 19102023.pdf hace 10 horas Sandra Echeverry Documento
5 “Convocatoria Equipo Ejecutor.pdf hace 10 horas Sandra Echeverry Documento
) “Correo Mapeos Extensionistas Departamentos UTP.pdf hace 10 horas Sandra Echeverry Documento
=5 “Informe Apertura Correos Convocatoria 19102023.pdf hace 10 horas Sandra Echeverry Documento

Recuento

6

Vale la pena resaltar que, desde la Direccion de Asistencia Técnica — DAT se cred un repositorio digital para
realizar la verificacion (documental) de las evidencias durante todo el desarrollo del convenio, fotografias,
registros de visita, diagndsticos en finca, cursos y material didactico, entre otros. Y, usando este repositorio se
reviso los soportes que acompafian la solicitud.

El enlace para acceder al repositorio es el siguiente: https://adrgov.sharepoint.com/sites/ExtensinAgropecuaria-
DireccindeAsistenciaTcnica/VIGENCIA%202021/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2F sites%2FExtensinAgropec
uaria%2DDireccindeAsistenciaTcnica%2FVIGENCIA%202021%2FPROCESO%20DE%20CONTRATACION%?2
02023%2F02%2E%20CONVENIOS%20INTERADMINISTRATIVOS%2F04%5F CONVENIO%5FN0%5F 112320
23%5FUTP%20LP%2F00%2E%20EJECUCION%2F01%2E%20PRIMER%20DESEMBOLSO%2Fd%2E%20Pri
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mer%20informe%20t%C3%A9cnico%20de%20avance&viewid=a82ac19d%2D60f9%2D4ca5%2D9178%2D060
91d670e9f

Segun se puede verificar en los soportes que se encuentran en el repositorio digital, la EPSEA ha venido
desarrollando el objeto contractual bajo las condiciones establecidas, las sugerencias y las recomendaciones
dadas por el Supervisor, siempre acogidas a la mayor brevedad posible y se ha mantenido al personal ofrecido,
con las condiciones e idoneidad pactadas, conforme a las condiciones establecidas en los pliegos de
condiciones.

Con lo descrito anteriormente, y habiendo verificado el avance de las actividades y el
cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, la supervision, el equipo de
seguimiento, apoyo a la supervision de la Direccién de Asistencia Técnica (DAT), concluye
que considera viable y procedente dar autorizacion y visto bueno para proceder con el
primer pago.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Previo a la suscripcion del acta de inicio, se verificé por parte de la supervisiéon que La EPSEA de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, cumpliera con las condiciones minimas para la ejecucién del convenio.

En calidad de supervisor del Convenio Nro. 1123 del 2023, se verificé que existe el expediente digital del
convenio, el cual reposa en la Plataforma Transaccional SECOP Il, y que sera actualizado de acuerdo con las
mesas de trabajo de seguimiento a la calidad de la prestacion del servicio publico de extension agropecuaria e
informes de supervisién frente a los compromisos adquiridos.

Segun el primer informe técnico de avances que acompana la solicitud del primer pago, existen varias
actividades desarrolladas: estructuracion del equipo de trabajo que llevara a cabo el desarrollo del proyecto, la
localizacion geografica de los usuarios a impactar, registro de usuarios verificado, convocatoria de
extensionistas, base de datos de profesionales, disefio de imagen corporativa.

SEGUIMIENTO JURIDICO

Fecha de suscripcion del 12 de octubre de 2023
Contrato
. . Estado de

Identificacion de garantias Amparo Vigencia | Valor Asegurado la Péliza
exigidas Cumplimiento 10-10- | $8.923.561.798,40 | Vigente

del contrato N° 2023

42-44- hasta

1011250496 31-12-
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Informacién
expedida por 2026
Aseguradora
Solidaria de
Colombia.
Pago de 10-10- | $2.230.890.449,60 | Vigente
salarios y 2023
prestaciones hasta

sociales N° 42- 30-06-
44-1011250496 2024
expedida por

Aseguradora
Solidaria de
Colombia
Calidad del 10-10- | $8.923.561.798.40 | Vigente
servicio N° 42- 2023
44-1011250496 hasta
expedida por 30-12-
Aseguradora 2026
Solidaria de
Colombia
Responsabilidad | 10-10- | $2.230.890.449.60 | Vigente
Civil 2023
Extracontractual hasta
N° 42-40- 31-12-
101044519 2023
Matriz de riesgos A la fecha y una vez revisada la matriz de riesgos elaborada para el

convenio, se deja constancia que ninguno se materializo

Acta de Inicio 12 de octubre de 2023

N/A
Suspensiones

N/A
Adiciones y/o Prérrogas

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

La ejecucion de los recursos del convenio presenta el siguiente balance:

El valor del convenio interadministrativo tiene un valor de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ $48.969.537.592) correspondiente a la sumatoria de los recursos dispuestos por la Agencia
para la prestacion del servicio en cada uno de los departamentos (Risaralda, Guainia, Cauca, Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Narifio, Huila, Quindio, Caldas, Meta, Putumayo, Cundinamarca,
Caquetd, Antioquia, Tolima, Valle del Cauca, Guaviare, Chocé, Amazonas y Vaupés) y la consecuente
contrapartida ofertada por la Universidad asi:
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1. El aporte en dinero de la Agencia de Desarrollo Rural se estima en la suma de CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE $ 44.617.808.992,00, valor amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal N.° 140123el 29 de septiembre de 2023.

2. El aporte en especie de la Universidad Tecnoldgica de Pereira sera por valor equivalente a CUATRO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS ($ 4.351.728.600).

CONCEPTO DEBITO CREDITO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $44.617.808.992

VALOR ADICION

VALOR EJECUTADO

Primer desembolso

Segundo desembolso

Tercer desembolso

Cuarto desembolso

Quinto desembolso

TOTAL

VALOR EJECUTADO A PAGAR $17.847.123.596

VALOR LIBERADO EN EL PRIMER
DESEMBOLSO

SALDO NO EJECUTADO $26.770.685.395

SALDO A REINTEGRAR.

SALDO A LIBERAR.

SUMAS IGUALES $44.617.808.992 $44.617.808.992
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RELACION DE DOCUMENTOS S| NO

1. CERTIFICACION ESTANDAR - COPIA X

2. FACTURA - COPIA X

3. APORTES PARAFISCALES ( TARJETA PROFESIONAL - CJCC) COPIA

4. CERTIFICACION RENDIMIENTOS FINANCIEROS - CONSIGNACION BANCO DE LA
REPUBLICA - EXTRACTOS BANCARIO

5. INFORME DEL COMITE DE SUPERVISION TECNICO - FINANCIERO ORGINAL
(VALOR TOTAL -VALOR EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR)

6. INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL COOPERANTE - ORIGINAL (VALOR TOTAL -
VALOR EJECUTADO - SALDO POR EJECUTAR)

7. ENTRADA DE ALMACEN DE BIENES X

8. NUMERO DE ORDEN DE PAGO Y OBLIGACION (Aplicativo SIIF NACION II) X

INDICACION EXPRESA DE LA SOLICITUD

El desempefio de las actividades contractuales fue acorde con el cronograma establecido y
verificado documentalmente por el equipo de seguimiento, apoyo a la supervision de la
Direccion de Asistencia Técnica (DAT), hago constar de manera expresa que el
CONTRATISTA cumplid con las obligaciones del convenio interadministrativo de prestacion
de servicios para considerar viable y procedente dar autorizacion y visto bueno para la
solicitud del primer pago.

Por tanto, en mi condicion de supervisor del convenio Nro. 11232023 suscrito entre la
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR (NIT. 900.948.958-4) y la EPSEA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (NIT. 891.480.035-9), de manera atenta,
considero viable y procedente dar autorizacion y visto bueno para la solicitud de primer

pago.

Se suscribe a los cinco (20) dias del mes de octubre de 2023.

Término a Adicionar, N/A
ceder o suspender
Valor a Adicionar, N/A
ceder o liberar por
suspension
CDP- Certificado de CDP FECHA
Disponibilidad
Presupuestal que 140023 29/09/2023
respalda esta Solicitud
RP- Registro RP FECHA

Presupuestal que 528923 05/10/2023
respalda esta Solicitud
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Como supervisor del Convenio Nro.11232023, hago constar que el/ la contratista cumplié con las obligaciones
del convenio de prestacién de servicios y las mismas guardan relacion directa con las actividades de los
proyectos de inversién que lo financian.

Cordialmente,

PP

Mario Alexander Moreno Ordoﬁez%

SUPERVISOR

\
Proyecté: Jenny Marcela Meneses Cadavid, Contratista, kY
Revisé: Miguel Andre Pardo Cepeda, Contratista, Fhckatp

Aprobé: David Esteban Pulido Arredondo, Contratista' Pt
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