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GD-F-007 V04 

ACTA No. 42 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores 

CIUDAD Y FECHA: Octubre 25 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y el diseño curricular
4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5. Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023, 
se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas en la circular anteriormente citada para la 
contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia. 

La coordinadora SANDRA PATRICIA LÒPEZ ZABALA  presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

• JHON JAIRO REINEL C.C. 11256439
• DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR C.C. 12263207

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 JHON JAIRO REINEL C.C. 11.256.439 

• No. de contratación:  15766
• LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, área temática GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
• El aspirante corresponde al: Anexo 2 – III y IV oferta

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
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ASPIRANTE 2 DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR C.C. 12263207 

• No. de contratación:  15579
• Agrícola área temática GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
• El aspirante corresponde al: Anexo 2 – III y IV oferta

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

JHON JAIRO 
REINEL C. 

11.256.439 Pregrado: Ingeniero en 
Recursos Hídricos y 
Gestión Ambiental, 
Especialista en Educación 
Ambiental y Desarrollo de 
la Comunidad 

44 
meses 
19 días 

NO 
APLICA 

X 

DIEGO 
FERNANDO 
ORTIZ 
TOVAR C 

12.263.207 Pregrado:Agrozootecnista 46 
meses 
20 días 

NO 
APLICA 

X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

La coordinadora Ángela María Montoya  presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

• GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ CC – 80833042
• JORGE ANDRES OLMOS AYA CC 11257085
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1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

• ASPIRANTE 1 GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ CC – 80833042 

• No. de contratación: 15039
• LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área temática de GESTIÓN LOGISTICA. 
• El aspirante corresponde a: Anexo 5-  IV oferta 
• Se confirma que es vacante individual

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 

ASPIRANTE 2 JORGE ANDRES OLMOS AYA CC 11257085 

• No. de contratación: 3477808
• Logística y Transporte, Área Temática Seguridad Vial
• El aspirante corresponde a: Anexo  4– IV oferta 
• Se confirma que es Vacante individual

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

GUSTAVO 
ADOLFO MINA 
GONZALEZ  

80.833.042 Pregrado: 
Administrador 
Logístico 

16 meses 
25 días 

16 meses 
2 días 

X 

JORGE ANDRES 
OLMOS AYA 

11.257.085 Técnico Laboral 
por 
Competencias 
en Educación y 
Seguridad Vial 

NO APLICA  64 meses 
13 días 

X 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica

Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes seleccionados así: 

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 
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CANTIDAD Nombre futuro contratista Número de 
identificación 

Área temática Número de la 
vacante 

1 JHON JAIRO REINEL MORENO 11256439 Gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud 
ocupacional 

15766 

2 DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR 12263207 Gestión de empresas 
agropecuarias 

15579 

3 GUSTAVO ADOLFO MINA 
GONZALEZ 

80833042 LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN - área 
temática de GESTIÓN 
LOGISTICA. 

     15039 

4 JORGE ANDRES OLMOS AYA 11.257.085 Logística y Transporte, Área 
Temática Seguridad Vial 

3477808 

 

CONCLUSIONES 

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por 
Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta 
acta con el listado de aspirantes para 
aprobación por la Subdirección de Centro 
por programa de formación y 
competencia laboral de acuerdo con lo 
definido en la Circular en cumplimiento de 
la 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 
2022 y en la circular No 01-3-2022-
000227, y a las directrices dadas por la 
Subdirección de Centro. 

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA 
 Secretaria técnica 

26/10/2023 

Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para 
suplir las necesidades del CDA Comité de 
Verificación. 

Comité de Verificación 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 


	ACTA 42
	ACTA 42FIRMAS
	ACTA 42 _contrartacion hoja 1
	ACTA 42 _contrartacion hoja 2 Davila


