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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 42

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacién de instructores

CIUDAD Y FECHA: Octubre 25 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccidn Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroempresarial

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacidn con la necesidad y el disefio curricular
Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE

Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderacion

nhwn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar preseleccidn de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolucién No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023,
se reunen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones sefaladas en la circular anteriormente citada para la
contratacion de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.

La coordinadora SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

e JHON JAIRO REINEL C.C. 11256439
e  DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR C.C. 12263207

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 JHON JAIRO REINEL C.C. 11.256.439
. No. de contratacidén: 15766
° LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, area tematica GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e  Elaspirante corresponde al: Anexo 2 — lll y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccidn de la aspirante:

Documento Nombres y Correo electronico Celular LINK Cumplimiento
identificacion Apellidos
11256439 JHON jhonjairoreinel@gmail.com 3002518216 https://agenciapublicadeemplec.sena edu.cofspe- | Cumple
JAIRO web/spejconvocatoria/resumen-finalizada-
REINEL 3108749518 funcionario-banin?idAspiracion=136233
MORENO
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ASPIRANTE 2 DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR C.C. 12263207

e No. de contratacion: 15579
e  Agricola drea tematica GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
e  Elaspirante corresponde al: Anexo 2 — Il y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccidn de la aspirante:

2011023, 114 Comeo: Sandra Farica Loper Zabala - Culiook
RE: Barrido regional para Gestién emprecas agropecuarias 3489200
Orllm Baron Mendez <orbaron@sena.edu.co>

Paradenars Petncs Lopel Taoale <tlopami@uera sousss
Cordial 23kdo Coardinadora Sandra

A CONBRURCIon, COMpAnd |2 valeacon o8 136 NORas 08 a2 08 o6 POEtulacos 3 Cargo con Perll Regquisiios acaosmicos: B Programa Requiens De Un Equipo De I Por: De Emprecas Enfass Agropecuaro
Contador Enfasis AGrpacLano Ingeniens Agricotas O Ingeniens Amblentaies Ecanomista Enfass AQrpactano INGenierts AGronomos Medco Veternaro O Zootecnisia Tecnaiogo En Adminisiracion Agropacuarta, En Proouccion Agricsia O En
Produccion Pecuana. Experiancia Laboral ;Minkmo 24 Meses De Vinculackon Laboral Con E1 Area De Su Profeskon

« DIEGO FERNANDO ORTIZ TOMAR CC 122683207, contrastando con ka informiacion regisirada en el resumen de inscripecion banco de instructores, Invitacion plblica Banln SENA 2023:

1. Requisitos académicos: cumple profesion es Agrozootecnista.

2. Experiencia docente: cumple con & requisito de minimo seis (&) meses, presenta cerificacios con expenencia supenor a 13 meses

2. Experiencia Laboral cumple presenta certificados con experienca laboral supenior a los 18 meses.
Conclusion Bl candidato cumple con & perfil solictado

. Orlando

SENA orbarong@isena edu co
Bardn Méndez | {0787 1) GBA4BHS
Vereda Bojacd, Camrera 11, Sector El Darién, Chia.
Ceniro de Desamollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Instructor AgroSENA

Nombre del | Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple | No
Preseleccionado | Identificacion profesional | docente cumple
JHON JAIRO | 11.256.439 | Pregrado: Ingeniero en | 44 NO X
REINEL C. Recursos  Hidricos y | meses APLICA

Gestion Ambiental, | 19 dias

Especialista en Educacién
Ambiental y Desarrollo de
la Comunidad

DIEGO 12.263.207 | Pregrado:Agrozootecnista | 46 NO X
FERNANDO meses APLICA
ORTIZ 20 dias

TOVARC

5) Validar Criterios de ponderacion: No aplica
La coordinadora Angela Maria Montoya presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

e  GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ CC — 80833042
e  JORGE ANDRES OLMOS AYA CC 11257085
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1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

e ASPIRANTE 1 GUSTAVO ADOLFO MINA GONZALEZ CC - 80833042

. No. de contratacién: 15039

e  LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - drea tematica de GESTION LOGISTICA.
e  Elaspirante corresponde a: Anexo 5- |V oferta

e  Se confirma que es vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccidn de la aspirante

ASPIRANTE 2 JORGE ANDRES OLMOS AYA CC 11257085

e No. de contratacion: 3477808

e  Logistica y Transporte, Area Temética Seguridad Vial
e  Elaspirante corresponde a: Anexo 4-— IV oferta

e Se confirma que es Vacante individual

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccion de la aspirante

3) y 4) Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del | Numero Idoneidad Experiencia Experiencia Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
GUSTAVO 80.833.042 Pregrado: 16 meses 16 meses X
ADOLFO  MINA Administrador 25 dias 2 dias
GONZALEZ Logistico
JORGE ANDRES | 11.257.085 Técnico Laboral | NO APLICA | 64 meses X
OLMOS AYA por 13 dias
Competencias
en Educacion y
Seguridad Vial

5) Validar Criterios de ponderacion: No aplica

Una vez realizadas las verificaciones por area tematica se identifican a continuacién los aspirantes seleccionados asi:

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

GD-F-007 V04
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CANTIDAD Nombre futuro contratista Numero de Area tematica Numero de la
identificacion vacante
1 JHON JAIRO REINEL MORENO 11256439 Gestion integrada de la 15766
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud
ocupacional
2 DIEGO FERNANDO ORTIZ TOVAR 12263207 | Gestién de empresas 15579
agropecuarias
3 GUSTAVO ADOLFO MINA 80833042 LOGISTICA Y GESTION DE LA 15039
GONZALEZ PRODUCCION - area
tematica de  GESTION
LOGISTICA.
4 JORGE ANDRES OLMOS AYA 11.257.085 Logistica y Transporte, Area | 3477808
Tematica Seguridad Vial
CONCLUSIONES

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por
Id de Contratacion), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincén el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Publica de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir a la subdirecciéon de Centro esta
acta con el listado de aspirantes para | SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA 26/10/2023
aprobacidn por la Subdireccién de Centro | Secretaria técnica
por programa de formacion vy
competencia laboral de acuerdo con lo
definido en la Circular en cumplimiento de
la 3-2022-000192 del 9 de noviembre de
2022 y en la circular No 01-3-2022-
000227, y a las directrices dadas por la
Subdireccién de Centro.

Continuar con el proceso de revisiéon de | Comité de Verificacion
aspirantes por ID de Contratacidon para
suplir las necesidades del CDA Comité de
Verificacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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