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DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

GS-2023- -MEBOG

Bogota, 23 de octubre 2023

Seflora Brigadier General .

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Logistica y Financiera

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 06-7-10082-23
TIPO DE INFORME

PERIODICO X_ O FINAL __

Periodo del informe de supervision

21/09/2023

20/10/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
forfalecer los mecanismos de prevencitn, investigacion y sancién de actos de corrupcicn vy la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por Ia cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Confratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03048 de 20147, y la "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaieza
del gjercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacion GS-2023-020293-DIRAF, la sefiora Coronel DIANA CONSTANZA TORRES
CASTELLANOS Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional, notifica como supervisor del
contrato del asunto a la sefiora Capitdén LADY PAOLA SANCHEZ RODRIGUEZ Jefe Grupo
Incorporacion Bogota.

* Mediante comunicacion GS-2023-024734-DIRAF, la sefora Brigadier General OLGA PATRICIA
SALAZAR SANCHEZ Directora Logistica y Financiera de la Policfa Nacional, nombro al sefior Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE, como supervisor def contrato del asunto, por solicitud
elevada bajo comunicacion GS-2023-316420-MEBOG.

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: MENSUAL
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2023.

Informacion del contrato

+ No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP I: 3

1. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de junio al 20 de julic 2023, presentando
bajo comunicacion oficial No G8-2023-430440-MEBOG de fecha 21 de julio de 2023.
2. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de julio al 20 de agosto 2023, presentando
bajo comunicacion oficial No GS-2023-437473-MEBOG de fecha 23 de agosto de 2023,
3. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de agosto al 20 de septiembre 2023,
presentando bajo comunicacion cficial No GS-2023-479564-MEBOG de fecha 25 de septiembre de

Contrate No.

06-7-10082-23

Objeto det Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA, BUYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).

Contratista

ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ

Representante legal N/A

Valor inicial del contrato $12.800.000.00
Valor adiciones del contrato | $6.400.000,00
Valor total del contrato $19.200.000.00

Plazo de ejecucion inicial

Ei plazo de efecucion del contyato serd de cuatro (4) meses, contados a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, fecha en la cual se suscribira ef acta de inicio.

Fecha de inicic del plazo de

h x 21/06/2023
ejecucion del contrato

Fecha de terminacién del

plazo  de ejecucion  del

contrato 20/10/2023
Fecha de inicic del plazo de

ejecucion de la{s) | 24/10/2023
adicién{es)

Fecha de terminacion del

plaze de ejecucion de la(s) | 23/12/2023
adicidon{es)
Adiciones 001
Modificatorios N/A
Prorrogas 001
Otros N/A

1.1 Acciones adelantadas:
En el ejercicio de las funciones delegadas como supervisor, Se recibio ef informe de actividades del periodo
comprendido del 21/09/2023 al 20/10/2023, entregado por la contratista y se verifico el cumpiimiento del
objeta del contrato, informe que se anexa a ia presente supervision.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Cumplimiente obligaciones legales del contratista
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Dioc cumplimienio a lo
1.Cumplir con el objeto contractual. Si pactado por las partes en
el contrato.
2.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas Dic cumplimiento a lo
contractuales, evitando dilacicnes y trabas. Si pactado por las partes en
el contrato.
3.Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL Dio cumplimiento 2 lo
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de Sl pactado por las paries en
informacion que le formule. &l contrato.
4.Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema Medianie planillas  N.°
de Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de 1057004853 del 19 de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el septiembre de 2023 vy
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable planifa  N.°1057669798
para la realizacién de cualquier pago. Si del 26 de septiembre de
2023, se realiz0 pagos
correspondientes a  los
periodos de agosio vy
septiembre/ 2023,
5.Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestidn y Dio cumplimiento a lo
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido S| pactado por las partes en
en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del el contrato.
sector trabajo y demdas normas que lo complementen.
6.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA o S| Péliza nimero 15-44-
quien haga sus veces, denfro de los tres (3) dias habiles 101280715
siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.
7.Presentar afiliacién ARL de acuerdo a la actividad econémica Wio cumplimiento aC i
. : O : pactado por las partes en
principal registrada en el RUT, con plazo maximo de cinco (5) Sl
dias habiles después de la firma del contrato el GO, ARL
' POSITIVA.
8.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuenire bajo su custodia ¢ gue por . o
cuaiquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y g D;%t(;%@pt?i:gto:ngs en
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de 2; contrafo P
su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un '
tercero se cause a la administracién o a terceros.
9.El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad
y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedic de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,
divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacién indebida vy Dio cumplimiento a lo
suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o Sl pactado por las partes en
reserva a que haya lugar. En virtud de! presenie contrato, el gl contrato.
contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga
© conozea con ocasion de la ejecucion del contrato; tales como:
informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de la fabor, informacian
contenida en los sistemas de informacion, documentacion
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fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y
aspirantes los cuales son de caracter reservado y confidencial.

10.Acuerdo de Confidencialidad: las partes acuerdan gue
cualgquier informacion imtercambiada, facilitada ¢ creada entre
ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera
mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptcra
correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a
guienes la necesiten y estén autorizados previamente por la
parte de cuya informacidn confidencial se trata, se considera
también informacion confidencial: a) aquelia que como conjunto
o por la configuracion o esfructuracién exacta de sus
componenies, nc sea generalmente conocida enire los
axpertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, y c) aquella informacion que no este sujeta a
medidas de proteccién razonables, de acuerdo con les
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial.

Sl

Dio cumplimientc a lo
pactado por las partes en
el contrato.

11.Cumplimiento de normatividad: el contratista acatara los
lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el iratamiento de la informacion que
les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del Bbre
2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 vy las normas que 1a
modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de o cual se
hacen responsables de la privacidad, seguridad vy
confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual
se expide el Manua! de Seguridad de [a Informacién para la
Policia Nacional.

Si

Dioc cumplimienio alo
pactado por las partes en
el contrato.

12.No acceder a peliciones 0 amenazas, de guienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

13.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

Sl

cuenta de ahorros activa,
perteneciente al Banco
DAVIVIENDA con nimero
de cuenta 488424704440,

14 Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del chjeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar &l contrato, en
caso de gue se hayan suministradoe

N/A

No se ha requerido, el
contrato sigue en
gjecucion,

15.Garantizar que todo el materiai que se entregue a las
unidades policiales en forma digital, se realice en un medio
reutilizable; los escritos deberédn esiar ajustados de acuerdo a
la Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papel”.

St

Dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

16.El contratista deberd aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades gue realice durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones policiales.

Sl

Dio cumplimiento a io
pactado por las partes en
e} contrato.
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17.Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacion de servicios, conforme la norma 1SG 14001:2015,
Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestién administrativa, deberan
establecer los lineamientos para la planeacién, operacion,
controt y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia
Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y
condiciones minimas ambientales; con el objetivo de contribuir
a la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucion. Asi como el cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccidn del ambiente a través de la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de la legisiacion v ias diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefic ambiental de la Institucion”.

sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las paries en
el contrato.

18.El contratista debera dar cumplimiento a la Politica
Ambiental del Sistema de Gestidbn Ambiental, cada vez que se
realice actividades denfro las instalaciones policiales e
involucre el alcance del Sisterna de Gestion Ambiental o alguno
de los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Prevencidn, Logistica y Abastecimiento, Administracién de
Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano,
Direccionamiento  Estratégico, Direccionamiento del SGI,
Mejora Continua e Innovacion, Rireccionamiento Tecnoldgico,
Integridad Policial, Comunicacién Publica, Conirol Interno,
Actuacion Juridica y Gestion Documental y  Relaciones
internacionales), asi como las aclividades y servicios
generados de otros procesos para la Seleccion e Incorporacion.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

19.El contratista se obliga a adoptar las medidas preventivas y
de mitigacion necesarias para reducir la exposicién y contagio
por infeccién respiratoria aguda causada por el SARS-CoV-2
COVID-19).

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

20.Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados
debera tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09/03/2021 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblicc, por medio de la cual
se implementa el “Modelo de Recepoion de Facturas de Venta,
Notas Débitc y/o MNotas Crédito”; la cual es de obligatorio
cumplimiento a partir del 01 de abril de 2021, siendo que
apropie para el efecto la Directiva presidencial 08 del
17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
estado”, El contratista entregara la cuenta de cobro, informe de
actividades, recibo de pago, la planilla de pago de aportes de
salud, pensién y ARL (mes vencido), formato de certificacion
juramentada Decreto 3590 de 2011, debe anexar certificacion
para efectos de retencion en la fuente Ley 1819 de 2016 —
Rentas de Trabajo, enire ofros.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.
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21.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intetectual vy derechos de autor, v elementos entregados por
Policia Nacional, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
a los contratados y a devolverios a la Institucion a la terminacion
del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue ia Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las
{areas objeto del presente contrato se harad mediante acta de
asignacion.

Sl

Dio cumplimiento a io
pactado por las partes en
el confrato,

22 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
de la POLICIA NACIONAL, aspirantes y demds personas con
que tenga relacidon con ocasién de la prestacidn del servicio,
conservande la moral y las buenas costumbres.

S

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el confrato.

23.Solicitar por escrito cuando por motives o circunstancias de
caso fortuito o hechos ajenos a su voluntad, requiera la
terminacion o suspensién del contrato, con el animo de realizar
los tramites administrativos pertinentes, previa aprobacion del
ordenador del gasto. En caso de presentar incapacidad médica
debe informar al supervisor del contrato v si es el caso solicitar
por escrito la suspension del contrate.

N/A

El contratista no ha
salicitado terminacién del
conirato.

24 El contratista debera cargar las cuentas de cobro o factura
con todos los soportes a ia plataforma SECOP Il en e} ltem 7
“Ejecucion del contrate” {Con plazo maximo los primeros 5 dias
de cada mes).

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

2% Asistir a las capacitaciones y atender los instructivos,
protocolos, y guias de manejo que sean tratados en las mismas,
presentando las diferentes evaluaciones gue se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la
prestacion del servicio.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
g] contrato.

26.Dada la naturaleza del objelo contractual, el contratista
prestara el servicio al interior y exterior de las instalaciones del
Grupo de Incorporacién, para cumplir con lo establecido en la
guia codigo 2SP-GU-0008 "Parametros para el desarrofio de las
valoraciones del Protocelo de Seleccidén de Personal de la
Policia Nacignal’,

Sl

Dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

27 l.as demas gque le sean asignadas por el supervisor del
contrato, que tengan relacién directa con las demas funciones
y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de
desempefio.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

28.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

Nota: Las obligaciones de caracter ambiental fueron revisadas
y avaladas a fravés de la comunicacion oficial electronica No.
GS-2023-009641-DIRAF de fecha 24/03/2023, suscrita por la

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.
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sefiora Capitan YULI EUGENIA GOMEZ TOVAR, Analista de
Planeacion.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS | cumpLi6 _OBSERVACIONES

La contratista entrego informe de

1.El supervisor realizara con el contratista el plan o actividades gel periodo

cronograma de entrega de ias actividades para el si comprendido del 21 de julio al 20

cumplimiento del objeto del contrate, lo anterior a de agosio de 2023 dando

partir de la aprobacion de la Garantia Unica. cumplimiento al  objeto  del
conirato.

si Teniendo en cuenta la linea de

tiempo establecida la contratista
llevé a cabo Ia presentacion ante &l
consejo de admisicnes de 101
aspirantes de la convocatoria 202-
2023 Patrullero de policia. De igual
manera, se diligenciarch todos los
formatos necesarios y fueron
insertados en los expedientes.

2.Realizar la valoracién sociofamiliar a los

aspirantes de acuerdo a las convocatorias Ademas a la fecha he realizo 3

vigentes, desde el momento de la inscripcidn hasta valoraciones socio familiares, a los

antes del consejo de admisiones, y/o de acuerdo a aspirantes de [a convocatoria 203-

la linea de tiempo de la convocatoria, 2023 reincorporados a patrulleros
de policia con su respectivo
concepto.
A la fecha he realizado 3
valoraciones socio familiares, a los
aspirantes PERNU (Personal no
Uniformado) en la convocatoria
313-2023,311-2023, con su
respectivo concepto.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la 8

solicitud de asignacion de usuario y roles para la La contratista tramito asignacion

calificacién de la valoracion sociofamiliar en el de usuario SINCO.

“Sistema de Informacién de Incorporacion”.

4insertar en el “Sistema de Informacién de 8i L tratista insert fi

Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al a 10?” ra [sia Sero - en Ellen;po

concepto cualitative y cuantitativo de las visitas ;ea tas lva orac;tones reaiizagas

realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia (fphts ¢l presente mes.
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Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformade, lo cual
debe ser exactamente igual al concepte plasmado
en el expedienie de cada aspirante. Asimismo,
avalar & insertar, aguellas realizadas por personal
externo a la Direccion de Incorporacion.

5.Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacién de Incorporacién”, 1o cual
debe ser exactamente igual en cada aspirante,
debiendo verificar la informacion antes de ser
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de
cambios de conceple, los cuales generan lamados
de atencidén por parte de la Direccién de
incorporacion.

i

La contratista realizo el
diligenciamiento de los
expedientes fisicos y en el sistema
SINCQ sin novedad.

6.Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talento Humano para la Policia
Nacional que se encuentren actualizados en fa
herramienta gerencial Suite Visidon Empresatial,
para lo cual recibira instruccion scbre la forma de
ingreso a ja misma.

si

La coniratista ha  utilizado
satisfactoriamente  los  formatos
actualizados para su valoracion.

7.Actividades a realizar en la  valoracion
Sociofamiliar.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
ios aspirantes z Patrulteros de
Policia.

7.1Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante
desde el analisis de sus aspectos famitiares, sccio-
econbémicos, proyeccion insiitucional y evaluacion
general a través del desarrolio de la valoracién
socio-familiar, basade en los criterios establecidos,
con el fin de generar un concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfi} solicitado
por fa Institucién. para lo cual recibira instruccién
sobre la forma de ingreso a la misma

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio famiiiares de
los aspirantes 2 Patrufieros de
Pelicia siguiendo los parametros
de las mismas.

7.2El profesional encargado de desarrcllar la
valoracidon sociofamiliar, antes de realizar la visita
al lugar de residencia del aspirante, debe contar
con el resumen suministrado por el sistema de
informacion, el cual brinda datos basicos del
aspirante para el desarrollo de la entrevista
familiar, permitiendo identificar aspectos de interés
a tener en cuenta que se puedan confrontar en el
desarrolio de la entrevista, de tal manera que
cuande se Heve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor pablico ne uniformado, se
verifican los datos en el expediente.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulieros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.

7.3Determinar el proceso académico del aspirante,
con el fin de confrontar a la familia frente a ia
autoridad, normas, roles vy eventos que motivaron
al cambio de educacidn, en caso que el joven sea

si

La contratista ha cumplido con el
objeto confractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspiranies a Patrulleros de
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validante, estudiante nocturno, semestralizado, Policia siguiendo los paramstros
que haya dejado de estudiar por periodos de las mismas.
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de
colegios.
7.4Revisar el item de antecedentes médicos del si
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o  anfecedentes madicos . .
familiares, para corrohorar con ta familia dichos La_ contratista ha cump_f:do con el
eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden ob?eto confractug] refaah;_f?ndo lgs
repercutir en la salud del aspirante en su proceso :.ra oa’ac;qnest SOCIOP atmlunares de
de formacion y posteriormente a nivel profesional. gsl. arpyriss da | alrutieros ' A
De igual forma, verificar el tipo de vinculacién en d:;;]sam?;%z!;in 0 los pagneros
salud del ndcleo familiar, es importante especificar '
en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica
para el caso de aspirantes a servidores plblicos no
uniformados.
7.5El aspirante se notifica telefonicamente o a sl La' contratista ha cump_hdo con e
través de correo electronico antes de la visita, para obgeto .contractuail r?aii;;?ndo igs
gue el dia de ia valoracion esté presente en su ;"a oragi(es” soclo lamiblares (e
lugar de residencia junto con todos los miembros F?S. ijlspaf.ant.es a PatruEEe_ros oe
de la familia. olicia glgUlendo los parametros
de las mismas.
7.68Durante la visita, se debe generar una Si
entrevista que facllite corroborar o aclarar la La contratista ha cumplido con €l
informacion que el aspiranie registra en el objeto contractual realizando las
expediente del proceso de seleccion, asi como valoraciones socic familiares de
valorar los aspectos de funcionalidad familiar, los aspirantes a Patrulleros de
socioecondmico, vivienda, relaciones sociales, Policia siguiendo los parametros
contexto social, proyeccién del aspirante y de su de las mismas.
familia.
$i La contratista ha cumplido con el
7. 7Verificar que la fotografia familiar anexa en el obfeto .contractua_l r?ahz_gndo I;‘s
formato corresponda con la vivienda visitada; de lo LR@kationes Socio amillares~de
contrario, se debe indagar los motivos del cambio. 1P°S. a’asptr_ant'es a Patrulle’ros de
olicla siguiendo los parametros
de las mismas.
si La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
7.8Verificar la plena identidad del aspirante, a valoraciones socio familiares de
través de su documento de identificacion. los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.
si La confratista ha cumplido con el
7.98olicitar la firma de “Autorizacion de ingreso a ob{eto .contractua‘lt rtfaahz:? ndo 125
la viviends” de uno de los padres o familiar que ;la orac:qnes’c SOCloPamli;ares de
autoriza a conformidad la realizacién de la visita. Otofpprantes 4 atu 3R e
Policia siguiendo los paramelros
de fas mismas.
7.10En los casos de familias reconstituidas o si La contratista ha cumplido con €l
monoparentales, se debe indagar a profundidad el objeto contractual realizando [as
tipo de relacion entre el aspirante vy el padrastro o valoraciones socio familiares de
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madrastra, asi come los vinculos existentes con los
padres bioldgicos vy los motivos que generaron
estas situaciones

los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros

7.11Solicitar el recibo de la consignacion bancaria
y posteriormente registrar el respectivo niimero y
fecha de la transaccion en el formato de la
valoracion (en las convocatorias que se reguieran),
y en el aplicativo SINCO.

La contratista ha cumplido con el
objete confractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los paréametros

7.12Cuando se realicen dos ({2) visitas a un
aspirante en las convocatorias a oficial o
patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser
insertados en gl SINCO

La contratista ha cumplido con el
objeto contraciual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros

7.13Realizar la valoracidon sociofamiliar de cada
aspirante bajo los paramefros establecidos en la
Resolucion No. 01088 del 29/04/2022 “Por la cual
se expide ef Protocolo de seleccién def personal de
la Policla Nacional” Guia 2S5P-GU-0008
‘parametros para el desarrollo de las valoraciones
del protocolo de seieccién de personal de la Policia
Nacional”.

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulieros de
Policia siguiende los parametros

8.El contratista se compromete a cumplir con lo
establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA"

La contratista ha cumplide con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros

9,CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrolio del objeto coniractual, el coniratista
debe garantizar la preservacion de ia integridad y
confidencialidad de la informacidn institucional a la
cual llegase a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas
lags medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccidn, divulgacién, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con
la Entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a gue haya lugar,

En virtud del presente proceso, el oferente
seleccionado se obliga a no  suministrar
informacion gue obienga o conczea con ocasion de
ia ejecucion del futuro contrato; asi como sobre ios
lugares a los cuales tenga accese con ocasion de
su desarrolio. El oferente deberd firmar un acuerdo
de confidencialidad y no revelacion de la
informacién _para o cual debera diligenciar v

La contratista ha garantizado la
preservacion de la integridad vy
confidencialidad de fa informacion
institucional a la cual llego a tener
acceso  directamente o  por

de las mismas.
Si

de las mismas.
Si

de las mismas.
si

de las mismas.
si

de las mismas.
si

intermedio de terceros
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entregar con la propuesta el formulario “ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD".

10.SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los
requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y
normas reglamentarias, incluyendo aquellas
normas generadas para la atencion de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
para lo cual debera diligenciar y entregar con la
propuesta el formulario “SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

si

La coniratisia se a cumplido con
los requerimientos establecidos en
materia del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
requeridos por la Policia Nacional

11.COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion
dentro del proceso manifestando gue se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia gue
resulte necesaria para aportar transparencia al
mismo y si se comprueba el incumplimiento del
proponente, sus empleados, represeniantes,
asesores o0 de cualquier otra persona que en el
proceso de contratacion actlie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de a oferta o para
la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con  posterioridad  del
misme, para lo cual debera diligenciar el formuiario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

si

La contratista cumple el
compromiso de  anticorrupcion
dentro del proceso manifestando
gue se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia
que resuite necesaria para aportar
transparencia al mismo.

12.COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a
las unidades policiales en forma digital, se realice
en un medio reutiizable; ios escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04
de 2013 “Politica cero papel”.

El contratista deberd aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestidn Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacién del servicio dentro de
ias instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los
contratos de prestacion de servicios, conforme la
norma 1SO  14001:2015, Sistema de Gestidén
Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestion adminisirativa,
deberan establecer los lineamientos para la

5i

El contratista aplico las buenas
practicas ambientales,
participande de los programas y
campafias ambientales, asi como
las demas exigencias del Sistema
de Gestiébn Ambiental.
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planeacion, operacion, control y mejoramiento de
la gestion ambiental en la Policla Nacional, a partir
del cumplimisnto de los requisitos legales y
condiciones minimas ambientales; con el objetive
de contribuir a 1a sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la institucion,
Ast como, el cumplimiento de la Politica Ambiental
de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a
contribuir con fa proteccidn del ambiente a través
de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion y las diferentes
reguiaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos asociados a
nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi
como al mejoramiento continuo del desempeiio
ambiental de la Institucion”.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
NIA
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Alafecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (122) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato, restando (62) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucién.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del  contrato de ia siguiente
forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a (a radicacion de la cuenta de cobro o
factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la
Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Pian Anual de Caja
{PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibides son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccién Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del piazo indicado y de acuerdo al derecho
aturno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL. CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.
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4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

-~ Balance general de pagosy entreg i I
Valor en pesos % det valor del contrato
Valor total del contrato $19.200.000,00 100 %
Valor total de las enfregas $12.800.000,00 B87%
Valor total facturado $12.800.000,00 67%
Valor facturado pendiente de pago $3.200.000.00 16%
Valor pagado $9.600.000,00 50%
Valor pendiente de entrega $6.400.000,00 33%

gt Detalte-de las entregas va!ores factifadosy: pagos efectuados en el penodo informado
No de acta X <0 . . o
S0 : .ﬂ . ': o - s Va!or : Vafor e “No: orden
constanc[a.._ : ! ; . Valor facturado NO\- factura .: pagado deduccmnes_ _de pago
21/09/2023
004 del Cuenta de . . .
20/10/2023 $ 3.200.000.00 20”;52023 $ 3.200.000.00 cobro No.04 pendiente pendiente pendiente

5. RECOMENDACIONES
No hay recomendaciones.

8. CONCLUSIONES
E! supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seglin corresponda a! periodo entregado, con el
fin de que la administracidon tenga claridad frente al cumplimiente o no del contratista. El no
diligenciamiento sera causal de la devolucidn del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas

El contratista
Sl establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

cumplid con lo ; . ; : - A .

: X obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
establecido en | —"— A ) 1
as  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacién oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

NO

Atentamente,

Superv:sor Contrato No 06 7-140
Correo electronico: dinco.gibog@policia.gov.co
No. Celular: 3207397559
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Bogot 20 octubre 2023

Capitan
WINSTON ENRIQUE FRANCO INFANTE
Jefe grupo de incorporacion Bogota

Asunto: informe efecutivo, actividades del periode comprendids del 21/08/2023 al 26/10/2023

Do manera atenta y respetucsa me permito entregar al sefior Capitén, f informe de actividades, lo anterior para dar
Curmnplimiento a la especificacion del anexo obligaciones def centratista y condiciones técnicas del estudio previo, del
contrate No 06-7-10002-23 del 05 de junio dei 2023, durante el periodo del 21/04/2023 at 20/10/2023, por un valor de
$3.200.00G, bajo ¢l objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7} TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCGRPORACION NUMERD 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA),

. Bl cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

4. El supervisor reefizara con el conlratista & plan ¢ cronograme de antrega de las
actividades para o cumplimients del cbisto del conlrato, io anterior 2 partir de la
aprobacion de iz Garantis drkea,

St

A padir de la aprobacion de la garantia (nica, me reuni con
&l sup=rvisor de pontralo, para revisar €l cumplimients deles
actividades frente 2 las visitas socio familizres, teniendo en
cuenia fa organizacidn de las mismas, la sectorizacion, 2
notificacion a los aspirantes v sus familtas, parz asi archivar
< formalo de visila a Ja carpeta cormespondiente v deiar la
informacion cargada en el sistema SINCO de fa Policla
Nagicnal,

2. Realizar -l valoracién secic familier & 108 aspiranies g6 acuerds & B8 CoRvELAloNS
vigentes, desde el momento de fa inseripeion hasta antes del sonsejo de admisiones, yio
de acuerdo a la fnee de tiemps de la convocateria,

Sl

Teniends en cugnia 9 linea de tlempo establecida se flevd 2
cebo fa presemacidn ante of consejo de agmisiones de 101
aspirantes defa convocatora 202-2023 Patruflero de policia,
De igual menem, se diigenclaron todes los formates
necassros y fueron insertados en Ios expedientes.

A la fecha he realfzado 3 valoraclones sccio famifiares, alos
aspirantes de la convoceioria 20B-2023 reincorporagos &
patrlieros de poficls con su respective concepta,

A let facha be reafzade 3 valoraciones socio familiares, alos
aspirantes  PERNU  (Personal no  Uniformado) en la

cohwocaloria  313-2023.311-2G23, <con st respestivo
concapto,

3. Tramitar a fravés del Grupo de Incerporacion, Ja soichud de asighacion de usuara y
roles para |z calificacian de fa valoracion sogio familiar 2n el "Sistema de Informanion de
Incorparacion”.

$

Con ef suparvisor del coniraic se realize la sociiud de
usuario y roles para el sistema SINCG, par medio de los
formalos establecidos por ia entided,

4. Inseriar en & "Sisfemz do Information te Incorporacien” en tiempo real lo
comespondiente 8 conceplo cualitative v cuantitative de fas visitas resfizadas 3 los
agpirantes = ingresar 2 la Polick Nacional come oficiales, palrulieros, especislidades v
persoral ho uniformade. 1o cuat debs ser exactamente igual al conceptn plasmade en el
expediente de cada aspirante, Asimismo, avalar e inserter, aquellas realizadas por
personal externo a la Direceidn de Incorporacidn,

SI

Teniendo en cuenta la lihez de tiempo establecida sellevd a
cabe lz presentacion ante el consejo de admisiones de 101
aspirantes de la cenvocatoria 202-2023 Patrullere ds policia.
Ds lgusl marers, se diigenciaron todos oy formatss
neceserios y fueren insenados en los expedientss,

A la fecha realice 3 valoraciones secio familiar a los
sspirantes de Ja convocatoria 203-2023 reincorporsdos 3
patrdlieros de poficl. Los cuales cuentan &l soncepte
cualitativo v cuantitativo. Estos se han subido 8l sistema g
informacion de incerporacién SINCO.

Ala fecha he realizade 3 valorasiones socho familisres, alos
aspirantes PERNU  (Pewsonal no  Uniformade) en la
convocaloria  313-2023,311-2023, comr su  respectivo
concepto.

5. Responder por el debido cliigenclamisnte de 103 1oMMates on os expedientes fisicos,
asi semae en el "Sistema de Informecion de Incorporacién”, o cusl debe ser exactamente
igual en cads aspirante, debiendo verificar la nformacidn antss de ser guardada en &
sisterna y avitar asi sclicitudes de cambios de senespto, los cuales genersn llamados de
atensién por parte de Ia Direccidn de Incomporacion.

5t

He malizado ol debido diligenciamiento de los dRereniss
fermatos en vada visita socic familiar, pars poder sjecutar s
canceptos de cade familia y/o aspirante, para &f momaento de
aubir la informacién al sisterma esta cuents con la varscidad
da lg informacién,

8. Utilizar los formatos asociados al proceso e Seleccionar of Talents HImans para la
Policia Nacional que se encuentren actualizades en [2 herramienta gerencial Suite Visidn
Empresarial, para Jo cual recibicd instrucsidn sobre &a forma de ingreso 2 |2 misma.

St

He usado ios formates autorizados por ia Insttucion, para
reglizar las visites socio familiares, tenlends en cuemta la
Uitima version de estos,

7. Actividades a reallzar en Ia valorackin Socio famiar,

51

Aooyada en el Protocaly de Seleccisn del Talante Rumano
para la Poficie Maciohal, en & capiule VHL. VALORAGION
SQCIOFAMILIAR he desarralladn cada etapa con ef fin de
faciiitar {2 realizacién adecuada def diagndstico del aspirarte
¥ su nigieq familiar,

7.1 Evaluar ia funcionalidad famifiar del aspirante desge ol enalisis de Sus aspestos
famiiares, soclo-ecendmicos, proyeceitn Instlucional ¥ evaluacion general a través det
..desamollo de |a valoracién socio-famifiar, basado en Ios eriterios establacidos, ¢on e fn

He evalugds la funcionzlidad Tamiliar de cade aspirarie,
ceste los dferspies aspeclos a desamollsr derdro de e
visita, con ¢f fin de poder generar una evaluacion final Gue,
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de generar yn congeplo cualitativo v cuantitativo de ajuste o no ajuste et perfil solicitads
por fa Institucidn. pare lo cusl reciird instricslén sobre e forma de lngreso a ia misma

B

de un concepto favorable o desfavorable para ser admilide ef
asplrante deniro de ia inefitucion, basada en la ética
profesiopal ¥ raspatande et protacolo de seleccion,

servidor pribiles no untlermade, se veriilcan jos datos en el axpediente.

7.2 £l protesional encergedo de desarrollar lz valoracios sacks familiar, antes da realirar
fe vislla #l lugar da residencha def asplrante, debs contar con el resumen suministrade por
of sistema de Informacion, st cual brinda dalos bésicos del asplirants paza ¢l desawolic de
ta entrevista famillar, permitiendo idantificar aspectos de inlerés a tener en cuenia que se
puedan confroplar en ef desarrollo de la sntrevists, de tal manera que cuando se llsve 2
cabo la viskta, Ia familie v ef aspiranie no sean gjencs al profosionel. Pera s aspirents &

8l

He revisedo el resumen de cada asplrante a qulenss les he
realizado ia visita socio famifiar, con ef fin de poder Hevar
dalos bislcos que puedan ser de otifidad al mromento de
aplicar la encuesta dentro del nicleo tarillar, para asi, poder
lener I3 carteza de la informacton que estdn dande 2 1
entidad,

7.3 Determing e} proceso académico def aspirante, con e fin de contrantar & 1a famiis
{rente a la aulorldad, normas, rofes v sventos que motivaron al camblo de adueacidn, en
caso que el joven saz valldants, sstudianta noctumns, semestralizado, que hava dejado de
ostudlar por periodos prolongados de tiempo. ¢ ef camblo fracuente de colegios.

3t

Denlro de fa visita soclo {amiliar se le soficlla af saplrante
diploma ¥ acta de grade origingl de bachiler con ¢ fin de
poder indagar la instilucion y sies vatidante, esta ditimo sele
hace Mncapid para poderldsntiflear fos rales dentro del hogar
¥y molivaclon para el camblo de 1a adiscacion.

¢l caso de asplfantes a servidores pablicos no unformados.

7.4 Revisar ol lem de anfosadentes médicos de! aspirante, con el fin de ldentificar posibles
tratamlentos, mediceciones, intervenciohes, hospitalizacionss o anlecadentes médiccs
famillares, para sorroborar con Ja familla diches eventes, lepiendo en guenta fque gllos
pusden reperculir an la salud dal aspleante en su precese de formacidn v postariormente
2 nivel profesional, De lgual forma, veriflcar el lipo de vinculacidn en salud del niclea
famliliar, es Impartante especlficar en o conceplo cualitative este aspecio. No aplica paca

Sl

Dentro de 1a vistla sogo Tamiler, se Indaga ala farmilia porlps
antecedertes médicos o consumo de madicamentos, ast
ralsmo se los pragunta que seguridad soclat tienen para que
esla Informacion concuerde con ¢f aspacts scondmico,

todos los mismbros de la familla

7.5 E sopiranic s nolifica 160l Gnicamantz ¢ B Taves 06 conao oleclonico anles da la
vigita, para que el 4ia de Ja valoracion ests presenle en su lugar de restdencia junlo con

He reallzadn In nofificacion 8 cads aspltanle por medio de
llamada tetefonica, asl mismo =1 asplranio que sollcke corren
para permiso en el irabajo de 8f ¢ sufamilla, e envia también
la notifigecitn, esto se hacecon minimo dos diag antes para
que pueda sestar el mayor niimero dé personas del nicleo
tamiliar,

soclales, contexio soclal, proyeccidn del ssplrante y de su fanilia,

7.5 Thwrarda Ta visia, 50 G608 generar Ung enirevisia [ue [achite corfoborar 0 aclarar 1
inforaacion gue ef aspirants registra en of expedients dal proceso de selecclon, asl somo
valorar los aspeclos de funclonalidad famiar, susisecondmica, vivisnda. relaclones

8}

He mantenio Ta cordlalidad, conflanzy’ ¥ respelo por cads
famills visita, gansrando que sepueda verflcsr y corroborar
la Informacién dada por ellos, ldentificando cads sapecto de
ia funcionalidad de is familia,

visitada: da lo contrarlo, se debs indagar los motivos del cambio,

7.7 Veriflear gue 1a folegtafla famillar anexa en el formate corresponds con fa viviende

s

He revisado la folograffa familler antes de ir ala visila y 2
vedfico al momento de llegar & la vivienda, Cuando se da
cemblo de vivienda he sealizade g verificacién de s
Informaclén con &l fin da poder emparejar los faclores de
camblo da residencia,

7.8 Veriflcar la plens identidad del aspiranie, a travas de su documente de identificacion,

sl

He verificado el dosumento de Identidad del aspirante en
orfiginat o sn caso de pérdida omenor de edad I contrasafie
axpedida por fa Reglatraria Wacional,

famiilar gue avtorize a conformidad la realizecion de la vislta.

7.9 Solicitar ta firma de "Autorizackdn de ingreso a la viviends” de uno de los padres o

S

Al momentade llegar a ia vivienda y realizar mi presentacion
personal conla famifia, 12 solicllo al padre, madre o persona
ehsargada del hopar que firme la aulorzacion de Tngreso ala
vivienda.

siuaciohes,

7.10 £n {os casos de famillas reconstluidas o monopareniaies, se debs Indagar a
profundidad el tipo da refacion entre of asplrante y of padrasiro o madrastra, asi como los
vinculns existentes con fos padres bioldgicos ¥ los molives gue generaron esiss

St

Cuando sepresentan este lipe de Tamilies hage Kincapié en
Ia relacitn de padrasiros, madraslras o medios hermancs
con et fin de poder entendet 12 dindmica familisr,

se requieran), ¥ en of aplicative SINCO.

7.1 Sofieitar elvesibo dela consignacién bancarla y poslariormente regisirar ef respécivo
ntimero ¥ fecha de la transaceidn an g} formato de 1a vakaacidn {enlas convooalordas que

Si

Une vexz finglizada 1o enirevisia con la famiiia, le SORCIG &l
asplrants la consignacion dala valoracitn v le pido poner los
dales personales al reverso de la mismae.

patrufieras de policla, ambos conceptos deben ser insertados an el SINCO

7,12 Cuando se tealicen dos [0Z) visslas a un aspranle el jas convocaloras a oficlal o

sl

He enviado visiias a olras unidatiss Ge Incorpotacion, donde
¢l nspirante reside conla famils, o residid su mayor tlampo,
con el {in de poder identificar ef traslado de cludad y tener sl
congepto principal v de varificacldn para peder dar una
evaluacidn de ajuste o no afusts al perfll requerido segtn e
Pratocolo da Seleccitn,

Meclanal”,

7.13 Reallzar fa valoracion socly Jamillsr de owa espranle bajp los parameiros
establecidos en la Resclugidn Mo, 01086 del 20/G472022 "Por ia cual se expide ¢f Prolotolo
da salecclon del personal de fa Policla Naclonal.” Owla 25P-GU-0008 “pardmsiros para of
desarroflo de /ns valoraciones del protocole de seleccidn de personal de e Policls

Si

Ha faldo el prelecolo de selpction, GR Gapeslico & capiulo
VRI VALORACION SOGIGRAMILIAR, para poder dasatroliar
la  valoracién  socle  familier ssgin  los  pardmetros
esleblecidos,

Asimisme aslst{a la InducciGn g la valeracion socio famitar,
Impertida en sl grups de Incorparacitn Sogold sl dia
26/06/2023, por el Coondinador Encargado [J. Luis Zague
Arcos.

Adicional panticipe an el encuenlro virluat mpartido por la ©7
Lida Péroz, Goordinadora Valoracion Soclo famillar ef dla
1440712023, donde tuvo como objelivo tesclver dudas frents
al proveso de visila do la valoracidn socio famillar,

“OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA".

8. Ei conlrallsta se compromete a cumpllr ¢on lo establecido en el Anexo

Sl

He cumplido ocon " las obligaclones  contraciuales,
respotidiendo en los plazos establecidos en cuente a la
sjecuclén de las visites socios femiliass.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION

Dada ta natwraleza da lss actividades a realizar en desarrollo det objeto contractual, &f
contratisia debe ygarantizar la preservacion do Iz inlegrdad v confidencialidad de la
informacion Institucional a la sualllegase a lener acceso directamenta o por Intermedio de
teroeres) en Lal vinug, sdoptard todes les medides gque sean nacesasias para Impedic su
duplicacién, sustraceidn, divulgaeion, alleracion, ocullamiento o ulifizecién indeblda v
suscribird con Iz Entidad los formates de confidencialidad o resesva a qua haya lugat,

St

He mantanido Ja confidenclalidad do la informaclon de fas
visitas socl familiar, actuando bajo al sadign de &ica de
Teabaje Soctal.

Ast rismo he guardado la confldenclalidad dela Informacian
Instituclonal, frente al procesc de visitas scclo familisraes,
manteniendo ta integiidad de los aspirantes y accesc a la
informacin fisica v digital gue ha tenido a dispesiclon.
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En viugd del prssente procesc, of oferente selecclonado se obfiga a no suministrer
informacién que cbtenga © conozma con ocasidon de le siscucidn del future contrate; asi
come sobre os lugares a los cuales tenga acceso cen coasitn de sy desamolio, B clerenie
deberd firmar un acuerdo de confidencialided v no revelacién de ta informactin para lo
cuat deberd diligenciar y entregar con la propuesta el formularic "ACUERDO DE
COMFIDENCIALIDAD™,

140 SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD

&t contratista se compromete a sumplir con los requerimignios esfablecidos en materia del
Sistema de Geslién de Seguridad vy Salud én ot Trabajo, requerides porls Policia Nacional,
para dar cumphmiento al Decrato 1072 ¢a 2015 vy pormas reglamentanias, inchwyenda
aquelias normas generadas para ja stencidn de la emergencia sanilatia generada por of
COVID-18, para o qual deberd diligencier v entregar ¢on iz propuesta e! formulario
"SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD".

=

He cumplido con & deorslo de SG-8ST, velende por la
imtegridad y prevencitn de lesicnes y enfermedades
taborales, protegiends mi salud en mi puesta de trabajo.

Asi mismo he cumplide con los protocoios de bioseguridad
contemplados por las autoridades, en los cuales se incluyen
los elementos de proteccién personal, eon & abjetive de
preverts ia probagacion de COVIR-10,

1. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con =l compromiso de anticorrupcion dentre del proceso manitestands que &8
encuentra dispuesto a suministrer fa informacidn propia que resulte necesaria para sporiar
transparencia ol mismo v si se comprueha ¢l incumpimiento del proponente, sus
empleados. repeesgntantes, asescres o de cuziguier otrs persona que en of progese de
contratactn actde en su nembre, 25 causal suficlente pars of rechazs de la oferts o para
la terminacidn aaticipada del contrato, st el ncumplimiento ocure con postericidad det
migme, para lo  cust  deberd  diligencisr el formulzrie  "COMPROMIZD
ANTICORRUPCIONT,

He cumpide con el compromiss anticonupcion, frmade de
purie y Istra el cual se enlregd con fa documentacion para i
contratacién de ml perdi profasional.

12, COMPROMISO AMBIENTAL

Garantlzar gue tode ef material que se antregue a las unldades poficiales en forma digital,
5% redlice en un medio routilizable; los esoritos debardn estar ajustades de avuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2033 "Politica cerc papel”.

Bl contratista debierd aplicarlas buenas practicas ambiortales, perticipar de los programas
y campafias ambientales, as! como las demds exigencies que se establezcan en of
Sistema de Gestion Amblental, en todas las actividades que restics durante ia prestacion
del servicio dentro de las instelaciones policiales,

Complir con los crilerios ambientales pam los contratos de prestacion de sanvigics,
conforme ta norma 1SO 14001:2045, Sistema de Gestion Ambisntal, los productos ¥
servicios que se adquisran por alguna gestidn adminstrative, deberdn eatablecer Ics
HIneamientos parz la planeacion, opetacién, control y mejoramiente de ta gestidn armbiental
eh 3 Policia Nacional, 2 parfir det cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas amblentales; con of ohietivo de contdbuir 2 la sostenfofidad ambientat de Is

procesos, productos y servicios de fa Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica
Ambiental de la Policia Nacionatl:

“En {a Pofica Nacional nos comprometemcs a gontribuir con la proteccion del ambiente a
trevés de la prevencidn de ia conteminacisn, ¢ sumplimients de la legisiacion y ks
diferentes regulacianes amblentales v ef control de los Impactos ambleniales adversce
asociados 2 nuestras instalaciones, procesos y serviclos: esi como & mxgjoramiento
continue del desempefic amblental de la Instiucion”,

=

He mantenide las buenas practicas ambientales, como e
cuidado de ios resurses naturales, en las actividades
realizadag dentro de ias inatalaciones policiales,

He cumpido confa politica amblentat de s Policia Nacienal,
contribiyends a la sestenibiligad ambiental sn mis procesoes,
productus y servicios dentro y fuera de las instalaciones.

+ Atentamente

Foee Grels Moz

CP3S ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ
R.P 453731023
Trabajadora social







