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DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

GS-2023- -MEBOG

Bogota, 23 de octubre 2023

Seflora Brigadier General

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Logistica y Financiera

Carrera 58 No. 26 - 21 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: Informe de supervisidn del contrato No.08-7-10095-23
TiPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL __

Periodo del informe de supervisién

21/09/2023

| 20/10/2023 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad dei
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacionaf’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Folicia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 20147, y ta “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estadc” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

« Mediante comunicacion GS-2023-020296-DIRAF, fa sefiora Coronel DIANA CONSTANZA TORRES
CASTELLANOS Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional, notifica como supervisor del

contrato detl asunto a la sefiora Capitdn LADY PAOLA SANCHEZ RODRIGUEZ lJefe Grupo
Incorporacion Bogota.

« Mediante comunicacion GS-2023-023627-DIRAF, la sefiora Brigadier General OLGA PATRICIA
SALAZAR SANCHEZ CASTELLANOS Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional, nombro
al sefior Capitan WINSTON ENRIQUE FRANCQ INFANTE, como supervisor del contrato def asunto,
por solicitud elevada baic comunicacion GS-2023-316420-MEBOG.

+ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: MENSUAL
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s No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOPII: 3

1. informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de junio al 20 de julic 2023, presentando
bajo comunicacion oficial No GS-2023-430456-MEBOG de fecha 21 de julio de 2023.

2. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de julio al 20 de agosto 2023, presentando
bajo comunicacion oficial No GS-2023-437489-MEBOG de fecha 23 de agosto de 2023.

3. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de agosto al 20 de septiembre 2023,
presentando bajo comunicacion oficial No GS-2023-479553-MEBOG de fecha 25 de septiembre de
2023.

Informacién del contrato

Contrato No. 06-7-10085-23

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORAGION
NUMERC 1 (BCGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).

Objeto del Contrato

Contratista SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELD
Representante legal N/A

Vator inicial del contrato $12.800.000,00

Valor adiciones del contrato | $6.400.000,00

Valor total del contrato $159.200.000,00

El plazo de ejecucion del contrato seré de cuatro (4) meses, contados a partir de fa aprobacidn de

Pi jecucion inicial SANCH N o
azo des] ¢ la garantia Unica, fecha en la cual se suscribird el acta de inicio.

Fecha de inicio del plazo de

ejecucién del contrato 21/06/2023
Fecha de terminacién del

plazo de ejecucion del

contrato 2011072023
Fecha de inicio del plazo de

ajecucion de la{s} | 21/10/2023
adicion(es)

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucion de lals)

adicién{es) 211122023
Adiciones oo
Modificatorios NIA
Prorrogas Qo1

Qtros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO"

1.1 Acciones adelantadas:
En el gjercicio de las funciones delegadas como supervisor, Se recibi el informe de actividades del periodo
comprendido entre el 21/08/2023 al 20/10/2023 entregado por la contratista, el cual se anexa a esta
supervision y se verifica asi el cumplimiento del objeto del contrato.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Cumplimiento obligaciones legales del contratista
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reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el
confratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga
O conozea con ocasion de fa ejecucion del contrato: tales como:
informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los
cuales tenga acceso con ocasidén de fa labor, informacién
contenida en los sistemas de informacion, documentacion

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

Dioc cumplimiento a lo

1.Cumplir con el objeta contractual, Sl pactado por las partes en
el contrato.

2.0brar con lealtad y hbuena fe en las distintas etapas Dio cumplimientc a Io

contractuales, evitando dilaciones y trabas. Sl pactado por las partes en
el conirato.

3.Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL Dio cumplimiento a o

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de Si pactado por las partes en

informacion que le formule. el contrato.
Mediante planillas N.°
1056481101 del 22 de

4.Cumplir cabalmente con sus obligacicnes, frente al Sistema agosto de 2023 y planilla

de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de N.°1057013281 del 26 de

Compensacidn  Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el 3 septiembre de 2023, se

cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para realizé pagos

la realizacion de cualquier pago. correspondientes a  los
periodos de  agosic y
septiembre / 2023.

5.Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Dio cumplimiento a lo

Seguridad v Salud en e! Trabajo, de acuerdo a lo establecido S| pactado por las partes en

en el Decrgto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del el contraio,

sector trabajo y demas nermas gue lo complementen.

6.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y

Seguimiento de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA o sl Poliza nimero 15-44-

quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles 101280594

siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7.Presentar afiliacion ARL de acuerdo a la actividad econdmica Dio i gumpliTiento rt 310

principal registrada en el RUT, con plazo méximo de cinco (5) Si pactado por 1as paries en

dias habiles después de la firma del contrato o ol ARL

) POSITIVA.

8.Guardar ta confidencialidad de toda {a informacién que le sea

entregada y que se encuentre bajo su custodia o gue por . -

cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular vy Iy D;%tc;g?p;?llzgmaartss en

respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de gl PP a’ia P

su divulgacion ylo utilizacion indebida que por si o por un )

tercero se cause a la administracion ¢ a terceros.

9.E! contratista debe garantizar la preservacién de la integridad

y confidencialidad de la informacidn institucional a la cual

llegare a tener accesc directamente o por intermedio de

terceros; en tal virtud, adeptard todas las medidas que sean

necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,

divulgacion, alteracion, ocultamiento o ufilizacion indebida y Dio cumplimiento a lo

suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o Sl pactado por las partes en

el contrato.
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fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y
aspirantes los cuales son de caracter reservade y confidencial,

10.Acuerdo de Confidencialidad: las partes acuerdan que
cualguier informacidn intercambiada, facilitada o creada entre
gllas para el cumplimiento del chjeto contractual, serd
mantenida en estricta confidencialidad. La parte receplora
correspondiente solo podra revelar informacian confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la
parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera
también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto
o por la configuracién o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generaimente conocida enfre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de
facil acceso, v ¢} aquella informacién gque no esté sujeta a
medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato,

11.Cumplimiento de normatividad: el contratista acatara los
fineamientos del Régimen de proteccidn de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de Ja informacion que
les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro
2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas gue fa
modifiquen, regiamenten o sustituyan en virtud de lo cual se
hacen responsables de la privacidad, seguridad vy
confidencialidad y la Resolucidn No. 08310 de 2016 por la cual
se expide el Manual de Seguridad de la Informacidon para la
Policia Nacional.

S

Dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

12.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan obligarfc a hacer u omitir algun
acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento
a la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
tas medidas necesarias.

Si

Dic cumplimiento a fo
pactado por las partes en
el contrato.

13.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

Si

cuenta de ahorros activa,
perteneciente al Banco
Bancolombia con niumero
de cuenta 221-472862-83,

14.Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos gue haya
colocado a su disposicién para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado

N/A

No se ha requerido, el
contrato sigue en
ejecucion.

15.Garantizar que todo el material que se entregue a las
unidades policiales en forma digital, se realice en un medio
reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a
ja Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papel”,

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

16.El contratista debera aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas vy campafias
ambientales, asl como las demas exigencias gue se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas ias
actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro
de las instalaciones policiales.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.
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17.Cumplir con los criterios ambientales para ios confratos de
prestacién de servicios, conforme la norma ISO 14001:2015,
Sistema de Gestidn Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestiébn administrativa, deberan
establecer los lineamienios para la planeacién, operacion,
control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia
Nacicnal, a partir del cumplimiento de los requisitos legales vy
condiciones minimas ambientales; con ei objetive de contribuir
a iz sostenibilidad ambiental de los procesos, productos vy
servicios de la Institucion. Asi como el cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Policia Nacionat:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccion del ambiente a través de la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuesiras instalaciones,
procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo def
desempefico ambiental de la Institucion”.

Si

Dio cumplimiento a io
pactado por las partes en
el contrato.

18.El conifratista deberd dar cumplimienio a la Politica
Ambiental del Sistema de Gestion Ambiental, cada vez que se
realice actividades dentro las instalaciones policiales e
involucre el alcance del Sistema de Gestion Ambientat o alguno
de los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana,
Prevencion, Logistica y Abastecimiento, Administraciéon de
Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano,
Direccionamiento  Estratégico, Direccionamiente del SGI,
Mejora Continua e Innovacién, Direccionamiento Tecnologico,
Integridad Policial, Comunicacién Pablica, Control interno,
Actuacion Juridica y Gestidn Documental y  Relaciones
Internacionales), asi como las actividades y servicios
generados de otros procesos para la Seleccion e ncorporacion.

Si

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

19.El contratista se obliga a adoptar las medidas preventivas y
de mitigacion necesarias para reducir la exposicion y contagio
por infeccién respiratoria aguda causada por el SARS-CoV-2
{COVID-18).

Sl

Dioc cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

20.Para la facturacidn de los bienes y/o servicios contratados
debera tener en cuenta los lineamientos vy paradmetros
contemplados en la circular externa 016 del 09/03/2021 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, por medio de la cual
se implementa el “Modelo de Recepcién de Facturas de Venta,
Notas Débito y/o Notas Crédito’, la cual es de obligatorio
cumplimiento a partir del 01 de abril de 2021, siendo que
apropie para el efecto la Directiva presidencial 09 del
17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
estado”. El contratista entregara la cuenta de cobrg, informe de
actividades, recibo de pago, la planilla de pago de aportes de
salud, pensién y ARL (mes vencido), formato de certificacion
juramentada Decreto 3530 de 2011, debe anexar certificacion
para efectos de retencion en la fuente Ley 1819 de 2016 —
Rentas de Trabajo, entre otros.

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por as partes en
el contrato.
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21.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de ia
entidad {Fisicos, Téchicos y Economicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
Policla Nacional, para |a dehida gjecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes
a los contratados y a devolverios a la institucion a la terminacion
del presente conirato. Asi mismo, se responsabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con |o estipulade en los articulos
2202, 2203, 2204 dei Cddigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito v Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarroilo de las
tareas objeto del presenie contrato se hara mediante acta de
asignacion.

Sl

Dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

22.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
de la POLICIA NACIONAL, aspirantes y deméas personas con
que tenga relacion con ocasion de |z prestacién del servicio,
conservando la moral y las buenas costumbres.

3l

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

23.Solicitar por escritc cuando por motivos o circunstancias de
caso forfuitc o hechos ajenos a su voluntad, requiera la
terminacion o suspension del contrato, con el animo de realizar
los tramites administrativos pertinentes, previa aprobacion del
ordenador del gasto. En caso de presentar incapacidad médica
debe informar al supervisor del contrato vy si es el caso solicitar
por escrito la suspension del contrato.

N/A

Ef contratista no ha
solicitado terminacion del
contraio,

24 El contratisia debera cargar las cuentas de cobro o factura
con todos los soportes a la plataforma SECOP l en el item 7
“Ejecucion del contrato” (Con plazo méximo los primeros 5 dias
de cada mes).

8l

Dio cumplimienio a lo
pactado por las partes en
el contrato.

25.Asistir a las capacitaciones y atender los instructivos,
profocolos, y guias de manejo que sean {ratados en las mismas,
presentando las diferentes evaluacicnes que se consideran
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la
prestacion del servicio.

Si

Dio cumplimienio a lo
pactado por las partes en
el condrato.

28.Dada la naluraleza del objeto contractual, el contratista
prestard el servicio al interior y exterior de las instalaciones del
Grupo de incorporacion, para cumplir con lo establecido en fa
guia codigo 25P-GU-0008 "Parametros para el desarrollo de las
valoraciones del Protocolo de Seleccion de Personal de ta
Policia Nacional”.

Si

Dic cumplimiento a fo
pactado por las partes en
el contrato.

27.1as demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, que tengan relacion directa con fas demas funciones
y gue estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desempefio.

S

Dic cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.

28.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

Nota: Las obligaciones de caracter ambiental fueron revisadas
y avaladas a fravés de la comunicacion oficial electronica No.
(S-2023-009641-DIRAF de fecha 24/03/2023, suscrita por la

Sl

Dio cumplimiento a lo
pactado por las partes en
el contrato.
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sefiora Capitan YUL! EUGENIA GOMEZ TOVAR, Analista de
Planeacion.
CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS
ot T CUMPLIO S e - OBSERVACIONES .
- DECARAGTERTECNICO: = =~ o o
La contratista entrego informe de
1.El supervisor realizara con el contratista el plan o actividades del periodo
croncgrama de entrega de las actividades para ¢l i comprendido del 21 de agosto =l
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a 20 de septiembre de 2023
partir de la aprobacién de ta Garantia Unica. cumplimiento ~ al objeto  del
contrato.

Si Teniendo en cuenta la linea de
tiempo establecida fa contratista
llevo a cabo la presentacion ante el
consejo de admisiones de 101
aspirantes de la convocatoria 202-
2023 Patrullero de policia. De igual
manera, se diligenciaron todos los

2 Realizar la valoracion sociofamiliar a los formatos necesarios vy fueron

aspirantes de acuerdc a las convocatorias insertados en los expedientes.

vigentes, desde el momento de la inscripcion hasta Ademas, a la fecha realizo 8

antes del consejo de admisiones, v/o de acuerdo a valoraciones sociofamiliares, a los

fa linea de tiempo de la convocatoria. aspirantes de fa convocatoria 203-
2023 de reincorporados a
patrulleros de policia.
Alafecha he realizado 1 valoracion
sociofamiliar a aspirante bachiller a
patrullero de policia en Ia
convocatoria 202-2023 apoyo a la
unidad de incorporacion Choco.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la s

soiicitud de asignacién de usuario y roles para la La contratista tramito asignacion

calificacion de ia valoracion sociofamiliar en el de usuario SINCO,

“Sisterna de Informacién de Incorporacion”.

4ldnsertar en el “Sistema de Informacion de si

Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al

concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas

realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia . . .

Nacional como oficiales, patrulleros, L8 Ecclmtratls’[ca nserto eq Fen;po

especialidades vy personal no uniformado, lo cual ;ea fs ‘va oracrtones reaiizadas

debe ser exactamente igual al concepto plasmado urants ei presgmermes.

en el expediente de cada aspirante. Asimismo,

avalar e insertar, aquellas realizadas por personal

externo a la Direccion de Incorporacion.

5.Responder por el debido diligenciamiento de los si La contratista realizo al

formatos en los expedientes fisicos, asi como en ei diligenciamiento de los

“Sistema de Informacién de Incorporacion”, io cual expedientes fisicos y en el sistema

debe ser exactamente igual en cada aspirante, SINCO sin novedad.
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debiendo verificar la informacion antes de ser
quardada en el sisterna y evitar asi solicitudes de
cambios de concepto, los cuales generan llamados
de atencion por parte de la Direccion de
incorporacion.

6. Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talento Humano para la Policia
Nacional gue se encuenfren actualizados en la
herramienta gerencial Suite Vision Empresarial,
para lo cual recibira instruccion sobre la forma de
ingreso a la misma.

si

la contratista ha  utilizado
satisfactoriamente los formatos
actualizados para su valoracion.

7.Actividades a reslizar en la wvaloracion
Sociofamiliar,

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia,

7.1Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante
desde el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccion institucional y evaiuacion
general a traves del desarrollo de la valoracion
socio-familiar, basado en los criterios establecidos,
con el fin de generar un conceptc cualitativo vy
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado
por la Institucion. para lo cual recibird instruccion
schre la forma de ingreso a la misma

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contraciuzl realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policla siguiendo los parametros
de las mismas.

7.2E} profesional encargado de desarrollar la
valoracién sociofamiliar, antes de realizar Iz visita
al lugar de residencia del aspirante, debe contar
con el resumen suministrado por el sistema de
informacioén, el cual brinda datos basicos del
aspirante para el desarrollo de la entrevista
familiar, permitiendo identificar aspectos de interés
a tener en cuenta que se puedan confrontar en el
desarrollo de la entrevista, de tal manera que
cuando se lleve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expedients.

Si

La contratista ha cumplido con el
objetc contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspiranies a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.

7.3Determinar el proceso académico del aspirante,
con el fin de confrontar a la familia frente a la
autoridad, normas, roles y eventos que motivaron
al cambio de educacion, en caso que el joven sea
validante, estudiante nocturno, semestralizado,
gue haya dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, o el cambio frecuente de
colegios.

s

La confratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.

7.4Revisar el item de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizacicnes o  antecedentes  médicos
familiares, para corroborar con ta familia dichos
eventos, teniendo en cuenta que ellos pueden

s}

La contratista ha cumplidc con &l
objeto contractual realizando ias
valoraciones socic familiares de
los aspirantes a Pafrulleros de
Policla siguiendo los parametros
de las mismas.
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repercutir en la salud del aspirante en su proceso
de formacion y posteriormente a nivel profesional.
De igual forma, verificar el tipo de vinculacion en
salud del nlicleo familiar, es importante especificar
en el concepto cuslitativo este aspecto. No aplica
para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformados.

7.5El aspirante se notifica telefonicamente o a
través de correo electrénico antes de la visita, para
que el dia de la valoracion esté presente en su
lugar de residencia junto con todos los miembros
de la familia.

si

La contratista ha cumplido con &l
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policta siguiendo los parametros
de las mismas.

7.6Durante la visita, se debe generar una
entrevista que facllite corroborar ¢ aclarar la
informacién que el aspirante registra en el
expediente del proceso de seleccion, asi como
valorar los aspectos de funcionalidad familiar,
socioecondmico, vivienda, relaciones sociales,
contexto social, proyeccion del aspirante y de su
familia.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.

7. 7Verificar que [a fotografia familiar anexa en el
formato corresponda con la vivienda visitada; de lo
contrario, se debe indagar los motives del cambio.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizande las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrullercs de
Policfa siguiendo los parametros
de las mismas.

7.8Verificar la plena identidad del aspirante, a
través de su documento de identificacion.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Pafrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de lag mismas.,

7.9Golicitar la firma de “Auterizacion de ingreso a
la vivienda” de uno de los padres o familiar que
autoriza a conformidad la realizacion de la visita.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los pardmetros
de las mismas.

7.10En los casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro o
madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biolégicos y los motivos que generaron
estas situaciones

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.

7.118olicitar el recibo de la consignacion bancaria
y posteriormente registrar el respectivo nimero y
fecha de la transaccidn en el formato de la
valoracion (en las convocatorias que se requieran),
y en el aplicativo SINCO.

si

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los parametros
de las mismas.
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7.12Cuando se realicen dos (02) visitas a un
aspirante en las ceonvocatorias a oficial o
patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser
insertados en el SINCO

La contratista ha cumplide con &l
obieto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policia siguiendo los pardmetros

7.13Realizar la valoracion socicfamiliar de cada
aspirante bajo los parametros establecidos en la
Resolucién No. 01086 del 28/04/2022 “Por la cual
se expide el Profocolo de seleccién del personal de
fa Policia Macional” Guia  25P-GU-0008
‘nararmetros para el desarroifo de las valoracicnes
del protocolo de seleccion de personal de la Policia
Nacional”.

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patruileros de
Policia siguiendo los parameiros

8.El contratista se compromete a cumplir con lo
establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA",

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de
los aspirantes a Patrulleros de
Policla siguiendo los parametros

9.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de |as actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y
confidencialidad de la informacién institucional a la
cual llegase a tener acceso directamente o por
intermedio de {erceros; en tal virtud, adoplara todas
las medidas que sean negesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion, divuigacién, alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida v suscribira con
la Entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar,

En virtud del presente proceso, el oferente
seleccionado se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasion de
la ejecucion del {uturo contrato; asi como sobre los
fugares a los cuales tenga acceso con ocasion de
su desarrolio. El oferente debera firmar un acuerdo
de confidencialidad y no revelacién de la
informacion para lo cual deberd diligenciar y
entregar con Ia propuesta el formularic "ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD".

La contratista ha garantizado la
preservacidn de la integridad vy
confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llego a tener
accesc directamente o por

10.SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los
requerimientos  establecidos en materia  del
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, requeridos por la Policia Nacional, para
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y
normas  reglamentarias, incluyendo  aguellas

La confratista se a cumplido con
los requerimientos establecidos en

si
de las mismas.
si
de las mismas.
si
de las mismas.
si
intermedio de terceros
si

materia del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
requeridos por fa Policia Nacional
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normas generadas para la atencidn de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
para lo cual debera diligenciar y entregar con la
propuesta el formulario “SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

11.COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién
dentro del proceso manifestando que se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al
mismo y si se comprueba el incumplimiento del
proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualguier otra persona que en el
proceso de coniratacién actie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para
la terminacién anticipada de! contrato, si e
incumplimiente  ocurre con posterioridad def
mismo, para lo cual debera diligenciar el formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION.

si

La contratista cumple el
compromiso de  anticorrupcion
dentro del proceso manifestando
que se encuenira dispuesto a
suministrar la informacidén propia
que resulte necesaria para aportar
transparencia al mismo.

12.COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a
las unidades policiales en forma digital, se realice
en un medio reutilizable; los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04
de 2013 “Politica cero papel”.

El contratista debera aplicar as buenas practicas
ambientales, participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestién Ambiental, en iodas las actividades que
realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los
contratos de prestacion de servicios, conforme [a
norma 180 14001:2015, Sistema de Gestion
Ambiental, los productos y servicios gque se
adquieran por alguna gestidon administrativa,
deberan establecer los lineamientos para la
planeacion, operacién, control y mejoramiento de
la gestién ambiental en la Policla Nacional, a partir
del cumplimiento de los requisitos [egales vy
condiciones minimas ambieniales; con el objetivo
de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la Institucion.
Asi como, el cumplimiento de la Politica Ambiental
de ta Policia Nacional:

si

El contratista aplico las buenas
practicas ambientales,
participando de los programas vy
campafas ambientales, asi como
las demas exigencias del Sistema
de Gestion Ambiental.
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“En la Policia Nacional nos comprometemos a
contribuir con la proteccion del ambiente a través
de la prevencidn de l|a contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion vy las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambieniales adversos asociados a
nuestras instalaciones, procesos y setvicios; asi
como al mejoramiento continuo del desempefio
ambiental de la Institucién”,

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
N/A
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién han transcurrido (122) dias calendario desde que inici6
el plazo de ejecucion del contrato, restando (62) dias calendario para que finalice el plazo de gjecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Direccién Logistica y Financiera de la Policia Nacional, cancelara el valor del  contrato de la siguiente
forma;

El pagoe se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionat al tiempo de servicio prestado, en moneda
legal colombiana, dentro de los sesenta {60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o
factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la
Direccién Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
{PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plaze establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la faita de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccion Loglstica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
chservaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho
a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerandc para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a.. Balance general de pagos y entregas _ a o -
Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $19.200.000,00 100 %
Valor total de las entregas $12.800.000,00 67%
Valor total facturado $12.800.000,00 67%
Valor facturado pendiente de pago $3.200.000.00 16%
Valor pagado $6.600.000,00 50%
Valor pendiente de entrega $6.400.000,00 33%
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s e e : Detallé de las entrogas; valores facturados y pagos efettuados sh ef periodo informado . . -
No.deacta ‘[ ... < v; N s v [ Sl vater No. ofden d
SoEerEe i Valor ~Fechade ~ Vaor oo el v e o ValoR e T T N, orden de
‘constangia ‘| ‘recibide | rectbide | facturado’ | NO-TACWIA- o i gado deduccione | pago
de recibidos 0 e | T e e s e e S e TR
21/08/2023
Q04 del $ $ Cuenta de . \ .
20/10/2023 | 3.200.000.00 20/1{;'2023 3.200.000.00 | cobroNo.oa | Pendiente | - pendiente pendiente

5. RECOMENDACIONES

No hay recomendaciones,

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el
fin de que la administracién tenga claridad frente al cumplimientc o no del contratista. E! no
diligenciamiento sera causal de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con las

El  contratists S| cléusula_s y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o 'fec:has
cumplid con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en _X_ obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

las _clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo v otros).

confractuales
NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informd mediante
— comunicacién oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamenie,

Firma__\ W,
Capitan. WINSTO
Supervisor Contrato No. 06-7-10095-23

Correo electrénico: dinco.gibog@policia.gov.co
No. Celular: 3207397559 \
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Bogota 20 octubre 2023

Capitén
WINSTON ENRIGUE FRANCO INFANTE
Jefe grupo de incorporacién Bogotd

Asun%o: informe ejesutivo, actividades del pericdo comprendide del 21/09/2023 al 20/10/2023

De maneraatentay respetunsa me permito entregar al sefior Capitdn, el informe de actividades, lo antericr para dar
cumplimiento a fa especificacion del anexo obligaciones del contratista v condiciones téenicas del estudic previo, de
conirate Mo 06-7-10095-23 dei 06 de junio del 2023, duranie el periodo del 29092023 al 20/10/2023, por un valor de
$3.200.000, bajo el objete contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SQCIOFAMILIAR ALOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERC 1 (BOGOTA, BOYACA,

- CUNDINAMARCA, FACATATIVA].

El cual contempla fa entrega del informe mensual de actividades asi

CONBICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

| Bl supervisorTealizara con et contratista of plan o cronograma ds entraga de las aoiividodes
2ra & cumplimiento del objeto det contrato, lo antedor a parti ce 1z aprobacién de ia Gerantie
T finica,

51

A partlr de ia aprobaclon de la garantia Unica, me reuni con
ol supervisor de contrato, para revisar el cumplimiento delas
actividades frente a las visitas socivfamiiares, tenlende en
cuenta la omgenizacion de l=s mismas, la sectorzacidn, ia
notificacidn a los aspirantes y sus familias, para asi archivar
o formate de visita 3 la carpeta comespondiente v dejar la
informaclén cargeda en el sisterna SINGQ de la Policia
Nacional.

!. Realizzr la valerscién sociofamiliar 2 jos aspirantes de acuerde o las convooatonas
igentes, desde el momente de la inscripoitn hasta antes del consejo de admisiones, yio de
wcuerd) 2 i3 linga de tiempo de k convasatera.

81

Teniendo en cuenta la lnea de tiempo establecida seflevd a
cabo Iz presentacion ante of consejo de admisionss de 101
aspirantes dela convocatoria 202-2023 Patrullero de policta.
De igual maners, s diligenciaron  todes los formalcs
necesarios y fuercn insertados en log expedientes, .
Afa fecha he reallzedo 6 valoraciones socicfemiliares, a los
aspirantes de fa convosatoria 203-2023 de relncomorados a
patrulfercs de poficiz,

A latechs he realizads 1 valoracion sociefamiliar a aspirante
bachifler a patruliero de policis an la convocatona 202-2023
apoye a fa unidad de ingorperacién Choce

i Trarmitar a baves del Gripo g8 INGOIpOracion, 1a SORGIUG U8 S51gnation 06 veuans ¥ roles

bara ta celificacidn de fa valoracién seciofemiliar en el "Sistema de Informacién de
neomoracion”.

Con & supervisor del contralo se reaizd 1z SOolohLG o8

usuaric y roles para el sistema SINCO, por medio de los
formatos establocides porla entidad,

+ Insertar en &l "Sisfema oe Informacion U8 Incorporacion” 8n Hempo rea 1o correspondients
il concepte cualitative y cuantitative de lzs visitas realizadas a los aspirantes a Ingresar a la
Palicls Nacional como oficlales, patrulleres, eepeciaiidades y personal no uniformade, lo cual
lebe ser exactamente !gual gl concepto plasmado en o} expediente de cada aspirante.

+ Peimismo, avelar e insertar, anuelias reslizedas por personal extems 2 la Direccidn de
neerporacion.

3!

Terendo en cuenta 1 Inea de tempd cetabiacias 86 1eve 2
czbo lz preseniacidn ante & consejo de admisiones de 101
asprantes delz convocatoriz 202-2023 Patrullers de policia.
De igual manera, se difigencieron lodos los formates
necesarios y fueron nsertades en los expedientss.

A la fecha reafice 6§ vaforaciones sociofamiliares, s los
aspirantes de la sorvacateriz 2032023 de reincomorades a
pairufieros de polisfa, los cusles cuentan sl conceplo
cualitative y cuentitative, Estes se hen subido al sisterma de
informacidn de incorporacidn SINGO

A la fecha realice 1 veforacién socipfamifier 2 aspirante
hachilier a patrullero de policiz en la convocateria 202-2023
apoys a la unidad de incorparacién Choce, del cualse snvig
conceptn cuaiiativo a fa unided.

b, Responder por el debide difigenciamiento de lus formiatos en 108 expedienies fislcos, asi
remo en et “Sistema de Informacitn de inoorporacian”, o cual debe ser exactaments igual
. bn cadae aspirante, debiendo verificar la Informacion antes de ser guardada en e sisterma y

vitar ast soficitudes de cambios de concepta, ios cuales generan Ramados de atencicn por
rarte de la Direccién de Incomporacidn.,

5

He realizadn el debide dfligenciamients de los ciferentss
formatos en cada visita soclofamilior, para poder gjecutarios
conceptes de cada familia y/o aspirante, para ¢ momeanto da
subir fa informacidn &l sigtema esta cuenie con la verscidad
de {3 Informacién.

. Utilizar los formatos asociados al procese e Seleccionar €l Talente Hurmano para la Policia
Vacional que se encuentren ectuulizades en la herramients gerencial Sulle Visidn
crpresatial, para to cust recibird instruccidn sobre la forma de ingreso a ta misma.

St

He usada los fomatos autorizados por ia instiGoién, pars
reafizar los visltas sociofamiliares, lenigndos en cuenta =
fltima versién de estos.

. Aotividades a reafizar en i valoracidn Sociofamiliar,

5

Apoyaca en el Protocolo de Seleccion ¢al Talente Humane
para la Policla Nacional, en of capitule Vill. VALORACICN
SOCICFAMILIAR he desarolizdo cada olapa con ol fin de
facifitar Iz realizacidn adecuada del diagnéstice del asphrante
y su ntciso familisr,

T evaluar I funcionalldd? familiar det aspirants dasds o] anaiels te 508 aspactos famibares,
. #ocio-scondmicos, proyeccidn institucional y evaluacion general a travds del desamolio de ia

raloracion socio-familiar, basade en los criterios establecides, son ¢ fin de ganerar yn
Foncepts cusitative ¥ cuantitstivo de ajusts o no sjuste 2l perfil salicitads por fa Institucion
hara o cusl recibird instruccian sobre Y2 forma de ingreso a la misma

&t

He evzluado fa funcionalidad familiar de cada aspame,
desde los diferentes mspectos z desamollar dentre de la
visita, con ef fin de poder generar una evaluacion final que,
de un concepto favarable o destavorable para ser admitide
aspirante destro e I Instiucin, besada en ta 4t
profesional v respetando of protocoio de selegcisn,

.2 &l profesional encargado de desarroliar la valoracién sociolamiliar, antes de Tealizar ia
Visita al fugar de residencie det aspirunte, debe comtar con of resumen suministrads por al

He revisado el resumen de cada aspirante a quiencs i he
reaizeds 2 visita sociofamiliar, con ol fin de poder fovar
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stema o8 Information, el cual brinds datos bhasicos del aspiranle para el desasrolic de ta
rntrevists familiar, permitiondo ldentfficar aspectos de Inferés 2 tener en cuents que se
buedan confronter en f desarrollo de fa antrevista, de tal manesa que cuando se lidve a cabo
a visita, la familia y & asplrante no sean afenos al profesional; Para &l aspitante a servidor
Hiblico no unlformado, se veriflcan los datos en el expedlents,

3l

datos bdsicos que puedan sar de utlidat al momento de
aplicar la sncuesta dentro dal niclen familiar, para asl, poder

lener la cerleza de fa Informacien que estdn dande = Is
enlidad.

.3 Detarminar ol proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar 2 12 familiafrente

fa autorldad, notmas, roles ¥ evenlos gue mativaren al cambio de educacion, en casa que
it foven sea validanta, estudiante noclernc, semesiralizade, que haya delade de astudiar por
weriodos ‘prolongados da tiempa, o el cambie frecuente de colegios.

81

Dentro da |z visita soclofamiliar ¢ e solicka ol aspirante ef
diploma y acta de grada originet de bachiler con al fin de
podar Indagar la Institucion y s1es validante, este itimo se le
hage hincaplé para poder identificar los roles dentro del hogar
y motivacidn para el cambic de la educasidn.

4 Revisat al fem do antecedontes médicos ded asplrante, con &l fin de idantiflcar poslhies
ratamlentos, medicaciones, intervencienes, hospltalizaciones ¢ antecedentes médicos
amiliares, para cottoborar con la familia dichos aventos, tenfendo en centa que sflos pusden
eperculic en la salud del aspirenle en su proceso de formacton y posterormente a nivet
irofesional. De igual forma, verificar & tipo de vinculackén en salud de) nicleo familiar, es
mportante especificar en & conceplo cuslitativo este aspecio. No aplica para el cuso de
ispirantes a servidores plblicos no untiormados,

8l

Dentro de fa vista soctofamillar, se Indaga a lafamilia porios
antecedentes médicos © consumo de madicamentos, asi
mismo se 108 pregunte que seguridad sociaflienen para que
esla informacion concuerde con &f aspecio scondmica.

.5 B aspirante se nelifica lelefdricamente © atraves de cotreo slectronico antes de 1a visiia,
ieta que of dia de la valoraclon asté presente an su lugar de residoncia junto con tades los
nigmbros de la fambia

sl

He realizado Is notllficaclon a cada espiratis por medio de
famada tefefdnion, as{ mismo ol aspirante que salicile correc
para pennkio en el trabaje da éf o su familia, se anvia tembign
1a notlcacidn, aste se hace con minima dos dias antes para
que pueda eslar 6l mayor numero de personas del nlclec
familiar.

'8 Durante fa visila, se debe generar una entrevista que faclile cotroborer o aclarar fa
infermacion que et espimnte registra en al expediente del procese de saleceitn, asl coma
rslorar los aspaclos de funsionalidad famiiar, soclossondmica, viviends, telacicnes sociales,
sontexto socigl, proveccion del asphante v de su famila,

3l

He mantenido la cordlalidad, conlianza y respetc por cada
familin visila, generande que sepueta verlficar y corroborar
ia Informacién dada por gllos, identificando sada aspecto de
ia funcionalidad dg la familia.

7.7 Verdficar gue la folograffa famitlar anexa en el foemalo corresponda con g vivienda
risitada; de lo contrarlo, se debe Indagar los metivos dat cambio,

sl

He revisado la folografte fambiar anles de r ate visila y &a
verfico 2l momento de Begar a ls vivienda. Cuando se da
cambie de vivienda he realizado la verificacién de Ia
Informacidn con e A ds poder emparejar fos factores de
cambhie do residencia.

'8 Verilicer la plsna identldad del aspirante, a traves de st dosumenlo de idenlificacién,

8l

He verlficado el documento de ldentidad del aspirantz sn
original 0eit caso de pérdidn o menor de edad la contrasefa
expedida por fa Reglstraria Nacional,

"2 Selicitar fa firma de “Auterizacidn de ingreso ata vivienda” de uno de jos padras ¢ familiar
ue auforiza & conformidad la realizacion de 1a visiia,

51

Al momente de flegar 2 Ia vivienda y realizar mi presantacian
personal conla familia, le sollclio al padre, madre o persona
entargadn dal hogar que firme ja autorizacién de Ingreso ala
vivisnda.

7.1% En Ios casos ¢ famillas mconsiituldas o monoparantales, se debe Indager o
profundidad €l tipo de relacidn entre ef aspirants v ¢l padrastro o madrasira, asl como los
vinedlos existenles con los padres bloiégicos y los mofivos que generaron estes
situscionss,

&

Guando se presentan esle tipo de famiflas hagd hincaplé en
In relaclon de padrastios, madrasiras o medios hermanos
cen el fin de poder entender la dindmica familiar,

" 11 Salicitar ef teclbo de Ta consignacion bancara y posterniorments reglsirar ol respeclive
meso ¥ fecha da la ranseceidn an o formato de ta valoracidn (en tas convogalonas que se
gquieran), ¥ en el aplicative SINGO,

3l

Una vez finalizada 1o entrevisla con 1 1amma, 1o Soleita af
asphratile I3 conslgnaciin de la vaioracién y e pido poner Jos
datos perscnales al reverso de la misma.,

" 12 Cuando Se realicen Gos (U2) vislles B un aspranle en jas convocalonas a ofical o
iatndieros de policla, ambos conceptos deban sor Inderlades an ol SINGO

=

He arviade visltas a olras Undades 0@ INGOIGOrAGON, CORGE
el asplrante reside conla famiia, o residld su mayor Hemps,
con el finda poder identificar el trasiado de civdad ylener el
sonceple princlpal v de verflcacidn para poder dar una
evalunclén da sluste o ne ajuste al perfil requerido segdn ef
Protocolo de Selovcion. .

.13 Realizac la valoracidn sociofamiliar do cada aspirante bajo-ios pardmetros establecidos
n la Resolucién No, 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Frotocolo de seleccién
tel personaf de fs Policla Nacional.” Guia 25P-GU-0008 “pardmelros para of desamvile de
as valotaciones del protocole de seleceion ds personal do fa Pelicta Macional”.

Si

He leido ef protocolo de seleccién, en especilico el capituia
VHI VALORAGION SOCIOFAMILIAR, pars poder desarraliar
la  valoragidn  sociofamiliar  segén  los  parametros
astablecidos.

Asl mismo asistla fa induccion de la valoracidn sosiafamiliar,
Ispartide en ef grupo de Incorporacién Bogotd ef dia
287062023, por e Coordinador Encargado 1J, Luls Zague
Arcos.

Adiclonal particige on ol ancuentro virtuat Impariido por la ©T
Lida Pérer, Coordinadara Veloracldn Soclofamilar e dia
14712023, donde tuvo como objetive resclver dudas frante
al proceso de visila de la valoracidn sociofamifiar,

I Bl sortratisla s8 compramela a cumplir con o eatabiocido en 6l Aneno "OBLIGALIONES
DEL CONTRATISTA",

st

He cumplide ™ con s cbiigaciones  contractuaies,
respondiendo en los plavos establecidos en cuanto a la
elecuclin da las visltas soclofamitiares.

(¥ CONFIDENCIALIDAD U LA NFORWMACION

Daca la naturaleza de les aclividades a seallzar en desarrello det objele contractual, et
sonlratlsta dabe garenlizar {a praservacion de la inlegridad ¥ confidenciatidad de la
Infermapion instituclonal & la cual llegase a {ener accesa directamente o por intermadio de
ferceres; en lal virtud, adeptard lodas Jae medidas que seon necesarlas para Impedir su
duplicacign, sustraccién, dtvuigasion, alteracién, vcultamiente o Uiilizacidn Indebide ¥
suscrislré con la Entidad los formatos da confidenclalidad o reserve a que haya ugar,

in virtud del presente progeso, el oferente ssieccionade se obliga 5 no suminisirar
nformaciin qus obtenge o conorea con ocasion de ls ejecucién del futiuro contrato: asi camo
iobre los lugares a los cuelas IBnga scceso con ooesién dg su desarrollo. El ofarsnia debsrd

Sl

He manterice e confidenclalidad de I Informacian de as

visllas sociofamlliares, actuando bajo ol codige de ética de
Trabaje Sosfal,

Asl misto he guardado fa confidenciaiidad de la informacisn
mstitucional, frente al proceso de visitas socicfamiiares,
manteniends iz inlegridad de fos asplrantes y.accest a la
Infermacion flsica y digital que he tenide a disposicién.
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irmar un acuerdo de confidencialidad ¥ no revelacitn de Iz Informacitn para lo cual deberd
iifgenciar v enfregar con fa propuesta el formulari "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAIQ

= contratista se compromete a cumplir con los requerimicntas establecidos en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en ef Trabajo, requeridos por le Policiz Nacional,
bara dar cumplmiens al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, inchavendo aquelias
hormas generadss pata la atencidn de |z emergencia sanitaria generada por &f COVID-18,
para lo cual debera diligenciar y entregar con la propuesta et formuiario “SISTEMA OFE
SESTION DE tA SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO".

B

He cumplido con el decrete de SG-5ST, vefande por fa
integridad ¥ prevenclin de lesiones y enfermedades
laborzles, protegiendo mi salud en mi puesic de trabajo.

Asi mismo he cumplido con los protocoles de hioseguridad
contemplados por las auvtoridades, en jos cusles se incluyen
los glementos de profecclon personaf, con ¢ objetive de
prevenir ja propagacion de COVID-18,

11, COMPROMISO ANTIGCORRUPCION

curnplr con el compromise de anticomupcién dentro del proceso manifestando gue se
mouentra dispuesto 2 suministrar la informacién propiz que resulte necesaria para aportar
. iransparencia al mismo y si se comprueba elincumplimiento def propenente, sus empleados,
epreseniantes, asesores o de cualguler otra perscna gque en el process de cantratacion acite

N 5U nombre, es causal suflclente para e rechazo de la oferta o para la lerminacin
inticipeda def contrats, stel incumplimiento ocurre cor: posterioridad ded mismo, parz to cust
lebera difigenciar gl formulario "COMPROMISO ANTICORRUPCION®,

12. COMPRDMISO AMBIENT AL

Bl

He cumglido con el compromiso anticorrupeian, firmade de
pufio v Jetra el cual se entregd con ta documentacion para la
contratasién de mi perfil profesional,

Garantizar que todo ef material gue se entrague a Ias unidades policizles en forma digial,

se realice en un medio routifizable; los escritos deberdn ester sjustades de acuerdo ala
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero pagel”.

Et contratista deverd aplicar Ias bushas pricticas ambientales, participar de los frogramas
y carmpafias amblentales, asicome las demas exigencias que se establezcan en of Sisterma
de Gestitin Amblental, en todas a5 actividades que realice durante 1a prestackin del servicky
dentro de fas instalaciones palisiales.

Cumplit con los eriterios amblentales para los conteatos de prestacidn de servicios,
conforme lg nomaa 1SO 14001:2015, Sistemsz de Gestisn Ambiental, jos proguctes y
servicios que se adauieran por alguna gestidn administrativa, deberan establscer los
lineamientos para la planeacidn, operaclon, controly mejoramients de 2 gestién ambiental
en iz Policila Maclonal, a partir det cumplimiente de ios requisites iegales y condiciones
mintmas amblertaies; con el objetive de contribuir 2 la sosteniilided ambiental de Ios

prozesos, productos v serviclos de iz Institucién, Asi como, e sumplimisnto de I Polftioa
Ambiental de i3 Policla Nacional:

+ IEn la Policia Nacional nos comprometemos a contribulr con ia proteccidn del ambiente a
revés de la prevencion dela contaminaclén, et cumplimiento de 1a fegisiacian v las diferentes
egulacionss amblentales y ef contral de les impactos smbientsies adversos asociadoes a

hwestras Instalaciones, procesos y setvisios: asi come al mejoramiento continue  del
esempeiio ambiental de ta Institucion”,

Si

He mantenido las buenzs praclicas ambientales, como al
cuidade de los recursos naturales, en las actividades
reafizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido conla pofitica amblental de la Policis Nacional,
contibuyande a 12 sostenibifided amblental en mis arocesos,
producios v serviclos dentro y fuers de las instalaciones.

Atentamenies
ja ~
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