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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo27 de septiembre del2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5322130
Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia de formacidn complementaria
QUIBDO

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del
afo 2023

Referencia: No 5322130 del 2023

MARIA DOMINGA CASAS MORENO), identificado con la cédula de ciudadania No.
35604728 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas12 al 30 septiembre del 2023

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
DOCE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(512,603.492), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera : a)
un primer pago correspondiente a dos ( 2) dias del mes de agosto por valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE( 233.398); b) tres (3) tres
pago iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE del 2023 por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3,500.970) cada. uno
¢) un ultimo pago correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHETA Y CUATRO PESOS M/CTE
(1.867.184)

Plazo: Sel6 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

OBJETO: prestar servicios personales de cardcter temporal de dieciséis(16) instructores, para
orientar las formaciones profesional en el nivel de complementaria del programa de victima, en el
centro de recursos Naturales industrial y Biodiversidad de la regional Choco durante la

vigencias2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establécele estrategias de e Talleres e Evidencia
Ensefianza-Aprendizaje e Socializaciones fotogréafica
evaluacion segun el e Investigaciones e Listade
programa de formacién e Evaluaciones asistencia
profesional y el enfoque o Exposiciones
metodoldgico adoptado. individuales, y
grupos
e Trabajos
escritos
Proyeccion de videos
e.t.c
2 | Orientar los procesos de EN EL MES DE -- EVIDENCIAS
Ensefianza —Aprendizaje, SEDTIEMBRE EN EL FOTOGRAFICAS
segun las necesidades MUNICIPIO DE QUIBDO | LISTADOS DE ASISTENCIA
detectadas e los procesos SE LLEBO ACABO EL LA
de evaluacion, UNIDAD DEL ANCIANATO
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metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

DE QUIBDO LA
COMPLEEMENTARIAS EN
TECNICAS PARA LAS
DANZAS CON LOS
ADULTOS MAYORES,
ACTIVIDADES , COMO
EJERCIOS DE RELAJACION
, RESPIRACION,
ESTITAMIENTO TALLERES
DE SOCIALIZACION,
PROYECCION DE VIDEOS
SOBRE LA HISTORIA DE
LAS DANZAS, ORIGEN Y'Y
LAS RONDAS
TRADICCIONALES
CONTENIDOS
DESARROLLADO
SASTIFATORIAMENTE
CON EN ALCANCE DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTO

Orientar los procesos de
Ensefanza —Aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas e los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

EVIDENVIAS
FOTOGRAFICAS
LISTADO DE ASISTENCIA

Llevar el registro de
evidencias de las
actividades ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

Se hizo el registro de
evidencias de
ensefianzas de
aprendizajes

e Evidencias
fotograficas
Listados de asistencias

Reportar informacién Se report6 informe INFORME MENSUAL
academica y administrativa | académico

segun las responsabilidades

institucionales asignadas.

Evaluar la formacion de los | NO APLICA NO APLICA

aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.
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Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente los
informes de ejecucion del
contrato.

Se reporta el informe
del 12 al 30 del mes
SEPTIEMBRE 2023

Se reporta el informe del
12 al 30 del mes
SEPTIEMBRE 2023

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
procesos de adquisicién de
bienes y servicio, por el
conocimiento profesional
contratado previa
designacion del Director
Regional.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion.

SE REALIZO EL REPORTE
DE HORAS EN SOFIA
PLUS

REPORTE DE HORAS
COMPLEMENTARIASNONO

10

Aplicar proceso de
certificacién de norma de
competencia “Orientar
formaciéon Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnico y
Normativo”, segun las
normas que aplican a la
funcién de instructor.

NO APLICA

NO APLICA

11

Las demas para el cabal
cumplimiento de del objeto
contractual.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.8370704502 de la planilla, DEL MES DE AGOSTO DE SALUD, PENSION, Y

ARL DEL 2023 operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente

MARIA DOMINGA CASAS MORENO
Contratista
C.C. No. 35604728

Recibi a satisfaccion:

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 5322130 de 20223

Cargo Coordinadora
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EJERCICIOS DE RELAJACIO, RESPIRACION, ESTIRAMIENTO EN ADULTOS MAYORES
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SOCIALIZACION Y PROYECCION DE VIDEOS SOBRE LA HISTORIA ORIGEN DE LAS DANZAS
DEL PACIFICIO NORTE COHOCUANO
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ACTIVIDADES FIRMADO Y TOMANDO LA HUELLA DE ASISTENCIA
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