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Ref.: SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL
Me permito solicitar el framite del proceso de contractual que tiene por objeto:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
MELGAR - TOLIMA”

En virtud a lo anterior me permito remitir la siguiente documentacién:

0,
..0

Constancia de viabilizacién del Proyecto

CDP

Estudio Previo

Documentacion relacionada en la Hoja de Control

e,
e

R/ o,
9t o

Cordialmente,

0 CARDOZO

Secretaria de la Equidad de Género
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO LA

DE APOYO A LA GESTION | GESTION
ESTUDIO PREVIO

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
RESPONSABLE: MAYRA ALEJANDRA SOLANO CARDOZO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE

QBJELL: LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR-TOLIMA.
RUBRO Y CDP: Rubro: 2.1.2.02.02.02.008.001.101.91134.001

CDP: No 2023000739- 10 de septiembre del 2023

Plan de Desarrollo Por Amor A Melgar 2020-2023 — Linea Estratégica:
ALINEACION CON EL PLAN DE | Por Amor a Melgar - Programa: Inclusién Social y productiva para la
DESARROLLO: poblacién en situaciéon en vulnerabilidad Sector: Inclusién Social y
Reconciliacion

PROYECTO VIABILIZADO - BPIN] NO APLICA

PLAN ANUAL DE En atencién a la normativa vigente, esta contratacion se encuentra incluida
ADQUISICIONES: en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023.
PRESUPUESTO OFICIAL: OCHO MILLONES MCTE. ($ 8.000.000)

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, procede a realizar el analisis del sector y los estudios
previos en atencidn a lo estipulado en la normativa vigente

ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis del sector Anexo 1
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y decreto reglamentario, se realiza
el presente estudio previo para suscribir CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR — TOLIMA.

El articulo 311 de la Constitucién Politica determina a los Municipios como “(...) entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes

G

Asi mismo, dichas disposiciones constitucionales determinan que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales a la vez que las actividades de las autoridades deben ser coordinadas con la finalidad de hacer realidad
el cumplimiento de los fines del Estado.

En el Municipio existe un deficiente empoderamiento social y econdémico de las mujeres afectando la construccién de un
entorno social y econdémico estable para ellas, ello se atribuye en gran parte a la problemética de violencia y desigualdad
de género por la falta de respuesta y atencion oportuna de las instituciones, el cumplimiento de las politicas de la mujer a
nivel nacional que surge por la deficiente articulacién de las entidades publicas y la debilidad de los mecanismos
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institucionales con enfoque de género, problemas potenciados por la limitada informacion estadistica y andlisis de datos
requeridos para la adecuada formulaci6n de politicas ptiblicas con enfoque de género y por supuesto la falta de empleo en
el municipio.

De otra parte, el problema central es causado por el limitado acceso de las mujeres a acciones institucionales que
promuevan su empoderamiento social y econémico. El factor socioeconémico de las mujeres en el Municipio expone la
multiplicidad de comportamientos basados en su economia su actuar frente a una representacion cultural y de la toma de
decisiones fundadas en la experiencia laboral ya sea informal o formal, en donde predomina el estatus o nivel educativo,
el cual se desarrolla como una medida que permite saber la situacion de la mujer melgarense, su preparacion laboral como
mujer autosuficiente y la posicién econdmica y social a la que esta se ve atribuida en la estructura de su hogar o familia.

El aspecto socioecondmico de las mujeres en melgar es una condicién demasiado importante dentro de ese aspecto se
puede encontrar, 1) condicion de empleo, 2) nivel educativo y 3) zona de vivienda teniendo en cuenta si es urbano o rural,
entre otras; respuesta que nos ofrece un comiin denominador referente a la falta de oportunidad de empleo generado el
aumento de las vulnerabilidades de las mujeres en sus hogares y sus entornos conllevando al incremento de las violencias
basadas en género y mayor incidencia en la Pobreza Multidimensional en mujeres jefes de hogar del departamento, la cual
representa al 1,6% y a nivel municipal también ha generado la baja participacion politica y visibilizarian de la mujeres,
impactando en su pérdida de confianza en los instrumentos institucionales, asi como en la reduccién de propuestas
politicas y estrategias con enfoque de género por parte de las mujeres y de las agremiaciones de mujeres, y el nulo control
social y politico que se puede ejercer.

Lo anterior ha generado el aumento de las vulnerabilidades de las mujeres en sus hogares y sus entornos, conllevando al
incremento de las violencias basadas en género y mayor incidencia de Pobreza Multidimensional en mujeres jefes de
hogar del departamento, la cual es mayor en 3,2 % a la presentada en los hombres jefes de hogar. También ha generado
la baja participacidn politica y visibilizacién de las mujeres, impactando en su pérdida de confianza en los instrumentos
institucionales, asi como en la reduccién de propuestas politicas y estrategias con enfoque de género por parte de las
mujeres y de las agremiaciones de mujeres, y el nulo control social y politico que se puede ejercer.

e Segin la fiscalia general de la Nacién sede Melgar se indican los siguientes casos de delitos sexuales y por lesiones personales
donde las victimas fueron mujeres:

No de casos de No de casos de No de casos por
Fecha(aiio) Delitos sexuales Violencia intrafamiliar  Lesiones culposas Total
2020 59 112 52 223
2021 64 105 35 204
2022 41 119 64 224

Es de afiadir que del afio 2020 al 2021, de los casos totales registrados en el Sistema Penal Oral Acusatorio
(SPOA) el 77%., de las victimas fueron mujeres, segln la fiscalia general de la Nacion del municipio de Melgar.
En cuanto a violencia intrafamiliar, el 81% de los casos totales corresponde a mujeres victimas, lo que permite
evidenciar la tendencia de VCM, incluso la Fiscalia manifiesta en el reporte que Melgar esta dentro de los
municipios mds afectados en el departamento del Tolima ya que, tiene mayor incidencia en estos tipos de
violencia, en comparacion con otros municipios del departamento.

e Segun la Comisaria de Familia de Melgar se indican los siguientes casos:
No de casos Violencia
Fecha intrafamiliar(mujeres)

2020 184
2021 _ 102
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La Comisaria de Familia del municipio de Melgar en el afio 2021 recibi6 en total 106 casos entre hombres y
mujeres por violencia intrafamiliar, de los cuales el 96% (102 casos) de las victimas fueron mujeres y en el afio
2020 el 100% de las victimas fueron mujeres también. Lo que muestra mayor vulnerabilidad en esta poblacién
en particular si de violencia se trata.

e  Segun la secretaria de Salud del municipio de Melgar, estos fueron los casos que atendieron por concepto de Violencia

Intrafamiliar,
Fecha Vietima Victima Masculina Total
Femenina

2017 129 41 170
2018 114 37 151
2019 99 16 115
2020 37 6 43
2021 hasta la semana 17 31 7 38

Total 410 107 517

Se evidencia entonces que entre el afio 2017 y 2021, en promedio el 79% de las victimas son mujeres, lo que
indica una prevalencia mayor de esta problematica en esta poblacién femenina, ademas, se evidencia que en el
2020 y 2021 los numeros de casos bajaron, pero no precisamente por una mejoria ante la situacion sino a causa
de la Pandemia del Covid-19, pues debido al confinamiento las mujeres no acudian a las entidades para dar a
conocer sus casos, seglin la Secretaria de Salud del Municipio de Melgar.

e  Por su parte, Medicina Legal de Melgar reporta los siguientes datos acerca de violencia contra las mujeres:

No de casos de No de casos de No de casos por
Fecha Violencia violencia sexual lesiones personales Total
intrafamiliar
2020 i50 77 52 279
2021 97 57 41 195
2022 119 41 64 224

Las cifras permiten evidenciar que, alo largo de los tltimos 3 afios los nimeros de casos, aunque han disminuido
siguen siendo altos, mostrando mayor prevalencia en situaciones de violencia intrafamiliar, que generalmente
es propiciada por parte de la pareja sentimental de la mujer y que se manifiesta en mayor medida a través de la
violencia fisica.

e LaCentral de Urgencias de Louis Pasteur E.S.E Melgar, notifica que durante el afio 2022 se realizaron las siguientes valoraciones
en atencién médica:

Aiio No casos por Violencia sexual No de casos por Violencia de pareja
2022 54 58

Se debe tener en cuenta que estos registros se logran hacer cuando existe evidencia o manifestaciéon de la
agresion, de lo contrario no se podria registrar el caso; por eso la Central de Urgencias manifiesta que muchos
de los casos no son reportados por las mujeres de Melgar. En el afio 2022, se registraron en total 112 casos de
Violencia sexual y de pareja segin la Central de Urgencias Louis Pasteur de Melgar y lo preocupante de la
situacion, son las consecuencias que la violencia sexual puede acarrear para salud publica, ya que es una de las
mas comunes y puede causar a parte de lesiones fisicas, embarazos no deseados, enfermedades de transmision
sexual, intentos de suicidios y alteraciones mentales como estrés postraumatico, depresion y demés.
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o La Casa de la Mujer Melgarense (2023) por su parte, caracteriza a las mujeres que han atendido por Violencia de la siguiente

manera:
Caracterizacion Porcentaje de mujeres atendidas
Zona urbana 82,7%
Zona rural 17.3%
Caracterizacion Porceniaje de mujeres atendidas
Estrato 1 45,9%
Estrato 2 40%
Estrato 3 14,1%

La Casa de la Mujer Melgarense, en total realizé 208 atenciones a mujeres victimas de violencia y se logra
identificar que, el mayor porcentaje de los casos atendidos que es del 82,7% corresponde a mujeres que residen
en el casco urbano del municipio de Melgar, no obstante, esta cifra puede estar relacionada con la ubicacion,
pues, las mujeres que viven en zonas veredales se les puede dificultar trasladarse hasta la Casa de la Mujer para
recibir atencién. Por otro lado, las mujeres de estratos 1 y 2 son las mas afectadas, equivalen al 85,9% de le
poblacién atendida en esta entidad, posiblemente esté relacionado porque no existe una mayor independencia
economica las mujeres de estos estratos socioeconomicos.

Otro dato importante es la caracterizacién de los tipos de violencia de los cuales estan siendo victimas las
mujeres que acuden a la casa de la mujer, los porcentajes son los siguientes:

Tipo de Viclencia Contra la Porcentaje
Mujer

Violencia fisica 7%
Violencia intrafamiliar 5,4%
Violencia psicoldgica 0,2%
Violencia econémica 9,7%
Violencia sexual 1,1%
Otras 5%

Se determina entonces que, la violencia econdmica y psicoldgica son las que mayor impacto tienen sobre las
mujeres que acuden a la casa de la mujer en busca de atencién, por lo que se requiere de un mayor
acompafiamiento para que las mujeres vulneradas, tengan la capacidad de obtener y controlar sus propios
ingresos y los de su hogar y de no generar dependencias emocionales que las conlleven a tolerar el maltrato
psicologico. Los casos por violencia fisica y sexual no son muy comunes en la Casa de la Mujer porque, ante
estas situaciones las mujeres optan por una atencion médica inicialmente o por acudir a otras instancias legales.

Seglin cifras del SISBEN el desempleo femenino en el Tolima (42%) se ubicé 8.2 puntos por encima del masculino
(33.8 %), que refleja la baja autonomia economica de las mujeres en el drea urbana y rural del departamento, lo que
aunado a la limitada transferencia de conocimiento y capacidades técnicas que les permita a las mujeres salir de
situaciones de vulnerabilidad derivan en un limitado acceso a las acciones de empoderamiento social y econémico

Para la Administracion “Por Amor a Melgar 2020-2023”, contempla dentro de su plan de gobierno, las siguientes
acciones:

e “Elapoyo a la mujer seré una politica transversal que velara porque todas las areas de la administracion involucren
a la Mujer en sus proyectos participativos y serd el area encargada de trabajar con el sector privado, los asuntos
relacionados con la participacion de las mujeres en la ciudad, garantizando que sus perspectivas ¢ iniciativas se
encuentren inmersas en la construceion de nuestro municipio.”

e Realizaremos convenios interinstitucionales, logrando la proteccién de las mujeres en situacion de indefension o
vulnerabilidad.
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e  Garantizar los derechos a las mujeres victimas de violencia de acuerdo con la ley 1257 y trabajar articuladamente
con las diferentes instituciones y autoridades para la atencién inmediata y proteccién efectiva de las victimas de
violencia intrafamiliar.

o Desde los diferentes entes institucionales receptores de las demandas se realizarén capacitaciones virtuales o
presenciales, para brindar un completo acompafiamiento a las mujeres victimas de toda clase de violencia.

En cumplimiento a lo establecido en la politica ptiblica de la mujer y equidad de Género Departamental “Para Construir
Equidad desde las Diferencias” y, especificamente lo establecido en las lineas de accion del derecho a una vida libre de
violencia; estrategia econdmica y productiva, se hace necesario promover la participacién de las mujeres en programas de
rehabilitacién ocupacional y formacién no tradicional, a fin de que puedan acceder a sectores de mayor productividad.
De igual forma establece la mencionada politica que es necesario propiciar la articulacién de entidades estatales y privadas
para la financiacion, seguimientos y acompafiamiento e iniciativas productivas de las organizaciones de mujeres, siendo
asi indispensable contar con recursos que permitan cumplir con este fin. La situacién de las mujeres y los hombres en la
sociedad es desigual, situacién que esté vinculada a la discriminacién que sufren las mujeres pues las relaciones entre los
géneros es un asunto de poder; con el propdsito de reducir y combatir la desigualdad existente entre hombres y mujeres
en los 4mbitos econdmico, politico, social, educativo y cultural, es asi como se debe de fortalecer la construccién de la
politica piblica de mujer y género en el municipio.

La generacién de proyectos de igualdad social para la mujer es de gran consideracion, dado, que existe en nuestro
municipio una alta poblacién de mujeres madres cabezas de familia y que se requiere promover iniciativas de inclusién
econdmica que mejoren los ingresos familiares de las mujeres beneficiadas y a la construccién de condiciones para una
vida digna, se tiene programado adelantar capacitaciones en torno a propuestas de proyectos productivos y asociatividad.
Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta las metas establecidas en lo concerniente al Niimero de mujeres capacitadas
en productividad en el municipio, se considera viable continuar con la formacién durante la vigencia 2023 en otras lineas
de produccién general, entre otros productos que permitan a las mujeres tener una mejor calidad vida productiva y
econdmica.

A nivel Nacional, se busca garantizar la igualdad de oportunidades y brindar unas condiciones minimas de servicios
sociales, mediante la Ley 789 de 2002, se defini6 el Sistema de Proteccidn Social (SPS) como el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los
mas desprotegidos. Desde entonces, el Sistema incluyd las intervenciones piblicas y privadas para asistir a las personas,
los hogares y las comunidades a mejorar su manejo del riesgo y proporcionar apoyo a quienes se encuentran en situacion
de pobreza para que logren superarla.

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias, funciones y responsabilidades asignadas; en
brindar asesoria psicoldgica a la mujer sobre la garantia y el desarrollo de los programas y proyectos enmarcados tanto en
el Plan de Desarrollo como en el Plan de Gobierno, se hace necesario contratar personal para la Prestacion de Servicios
como apoyos enmarcados en los siguientes objetivos:

e Reflexionar sobre las causas y condiciones sociales, histéricas y culturales estructurales de las desigualdades y
violencias que experimentan las mujeres.
Identificar el impacto psicologico que estos han tenido en sus vidas.

e Acompafiar a las mujeres desde el reconocimiento de sus capacidades y demandas y en la construccion de
narraciones alternativas sobre si mismas y sobre las situaciones que afrontan.

e Mitigar el impacto psicologico que tienen las multiples violencias, discriminaciones y desigualdades que viven
las mujeres en sus vidas cotidianas.

e Contribuir a la prevencion y atencion de violencias contra las mujeres, asi como a la informacién y activacion de
rutas.

En virtud de lo antes descrito es necesario adelantar los tramites que permitan contar con el recurso humano que garantice
la continuidad a los procesos administrativos y de apoyo a la gestién; toda vez que se deben apoyar las labores
administrativas y de campo de las actividades del programa, para lo cual se hace necesario contar con un profesional
especializado, que con sus conocimientos y experiencia en el sector, preste sus servicios en la casa de la mujer,
garantizando el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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La Alcaldia Municipal de Melgar -Tolima, como entidad piiblica se debe orientar por principio de legalidad, esto supone
ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente y no cuenta con el
grado de especializacion y experiencia requeridos para desarrollar el objeto de la presente contratacion, el Municipio de
Melgar requiere contratar una persona que preste sus servicios profesionales para el desarrollo del presente objeto
contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA.

2.2. Aleance: Brindar apoyo profesional, para el desarrollo y cumplimiento eficiente del proyecto creado para la
proteccién de los derechos de las mujeres en cumplimiento de la politica piblica del Municipio de Melgar Tolima, para
la vigencia 2023.

2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
(Se deber4 verificar en el SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion)

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO VALOR
CODIGO 80 8011 801116 80111601
wervicias ‘;.e 3"‘5216“’ o | Scrvicios de Serviciond Asistencia de oficina o $ 8.000.000
DESCRIPCION SFRUICIOR PIOLSIMIAETIR Fecursos ervicios ¢ administrativa
empresas y servicios " personal temporal ¢ i
administrativos empora

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.4.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion es de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal. Para su gjecucién se requerird de la aprobacion de las
garantias, cuando asi se requiera. El plazo de gjecucion no podré superar el 30 de diciembre de 2023,

2.4.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: El lugar de ejecucion es en el Municipio de Melgar -Tolima. Para efectos
de la Administracion de Riesgos Profesionales el Centro de Trabajo del confratista sera:

Seleccionar la/las opciones necesarias

Oficina: X Campo: X Conductor vehiculo: Trabajo en casa: X
Otro:

2.4.4. Valor estimado del contrato: El presupuesto oficial estimado OCHO MILLONES MCTE. ($8.000.000),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos
directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelard con recursos de la actual vigencia
amparado en el programa. La propuesta econémica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.
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TIPFO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO: X INVERSION:
FUENTE DE FINANCIACION VALOR

Presupuesto General de la Nacién — PGN
Sistema General de Regalias — SGR
Sistema General de Participaciones — SGP
Recursos Propios (Alcaldias, Gobemnaciones y Resguardos Indigenas) $ 8.000.000
Recursos de crédito

Recursos propios Entidades Auténomas
Recursos privados/cooperacion

Otros recursos (mencionar)

sl Bl Roall Rl Pl R B ol

TOTAL $ 8.000.000

2.4.5. Forma de pago: El Municipio pagar4 al Contratista el valor del contrato a razén de DOS (02) PAGOS
PARCIALES CADA UNO DE CUATRO MILLONES M/CTE ($4.000.000,00), previa verificacion de la prestacion
efectiva del servicio, presentacién del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL), recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. E1 Municipio efectuara
las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007) el valor
del pago de los aportes en seguridad social de salud y pension deberd realizarse de conformidad con lo sefialado en el
articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012
y sus decretos reglamentarios.

2.4.6. Supervision:

El Municipio de Melgar ejercera la Supervision a través de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, quien verificara directamente todas las actividades desarrolladas por el contratista de acuerdo con el Manual
de Contratacion.

2.4.7. Liquidacion del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una prestacion de servicios y conforme a lo definido en el dltimo péarrafo del articulo
217 del Decreto ley 019 de 1992 y en el Manual de Contratacion.

2.4.8. Obligaciones del Contratista:

El contratista se compromete para con el Municipio a:
2.4.8.1. Obligaciones Generales:

El contratista se obliga con el Municipio a:

a) Cumplir con ¢l objeto contratados de acuerdo con los requerimientos definidos por la entidad y las actividades
establecidas en el presente contrato, especialmente las que le sean designadas por el Supervisor del mismo.
b) Cancelar, si aplica, para la legalizacidn del contrato el valor correspondiente a los impuestos, tasas y contribuciones
y, descuentos de caracter municipal, de conformidad con lo establecido el estatuto tributario vigente del municipio:
* ESTAMPILLA PRO-CULTURA: sera del 1% para los contratos y sus adiciones que se encuentren de acuerdo
con el siguiente rango: cuya cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT antes de IVA y, sera del 2 % cuya cuantia
exceda los 2502 UVT antes de IVA si no se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 266 del
Acuerdo Municipal No. 011 de 2021.
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g)
h)

i)

k)

D

p)

De conformidad numeral 2 del articulo 266 del Acuerdo Municipal No. 011 de 2021, se encuentran exentos los
Contratos de prestacién de servicios prestacién de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825
UVT.
« ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, sera del 4% sobre una base gravable del
100% del valor del contrato y sus adiciones, sino se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el articulo
272 del Acuerdo Municipal No. 011 de 2021.
De conformidad numeral 2 del articulo 272 del Acuerdo Municipal No. 011 de 2021, se encuentran exentos los
Contratos de prestacién de servicios prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825
UVT.
« CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EL DEPORTE: seré del 2.5% para los contratos y sus adiciones que no
se encuentren dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 283 paragrafo 1° del Acuerdo Municipal No. 011
de 2021.
De conformidad parigrafo 1° del articulo 283 del Acuerdo Municipal No. 011 de 2021, se encuentran exentos los
convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la
deuda publica.
Mantener con caracter confidencial toda la informacién de propiedad del Municipio a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto del contrato y no podra divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui
pactado por parte del contratista, el Municipio ejercera las acciones legales que sean del caso.
Fomentar los valores y principios éticos de los servidores publicos adscritos a la Alcaldia de Melgar, a través de la
interiorizacion y empoderamiento del Codigo de Integridad del Servidor Piblico de la Entidad.
Entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacion que haya producido durante la
ejecucién del mismo cuando asf lo solicite, o en todo caso, cuando finalice el contrato, siguiendo los lineamientos de
la Ley General de Archivo.
Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacidén proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.
Aplicar durante la ejecucién del contrato, los lineamentos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la
entidad, Aportando al mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion Gestion — MIPG.
Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas y/o
ayudas de memorias respectivas, asi como dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichas reuniones.
Presentar un informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el respectivo pago,
dando cumplimiento a los lineamientos y exigencias de la entidad para la presentacion de cuentas de cobro. Asi
mismo, debera presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en el desarrollo del objeto contractual.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normatividad vigente.
Actualizar la hoja de vida en el SIGEP 1I, en caso de que, durante el plazo de ejecucion contractual, se presenten
modificaciones a la informacion inicialmente registrada en dicho sistema e informar a Funcién Publica, acerca de su
lugar de domicilio durante la ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.
Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del
contrato formule el supervisor del mismo.
Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual.
Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.
Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y de ser necesario disponer de un computador
portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas respectivos;
en caso de que la entidad suministre o disponga bienes, equipos y/o elementos de su propiedad para ¢l desarrollo del
objeto contractual, el contratista deberd custodiar y responder por la pérdida o dafios que sufran dichos bienes, los
cuales, de ser viable, seran asignados bajo responsabilidad en los formatos establecidos por la entidad y realizar la
devolucion de los mismos en iguales condiciones, dichos bienes deberan ser utilizados exclusivamente para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto contractual.
En los casos en que el contratista deba disponer de transporte (preferible motocicleta) para ejecutar su objeto
contractual como las visitas de campo; debe portar siempre la documentacion requerida para el manejo del vehiculo,
ya sea el asignado por el municipio o el de su propiedad, como tarjeta de propiedad del vehiculo, SOAT, revisién
tecno mecanica y licencia de conduccion vigentes.
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q) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
sus reformas y decretos reglamentarios.

r) Entregar al Supervisor a la finalizaci6n contractual todos los documentos, registros Fotograficos, audiovisuales y en
general todos los archivos en los diferentes formatos que fueran generados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, legales y constitucionales a su cargo, los cuales son de propiedad de la entidad piblica.

2.4.8.2. Obligaciones especificas:

a) Apoyar la oferta institucional de la secretaria de la mujer y equidad de género.

b) Apoyar en el desarrollo de los proyectos y estrategias que beneficien a las mujeres victimas de violencia de Melgar.

c) Apoyar en el desarrollo de escuelas de formacion, liderazgo, participacién politica con enfoque de género y
candidaturas para ocupar cargos de nivel decisorio y control social en ejercicios de cargos de poder.

d) Apoyar en el desarrollo de campafias en el municipio para la socializacién y divulgacién de los protocolos de atencion
y proteccion de las mujeres a una vida libre de violencias.

¢) Apoyar en la promocién de eventos empresariales que permitan a las mujeres visibilizar y comercializar sus productos
y emprendimientos.

f) Apoyar en la promocién y realizacién de campafias para los examenes especializados de las enfermedades prevalentes
de la mujer a fin de realizar una detencion temprana de las mismas.

g) Las demas actividades que se le asignen y que sean afines a su naturaleza objeto del contrato.

2.4.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga a:

a) Suministrar al Contratista toda la informacién que éste requiera para la gjecucion del contrato.

b) Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida, previa la verificacion de los requisitos a que estdn
sujetos los pagos.

¢) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor designado.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “...Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, es menester acudir a la
definicién que trae el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual reza “...Son contratos de prestacién de
servicios los que celebre las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidén o
funcionamiento de la entidad. FEstos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan vealizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados...” (Las negrillas y
las subrayas no pertenecen al texto original) ilustracién esta que encaja en lo necesitado por el Municipio, el cual guarda
relacién con actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad, para lo cual el personal de planta es
insuficiente.
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Paso seguido, se debe identificar el proceso de seleccion objetiva descrita en la ley para el caso particular, acudiéndose,
entonces, a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece la “...4.
Contratacidn directa. La modalidad de seleccion de comtratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos.
(o)

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejfecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

En tal sentido es procedente, juridicamente, adelantar los tramites propios para contratar los servicios de un personal de
apoyo para las labores particularmente identificadas en la Entidad conforme a su formacién académica y experiencia.
Asi mismo, por cuanto el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

En virtud de que el vinculo juridico es el contrato de prestacién de Servicios, las obligaciones inherentes al contratista
seran ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no se configura
subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o
desarrollo de Funcién Piblica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad
de la Administracion Piiblica y/o al mejor funcionamiento de la entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia de
personal de planta expedido por la Secretaria General y de Gobierno.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que se requiere
para cubrir la necesidad contractual, tal como se detalla a continuacion, y finalmente el calculo de un factor que incluye
el aporte a Seguridad Social Integral v los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Cantidad Profesién y Experiencia Walar pagos Monto total
parciales del contrato
PROFESIONAL EN CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS O AFINES, CON ESPECIALIZACION EN
1 PROYECTOS Y/O A FINES Y EXPERIENCIA MINIMA DE 61 | °4:000.000 $8.000.000
MESES.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo en cuenta la modalidad de
contratacion directa, se deber4 tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, que cumpla con el nivel académico y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita. Lo anterior de conformidad
con lo consagrado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos sefialados por la Secretaria
ejecutora son los siguientes:

PERFIL GENERAL:

CONDICIONES ACADEMICAS: El Contratista deberd demostrar las siguientes condiciones académicas:
PROFESIONAL EN CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS O AFINES, CON ESPECIALIZACION
EN PROYECTOS Y/O A FINES.

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que debera demostrar el contratista es minimo: 61 MESES.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia de 0 a 6 meses en actividades relacionadas con el objeto del contrato.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el proponente
deberé no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Municipio de Melgar,
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demds normas
concordantes.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y {LSIGNACI(')N DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 el Decreto reglamentario, y Manual expedido por
Colombia Compra Eficiente los riesgos, se definen los riesgos en el anexo 2.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido
en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantia tinica de
cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningun tipo de garantia
al contratista, a menos de que asi lo considere el supervisor del contrato.

8. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la entidad con
los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia 2023, es conveniente
y oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Melgar, por consiguiente,
se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacidn.

RESPONSABLE:

ORI

NOMBRE: MAYRA AKREJANDRA SOLANO CARDOZO
CARGO: SECRETARIA A MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Proyecto: Luisa Gil

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MIiNIMA REQUERIDA PARA CADA UNQ DE LOS PROCEDIMIENTOS Q TRAMITES PARA LOS CUALES SE HA
ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; TODOS LOS ESPACIOS DEBEN SER DILIGENCIADOS,
SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR N/A. LAS FIRMAS DEL PRESENTE FORMATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL MISMO, RAZONPOR LA CUAL NO DEBEN QUEDAR
EN UNA HOJA SEPARADA,
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ALCALDIA DE MELGAR

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ALCALDIA DE MELGAR
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

“Por Amor a Mefgar”
2020-2023
ANEXO 1
ESTUDIO DEL SECTOR

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se hace
constar el andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo, as:

OBJETO DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR -
TOLIMA.

(La Entidad requiere de una
persona natural (con tarjeta
profesional o no) o de una persona
juridica?

SI, PERSONA NATURAL

Condiciones de idoneidad del
aspirante a suscribir el contrato

Profesional en carreras de ciencias sociales y humanas o afines, con
especializacion en proyectos y/o a fines y experiencia minima de
61 meses.

;Cudl es la experiencia que
requiere quien prestara el
servicio de acuerdo con Ia
complejidad del caso?

De 0 a 6 meses como minimo en cargos o contratos relacionados
con el objeto del contrato.

¢La Entidad ha contratado
recientemente los  servicios
profesionales requeridos?

Si

¢La necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

Si

Plazo del contrato a suscribir

El plazo de gjecucion es de dos (02) MESES, tiempo que serdn
contados desde el cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y eiecucion.

Valor y forma de pago que se
recomienda del Contrato a
suscribir

El presupuesto oficial estimado es de OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 8.000.000)

El Municipio pagaré al Contratista el valor del contrato a razén 2
PAGOS PARCIALES, CADA UNO DE CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000), previa
verificacidn de la prestacion efectiva del servicio, presentacidn del
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ALCALDIA DE MELGAR
'SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ALCALDIA DE MELGAR

“Por Amor a Melgar”
2020-2023
informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta
de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL),
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor.
RESPONSABLE:

CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Proyecto: Luisa Gil

ALCALDIA MUNICIPAL / NIT: 8207019334 / CODIGO POSTAL: 730001 //CARRERA 25 NO 5 - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA
CEL: (57+8) 245 20 11, (57+8) 245 20 14, (57} 317 365 41 78, (57) 317 643 23 31, {57) 317 435 34 45, MELGAR - TOUMA
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PROCESO - GESTION ADMINISTRAT‘ VA
MINISTRACION DE T.
SUBPROCESO e MaND
L ; CERTIFICACION DES st
pucainDemelGay  FORMATO | iNsUFICTENCIA DETLA PLANTA | VIC

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Melgar-Tolima, es insuficiente para
atender el requerimiento realizado mediante Oficio de fecha 12 de Octubre de 2023, por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin de efectuar las actividades
solicitadas para el perfil: Prestacion de servicios profesionales como apoyo para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades, en la dependencia Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género; por lo tanto, es imposible atender dichas actividades con cargos de la
planta.

Se expide en la Oficina de Gestién Humana de la Secretaria Administrativa, a los 19 del
mes de Octubre de 2023.

Profesional Universitaria.

Proyectd: Alba M, Suarez, P:MQ% >mna
Revisd: Alba M. Suarez 8. ) 'I&}Gna Universitaria.

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS: G TRAIT
LOS CUALES SE HAN ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMAGION; NI
LOS ESPAGIOS DEBEN SER DILIGENCIADO, SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR:N/A. LAS' FIRMAS DEL PRESENTE FORMATO HACE
INTEGRAL DEL MISMO, RAZON POR LA CUAL NO DEBEN QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA!

ALCALDIA MUNICIPAL / NIT: 890701933-4 / CODIGO POSTAL: 734001 // CARRERA 26 N° - 66 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA,
CEL: (57+8) 245 20 11, (57+8) 246 20 14, (67) 317 365 41 78, (57) 317 643 23 13, (57) 317 436 34 45, MELGAR - TOLIMA



TR
ALCALDIA DE MELGAR DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

A ALCALDIA DE MELGAR
SECRETARIA DE HACIENDA

AST HE TOY ¥EL
CRA FS &g 350 Ll A4 RCHD MURIGPaL

CERTIFICADO DE Disponiblidad No 2023000739 - 10/10/2023

EL JEFE DE PRESUPUESTO DEMUNICIPIO MELGAR-TOLIMA
Vencimiento 31/12/2023

CERTIFICA

Que en el Presupuesto Generalde laMUNICIPIO MEL GAR para la vigencia fiscal 2023 Existe Disponibilidad
Presupuestal en el Rubro:

Cod proyecto ' Viabilidad BPP P.AA ‘
0 N 0 |
CUENTA  FUENTE, DESCRIPCION ~ |SECTOR. PROGR COD.PROD CPC | UEJECU | VALOR
21.2.02.02.008.001 101  |Honorarios / [CLD DIFERENTES AL , 191134 001 . 8,000,000.00
| ISGP PG/ i - -
1'101 ! |Serviciosdelaadministracionpublicarelaci |

* | lonadosceneltranspor i | | i |
Total Disponibilidad: 8,000,000.00

El presente certificado se Expide por Concepto de:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EYAPOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER.

Dada en MELGAR a los 10 dias del mes de octubre De 2023

PROFESIONAK U
ELABORADO: JARIAS



CERTIFICACION DE ACTUALIZACION N. 063

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVO
PARA; SECRETARIA DE GOBIERNO

MARQUE CON UNA X

1, CREACION DE UNA NUEVA LINEA

2. MODIFICACION DE LINEA EXISTENTE

3. EUMINACION DE LINEA EXISTENTE

e conformidad con el acta de aprabacidn det plan anual de adquisidares vigencia 2022 del comit de

orientacién y segulmiente contractual y la Resolucidn 004 de fecha 03 de enero de 2023 y s selicitud
presentada por |3 secretaria ejecutora se actualiza el P.AA.2022 ash:

MODALIDAD ;
. DE  |FUENTEDE!  valOR SECRETARIA O i
I CODIGO UNSPSC DESCRIPCION 10§ | DEPARTAMENTO |
. _ SELECOION | mecumsos | ESTMADO | o cponsanie |
80111600;80111601; *
' B0111607;80111612;
80111614;80111616; 1;2 :é%;ggﬁ CCE-16 $105°000.000 :
80111620;80101500; SERY o o
42262100;78102203 PERSONALES SECRETARIA DE i
' INDIRECTOS GOBIERNO |
Dado en Melgar Tolima a los {16] dias del mes {08) de 2023
0 é é//\ s
% l W\ \_/7
iNI JUHANNA GARCIA ARANDA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyecto T Yineth Aguilar
Almacenista General

PAL / NIT: 8907019334 / CODIGO POSTAL: ; ,
2874 ""g;an 11 :mmxmsz??uumi{@.{{,%m 25NO 5 - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESOUINA.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO A-GC-FT-008
; SUBPROCESO PRECONTRACTUAL VERSION 06
MOLDIRDENELGAR | oy ro | ACTA VERIFICACION DE IDONEIDAD PAGINA 1DE1
PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL | vIGENTE DESDE 25/93 /2021

i
Fl suscrito secretario de Desarrollo Social, mediante la presente ACTA procede a VERIFICAR la idoneidad y experiencia de DIANA ¥
ESPERANZA SUAREZ SARMIENTO, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 53. 102.961, para -
suscribir el siguiente objeto del contrato, conforme a lo dispuesto en los estudios previos.

OBJETO CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA,

PARAMETROS DE VERIFICACION DEL PERFIL

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA GENERAL | EXPERIENCIA ESPECIFICA | o digm‘*fna 2
Profesional e gareras e elentias Debera demostrar el contratista | Experiencia de 0 a 6 meses en
soc1al'e 8 Y i'{t}manas @ afinés /con es minimo 61 meses de actividades relacionadas con el X
%sr?:;]ahzac:on R PrOyREREY B experiencia profesional objeto del contrato.
CUADRO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
ITEM DOCUMENTO (In ﬁﬁiﬁ%ﬁa X)

1 Registro Usuario SECOP 11 X

2 | Propuesta X

3 Hoja de vida funcién piblica (SIGEP) X

4 | Fotocopia cédula de ciudadania. X

5 Soportes Académicos. X

6 | Tarjeta Profesional (si se requiere). X

7 | RETHUS (aplica para las areas de la salud y sicologia) X

8 | Soportes de experiencia. X

9 | Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria. X

10 | Certificado Contraloria Responsabilidad Fiscal. X

11 | Antecedentes Judiciales (Policia). X

12 | Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional X

13 | Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afios). NA

14 | Declaracion Juramentada de Bienes. X

15 | Fotocopia RUT - Actualizado X

16 | Comprobante o cettificacién de pago parafiscales X

17 | Certificado médico laboral X

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la celebracién de contratacién directa, dejo constancia de que el (la)
contratista cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para que ejecute el objeto contractual considerado en el presente estudio
previo.

La presente certificacién se expide en Melgar Tolima a los 24 dfas del mes de octubre de 2023

Firma: ( E &( e O

Nombre: MAYRA ALEJ RA SOLANO CARDOZO
Cargo: SECRETARIA DETA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Proyectado por: Luisa Gil

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HA
ESTABLECIDO, NO $E PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMFNTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; TOROS 108 ESPACIOS DEBEN SER DILIGENCIADOS,
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