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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de octubre del 2023

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991

Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual octubre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5342991 del afio 2023

Ramon Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.103.340
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA y en mi caracter temporal como
instructor, para orientar la formacidn profesional programada por el centro de formacién
en la red de conocimiento pecuaria en el drea tematica produccidn ganadera y de especies
menores, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro".

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Doce millones
trescientos setenta y nueve mil quinientos pesos m/cte. ($12.379.500) correspondiente a
trescientas cincuenta (350) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil
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trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100

horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Trescientas cincuenta horas (350) para ser ejecutadas tres (3) meses Dieciséis (16)
dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacidn en la red de conocimiento pecuaria en el

area tematica produccion ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Alistamiento de acuerdo a la planeacion Sofia plus
de los procesos formativos del proceso formativo formacion titulada
plataforma
de acuerdo con los para la ficha: 2504449 Gestion de
lineamientos institucionales, | Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274 territorium
para el area tematica del Gestidn de Empresas Agropecuarias.
objeto contractual
2 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefioy
2
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desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos institucionales

N/A N/A
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato
Evaluar los aprendizajes Esta obligacidn se cumplio a cabalidad, Guias de

previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Se hizo sondeos y diagndsticos de saberes

previos

aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica

objeto del contrato

Se Imparte formacidn segun proyecto y
planeacion pedagdgica segun
programacion asignada en formacion
titulada para la ficha: 2504449 Gestion de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274

Gestidn de Empresas Agropecuarias.

Aplicativo Sofia plus

Plataforma

territorium
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad

Se impartié formacion segun guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién
de acuerdo a lineamientos pedagdgicos en

las siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias,
Ambiente 2 y la granja San Martin;

horario: 6:30 2 12:30

Aplicativo Sofia plus

Plataforma
territorium
Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias. Ambiente 6 y la Granja San
Martin; horario: 6:30 a 12:30
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
Esta obligacién no se registré para el mes
técnica y/o pedagdgica para NA
de octubre de 2023
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
I JUICIOS EN
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes ) )
Esta obligacidn se registro para el mes de | APLICATIVO SENA
de las competencias del bre de 2023. Ficha 2504449
octubre de . Ficha .
programa, adquiridos por SOFIA PLUS
Resultado: Comprobar actividades
los aprendices en el )
reproductivas, sanitarias y de alimentacion
4
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desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

de la unidad pecuaria de acuerdo con

cronograma, normativa y protocolos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando

gue la totalidad de los

Se siguid a cabalidad para dar

cumplimiento a esta obligacion

SENA SOFIA
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices

Esta obligacién no se registrd para el mes

de octubre de 2023.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz

asi como el manual de convivencia en
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como el manual de

convivencia del Centro de

formacidn titulada para la ficha: 2504449

Gestidn de Empresas Pecuarias y la Ficha:

Aplicativo Sofia Plus

Territorium
Formacion. 2775274 Gestidén de Empresas
Agropecuarias.
12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
Esta obligacidn no se registrd para el mes
tecndlogo del drea tematica NA
de octubre de 2023
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Se hace uso de los formatos y guias del Plataforma
Seguridad de Salud en el sistema integrado de Gestion durante el Compromiso
Trabajo y asistir a las mes de octubre de 2023 en formacidn Formato de
convocatorias que el centro titulada para la ficha: 2504449 Gestion de evidencias de Ia
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
programa P y ejecucion
Gestidn de Empresas Agropecuarias.
contractual
Plataforma SECOP I
14 | Apoyar al centro de Utilizando los grupos sociales se cumplio
formacion cuando este lo con esta obligacién
requiera, en la promocién EVIDENCIAS
del portafolio de servicios.
7
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15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacidn lo requiera

Esta obligacidon no se registré para el mes

de octubre de 2023

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy

salvo con el Almacén

Esta obligacidn no se registro para el mes

de octubre de 2023

NA

17

Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Esta obligacién no se registré para el mes

de octubre de 2023

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion

de programas de formacién

Esta obligacidn no se registrd para el mes

de octubre de 2023

NA
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en nivel tecndlogo del

Centro de Formacidn

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién

Profesional Integral

Esta obligacidn no se registro para el mes

de octubre de 2023

NA

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciodn a las

cuales sea invitado

Esta obligacién no se registro para el mes

de octubre de 2023

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

Participacion de revision de cuenta mes de
octubre de 2023, el dia 26 de octubre de
2023.

Evidencia Correo
electrénicoy
soportes evidencias
del informe

mensual
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22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de

Formacion

Se imparte formacion en las siguientes
fichas teniendo en cuenta la planeacion
y lo programado desde coordinacién
académica, de la siguiente manera:
TITULADA

Ficha: 2504449

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Efectuar
Monitoreo a las actividades técnicas de
la empresa pecuaria

COMPETENCIA: Control del
funcionamiento de unidad pecuaria
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Inspeccionar condiciones de alojamiento
y funcionamiento de equipos en la
unidad pecuaria de acuerdo con
procedimiento técnico, normativa
ambiental y requerimientos de especie
animal

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR: Controlar el
funcionamiento del alojamiento de la
unidad pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DIAS: 4,6,9,11,13,18,20,25,27

HORAS: 54

FASE DEL PROYECTO: EVALUACION
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Evaluar los

SENA SOFIA
TERRITORIUM
EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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procesos técnicos y administrativos de la
empresa pecuaria

COMPETENCIA: Implementacion del
sistema silvopastoril

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:
Inspeccionar labores de los sistemas
silvopastoriles de acuerdo con
pardmetros y recomendaciones técnicas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR: Verificar las actividades
de implementacidn de sistemas
silvopastoriles teniendo en cuenta
fundamentos de biologia y pardmetros
técnicos

DIAS: 30

HORAS: 4

Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
DIAGNOSTICAR LA UNIDAD PRODUCTIVA
DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RESOLVER
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL
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11




SENA

N

MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONALY
SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS DEFINIDOS.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR: Identifica y Resuelve las
contingencias presentadas de acuerdo a
etapa productiva, plan de trabajo,
manejo técnico de las especies y registra
segln normatividad vigente.

DIAS: 3,5,12,17,19

HORAS 30

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
DIAGNOSTICAR LA UNIDAD PRODUCTIVA
DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2:
PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS
ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR: Emplea alternativas para
la prevencion y control de enfermedades

oficiales seglin normatividad del ICA 'y

GTH-F-062 V10
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del manejo sanitario de acuerdo a la
agricultura ecoldgica.

DIAS: 24,31

HORAS 12

Total Horas ejecutadas mes de octubre

de 2023: 100 Horas

23 | Utilizar el LMS Institucional Se utiliza la plataforma territorium como
como apoyo a la formacion herramienta de apoyo para el cargue de
Plataforma
en cualquiera de las evidencia a la formacidn titulada ficha:
estrategias institucionales 2504449 Gestién de Empresas Pecuariasy | Territorium
la Ficha: 2775274 Gestidon de Empresas
Agropecuarias.
24 | Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso — N/A

Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

N/A

GTH-F-062 V10
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25

Participar en las actividades
de induccién y re induccién
gue sean requeridas por el

centro de formacién.

Esta obligacion no se registré para el mes

de octubre de 2023

NA

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy

fuera del pais.

Esta obligacidn no se registrd para el mes

de octubre de 2023

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misiéon
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registré para el mes

de octubre de 2023

NA
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes

de octubre de 2023

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del

SENA vigente.

Esta obligacién no se registro para el mes

de octubre de 2023

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativa del

Centro.

Esta obligacidn no se registrd para el mes

de octubre de 2023

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector,

Esta obligacidn no se registrd para el mes

de octubre de 2023

NA

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacidony demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la

cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Evidencias cargadas
Se realiza entrega de informe de ejecucién
requerimientos que haga el en la plataforma
mensual
supervisor del contrato y SECOP I
presentar informes Documento Gestidn Financiera:
mensuales de la ejecucio’n GF_91103340_179923_OCTUBRE_2023
del contrato Documento Gestién Contractual:
GC_91103340_179923 OCTUBRE_2023
33 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del Se cumplieron con los requerimientos que NA

objeto contractual

ha solicitado la entidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4515243848 y 4523461226 SOI de Septiembre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

17
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RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista

C.C. No.91.103.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991
Cargo del supervisor Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

RAMON HERN

ANDO ARDILA AMAYA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991 de 2023
MES DE OCTUBRE DE 2023

Introduccion: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la

guia de aprendizaje y después una ser

ie de evidencias de interaccién presencial para

desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacidon a cada una de las

actividades diarias, también como acces

o a la plataforma territorium y el uso de grupos

sociales, donde encuentran las secuencias de actividades semanales, videos explicativos y

material de formacién. Actividades parti

cipativas de forma presencial.

Obligaciones

Acciones realizadas

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del
objeto contractual.

Alistamiento de acuerdo a la planeacidn del proceso
formativo formacidn titulada para la ficha: 2504449
Gestion de Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestion de Empresas Agropecuarias.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato

Se Imparte formacién segun proyecto y planeacién
pedagdgica segun programacion asignada en formacion
titulada para la ficha: 2504449 Gestiéon de Empresas
Pecuarias y la Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se impartié formacién segun guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién de acuerdo a lineamientos
pedagdgicos en las siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias, Ambiente 2 y
la granja San Martin; horario: 6:30 a 12:30

Ficha: 2775274 Gestién de Empresas Agropecuarias.
Ambiente 6 y la Granja San Martin; horario: 6:30 a
12:30

Actividades realizadas: Talleres practicos de aplicaciéon
a la herramienta.

Ejecutar la formacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,

Se imparte formacion en las siguientes fichas
teniendo en cuenta la planeaciéon y lo programado

1
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complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

desde coordinacién académica, de la siguiente manera:
1. Formacién Titulada

Ficha: 2504449

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Efectuar Monitoreo a las
actividades técnicas de la empresa pecuaria

COMPETENCIA: Control del funcionamiento de unidad
pecuaria

RESULTADO DE  APRENDIZAJE: Inspeccionar
condiciones de alojamiento y funcionamiento de
equipos en la unidad pecuaria de acuerdo con
procedimiento técnico, normativa ambiental y
requerimientos de especie animal

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:
Controlar el funcionamiento del alojamiento de la
unidad pecuaria segln procedimiento técnico y
normativa

DIAS: 4,6,9,11,13,18,20,25,27
HORAS: 54
FASE DEL PROYECTO: EVALUACION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Evaluar los procesos
técnicos y administrativos de la empresa pecuaria

COMPETENCIA: Implementacién del sistema
silvopastoril

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2: Inspeccionar labores
de los sistemas silvopastoriles de acuerdo con
parametros y recomendaciones técnicas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Verificar

2
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las actividades de implementacién de sistemas
silvopastoriles teniendo en cuenta fundamentos de
biologia y parametros técnicos

DIAS: 30

HORAS: 4

Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DIAGNOSTICAR LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RESOLVER
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS
ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS DEFINIDOS.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR:
Identifica y Resuelve las contingencias presentadas de
acuerdo a etapa productiva, plan de trabajo, manejo
técnico de las especies y registra segln normatividad
vigente.

DIAS: 3,5,12,17,19

HORAS 30

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DIAGNOSTICAR LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES

3
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AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADO DE  APRENDIZAJE 2: PREVENIR
ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Emplea
alternativas para la prevencion vy control de
enfermedades oficiales seglin normatividad del ICA y
del manejo sanitario de acuerdo a la agricultura
ecoldgica.

DIAS: 24,31
HORAS 12

Total Horas ejecutadas mes de octubre de 2023: 100
Horas

Aplicar segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se impartié formacién segun guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién de acuerdo a lineamientos
pedagdgicos en las siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias, Ambiente 2 y
la granja San Martin; horario: 6:30 a 12:30

Ficha: 2775274 Gestién de Empresas Agropecuarias.
Ambiente 6 y la Granja San Martin; horario: 6:30 a
12:30

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz asi como el
manual de convivencia en formacién titulada para la
ficha: 2504449 Gestiéon de Empresas Pecuarias y la
Ficha: 2775274 Gestién de Empresas Agropecuarias

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que

Se hace uso de los formatos y guias del sistema
integrado de Gestion durante el mes de octubre de
2023 en formacioén titulada para la ficha: 2504449

4
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el centro programa.

Gestion de Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestidn de Empresas Agropecuarias.

Ejecutar la formacidn profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se imparte formacion en las siguientes fichas teniendo
en cuenta la planeaciéon y lo programado desde
coordinacion académica, de la siguiente manera:

1. Formacion Titulada
Ficha: 2504449
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Efectuar Monitoreo a las
actividades técnicas de la empresa pecuaria

COMPETENCIA: Control del funcionamiento de unidad
pecuaria

RESULTADO DE  APRENDIZAJE: Inspeccionar
condiciones de alojamiento y funcionamiento de
equipos en la unidad pecuaria de acuerdo con
procedimiento técnico, normativa ambiental vy
requerimientos de especie animal

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Controlar
el funcionamiento del alojamiento de la unidad
pecuaria segun procedimiento técnico y normativa
DIAS: 4,6,9,11,13,18,20,25,27

HORAS: 54

FASE DEL PROYECTO: EVALUACION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Evaluar los procesos
técnicos y administrativos de la empresa pecuaria

COMPETENCIA: Implementacion del sistema
silvopastoril

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: Inspeccionar labores de

5
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los sistemas silvopastoriles de acuerdo con parametros
y recomendaciones técnicas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Verificar
las actividades de implementacién de sistemas
silvopastoriles teniendo en cuenta fundamentos de
biologia y parametros técnicos

DIAS: 30
HORAS: 4
Ficha: 2775274

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DIAGNOSTICAR LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RESOLVER
CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO
PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS
ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS DEFINIDOS.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Identifica
y Resuelve las contingencias presentadas de acuerdo a
etapa productiva, plan de trabajo, manejo técnico de
las especies y registra segun normatividad vigente.
DIAS: 3,5,12,17,19

HORAS 30

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

GOR-F-012 V02
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ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DIAGNOSTICAR LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADO DE  APRENDIZAJE 2:  PREVENIR
ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Emplea
alternativas para la prevencion y control de
enfermedades oficiales segin normatividad del ICA y
del manejo sanitario de acuerdo a la agricultura
ecoldgica.

DIAS: 24,31
HORAS 12

Total Horas ejecutadas mes de octubre de 2023: 100
Horas

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual

Documento Gestion Financiera:
GF_91103340_179923_OCTUBRE_2023

Documento Gestidon Contractual:
GC_91103340_179923_OCTUBRE_2023
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FICHA 2504449 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

I} @ | P Foto RAMON HERNANDO ARDILA

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 06 de Octubre del 2023

Asunte: zoot Rut_evidencia registro segun especie

Cordial saludo, estimados aprendices. En este sitio pueden subir la evidencia del formato de registro, disefiado de acuerdo a la
especie y raza que ustedes escogieron.

Evidencia
Fecha de entrega: 08 de Octubre del 2023 a las 3:19pm

Archivos:
Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

P Foto RAMON HERNANDO ARDILA

e O Me gusta =] Comentario(s)

RAMON HERNANDOC ARDILA AMAYA
] Fecha de Inicio: 16 de Octubre del 2023

Asunte: Zoot_eviden_practica_La Esmeralda

Cordial saludo. estimados aprendices, en este sitio pueden subir la evidencia de Ia salida de campo a la Finca La Esmeralda del
13 de Octubre, van a hacer una descripcién de como utilizan los alojamientos en el manejo de las especies observadas, hacen
una descripcion del uso de los diferentes sistemas de pesaje observado, lo mismo una descripcién de las pasturas utilizadas en
|a explotacion. Igualmente anexan una fotografia donde claramente se identifique su participacion en el evento

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2023 a las 11:29am

Archivos:
Ver Evidencia

« Q | P Foto RAMON HERNANDO ARDILA

B Galeria
& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
B Chat
D Conpssencas RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de 19 de Octubre del 2023

8 Acceso a portafolio de e
evidencias aprendices

Asunto: Zoot_eviden_pluviometro
o Gamificacion "

Estimados aprendices en este sitio pueden subir 1a evidencia de la elaboracién del pluviémetro
B Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos Evidencia
= Fecha de entrega: 21 de Octubre del 2023 a las 9:37am

S d Ver Evidencia

¥ Proyectos
= =] 3
= Rabricas & 0 Me gusta 0 Comentano(s)

USO DE TERRITORIUM PARA OBTENER LAS EVIDENCIAS
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NES EN EL AM

I N B R =

BIENTE 2

Y EN PRACTICAS DE SALIDAS DE CAMPO

GOR-F-012 V02
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Instructor v
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <

[& Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2504449 - GESTION DE EMPRESAS

Caracterizacion®™ PECUARIAS =]
2
T AT CC 1005286557 JOSE FERNANDO BALAGUERA 1

P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

29/09r2023
06/10/2023

29/0972023
06/10/2023

NO SE PRESENTO ALA FORMACION
NO SE PRESENTO ALA FORMACION
Pégina 1 de 1

REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES

FICHA 2775274 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

P&Foto RAMON HERNANDO ARDILA

Bl Galeria
& Chat
@ Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o® Gamificacién

B D W @ »

B Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos.

m

& Grupo

B Proyectos
= Rabricas

8 Bloas

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 24 de Octubre del 2023

Asunto: Zoot_eviden_registros

Cordial saludo, en este sitio pueden subir la evidencia de los registros

Evidencia

Fecha de entrega: 25 de Octubre del 2023 a las 8:16pm
Ver Evidencia

i 0 Me gusta Q ¢ Comentario(s)

11
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I Q | P Foto RAMON HERNANDO ARDILA

& Chat
&
Competencias
[Publicacién prioritaria
8 &= Acceso a portafolic de
evidencias aprendices RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
® Fecha de Inicio; 24 de Octubre del 2023
& Gamificacién
Asunto: Zoot_eviden_exposicion contingencias pecuarias
(=] @ Centro de Calificaciones ) X . ) ) )
Cordial saludo en este sitio pueden subir a evidencia sobre 1 xpesicién Sobre parametros productives y contingencias
@ & Administrar Grupos pecuarias
- . .
Grupo Evidencia
W Proyectos Fecha de entrega: 25 de Octubre del 2023 a las 8 16pm
= = Rubricas Ver Evidencia
B Blogs
e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
B Seguimiento
Configuracion
[Publicacién prioritaria
CoEbEEHeRe RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA c
Eois e inivin- 94 s Ochibes dsi 917

4 @ | PE:Foto RAMON HERNANDO ARDILA

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
&
@ RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 16 de Octubre del 2023
k4
Asunto: Zoot_eviden_pluviometro
(=] Cordial saludo, mis estimados, en esie sitio pueden subir la evidencia de la elaboracion del pluvidmetro
@
Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2023 a las 11:29am
_ Archivos:
= Ver Evidencia
1 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
RAMON HERNANDQ ARDILA AMAYA
Fecha de Inicior 16 de Cclubre del 2023
Asunto: Zoot_gviden_praciica_La Esmeralda c

USO DE TERRITORIUM PARA OBTENER LAS EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES
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FORMACION AMBIENTE 6 Y GRANJA SAN MARTIN
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FOMENTO DE LA LECTURA EN ACTIVIDADES LEO
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Instructor v
c Kar 1 i etan o A i
(& Disefio Curricular < : de Ap
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2775274 - GESTION DE EMPRESAS ms
Caracterizacion® AGROPECUARIAS
(& Gestidn de Ambientes < 7
- CC 1101622247 FABIAN YESSID RINCON
[# Gestién de Tiempos v EEEE VAT VARGAS s

Gestionar Tiempos del Instrucior v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasislenciat

1210012023 1210972023 NO SE PRESENTA 6
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4190

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.103.340

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

27050109903 INSPECCIONAR CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS EN LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, NORMATIVA AMBIENTAL Y REQUERIMIENTOS DE ESPECIE ANIMAL.

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

6/10/23 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

6/10/23 19:31
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RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050108804 INSPECCIONAR LABORES DE LOS SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/10/23 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ECOLOGICA.

FICHA 2775274 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

6/10/23 19:31
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RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

6/10/23 19:31 Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

6/10/23 19:31 Page 6 of 6



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Ramon Hernando Ardila Amaya

C.C 91.103.340

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761227989000
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