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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2023, UNA (1) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios de apoyo a la
gestion administrativa, para realizar actividades en los procesos de la Coordinacion Académica del Centro de
Tecnologias del Transporte.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director (€) Regional Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte a contratar en la vigencia 2023 los servicios de UNA (1)
persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion administrativa, para realizar actividades
en los procesos de la Coordinacion Académica del Centro de Tecnologias del Transporte”

Valor Total: Seis millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta pesos M/cte. ($6.533.330).
Valor mensual: Dos millones ochocientos mil pesos M/cte. ($2.800.000). cada uno

CDP: No. 423 del 17 de enero de 2023
AUTORIZACION 1540 25/10/2023

Firmado digitalmente por
W ? GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.10.25 19:34:24
-05'00"'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional Distrito Capital

VoBo. Duvan Barén Rueda—///
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte; Nl leeshi 7
Proyectd: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte %4
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 vy
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar los
servicios de apoyo a la gestion administrativa, para realizar actividades en los procesos
de la Coordinacion Académica del Centro de Tecnologias del Transporte.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los

Firmado digitalmente por

1/ p GERARDO ARTURO MEDINA
? !-‘ ROSAS
Fecha: 2023.10.25 19:34:38
-05'00"
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E)

Vo.Bo. Edilma Sandoval MojicaZ?/.
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte :{_‘»T‘V}L‘,,J
Revisé: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte i /...o7e

Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios de apoyo a la gestion administrativa, para realizar

OBJETO: actividades en los procesos de la Coordinacion Académica del Centro
de Tecnologias del Transporte.

EDUCACION Y/O Titulo profesional en administracion de empresas, economia, comercio

FORMACION o Carreras Afines

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia relacionada en las obligaciones a

RELACIONADA: realizar.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Seis millones
quinientos ftreinta y tres mil trescientos treinfa pesos M;cte.
VALOR Y FORMA DE ($6. 533.330). Est{:i suma seré? pagada por el SENA a_l contratista de la
PAGO: siguiente manera: a) Un primer pago corrfespond/ente. al mes de
octubre de 2023 por valor de Novecientos treinta y tres mil trescientos
treinta pesos M/cte. ($933.330) y b) dos (2) pagos iguales por los
meses de noviembre a diciembre de 2023 por valor de Dos millones
ochocientos mil pesos M/cte. ($2.800.000).cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Bogoté DC

Coordinador de Formacion Profesional del Centro de Tecnologias del
SUPERVISOR: Transporte - Regional Distrito Capital o quien designe el ordenador del

pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector Centro de Tecnologias del Transporte

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Tecnologias del Transporte del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.
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De igual forma el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los subdirectores
de los Centro de Formacién Profesional Integral las siguientes: (...) “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro”. (...), por lo tanto, se requiere de personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestion de tecnologia
y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacion como
institucion transformadora de entorno.

Para que esto sea posible, el Centro de Tecnologias del Transporte tiene bajo su direccién
diferentes procesos a los cuales se les debe hacer seguimiento para cumplir con los objetivos y
metas establecidos para la Regional entre los cuales tienen procedimientos administrativos,
financieros y operativos que requieren de tiempo y dedicacién para cumplir con eficiencia y eficacia,
lo que implica hacer todo un proceso, asi como los formatos y procedimientos establecidos para el
cumplimiento del area dando atencion a los requerimientos del Centro.

Por lo anterior es menester manifestar que la necesidad del Centro de Formacion recae en brindar
apoyo a la Coordinacion Académica, en actividades administrativas, seguimiento y ejecucién del
proceso de formacién adelantado por los instructores del Centro de Tecnologias del Transporte en
el acompanamiento, proyeccion documental, gestion de correspondencia entre otras actividades
evidenciadas en las obligaciones del presente estudio, asi como la atencién a clientes externos e
internos, generando asi confianza y mejora continua en cada uno de los procesos que realice el
Centro.

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Tecnologias del Transporte para la vigencia 2023 como se puede observar en el siguiente
pantallazo:

1323 - £ || 11_9213 471 Prestar los servicios de apoyo a la gestidn administrativa, para realizar actividades en los procesos de la Coordinacién Académica del Centro de Tecnologias del
Transporte.

A B C D
8 45111600;411_9213_455 Contratar la adquisicién a precio unitario, monto agotable y por lotes de kit's de recursos TIC, Kit s de tecnologias especificas, Kit's para aul Agosto .Agustu
o (80111620 11_9213_456 Prestar los servicios de apoyo a la gestién administrativa, para realizar labores en el drea de ingreso y certificacién de los aprendices del Centr Agosto Agosto
0/43211500;211_9213_457 Contratar la adquisicion de equipos y elementos tecnolgicos que permitan mejorar |a calidad y pertinencia del servicio de Formacién Profesiol Septiembre Septiembre
1/45111600;4 11_9213_458 Contratar la adquisicién de equipos y elementos tecnologicos que permitan mejorar la calidad y pertinencia del servicie de Formacidn Profesion Septiembre Septiembre
2|78181507;811_9213_459 Contratar el mantenimiento de las aulas moviles del centro de tecnologias del transporte, regional distrito capital Septiembre Septiembre
380111620 11_9213_460 Prestar los servicios personales de apoyo administrativo para el centro e tecnologias del transporte Septiembre Septiembre
4 78181507 11_9213_461 Contratar el mantenimiento de los vehiculos del parque automotor del centro de tecnologias del transporte Septiembre Septiembre
5 (78181507 11_9213_462 Contratar el mantenimiento de los vehiculos del parque automotor del centro de tecnologias del transporte Septiembre Septiembre

645111615;411_9213_463 Contratar la compra de elementos de proteccién personal de seguridad y salud en el trabajo para los aprendices y funcionarios del centro de t¢Septiembre Septiembre
7|25172504;211_9213_464 Contratar la compra de llantas para las aulas moviles del centro de tecnologias del transporte. Septiembre Septiembre
8|20141008;311_9213_465 Contratar la compra de equipos y materiales de formacién para la ejecucién del proyecto SENNOVA SGPS-11351-2023, que SENNOVA viene ad¢Septiembre Septiembre
g 80111600 11_9213_466 CONTRATAR LA COMPRA DE LAS MATERIAS PRIMAS REQUERIDAS PARA MANUFACTURAR EL MODULO DE CARGA DEL VEHICULO ELECTRICO MINIC¢ Septiembre Septiembre
] .41115610;2 11_9213_467 CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS (MAQUINARIA, EQUIPOS Y MATERIALES DE FORMACION) PARA PROYECTOS SGPS-2021 *Octubre Octubre
1 (43211509 11_9213_468 CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS (EQUIPOS DE COMPUTQ), PARA PROYECTOS SGPS-2021 Y SGPS 10027-2022 DE LA LIN Octubre Octubre
2 fB1101802 11_9213_469 CONTRATAR SERVICIOS DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-2021 Y SGPS 10027-2022 DE LA LINEA 66 DEOctubre Octubre
3 |78181507;711_9213_470 Contratar el mantenimiento preventivo y/o correctivo para los vehiculos asignados al Centro de Tecnologias del Transporte de la Regional Distr Octubre Octubre

Wt Y W Y W Wt W e WY Wt ot e
S 500000000000 wo

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse

2
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Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente o inexistente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que
surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente o es inexistente,
por lo que se requiere contratar para la vigencia 2023 una (1) persona por el término de dos (2)
meses y diez (10) dias, que cuente con la idoneidad y capacidades especificas para que ejecute el
objeto relacionado inicialmente y asi evitar la deficiencia y paralisis en la prestacion de éste servicio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos brindando informacion sobre el portafolio
que presta el centro y la institucion, sus caracteristicas y la oportunidad de utilizacion.

2. Prestar apoyo asitencial en la elaboracion de documentos y comunicaciones que requiera la
dependencia.

3. Gestionar y actualizar la agenda, presentar informes solicitados de su superior inmediato,
velando por la oportunidad de respuesta.

4. Participar en la elaboracién de actas de Reuniénes o comites de la Coordinacién académica,
cuando se requiera

5. Atendery Recepcionar las solicitudes PQRS escritas y verbales realizadas por la comunidad
e informar a la Coordinacién de Formacién acerca de la demanda de servicios del Centro.

6. Orientar a los aprendices e instructores en el diligenciamiento de formatos de gestion

académica

Programar y gestionar eventos de aprendicesa las fichas de la formacion.

Apoyar en la revisién de los soportes de gestion Financiera en la documentacion presentada

para el pago de los Instructores contratistas del Centro.

9. Apoyar las actividades de aprendizaje que se realicen en el centro de formacién como

fuente de conocimiento para la formacion.

®© N
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10. Apoyar en la elaboracién de documentos e instrumentos de evaluacién para garantizar la
formulacion e ingreso de proyectos en el banco nacional.

11. Prestar apoyo en atencién a los aprendices, instructores y al ciudadano para alcanzar las
competencias establecidas en el programa de formacion.

12. Apoyar en la actualizacion mediante herramientas tecnoldgicas la asignacion de
ambientes de formacion, recursos fisicos y asignacion de materiales de formacion de
acuerdo a solicitud de instructores y Aprendices.

13. Apoyar en el registro de evaluacion de aprendices, novedades y demas actos académicos
que se requieran en el proceso de formacion.

14. Apoyar en el acompafiamiento pedagdgico a instructores y a los comités que se realicen
en el centro de formacion.

15. Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de ejecucion de la formacion con las
diferentes dependencias del centro de formacion.

16. Apoyar en la ejecucion de las alternativas de la etapa practica por parte de los aprendices
de formacién titulada.

17. Generar reportes y atender las solicitudes de las Coordinaciones académicas.

18. Cumplir con la gestion documental conforme al sistema integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA

19. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que
dentro de los términos del Contrato el Supervisor del mismo establezca.

20. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contractual Nota: Para el

desarrollo de las obligaciones contractuales se hace necesaria discrecionalidad con el
manejo de la informacién y los canales de comunicacién asignados.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota DC.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacion Profesional del Centro de
Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital o quien designe el ordenador del pago.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora, ERIKA LILIANA
RAMIREZ ALFONSO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verjlflcauon, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

SENA 01/052022 30/12/2022 7 29

SENA 25/01/2021 29/12/2021 11 6
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 18 35 X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
qgue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Tecnologias
del Transporte establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago MOda“d?‘,j de
seleccion
Se fija como valor total para el contrato la
suma de Veinte millones quinientos cincuenta
y dos mil doscientos noventa y un Pesos
- M/cte. ($20.552.291). Esta suma sera pagada
Prestar los servicios de apoyo ) S
- X por el SENA al contratista de la siguiente
a la gestion de cardcter Hasta el manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
CO1.PCCNTR | DIANA temporal en los procesos ) p.g 9 P "
L . 15 de meses de febrero a noviembre de 2022, por | Contratacion
.3370322- MARGOTH administrativos de la . s . . .
- . . diciembre | valor de Un millén novecientos cincuenta y | Directa
2022 HERRENO Coordinacion Académica del ) ) .
. de 2022 siete mil trecientos sesenta y un pesos Mcte.
Centro de Tecnologias del "
Transporte ($1.957.361) cada uno y b) Un ultimo pago
porte. correspondiente al mes de diciembre de 2022
por valor de Novecientos setenta y ocho mil
seiscientos ochenta y un Pesos Mcte.
($978.681).
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SENA

N

prestacion de servicios de

CO1.PCCNTR | DIANA apoyo a la gestion de caracter
. 2220704- MARGOTH temporal para apoyar las
2021 HERRENO actividades de la coordinaciéon

académica del centro de
tecnologias de transporte.

Hasta el
31 de
diciembre
del 2021

Se fija como valor total para el contrato la
suma de veinte millones cuatrocientos treinta
y dos mil novecientos treinta y cuatro Pesos
M/cte. ($20.432.934). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2021 por valor de Un
millén  trescientos treinta y seis mil
setecientos treinta y cuatro pesos mcte.
($1.336.734), y b) diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de Un millébn novecientos nueve mil
seiscientos veinte Pesos Mcte.
($1.909.620,00). Cada uno

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentaciéon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota.

Firmado digitalmente por
Fabio Humberto Molano

Olmos

Fecha: 2023.10.18 15:32:33

-05'00'

FABIO HUMBERTO MOLANO OLMOS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Maria Isabel Lopez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte

Revisé: Nathaly Acosta Diaz, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte  pufd /i
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace Ia necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su context.
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