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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 
 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 26/09/2023 

DEPENDENCIA 
CONTRATACIÓN: 

REQUIRENTE EN SENNOVA 

ORDENADOR DEL GASTO: FREDY VELEZ NIÑO 
Subdirector (E) Centro 
Desarrollo- SOACHA. 

 
Industria 

 
y 

 
de 

OBJETO: Contratar la adquisición a precio unitario, 
monto agotable y por lotes de kit´s de recursos 
TIC, Kit´s de tecnologías específicas, que 
permitan mejorar la calidad y pertinencia del 
servicio de Formación Profesional Integral y 
apoyar la formación en los contextos rurales 
del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Soacha que ejecutan las metas de 
CAMPESENA 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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Justificación: El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento público del 
orden nacional, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y 
autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. 
Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con 
programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el 
desarrollo económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las 
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor 
competitividad y producción con los mercados globalizados. Mediante la Ley 
119 de 1994 se estableció que el objeto del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos y de promover y apoyar el desarrollo tecnológico del sector 
productivo. Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de innovar y 
evolucionar permanentemente sus estrategias, metodologías y medios de 
aprendizaje, de acuerdo con las necesidades del sector empresarial y de los 
trabajadores, de manera que impacte positivamente la productividad, la 
competitividad, la equidad y el desarrollo del País. Teniendo en cuenta que el 
Sena en cumplimiento de su misión, debe atender a las necesidades de todos 
los sectores de la economía a través de las Direcciones Regionales y Centros de 
Formación, impartiendo formación mediante sus instructores, se ha 
conformado la estrategia CAMPESENA que busca dar respuesta a las 
necesidades y expectativas de la población campesina con programas de 
formación que se ejecuten directamente en las zonas donde está ubicada la 
población. Esto quiere decir que el instructor se desplaza a las veredas y allí 
desarrolla la formación en campo, por lo que se busca fortalecer el desarrollo 
de la formación con elementos, recursos, equipos y herramientas que se 
movilicen con el instructor, ampliando la cobertura institucional y permitiendo 
la creación de entornos formativos directamente en las zonas rurales donde se 
encuentra localizada la población. La creación y existencia de la Estrategia 
Campesena en el 2023, dentro del Servicio Nacional de Aprendizaje, se 
encuentra sustentada dentro del siguiente marco normativo: 

• Acuerdo No. 0002 del 16 de febrero del 2023 “Por medio del 
cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0010 de 2019, se crea 
la Línea Especial para las Campesinas y Campesinos en el Fondo 
Emprende y se dictan otras disposiciones”: a través de este 
acuerdo, se crea la línea especial para las campesinas y 
campesinos, con el fin de ser caracterizados o auto reconocidos 
en los aplicativos del SENA, de esta manera esta población se 
puede beneficiar de los recursos de Fondo Emprender. 

• Acuerdo No. 0003 del 16 de febrero del 2023 “Por el cual se crea 
la estrategia CampeSENA, el Programa de Formación 
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 Especializada para la economía Campesina – FEEC, en el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”: 
este acuerdo crea la estrategia CampeSENA en el SENA, con el 
objetivo de generar y articular mecanismos de atención 
diferencial, integral e incluyente, para las campesinas y 
campesinos, de acuerdo con sus particularidades sociales, 
culturales, económicas y territoriales, que faciliten el acceso a 
los programas de formación y demás servicios institucionales de 
la entidad. 

• Circular 3-2023-000048 del 16 de marzo del 2023 “Lineamientos 
técnicos pedagógicos y objetivos de la Dirección de Formación 
Profesional, la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo y la Dirección de Empleo y Trabajo para la 
implementación de las estrategias alineadas con las bases del 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026”: referente a esta 
circular, se dan los lineamientos técnicos, pedagógicos y 
operativos para las Direcciones Regionales y Centros de 
Formación, concerniente con la estrategia CampeSENA, en la 
que cada una de las diferentes áreas de la Dirección general del 
SENA y se da línea sobre las actividades a desarrollar para la 
población Campesina incorporando elementos de flexibilidad 
en la formación, creación de convenios, atención de Fondo 
Emprender, articulación con la estrategia AgroSENA y 
CampeSENA, y la creación de los comités regionales para esta 
estrategia. 

• Resolución 1-00571 del 4 de abril del 2023 “Por medio de la cual 
se crea la coordinación general y comités para la 
implementación de la estrategia CampeSENA, y se dictan otras 
disposiciones”: esta resolución da la directriz para la creación de 
los comités articuladores nacionales de la estrategia 
CampeSENA, donde se indica por quien debe estar conformado 
y las funciones del comité. 

La contratación fortalecerá las capacidades institucionales con mediación 
tecnológica, didáctica e instrumental, para el desarrollo de acciones formativas 
por parte de los centros de formación que responden a las metas asignadas por 
la estrategia CAMPESENA. Así las cosas, El SENA, a través de programas de 
formación complementaria, técnica y tecnológica, procesos de evaluación y 
certificación de competencias laborales y articulación con el programa SER 
(SENA Emprende Rural), atiende a las políticas institucionales dando respuesta 
a las grandes transformaciones sectoriales y particularmente a la relacionada 
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 con la atención con enfoque diferencial a la población campesina. Como rasgos 
distintivos de este programa, el aprendiz campesino; utilizando diferentes 
posibilidades de la oferta institucional; que le permitirá oportunidades 
laborales, mejorar las condiciones actuales de sus fuentes de ingreso o de 
autoempleo, dando soluciones tanto a sus problemáticas productivas como de 
mercadeo, generando condiciones de asociatividad y competitividad. La 
estrategia de esta manera busca generar un diálogo entre los saberes, 
reconociendo las particularidades del sector y rescatando los elementos propios 
de la cultura campesina. 

La Dirección de Formación Profesional del SENA busca impactar 
sustancialmente al sector social, productivo y empresarial del país, 
contribuyendo al desarrollo económico y social, mediante la formación, 
capacitación y actualización del recurso humano en diferentes temas, 
primordialmente en las competencias técnicas que corresponden a las 
ocupaciones que desempeña la población campesina bien en sus propias 
parcelas o bien como mano de obra asociadas a procesos productivos en la 
ruralidad Mediante la ley 2294 del 19 de mayo de 2023 se expidió el plan 
plurianual de inversiones que permite ejecutar el plan de inversión y establece 
las fuentes de financiación para la ejecución del PND entre ellas, la relacionada 
con la convergencia regional Otras transformaciones: Seguridad Humana y 
Justicia Social , permitiendo fortalecer la Ciencia, tecnología e innovación para 
la transformación productiva y la resolución de desafíos sociales, económicos y 
ambientales del país; y la construcción de una sociedad del conocimiento. El 
SENA como actor fundamental para el desarrollo del país a través de la 
cualificación del talento humano, debe cumplir con las metas de formación 
planteadas para los años siguientes a la puesta en marcha de la estrategia 
CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros de 
Formación de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las 
asociaciones La contratación fortalecerá las capacidades institucionales con 
mediación tecnológica, didáctica e instrumental, para el desarrollo de acciones 
formativas por parte de los centros de formación que responden a las metas 
asignadas por la estrategia CAMPESENA. Así las cosas, El SENA, a través de 
programas de formación complementaria, técnica y tecnológica, procesos de 
evaluación y certificación de competencias laborales y articulación con el 
programa SER (SENA Emprende Rural), atiende a las políticas institucionales 
dando respuesta a las grandes transformaciones sectoriales y particularmente a 
la relacionada con la atención con enfoque diferencial a la población campesina. 
Como rasgos distintivos de este programa, el aprendiz campesino; utilizando 
diferentes   posibilidades   de   la   oferta   institucional;   que   le   permitirá 
oportunidades laborales, mejorar las condiciones actuales de sus fuentes de 
ingreso o de autoempleo, dando soluciones tanto a sus problemáticas 
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 productivas como de mercadeo, generando condiciones de asociatividad y 
competitividad. La estrategia de esta manera busca generar un diálogo entre los 
saberes, reconociendo las particularidades del sector y rescatando los 
elementos propios de la cultura campesina. La Dirección de Formación 
Profesional del SENA busca impactar sustancialmente al sector social, 
productivo y empresarial del país, contribuyendo al desarrollo económico y 
social, mediante la formación, capacitación y actualización del recurso humano 
en diferentes temas, primordialmente en las competencias técnicas que 
corresponden a las ocupaciones que desempeña la población campesina bien 
en sus propias parcelas o bien como mano de obra asociadas a procesos 
productivos en la ruralidad Mediante la ley 2294 del 19 de mayo de 2023 se 
expidió el plan plurianual de inversiones que permite ejecutar el plan de 
inversión y establece las fuentes de financiación para la ejecución del PND entre 
ellas, la relacionada con la convergencia regional Otras transformaciones: 
Seguridad Humana y Justicia Social, permitiendo fortalecer la Ciencia, tecnología 
e innovación para la transformación productiva y la resolución de desafíos 
sociales, económicos y ambientales del país; y la construcción de una sociedad 
del conocimiento. 

Beneficiarios:  

El SENA como actor fundamental para el desarrollo del país a través de la 
cualificación del talento humano, debe cumplir con las metas de formación 
planteadas para los años siguientes a la puesta en marcha de la estrategia 
CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros de 
Formación de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las 
asociaciones 
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De la misma manera que los programas deben impactarse en términos de las 
competencias que se requieren en el marco de las necesidades del sector de 
economías campesinas y en consecuencia, el instructor SENA debe contar con 
las competencias que le permitan transferir con didácticas teórico/prácticas los 
conocimientos y destrezas que requieren los aprendices para afrontar los retos 
actuales y futuros, respondiendo a las necesidades de modernización, 
adquisición de destrezas que mejoren su competitividad y que repercutan en la 
generación de ingresos y consecuente calidad de vida y más oportunidades para 
los miembros de su núcleo familiar. 

 
En ese sentido, los instructores tendrán acceso a estos kits, entendidos como un 
conjunto predeterminado de elementos que apoyen la formación, 
contribuyendo a desarrollar nuevas habilidades y competencias y orienten, de 
esta manera, los diferentes procesos de formación que tienen a su cargo, 
replicando los espacios de formación y vibrando herramientas para crear 
destrezas en los aprendices. A partir de la ejecución del contrato, el SENA 
beneficiará alrededor de 150.990 aprendices pertenecientes a las regiones 
rurales   complementando   y   actualizando   su   perfil   de   acuerdo   con   las 
necesidades del sector productivo logrando mejorar los indicadores de la 
calidad de formación del SENA y potenciando el cierre de la brecha de 
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 conocimiento existente en el país. Una de las razones para desarrollar la 
iniciativa es facilitar el desarrollo de conocimientos, habilidades, competencias 
técnicas en la población campesina, para el sector ambiental, agropecuario, 
acuícola, artesanías, construcción y demás sectores identificados, con prácticas 
y resolución de problemáticas de acuerdo con los contextos y realidades de los 
territorios. A través de la incorporación de recursos formativos, el SENA busca 
fortalecer las iniciativas de formación con enfoque territorial y diferencial frente 
a los retos de la estrategia CAMPESENA, buscando impactar sustancialmente al 
sector SOCIAL y productivo del país, contribuyendo al desarrollo económico y 
social, mediante la formación, capacitación y actualización del recurso humano 
en diferentes temas. Para el caso del presente proceso se busca fortalecer 
primordialmente las competencias de la población campesina con acciones 
formativas desarrolladas por los Centros del SENA. El compromiso del SENA con 
la calidad y la pertinencia de su formación, no solamente se apoya en mejoras y 
actualizaciones pedagógicas y didácticas con nuevos instrumentos de formación 
adecuados, sino también en los retos que imponen las condiciones geográficas, 
de conectividad, de escolaridad y de participación y presencia institucional en 
los territorios, con servicios asociados a la formación para el trabajo, 
propiciando un trabajo transversal que involucra a todas sus áreas misionales, 
requiriendo muchas veces de acciones articuladas representadas en un 
mediación tecnológica que esté disponible para formación (agrosena, SER, 
formación regular) y para Evaluación y certificación de competencias laborales 
(ECCL), cuando se desplace a territorios. El Plan Nacional de Desarrollo 2022- 
2026 Colombia, Potencia Mundial de Vida, resalta la importancia de atender a 
la población campesina. Para este propósito, reconoce que:        El cambio que 
propone es con la población colombiana en todas sus diversidades para lograr 
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos 
y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo económico, social, religioso, 
cultural y político, así como las basadas en género, étnico-racial, generacionales, 
capacidades físicas, de identidad y orientación sexual, donde la diversidad será 
fuente de desarrollo sostenible y no de exclusión. De igual forma busca superar 
las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo 
urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las víctimas, 
las niñas y los niños, las comunidades étnicas, los jóvenes, las personas con 
discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las 
transformaciones propuestas por este Plan. Así mismo, y tal como se menciona 
en las bases del Plan Nacional de Desarrollo, hace énfasis en la promoción del 
trabajo digno y decente para la población rural donde se señala que: … Para 
mejorar la calidad de vida y responder a sus particularidades productivas, se 
desarrollarán lineamientos para el trabajo en las zonas rurales en coordinación 
con las autoridades territoriales, que se ajusten a la oferta de formación para el 
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 trabajo y el emprendimiento y se diseñará un modelo de aseguramiento y 
protección de riesgos laborales. Se buscará que las y los trabajadores del campo 
accedan a los bienes y servicios del sistema de subsidio familiar, y se fomentará 
el acceso al subsidio de vivienda. Se fortalecerán el Plan Progresivo de 
Protección Social y de Garantía de Derechos de los Trabajadores Rurales y el 
Plan Nacional de Fomento a la Economía solidaria y Cooperativa rural. A través 
de la estrategia CampeSENA, se crearán mecanismos de caracterización o 
autorreconocimiento y atención diferencial, integral e incluyente para las 
campesinas y campesinos. Se reconocerán y certificarán los conocimientos, 
aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, 
y se ofrecerá formación pertinente y flexible.    De manera que, el SENA cuenta 
con un importante reto para impartir formación y servicios institucionales para 
el trabajo que respondan a los requerimientos del sector rural y de economías 
populares y campesinas, específicamente relacionada con el enfoque basado en 
competencias fortaleciendo las capacidades institucionales a través de la 
incorporación de mediación tecnológica, didáctica e innovadora en los procesos 
formativos que permitan a la entidad, dar una respuesta de calidad a los 
cambios del entorno del país fortaleciendo las capacidades de la población 
campesina frente a las nuevas políticas de gobierno referentes a empleo, 
competitividad y desarrollo social. Para este propósito, el SENA dentro del plan 
de acción 2023, determinó la necesidad de que todas las áreas de la entidad 
trabajen conjuntamente de la siguiente manera: … Los esfuerzos de la entidad 
estarán orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén 
alineados con el programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el plan estratégico 
institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a cumplir la misionalidad. 
Trabajaremos conjuntamente entre la Dirección General, las Direcciones 
Regionales, los Centros de Formación y con nuestros grupos de valor e interés, 
abordando los retos alineados con el Programa del Gobierno “Colombia 
potencia mundial de la vida”, el cual está cimentado en tres pilares como son: 
la Justicia Económica, la Justicia Social y la Justicia Ambiental, las cuales están 
alrededor de la “Paz Total” y “el cambio es con las mujeres”, estaremos 
vinculados a la transformación nacional ligada al cambio “DE UNA ECONOMÍA 
EXTRACTIVISTA HACIA UNA ECONOMÍA PRODUCTIVA” Por lo expuesto, la 
Dirección de Formación Profesional, en articulación constante con las otras 
áreas misionales, tiene la obligación de apoyar los procesos de cobertura de 
servicios institucionales de la oferta y certificación de competencias del SENA, 
mantener actualizada su oferta de formación, infraestructura y tecnología, 
apoyándose en medición tecnológica, didáctica y portable, a fin de que las 
competencias técnicas de los aprendices en ruralidad estén acordes con las 
exigencias del sector. Bajo el compromiso de capacitar para el trabajo a los 
colombianos y mantener un rol dinamizador de la economía, el SENA, con sus 
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 programas y estrategias de formación con la estrategia CAMPESENA, pretende 
desarrollar habilidades y destrezas en el talento humano del SENA y laboral del 
país con el ánimo de incrementar y mejorar la calidad de vida de la población y 
que sea retribuido con el incremento de la competitividad y productividad de la 
nación. Por lo cual, la realización de este proceso permitirá fortalecer las redes 
AGRICOLA, PECUARIA, AMBIENTAL, CONSTRUCCION, ARTESANIAS, con 
capacidades TECNOLÓGICAS y didácticas para el desarrollo de sus programas de 
formación que se desarrollarán en el marco de la estrategia CAMPESENA. Con 
la entrega de la dotación tecnológica de este proceso, se beneficiarán CENTROS 
DE formación con meta de CAMPESENA, Instructores del SENA mediante la 
mejora de sus capacidades e instrumentación tecnológica y didáctica para 
desarrollar su actividad formativa y de certificación de competencias en 
población en ruralidad. El desarrollo de este proceso de fortalecimiento 
tecnológico, didáctico y formativo que se llevará a territorio para la ejecución 
de acciones formativas a la población campesina permitirá al SENA el logro de 
las metas de CAMPESENA que se relacionan continuación para el cuatrienio: 

 

 
 

En concordancia con las estrategias del Gobierno y el plan nacional de desarrollo 
2022-2026, …. A través de la estrategia CampeSENA, se crearán mecanismos de 
caracterización o autorreconocimiento y atención diferencial, integral e 
incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconocerán y certificarán los 
conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la 
vida campesina, y se ofrecerá formación pertinente y flexible. 

 El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, " Colombia, potencia mundial de la 
vida" en uno de sus apartados se fundamenta (…) Este Plan modifica las visiones 
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 convencionales del desarrollo económico en dos sentidos. El primero, reconoce 
la importancia de los recursos naturales, y de su relación integral con la 
naturaleza; y, segundo, acepta que existe una relación armónica entre los 
sectores públicos y privados, sociales y populares, y los grupos étnicos, así que 
los unos no desplazan a los otros (…). 

 
Este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones, se 
cuenta con la disponibilidad presupuestal para la vigencia 2023 y actualmente 
el centro de formación tiene los recursos disponibles, por lo que se hace 
necesario adelantar un proceso de Mínima Cuantía. 

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad 

 
 

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

;) 

 
 
 

Descripción 

 
Valor total 
estimado 

 
Nombre del 
responsable 

 
 

Dirección 

 
 
 
 
 

 
43211508 

25_9232_667 Contratar la 
adquisición a precio unitario, 
monto agotable y por lotes de kit´s 
de recursos TIC, Kit´s de 
tecnologías específicas, que 
permitan mejorar la calidad y 
pertinencia del servicio de 
Formación Profesional Integral y 
apoyar la formación en los 
contextos rurales del Centro 
Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Soacha que ejecutan 
las metas de CAMPESENA 

 
 
 
 
 

 
$ 90.000.000 

 
 
 
 

 
FREDY VELEZ 

NIÑO 

 
 
 
 
 

Calle 13 No. 
10 - 63 
Soacha 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El 
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
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Lote 1. LOTE TECNOLOGICO (KIT TIC) 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 
[E] Productos 
de Uso Final 

45000000 45110000 45111600 
45111600 - Proyectores y 

suministros 

 

2 
[E] Productos 
de Uso Final 

 

43000000 
 

43210000 
 

43211500 
 

43211500 Computadores 

 
 

3 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

 
 

26000000 

 
 

26110000 

 
 

26111600 

 
26111600 Generadores de 

potencia 

 
4 

E] Productos de 
Uso Final 

 
43000000 

 
43210000 

 
43211500 

43211509 Computadores de 
tableta 

5 
[D] 

Componentes 
39000000 39120000 39121100 

39121100 centros de control y 
distribución y accesorios 

 

6 
[E] Productos 
de Uso Final 

52000000 52160000 52161500 
52161500 Equipos 

audiovisuales 

 
Lote 2. LOTE AGRÍCOLA (KIT AGRÍCOLA) 

 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 
[D] 

Componentes 41000000 41110000 41112300 
41112300 Clase : Instrumentos de 

medición de la humedad 

2 
[D] 

Componentes 
41000000 41110000 41113100 

41113100 Clase : Instrumentos de 

medida, observación y ensayo 

3 
[D] 

Componentes 
41000000 41110000 41111900 

41111900 Clase: Instrumentos 
indicadores y de registro 

 

4 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

 

27000000 

 

27110000 

 

27112000 

 
27112000 Clase: Herramientas 

manuales de jardinería, agricultura y 
forestación 

 

5 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

 

27000000 

 

27110000 

 

27112000 

 
27112000 Clase: Herramientas 

manuales de jardinería, agricultura 
y forestación 

6 
[E] Productos de 
Uso Final 

53000000 53120000 53121600 
53121600 Clase : Monederos, 

bolsos de mano y bolsas 

7 
[E] Productos de 
Uso Final 

41111900 41111900 41111900 
41111900: Instrumentos indicadores y 

de registro 
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Lote 3. LOTE AGROINDUSTRIA (KIT AGROINDUSTRIAL) 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

 

1 
E] Productos 
de Uso Final 

 

41000000 
 

41110000 
 

41115300 
41115300 Clase : IEquipo de 

generación y medición de luz y 
ondas 

 
2 

E] Productos 
de Uso Final 

 
41000000 

 
41110000 

 
41115600 

41115600: Instrumentos y 
accesorios de medición 

electroquímica 

 

3 
E] Productos 
de Uso Final 

 

41000000 
 

41110000 
 

41115600 
41115600: Instrumentos y 

accesorios de medición 
electroquímica 

4 E] Productos 
de Uso Final 

41000000 41110000 41112200 
41112200 Clase : Instrumentos de 

medida de temperatura y calor 

5 
E] Productos 
de Uso Final 

48000000 48100000 48101800 
48101800 Clase : Menaje y 

utensilios de cocina 

 

 
6 

[C] 
Maquinaria, 

Herramientas, 
Equipo 

Industrial y 
Vehículos 

 

 
23000000 

 

 
23180000 

 

 
23181500 

 

23181500 Clase : Maquinaria para 
la elaboración de alimentos 

7 
[D] 

Componentes 41000000 41110000 41111500 
41111500 Clase : Instrumentos de 

medición del peso 

 

 
8 

[C] 
Maquinaria, 

Herramientas, 
Equipo 

Industrial y 
Vehículos 

 

 
23000000 

 

 
23150000 

 

 
23152900 

 

23152900 Clase : Maquinaria 
empacadora 

9 
[D] 

Componentes 41000000 41110000 41113000 
41113000 Clase : Instrumentos de 

suministros evaluación química 

 
10 

[D] 
Componentes 

 
41000000 

 
41110000 

 
41115600 

41115600 Clase : Instrumentos y 
accesorios de medición 

electroquímica 

11 
[E] Productos 
de Uso Final 

52000000 52150000 52151600 
52151600 Clase : Utensilios de 

cocina domésticos 

12 
[E] Productos 
de Uso Final 

52000000 52150000 52151600 
52151600 Clase : Utensilios de 

cocina domésticos 

13 
[E] Productos 
de Uso Final 

44000000 44100000 44102300 44102300 Clase : Empaquetadoras 

14 
[E] Productos 
de Uso Final 

52000000 52150000 52151700 
52151700 Clase : Cubertería y 
cuchillería de uso doméstico 

15 
[D] 

Componentes 41000000 41110000 41114500 
41114500 Clase : Instrumentos 

mecánicos 

16 
[E] Productos 
de Uso Final 

53000000 53120000 53121600 
53121600 Clase : Monederos, 

bolsos de mano y bolsas 
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Lote 4. LOTE AMBIENTAL (KIT AMBIENTAL) 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente ) 
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 
[E]Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41111900 
41111900 Clase: Instrumentos 
indicadores y de registro 

2 
[E]Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41111900 
41111900 instrumentos 
indicadores y de registro 

3 
[E] Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41114400 
41114400 clase: Instrumentos 
meteorológico 

4 
[E] Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41112200 
41112200 Clase: Instrumentos de 
medida de temperatura y calor 

 
5 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 
Equipo Industrial y 
Vehículos 

 
26000000 

 
26130000 

 
26131700 

26131700 Clase: Equipo de 
detección o vigilancia de 
producción de energía 

6 
[E] Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41111700 
41111700 Clase: Instrumentos y 
accesorios de visión y observación 

7 
[E] Productos de 
Uso Final 

41000000 41110000 41115500 
41115500 Clase: Equipo de 
generación y medición de sonido 

 
8 

[E] Productos de 
Uso Final 

 
41000000 

 
41110000 

 
41115300 

41115300 Clase: Equipo de 
generación y medición de luz y 
ondas 

9 
[E] Productos de 
Uso Final 

53000000 53120000 53121600 
53121600 Clase : Monederos, 
bolsos de mano y bolsas 

 
Lote 5. LOTE PECUARIO (KIT PECUARIO) 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 
[E] Productos de 

Uso Final 
42000000 42180000 42182100 

42182100 Clase : Estetoscopio 
y productos relacionados 

 

2 

 
[E] Productos de 

Uso Final 

 

42000000 

 

42180000 

 
42182000 

42182000 Clase: Especulo y 
scopios y accesorios para uso del 

reconocimiento diagnóstico 
médico 

3 
[E] Productos de 

Uso Final 
41000000 41110000 41114500 

41114500 Clase: Instrumentos 
mecánicos 

4 
[E] Productos de 

Uso Final 
42000000 42120000 42121500 

42121500 Clase: Equipo 
veterinario 

 
5 

E] Productos de 
Uso Final 

 
41000000 

 
41110000 

 
41115600 

41115600: Clase Instrumentos 
y accesorios de medición 

electroquímica 

6 
[E] Productos de 

Uso Final 
41000000 41110000 41114500 

41114500Clase: Instrumentos 
mecánicos 

7 
[E] Productos de 

Uso Final 
41000000 41120000 41122000 

41122000 Clase: Jeringuillas 
de laboratorio o de muestreo 

8 
[E] Productos de 
Uso Final 

41000000 41120000 41122000 
41122000 Clase: Jeringuillas 
de laboratorio o de muestreo 

9 
[E] Productos de 
Uso Final 

42000000 42120000 42121500 
42121500 Clase : Equipo 

veterinario 

10 
[E] Productos de 
Uso Final 

42000000 42120000 42121500 
42121500 Clase : Equipo 

veterinario 
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11 [D] Componentes 41000000 41110000 41114200 
41114200 Clase : Instrumentos 

de agrimensión 

12 
[E] Productos de 
Uso Final 

42000000 42120000 42121500 
42121500 Clase : Equipo 

veterinario 

13 
[E] Productos de 
Uso Final 

42000000 42120000 42121500 
42121500 Clase : Equipo 

veterinario 

14 
[E] Productos de 

Uso Final 
42000000 42310000 42312200 

42312200 Clase: Sutura y 
productos relacionados 

15 
[E] Productos de 

Uso Final 
53000000 53120000 53121600 

53121600 Clase : Monederos, 
bolsos de mano y bolsas 

 
 

Lote 6. LOTE ARTESANÍAS (KIT ARTESANÍAS) 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

 
1 

D] 
Componentes 

 
41000000 

 
41110000 

 
41111500 

41111500 Clase: Instrumentos 
de medida de longitud, espesor 

o distancia 

2 
[E] Productos 
de Uso Final 

53000000 53140000 53141600 
53141600 Clase: Suministros 

de costura variados 

3 
[E] Productos 
de Uso Final 

53000000 53140000 53141600 
53141600 Clase: Suministros 

de costura variados 

 
4 

[E] Productos 
de Uso Final 

 
27000000 

 
27110000 

 
27111500 

27111500 Clase: Herramientas 
de corte y engarzado y 

punzones 

5 
[E] Productos 
de Uso Final 

27000000 27110000 27112700 
27112700 Clase: Herramientas 

mecánicas 

 
6 

[E] Productos 
de Uso Final 

 
60000000 

 
60120000 

 
60122000 

60122000 Clase: Equipo de 
tejido, pespunteado y cosido y 

accesorios 

7 
E] Productos de 

Uso Final 
60120000 60120000 60124300 60124300 Clase: 

 

8 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

 

23000000 

 

23140000 

 

23141700 

 

23141700 Clase : Maquinaria y 
accesorios para trabajar y reparar 
cuero 

 
 

9 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 

Equipo 
Industrial y 
Vehículos 

 
 

23000000 

 
 

23270000 

 
 

23271800 

 
23271800 Clase : Suministros 

para soldar, soldadura fuerte y 
soldadura débil 

10 
[E] Productos de 
Uso Final 

53000000 53140000 53141600 
53141600 Clase : Suministros de 
costura variados 

 
11 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 
Equipo Industrial y 
Vehículos 

 
23000000 

 
23270000 

 
23271800 

23271800 Clase : Suministros 
para soldar, soldadura fuerte y 
soldadura débil 

 
12 

[C] Maquinaria, 
Herramientas, 
Equipo Industrial y 
Vehículos 

 
23000000 

 
23100000 

 
23101500 

23101500 Clase: Maquinaria para 
trabajar madera, piedra, cerámica 
y similares 
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No Aplica 

Contratar la adquisición a precio unitario, monto agotable y por lotes de kit´s de recursos TIC, 
Kit´s de tecnologías específicas, que permitan mejorar la calidad y pertinencia del servicio de 
Formación Profesional Integral y apoyar la formación en los contextos rurales del Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha que ejecutan las metas de CAMPESENA 

El proponente para participar efectivamente deberá presentar su oferta atendiendo la totalidad 
de las especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, garantía y demás requerimientos 
establecidos en los documentos que integran el presente proceso de selección: Estudios previos, 
Invitación a Cotizar, Adendas y demás documentos que se encuentren publicados en la página 
web www.colombiacompra.gov.co. 

 
 

13 
[E] Productos de 
Uso Final 

53000000 53140000 53141600 
53141600 Clase : Suministros de 
costura variados 

14 
[E] Productos de 
Uso Final 

53000000 53120000 53121600 
53121600 Clase : Monederos, 
bolsos de mano y bolsas 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

 

6. OBJETO 
 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

 
7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
 

 
 
 

ÍTEM 

 

CODIGO 
ELEMENTO 
SEGÚN 
UNSPSC 

 

 
Nombre Comercial del Producto 

 
 

Unidad 
de 

Medida 

 
 
 

Cantidad 

  kit Tics   

 

1 45111600 MINI PROYECTOR RECARGABLE UNIDAD 
 

2 

 

2 43211500 PORTATIL UNIDAD 
 

2 

 

3 26111600 GENERADOR DE ENERGIA PORTATIL CON CELDA SOLAR ENROLLABLE UNIDAD 
 

2 

 

4 43211500 TABLETA UNIDAD 
 

10 

http://www.colombiacompra.gov.co/


16 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
 

 

5 39121100 POWERBANK UNIDAD 
 

2 

 

6 52161500 Gafas realidad virtual UNIDAD 
 

12 

  
Kit Agrícola 

  

 

1 41111900 Medidor de Humedad de Grano Café y Cacao (PORTATIL) UNIDAD 
 

2 

 
2 

 
41113100 

Medidor De Co2 Interior, Temperatura Y Humedad Relativa Detector 
De Dióxido De Carbono 

 
UNIDAD 

 
4 

 

3 41111900 MEDIDOR DE PH, EC, TEMPERATURA UNIDAD 
 

4 

 

4 
 

27112000 SONDA DE SUELO DE 20 PULGADAS CON EYECTOR Y PEDAL DE PIE UNIDAD 
 

3 

 

5 
 

27112000 Equipo Portable De Mantenimiento Agrícola UNIDAD 
 

6 

 

6 53121600 MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS ELEMENTOS DEL KIT UNIDAD 
 

2 

 

7 41111900 LUXOMETRO DIGITAL MEDIDOR DE LUZ FOTOMETRO LUX Y FC UNIDAD 
 

3 

  
KIT AGOINDUSTRIA 

  

 

1 41115300 Refractómetro Portátil UNIDAD 
 

2 

 

2 41115600 Phimetro UNIDAD 
 

1 

 

3 
 

41115600 Acidómetro leche UNIDAD 
 

2 

 

4 41112200 Termómetro Digital UNIDAD 
 

2 

 

5 48101800 Juego de Moldes para Quesos JUEGO 
 

2 

 

6 23181500 Liras para queso UNIDAD 
 

2 

 

7 41111500 Gramera digital UNIDAD 
 

2 

 

8 23152900 Empacadora al vacío UNIDAD 
 

2 

 

9 41113000 Alcoholímetro (Hidrómetro Alcoholímetro Kit De Prueba). UNIDAD 
 

2 

 
10 

 
41115600 

Lactómetro para medir el porcentaje de agua y grasa en leche 
(Lactodensímetro con Termómetro). 

 
UNIDAD 

 
1 

 

11 52151600 Tabla de picar en acrílico UNIDAD 
 

2 

 

12 52151600 Juego de embudos JUEGO 
 

2 

 

13 44102300 Selladora de bolsas UNIDAD 
 

2 

 

14 52151700 Juego de cuchillos JUEGO 
 

2 

 

15 41114500 Densímetro portátil UNIDAD 
 

2 

 

16 53121600 MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS ELEMENTOS DEL KIT UNIDAD 
 

1 

  
KIT AMBIENTAL 
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1 41111900 Sensor de humedad del suelo UNIDAD 
 

3 

 

2 41111900 Medidor PH / Conductividad CE UNIDAD 
 

3 

 

3 41114400 Pluviómetro UNIDAD 
 

15 

 

4 41112200 Termómetro suelo UNIDAD 
 

3 

 

5 26131700 Detector de gases UNIDAD 
 

3 

 

6 41111700 Binoculares UNIDAD 
 

4 

 

7 41115500 Sonómetros UNIDAD 
 

3 

 

8 41115300 Luxómetro UNIDAD 
 

3 

 

9 53121600 MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS ELEMENTOS DEL KIT UNIDAD 
 

3 

  
KIT PECUARIO 

  

 

1 42182100 FONENDOSCOPIO VETERINARIO UNIDAD 
 

6 

 

2 
 

42182000 ESPECULO VAGINAL ILUMINADO UNIDAD 
 

6 

 

3 41114500 Lactodensímetro Lactómetro (refractómetro) 0-20% UNIDAD 
 

6 

 

4 42121500 Termómetro Veterinario UNIDAD 
 

6 

 

5 41115600 PH metro Digital UNIDAD 
 

6 

 

6 41114500 Bascula Dinamómetro UNIDAD 
 

6 

 

7 41122000 Extensión para Jeringa UNIDAD 
 

3 

 

8 41122000 Jeringa dosificadora UNIDAD 
 

3 

 

9 42121500 Vasos selladores de pezones JUEGO 
 

3 

 

10 42121500 Tapizador UNIDAD 
 

3 

 

11 41114200 Cinta Bovino-métrica UNIDAD 
 

5 

 

12 42121500 pinza descolmilladora para cerdos UNIDAD 
 

4 

 

13 42121500 cortador de colas y cauterizador eléctrico para cerdos UNIDAD 
 

4 

 

14 42312200 Juego de agujas rectas y curva para sutura veterinaria JUEGO 
 

4 

 

15 53121600 MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS ELEMENTOS DEL KIT UNIDAD 
 

4 

  
KIT Artesanías 

  

 

1 41111500 Báscula o Gramera Digital UNIDAD 
 

4 

 
2 

 
53141600 

HILADO DE ALGODÓN (juego de Bordado Básico Hilos Bordar, Agujas, 
Tambor, Telas) 

 
JUEGO 

 
5 
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3 53141600 AGUJAS DE BORDADO (Estuche Para Bordar En Aguja Mágica) ESTUCHE 
 

5 

 
4 

 
27111500 

MINI ALICATES (Estuche De 3 Pinzas Para Joyas, Bisutería, Corte, 
Alambre) 

 
ESTUCHE 

 
5 

 
5 

 
27112700 

AMOLADORA ELECTRICA (Taladro Eléctrico recargable Manual Mini 
Herramienta Rotativa Amoladora) 

 
UNIDAD 

 
1 

 
6 

 
60122000 

TELARES MANUALIDADES (Juego de Mostacilla 12 Colores Telar+ Hilo+ 
Agujas+ Organizadores) 

 
JUEGO 

 
6 

 
7 

 
60124300 

Juego de escultura en arcilla (UTENSILIOS PARA ARCILLA O 
MODELADO) 

 
JUEGO 

 
4 

 

8 
 

23141700 Juego de talabartería cuero (EQUIPO PARA TALABARTERIA) JUEGO 
 

6 

 

9 23271800 Cautín Piro grafía Temperatura Ajustable (PIROGRAFO) UNIDAD 
 

6 

 

10 53141600 Juego de 22 Agujas Crochet Metálicas + Set Crochet 100 Un Gb JUEGO 
 

6 

 

11 
 

23271800 Cautín Textil Para Pegar Cristales A Calor Hotfix Modistería JUEGO 
 

5 

 

12 23101500 Mototool inalámbrico UNIDAD 
 

4 

 
13 

 
53141600 

Juego de Costura De Cuero Para Impresión De Bricolaje (KITS DE 
COSTURA) 

 
JUEGO 

 
4 

 

14 53121600 MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS ELEMENTOS DEL KIT UNIDAD 
 

1 

 
 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EQUIPOS 

 
• Se Anexan Fichas Técnicas. 

 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 

Se anexa análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo 
con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 

 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio 
n_estudios.pdf) 

 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El      presupuesto      total      del      contrato      será      hasta       por       la       suma       de 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
SIENTE PESOS M/CTE ($ $ 89.976.897), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costo 
directos e indirectos. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf


19 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de OCHENTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIENTE PESOS M/CTE ($ $ 

89.976.897), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demás impuestos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costo directos e indirectos. 
 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro Industrial y de 

Desarrollo Empresarial SOACHA, adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 

Contratar la adquisición a precio unitario, monto agotable y por lotes de kit´s de recursos TIC, Kit´s 

de tecnologías específicas, que permitan mejorar la calidad y pertinencia del servicio de 

Formación Profesional Integral y apoyar la formación en los contextos rurales del Centro Industrial 

y de Desarrollo Empresarial Soacha que ejecutan las metas de CAMPESENA es OCHENTA Y 

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIENTE PESOS 

M/CTE ($ $ 89.976.897), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demás impuestos, 

tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costo, tal como se 

evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral 

del presente documento. 
 

LOTE NOMBRE DEL LOTE ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL APROXIMADA 

1 LOTE TECNOLOGICO (KIT TIC) $40.000.000 (Cuarenta millones de pesos 
m/c) 

2 LOTE AGRÍCOLA (KIT AGRÍCOLA) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

3 LOTE AGROINDUSTRIA (KIT AGROINDUSTRIAL) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

4 LOTE PECUARIO (KIT PECUARIO) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

5 LOTE AMBIENTAL (KIT AMBIENTAL) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

6 LOTE ARTESANÍAS (KIT ARTESANÍAS) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

VALOR TOTAL $90.000.000 (Noventa Millones de Pesos 
M/C) 

 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO. 
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10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO: 

PRESUPUESTO Indique con 
X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 25_9232_667 Contratar la 
adquisición a precio unitario, 
monto agotable y por lotes de kit´s 
de recursos TIC, Kit´s de 
tecnologías específicas, que 
permitan mejorar la calidad y 
pertinencia del servicio de 
Formación Profesional Integral y 
apoyar la formación en los 
contextos rurales del Centro 
Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Soacha que ejecutan 
las metas de CAMPESENA . 

NOVENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($ 90.000.000), 

Funcionamiento    

 
 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigenci 
a Futura 

 
Fecha de 

vencimiento 
del CDP 

 
Dependencia 

 

Posición Catálogo 
de Gasto 

 
Fuente 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

 
 
 
 

 
11823 

 
 
 
 

2023-09- 
08 

 
 
 
 

 
31/12/2023 

 
 

923223 CENTRO 

INDUSTRIAL Y 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE 

SOACHA- 
ACTUALIZACION 

C-3605-1300-2-0- 
3605007-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
ORIENTADOS A LA 
COMPETITIVIDAD 

 
 
 
 

 
PROPIOS 

NOVENTA 
MILLONE 
S DE 
PESOS 
M/CTE 
incluido 
el 
Impuesto 
al Valor 
Agregado 
(I.V.A.) 

 
 
 
 

$ 
90.000.000) 
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   Y 
MODERNIZACIO 
N 

TECNOLOGICA 

DEL MERCADO DEL 
TRABAJO - 
IMPLANTACIÓN DE 
PROGRAMAS PARA 
LA INNOVACIÓN Y 
EL 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO A 
NIVEL NACIONAL 

   

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad 
en el artículo 2, numerales 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 
2015, en especial lo referente a sus artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Capítulo II, Sección I. La 
selección del contratista se hará atendiendo el marco legal de la presente Mínima Cuantía y del 
contrato que se derive de su adjudicación, el cual está conformado por: 

• Constitución Política de Colombia 
• Leyes 80 de 1993 
• Ley 1150 de 2007 
• Ley 1474 de 2011 
• Ley 1437 de 2011 

• Decreto 1082 de 2015 
• Ley 1882 de 2018 
• Ley 2022 de 2020 
• Ley 2069 de 2020 
• Códigos Civil y de Comercio, en lo que le sea aplicables. 
• La Invitación a Cotizar del presente proceso de selección, adendas, anexos y formatos. 
• Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del 

presente concurso. 
• Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se 

presumen 
• Conocidas por todos los proponentes 
• Adendas que se surtieren dentro del proceso. 

 
Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y 
económica de la contratación pública no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco. 

De conformidad con lo ordenado por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en especial lo 
referente a sus artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Capítulo II, Sección I; la modalidad bajo la 
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cual se adelantará el presente proceso será la Contratación por Mínima Cuantía, considerando el 
valor oficial estimado, el cual no supera el 10% de la menor cuantía. 

Aplicabilidad de las normas dentro de la modalidad de Mínima Cuantía: 

El literal C, del numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, establece lo siguiente: 

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia 
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos 
Públicos. (…) 

(…) ARTÍCULO 2o. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará 
con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: (…) 

5. Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor 
cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las 
siguientes reglas: (…) 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el 
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (…) 

Que de la regla establecida por la ley se desprende que la selección del proponente se fijara con el 
aspecto del menor precio con el cumplimiento incólume de las condiciones plasmadas en el estudio 
previo o pliego de condiciones, adicionalmente, dicha regla fue confirmada por el literal C del 
artículo 94 de la ley 1474 de 2011, denominada trasparencia en contratación de mínima cuantía, 
que dicha regla conto con una reconfirmación dada en el artículo 30 de la ley 2069 de 2020, en la 
que se fija que objetivamente dicha selección se hará en obediencia de dichas reglas de la norma 
sucinta. 

A su vez, la ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas 
a fortalecer la Contratación Pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones, en la que en su artículo 5 establece lineamientos referentes a la selección objetiva, 
que enfáticamente dentro de la modalidad de selección de mínima cuantía determina la 
subsanabilidad de los documentos que no otorguen puntaje, siendo así, la oferta económica dentro 
de la modalidad de mínima cuantía no cuentan con la posibilidad de subsanar, puesto que la forma 
de selección es ajustada al menor precio siempre que cumpla las condiciones del pliego. 

Que de la referida norma y su consolidación en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 se determina 
que la selección objetiva debe ceñirse expresamente a las reglas que en ella se establecen, por lo 
que todas las propuestas que pretendan mejorar la oferta presentada deberán ser considerada 
como una trasgresión a lo normado y por ende ser obviada del proceso- 

Finalmente, teniendo en cuenta que el proceso de selección no versa en temas de obras públicas, 
interventoría para las obras públicas interventoría para consultoría de estudios y diseños para obras 
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Mínima Cuantía 

Contrato de Compraventa 

 
públicas, consultoría en ingeniería para obras, y las demás que determine la ley en la materia, lo 
establecido en el artículo 4 de la ley 1882 de 2018 y en la ley 2022 de 2020, el presente proceso de 
selección no se tendrá en cuenta los documentos tipo. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 
 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
 

1. Constituir dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato la 
garantía única establecida en el presente documento, dicho requerimiento se aplicará 
también para adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y demás documentos que 
puedan alterar el negocio jurídico que se origine. 

2. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. 
3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo 

abandonar el efectivo cumplimiento del objeto del contrato. 
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho propio de sus obligaciones, debiendo informar 
inmediatamente al SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecución 
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 
dilaciones o retrasos que pudieran presentarse. 

6. Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se deriven del 
contrato celebrado en los términos de ley. 
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7. Reportar de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado, cualquier 

novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la correcta 
ejecución. 

8. Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución, cuando le sean 
solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato. 

9. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones 
y riesgos laborales), así como el SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten, en especial autoevaluación de estándares 
mínimos que le corresponda de acuerdo con número de trabajadores y nivel de riesgo. 
Aquellas que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberán entregar el respectivo plan 
de mejoramiento, de conformidad con lo establecido en la Resolución 312 de 2019 y 
certificación firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o certificación de ARL, en donde conste la implementación y mantenimiento del SG- 
SST de acuerdo con lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, 
cuando se trate de una persona natural este requisito no es obligatorio. 

10. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista 
haya de emplear para la ejecución del negocio y presentar para el trámite de pagos, copia 
de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado. 

11. Guardar completa reserva sobre todos los datos que lleguen a su conocimiento y cuya 
divulgación pudiera causar perjuicios a la Entidad. 

12. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos personales de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, así como las 
normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan. 

13. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

14. Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato celebrado. 
15. Desempeñar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado 

cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas y que sean 
de la naturaleza del contrato celebrado. 

16. Suscribir oportunamente el acta de liquidación de la aceptación de oferta y las 
modificaciones si las hubiere. 

17. En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrónicamente deberá 
aportar factura electrónica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual será un 
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su expedición, por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura 
electrónica solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado. 
PARÁGRAFO: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la factura se 
entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá ser enviada a la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validación dentro 
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de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los 
problemas tecnológicos. 

18. Las demás relacionadas con el objeto del contrato y las que por su naturaleza tengan 
relación directa con el mismo. 

 
 

Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Asegurar la organización logística que garantice kit contratados para el óptimo 
desarrollo de las actividades programadas de acuerdo con las condiciones técnicas 
establecidas. 

2. Participar en las reuniones técnicas convocadas por el supervisor. 
3. Dictar las capacitaciones y transferencia de acuerdo con el cronograma convenido 

con el supervisor y en idioma español, si llegaré a ser necesario y con el fin de 
ejecutar el objeto contratado. 

4. Hacer entrega del cronograma a desarrollar para el proceso de entrega de los KIT 
en los Centros de Formación Profesional. 

5. Entregar el material de uso, manuales técnicos y de usuario de los elementos que 
componen los KIT, para el manejo de los mismos en los Centros de Formación 
Profesional 

6. Disponer de la Infraestructura y recursos humanos y técnicos necesarios para 
realizar la entrega de los KIT en los Centros de Formación Profesional. 

7. Entregar un informe donde se pueda evidenciar la entrega de los KIT en el Centro 
de Formación Profesional. 

8. Informar con tres (3) días calendario de anticipación sobre cambios en los horarios 
y fechas de las entregas de los KIT en los Centros de Formación Profesional. 

 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems 
que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 
años) 

 
 

a. OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 

objeto del presente contrato. 
d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demás documentos necesarios para 

la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Realizar el seguimiento o supervisión del cumplimiento del objeto contractual. 
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f. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por 

la Ley. 
 

19. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 

a. Entregar en los almacenes de los centros de formación determinados por el SENA, de los 
kits seleccionados en las cantidades, detalles y especificaciones contratadas. 
b. Entregar un informe que dé respuesta a toda la ejecución del objeto a contratar. 

 
20. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del objeto contractual será de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato (registro presupuestal y aprobación de 
póliza), Sin exceder el 11 de diciembre de 2023. 

 

a. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El contrato se ejecutará en el sitio del Almacén del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha, dentro del departamento de Cundinamarca. 

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Soacha – 
Cundinamarca. 

 

b. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

1.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
2. 

UN SOLO PAGO 100% Entrega de todos los ítems y 
elementos del estudio previo, 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato. 

3. 

 

El SENA, cancelará al CONTRATISTA, dentro de los treinta (30) días 
siguientes a la entrega del objeto del contrato en UN SOLO PAGO, 
previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el 
supervisor del contrato, comprobante de los pagos de las obligaciones 
parafiscales, facturas o cuentas de cobro y demás requisitos 
solicitados para pago en la plataforma SECOP II. 

 

Otra forma de Pago: 
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El desembolso antes señalado se realizará con sujeción al derecho de 
turno y al proceso que se desarrolla en la tesorería para tal fin, de tal 
manera que el SENA no asume responsabilidad alguna por la demora 
que pueda presentarse en dicho pago y por tanto el contratista 
cumplirá́ con sus obligaciones y no podrá́ aducir como justificación 
alguna para su no realización, y/o demora en el pago. En el valor 
pactado se entenderá́ incluido entre otros; gastos de administración, 
almacenamiento, herramientas y toda clase de equipos necesarios, la 
totalidad de los tributos originados por su celebración y ejecución y 
liquidación del contrato, las deducciones a que haya lugar, la 
remuneración para e contratista y en general todos los costos en que 
deba incurrir el contratista para la cumplida ejecución del contrato. 

 
El SENA no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado 
por el contratista en relación con todos los costos, gastos o actividades 
adicionales que aquel requiera para la ejecución del contrato y que 
fueron previsibles momento de la presentación de la propuesta. 

 
Nota 1: En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar 
electrónicamente deberá aportar factura electrónica de acuerdo con 
lo establecido por la DIAN, el cual será un requisito para el pago del 
respectivo contrato. Todas las facturas electrónicas para su 
reconocimiento tributario deberán ser validadas previo a su 
expedición, por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
(DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electrónica 
solo se entenderá expedida cuando sea validada por el proveedor 
autorizado. 

 
Nota 2: factura electrónica sin validación previa, en estos casos, la 
factura se entenderá expedida con la entrega al adquiriente y deberá 
ser enviada a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) 
o proveedor autorizado para su validación dentro de las 48 horas 
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los 
problemas tecnológicos. 

 
Nota 3: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FÓRMULAS DE 
REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en 
la propuesta y entiende y acepta que los mismos no estarán sujetos a 
reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de 
ejecución del contrato y hasta su liquidación inclusive. 
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c. PAGO DE ANTICIPOS 

 

 
Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

 

21. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 
 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 

De no requerir interventoría, o que la misma no 
sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable 
y administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

El ordenador del gasto a través de la 
plataforma de SECOP II, designará un 
supervisor para que cumpla las funciones 
asignadas por el Manual de Supervisión e 
Interventoría V.5, Código GCCON-M- 002 
de noviembre 2020. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del supervisor del 
contrato a JUAN CARLOS BARACALDOS SANTOS, quien verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría V.5, Código GCCON-M-002 de noviembre 2020. 

 

22. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

El Centro de Industrial y de Desarrollo Empresarial, recomienda que el contrato que se genere en 
virtud del presente proceso de contratación se adjudique en la modalidad de Mínima Cuantía 
atendiendo a las necesidades de la Entidad, la modalidad de contratación y el Tipo de contrato a 
Celebrarse. 

 

23. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 

La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección. 

La exigencia de tales condiciones será adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a 
suscribir y su  valor. Para la  verificación de los requisitos habilitantes se tendrá  en cuenta el 

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien 
elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los 
términos anteriores no serán atribuibles a la Entidad. 
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cumplimiento de los requisitos legales mínimos establecidos en el presente proceso de contratación 
y el cumplimiento en la presentación de los documentos y acreditaciones exigidas. Igualmente, se 
evaluará la información aportada con las propuestas en su coherencia legal y reglamentaria. Se 
verificará que las propuestas no estén incursas en las causales de rechazo contenidas en los pliegos 
de condiciones, los requisitos habilitantes son: 

23.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 

 

a) Capacidad Jurídica. 
 

b) Capacidad Técnica 
 

C) Capacidad Financiera 
 

 
A) CAPACIDAD JURÍDICA 

 
 

➢ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

El Proponente deberá allegar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el 
modelo suministrado por el SENA Regional Cundinamarca FORMATO No. 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA firmada por la persona natural, o el Representante Legal 
de la Sociedad, Consorcio o Unión Temporal Proponente, indicando su nombre, documento 
de identidad y demás datos requeridos. 

 

La omisión de este documento, la omisión de las firmas, la modificación u omisión de algunas 
de sus partes el no diligenciamiento de sus campos, generará que la propuesta no sea 
habilitada. 

 
➢ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL - CERTIFICADO DE MATRICULA 

MERCANTIL - EJERCICIO DE PROFESION LIBERAL 
 

Los proponentes deberán acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las siguientes 
precisiones: 

 

• Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 

• Si es persona natural, deberá adjuntar Certificado de Matrícula Mercantil expedido por la 



30 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
autoridad competente, en el evento en que no se encuentre en ejercicio de profesión liberal. 

• Si es persona natural en ejercicio de profesiones liberales, deberá aportar copia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia y antecedentes vigente. En el evento en que el certificado 
no consigne fecha de validez o vigencia del mismo, se entenderá que la misma corresponde 
a seis (6) meses desde su expedición. 

• Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicación a lo establecido en el presente 
Estudio previo y lo establecido en el literal b requisitos habilitantes, numeral 1 capacidad legal 
de proveedores extranjeros de la guía para proveedores extranjeros de Colombia Compra 
Eficiente que establece lo siguiente: 

 
“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros 

 
A continuación, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su 
capacidad legal. 

 
(a) Personas naturales 
Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentación 
de la copia de su documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el 
pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratación, para 
la celebración del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en 
caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor 
a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería. 

 
(b) Personas jurídicas 
Las personas jurídicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su 
existencia y conformación de acuerdo con la normativa de su país de origen, bien 
sea un certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, 
una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro 
documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propósito de la persona 
jurídica, y (ii) la información de su representante legal. 

 
En ocasiones es necesario presentar más de un documento para acreditar la 
capacidad legal. Por ejemplo, los proveedores de la República de Chile deben 
presentar copia del Certificado de Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y 
copia de los estatutos de la persona jurídica para acreditar la vigencia y el objeto de 
la persona jurídica. 

 
Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una sucursal en 
Colombia para presentar ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo cuando son 
adjudicatarias de contratos de obra, prestación de servicios, concesión o cualquier 
otro contrato que para su ejecución requiera presencia constante en Colombia”. 
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Así mismo deberá aportar el o los documentos de acuerdo con su denominación de origen respecto 
de los cuales se pueda realizar la verificación de lo aquí indicado”. 

 
En el caso de proponente plural, este requisito deberá ser acreditado por cada uno de sus miembros 
ateniendo su naturaleza. 

 
Los certificados precitados deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

 
a) Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días previos a la fecha de cierre del proceso. 
b) Renovación de la matricula mercantil: Se verificará que la proponente persona natural haya 

realizado la renovación de la matricula mercantil para el año 2023. 
c) Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no deberá ser inferior a la del plazo de 

ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el evento en que se consigne el plazo 
de duración como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aquí referido. 

d) Objeto social o actividad mercantil: La persona jurídica y/o natural proponente, y de cada uno 
de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar 
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

e) Representante legal y Facultades para contratar: La persona jurídica y/o natural y/o 
constituida como proponente plural, deberá permitir comprometer al participante, en 
especial, por la cuantía a contratar en el pliego de condiciones del presente proceso. 

 

Autorización: 
 

En caso de que el representante legal de la persona jurídica (colombiana o extranjera) tenga 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, o disponga de restricciones para 
suscribir el futuro contrato en caso de resultar adjudicatario, deberá adjuntar a la propuesta, 
documento de autorización expedido por el órgano social competente, en el cual conste que está 
debidamente facultado para presentar la propuesta y se le faculte contratar por el valor propuesto. 

 

Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y 
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de estos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas 
jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y 
no sólo por el monto de su participación). 

 

De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de 
los representantes legales, deberán anexarse además los documentos que acrediten dicha 
autorización (actas, junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales 
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del Código de Comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de 
actas de la sociedad. 

 
Nota. Este será un documento subsanable siempre y cuando la autorización haya sido otorgada 
antes de la fecha de cierre del proceso, de conformidad con lo establece la Circular Externa No. 13 
de 13 de junio de 2014 de Colombia Compra Eficiente. 

 

 
➢ CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 

 

Se entenderá por propuesta conjunta, la presentada en consorcio, unión temporal o en cualquier 
otra forma asociativa de que trate la Ley. En tal caso se tendrá como proponente, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente 
consideradas. 

 
El proponente unido temporalmente, deberá presentar documento de conformación donde conste 
la voluntad de conformar unión temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar 
propuesta, donde conste como mínimo: 

 

a) Denominación de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la 
Entidad, en especial la sigla SENA). 

b) Identificación de los integrantes, sean personas naturales o jurídicas. 
c) Porcentaje de participación, el cual deberá sumar un total del cien por ciento (100%) 
d) Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes; 
e) Regulación de su participación con los requerimientos específicos de la Ley y el pliego de 

condiciones del proceso. 
f) La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la 

forma asociativa seleccionada. 
g) Duración del consorcio y/o Unión temporal que no podrá ser inferior al término de 

ejecución, liquidación del contrato y un (1) año más. 
h) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 

(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución. 
i) Las demás normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento 

de sus fines. 
 

El documento deberá ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes de la 
figura asociativa y venir acompañado de los documentos que acrediten que quienes lo suscribieron 
tienen la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas 
de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de existencia y representación legal, actas 
de junta directiva, poderes, etc.) 
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Nota 1. Se deja a disposición del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de condiciones 
que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar las condiciones que 
estimen necesarias. 

 
Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso en la 
etapa de ejecución del contrato, no se aceptará cambio en los porcentajes de participación del 
proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su conformación (integrantes sean 
personas jurídicas o naturales). 

 
Nota 3. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el 
SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 

 

Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio 
o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
Nota 5. El proponente plural deberá estar constituido como tal en la plataforma SECOP II para 
participar dentro del presente proceso de selección. Para ello, se sugiere tener en cuenta la "Guía 
rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II", elaborada por Colombia Compra 
Eficiente. El SENA rechazará la oferta que se presente desde una cuenta individual, o desde la cuenta 
de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido como persona plural. 

 

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participación referidos en la 
plataforma SECOP II y los señalados en el documento de conformación, la garantía de seriedad de 
la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mención a estos porcentajes de 
participación, prevalecerán en todo caso los dispuestos en la plataforma SECOP II. 

 
Así mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no 
concuerde con el documento de conformación del consorcio, se incurrirá igualmente en causal de 
rechazo. 

 

Nota 6. Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión 
temporal deberá especificarse: 

 

• Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión temporal por parte de uno 
de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará. 

• Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la 
unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y su participación en el valor 
del contrato, y, 

• Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe indicar 
que en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT y su respectiva cuenta 
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bancaria, para la suscripción correspondiente. 

 
Nota 7. Los proponentes plurales en ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su nombre, 
denominación o razón social, expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón social del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen corporativa o marcas 
comerciales de la misma, que puedan generar confusión frente a terceros. 

 

 
➢ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: 

 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y 
el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 
y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 

 
Personas jurídicas: 

 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar formato suministrado por el 
SENA en el pliego de condiciones, firmado por el revisor fiscal, o por el representante legal de 
acuerdo con los requerimientos de Ley cuando no se requiera revisor fiscal, donde certifique el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar y de carácter parafiscal al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos que trata el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 

 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica, deberá acreditar este requisito. 

 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que 
no estén obligados a dichos pagos. 

 
Personas naturales: 
La persona natural proponente, deberá diligenciar formato suministrado por el SENA en el pliego de 
condiciones, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto 
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los términos que trata el Art. 
50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 



35 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de 
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los 
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos. 

 
Nota 1. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 
Nota 2. En el caso de que el proponente sea extranjero, en cuyo país de origen no exista la obligación 
de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, deberá indicar esta circunstancia 
en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 

 
Nota 3. Los proponentes que se encuentren reportados en mora deberán subsanar esta obligación 
con el propósito de participar en el presente proceso de selección, de conformidad con el último 
inciso del artículo 7º de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 

 

 
➢ REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT: 

 

Con el fin de conocer el régimen tributario e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece el proponente, deberá presentar con la propuesta, copia del registro único tributario 
expedido por la Dirección General de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN donde aparezca 
claramente el NIT del mismo. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes deberá aportar este documento. Lo anterior en concordancia con el Decreto 2645 de 
2011. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 
Colombia, no deberán presentar el Registro Único Tributario, toda vez que dicho requisito solo 
aplica para las personas naturales o jurídicas que deban cumplir obligaciones administradas por la 
DIAN. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin 
sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá hacer la 
inscripción correspondiente para obtener el RUT. 

 
 

➢ PACTO DE TRANSPARENCIA 
 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y compromiso de cumplimiento 
del COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, contenido en el formato suministrado por el Servicio 
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Nacional de Aprendizaje SENA que hace parte del Pliego de Condiciones. Dicha manifestación se 
entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. 

 
En caso de proponente plural, deberá presentar el formato suscrito por parte del representante 
legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes de la figura asociativa. 

 
➢ VERIFICACIÓN INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS 

 

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha 
17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una selección objetiva del contratista 
verificando su capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del 
contrato. Para esto pueden consultar la información de los registros públicos sobre sanciones que 
consideren convenientes y según la regulación para cada caso. 

 
En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus integrantes en 
caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona jurídica, podrán estar 
reportados, en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, ni 
reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, y antecedentes 
judiciales de la Policía Nacional. 

 

El proponente aportará los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario, no obstante, el comité evaluador también realizará la verificación de 
antecedentes de cada uno de los proponentes. 

 
➢ VERIFICACION DE MULTAS PENDIENTES - CODIGO NACIONAL DE POLICIA 

 

(ley 1801 de 2016, por medio de la cual, se expide el nuevo código Nacional de policía) 
 

El Comité ́Evaluador verificará a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, 
que los proponentes y los representantes legales de las personas jurídicas y miembros de los 
consorcios y Uniones Temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis 
(6) meses. 

 

 
➢ PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS 

 

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas jurídicas privadas o naturales de 
origen extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional. No 
obstante, para poder participar en el presente proceso, se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual cumplirán con las siguientes condiciones: 
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• Las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán tener en 
cuenta que de resultar adjudicatarias del presente proceso, deben establecer una sucursal 
en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Título VIII del Libro Segundo del 
Código de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que, tal como lo establece el numeral 2° del 
artículo 474 de la norma precitada “la intervención en la prestación de servicios constituye 
una actividad permanente”. Dicha sucursal deberá constituirse, a más tardar, dentro de los 
treinta (30) días calendario siguiente a la notificación de la adjudicación. Las mismas reglas 
aplican para la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de 
un proponente plural. 

 
En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia deberá 
registrar como actividad (es) comercial (es), ante las Entidades respectivas, la (s) actividad 
(es) descritas. 

 

• Las personas jurídicas privadas extranjeras que cuenten con sucursal en Colombia deberán 
concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente será 
siempre la persona jurídica extranjera. 

 

• Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en 
Colombia, deberán, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para 
representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberán adjuntar a la 
propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitución del apoderado. 
Asimismo, deberán declarar bajo la gravedad de juramento en el formato de carta de 
presentación de la oferta que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal 
en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el país, de conformidad con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
➢ DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

 

• Las personas naturales colombianas deberán presentar copia AMPLIADA AL 150% de su 
Cédula de Ciudadanía. 

 

• Las personas naturales extranjeras con domicilio fuera de Colombia deberán acreditar su 
existencia mediante la presentación de copia AMPLIADA AL 150% de su pasaporte. 

 

• Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, mediante la presentación de 
copia AMPLIADA AL 150% de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana 
competente. 
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• En caso de personas jurídicas, se aportará copia AMPLIADA AL 150% de la cédula de 
ciudadanía del representante legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa 
de sociedad futura, copia del representante legal de cada uno de los integrantes que lo 
conforman. 

 

• Fotocopia de la liberta Militar para los varones menores de (50) años 

 

➢ CERTIFICACIÓN BANCARIA: 
 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad Bancaria respectiva en la cual se indique 
nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta 
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba, para realizar allí 
las consignaciones resultantes de los pagos acordados; la cuenta debe encontrarse en estado 
ACTIVA. 

 

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez 
se le adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en 
lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera 
– Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

 
 

➢ AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA: 
 

El oferente deberá anexar Formato de Autorización de Notificación Electrónica de Actos 
Administrativos derivados del presente proceso. 

 

➢ CERTIFICADO DEL REDAM 
 

El oferente deberá anexar certificado del REDAM por la persona natural, o el Representante Legal 
de la Sociedad, Consorcio o Unión Temporal y de sus representantes legales. 

 

 
B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

 

El proponente en su oferta deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el 
presente acápite y sus formularios o anexos, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones 
mínimas requeridas por la Entidad para la satisfacción de la necesidad que motiva el presente 
proceso de contratación. 
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➢ REQUISITOS DE EXPERIENCIA A EXIGIR A LOS PROPONENTES. 
 

Para dar cumplimiento al objeto contractual el oferente deberá acreditar con máximo dos (02) 
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente, que acrediten experiencia en 
servicios directamente relacionados con el objeto contractual, celebrados con entidades públicas o 
privadas, suscritos y ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del 
proceso. Las certificaciones deberán contener como mínimo, la siguiente información: 

• Nombre de la Entidad Contratante 

• Nombre del Contratista. 

• Número contrato Objeto del contrato 

• Plazo de ejecución Fecha de inicio (día, mes y año) 
• Fecha de terminación (día, mes y año) 

• Valor del contrato Cargo y firma de quien expide la certificación 

• Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente) Indicar si tuvo 
adiciones o prórrogas. 

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato acompañado del acta de liquidación 
del contrato, según sea el caso, que permita tomar toda la información. 

 
EXPERIENCIA MIPYME, Cuando en el proceso se presenten MIPYME, para dar cumplimiento al 
objeto contractual el oferente deberá acreditar con máximo tres (03) certificaciones de contratos 
expedidas por funcionario competente, que acrediten experiencia en servicios directamente 
relacionados con el objeto contractual, celebrados con entidades públicas o privadas, suscritos y 
ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso. 

 
➢ FICHAS TECNICAS. 

 
El oferente deberá aportar en conjunto con su oferta las fichas técnicas de los elementos a ofertar, 
donde se evidencien que cumplen con las condiciones técnicas dispuestas por la Entidad en las 
fichas publicadas. Estas deben contener Marca, e imagen de los elementos. (Para uniformidad se 
recomienda diligenciar formato de Ficha Técnica suministrado por la Entidad). 

 
C) REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Capítulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de elaborarse la invitación 
correspondiente para esta modalidad de contratación, y en razón a la forma de pago pactada en el 
estudio previo, no se requerirá verificación de la capacidad financiera del oferente. 
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23.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

No hay a lugar exigencia de requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de 
Contratación y la Normativa Vigente. 

24. SUBSANACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

En caso de identificar inconsistencias, errores o falta en los documentos con los cuales los 
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal debe 
solicitarles aclarar, completar, corregir o solicitar dichos documentos en un plazo razonable y 
adecuado. 

Es importante tener en cuenta que la aclaración, complementación o corrección debe hacerse antes 
de la fecha prevista en el Cronograma. La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas de los proponentes 
que hayan acreditado que cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, la Entidad 
Estatal debe rechazar las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la información para 
acreditar los requisitos habilitantes en el plazo establecido para el efecto. No hay lugar a aclarar, 
completar o corregir la información para acreditar los requisitos habilitantes cuando: (i) el 
proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de 
presentación de las ofertas; (ii) el proponente pretenda sanear su falta de capacidad en el momento 
de la presentación de la oferta; y (iii) cuando la aclaración, complemento o corrección no se refiera 
directamente al proponente y busque mejorar la oferta. 

Sobre el particular, se precisa la Directiva presidencial No. 8 del 17 de septiembre de 2022 numeral 
1.8, la cual señala: En los pliegos de condiciones las entidades exigieran que los oferentes a quienes 
se les requiera y nos subsanen sus ofertas justifiquen la razón por la cual no subsanaron. 

Las entidades deben dar traslado a la superintendencia de industria y comercio a fin de que se 
adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en que se identifiquen patrones 
sospechosos a efectos de propender por la preservación de la competencia real en la contratación 
pública. 

A la luz de lo anterior, y en cumplimiento de la directiva presidencial, esta entidad queda facultada 
para que, en el presente proceso se exija a los oferentes que haya lugar, justificar las razones por 
las cuales no subsanen lo requerido 

25. OFERTA ECONOMICA 

Para la verificación y evaluación de la oferta económica, corresponde al proponente diligenciar en 
la plataforma SECOPII las preguntas dispuestas para tal fin. 

La Propuesta Económica deberá incluir todos los Gastos necesarios para el cumplimiento del objeto 
Contractual, de manera que garantice la entrega de los elementos e items, a todo costo, en los sitios 
y condiciones señaladas en el presente documento. Asimismo, el Proponente deberá tener en 
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cuenta en su oferta el pago de los Derechos, Impuestos, Tasas y otros conceptos que genere su 
Propuesta. 

La Oferta Económica NO es subsanable. 

NOTA No. 001: El Oferente deberá presentar su Propuesta sin sobrepasar el Presupuesto Oficial 
Asignado de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SIENTE PESOS M/CTE ($ $ 89.976.897), incluido el Impuesto al Valor Agregado 
(I.V.A.),  

DISCRIMINADO DE VALORES UNITARIOS: Para efectos de escoger la oferta de menor valor, 
corresponde al proponente ofertar el valor unitario de cada uno de los ítems y productos 
estipulados por la Entidad en las especificaciones técnicas. 

Regla 1: El proponente NO podrá superar con la sumatoria de sus valores unitarios, la suma de: 
 
 

LOTE NOMBRE DEL LOTE ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL 
APROXIMADA 

1 LOTE TECNOLOGICO (KIT TIC) $40.000.000 (Cuarenta millones de pesos m/c) 

2 LOTE AGRÍCOLA (KIT AGRÍCOLA) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

3 LOTE AGROINDUSTRIA (KIT 
AGROINDUSTRIAL) 

$ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

4 LOTE PECUARIO (KIT PECUARIO) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

5 LOTE AMBIENTAL (KIT AMBIENTAL) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

6 LOTE ARTESANÍAS (KIT ARTESANÍAS) $ 10.000.000 (Diez Millones de pesos MC) 

 
 

VALOR TOTAL 

 
$90.000.000 (Noventa Millones de Pesos M/C) 

 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO. 
 

Regla No. 001: CON LA PRESENTACIÓN DE ESTA OFERTA ECONÓMICA MANIFIESTO EXPRESAMENTE 
QUE MANTENDRÉ LOS PRECIOS AQUÍ OFERTADOS DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL CONTRATO, 
con excepción de que se presenten casos de Fuerza Mayor o eventos determinados por el Gobierno 
Nacional, que impliquen Desequilibrio Económico. 

Regla No. 002: Dentro de los Precios Ofertados, el Proponente deberá contemplar todas y cada una 
de las Especificaciones y Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad, descritas en las 
Especificaciones Técnicas. 
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Señale con una “X” los amparos a exigir: 

 
El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial, efectuará la verificación aritmética de la oferta, en 
caso de encontrarse alguna inconsistencia, la Entidad requerirá aclaración al Oferente, sin que esta 
pueda en virtud de la aclaración modificar el valor total de la Oferta presentada. 

Regla No. 003: El proponente NO podrá superar el valor unitario máximo establecido por la 
Entidad para cada uno de los ítems y productos consignados en el estudio de mercado, so pena 
de RECHAZO. 

Regla No. 004: El proponente NO podrá ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en 
esta circunstancia su propuesta incurrirá en causal de RECHAZO. 

Regla No. 005: El proponente NO podrá alterar, cambiar, y/o complementar la descripción 
técnica de los ítems y/o sus cantidades y/o suprimir ningún ítem, so pena de incurrir en causal 
de RECHAZO. 

Regla No. 006: Para análisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente 
bajos, el mismo se realizará respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor 
unitario y no respecto de cada uno de sus ítems. 

Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos 
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demás impuestos aplicables al caso. 

26. FACTORES DE DESEMPATE 

En caso de presentarse empate entre dos o más ofertas, se dará aplicación a lo establecido en el 
artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, mediante el cual se modifica y adiciona 
el Decreto 1082 de 2015 y se reglamenta el artículo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 
2020, por lo cual será de entera responsabilidad del oferente dar lectura a la normativa en 
mención. 

NOTA: LOS DOCUMENTOS O SOPORTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE 
DESEMPATE DEBEN ALLEGARSE CON LA OFERTA. 

 

27. ANALISIS DE RIESGOS 
 

Se anexa Matriz de Riesgos. 
 

 
28. GARANTÍAS 
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X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato 
y con una vigencia que cubra el plazo de ejecución de este y seis (06) meses más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el 
(20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y con una vigencia 
que cubra el plazo de ejecución de este y seis (06) meses más. 

 

29. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 del 26 
de mayo 2015, modificado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la entidad estatal, 
debe limitar a las MIPYME nacionales con mínimo un (01) año de existencia, cuando concurran 
los siguientes requisitos: 

 
 

• El valor del proceso de contratación es menor a US$ 125.000 liquidados con la tasa de 
cambio que para el efecto determina cada año el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo; dicho valor corresponde a la suma de ($457.297.264), tendrá vigencia del 1 de 
enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023. 

 
• La entidad estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (02) MIPYME nacionales para 

limitar la convocatoria a MIPYME colombianas. 

 
Para determinar las micro, pequeñas y medianas empresas, la entidad seguirá los criterios 
establecidos en el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011 el cual modifica el artículo 2° de la Ley 590 
de 2000, con el fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales de cada una de 
ellas. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 905 de 2004, los parámetros para 
establecer las medianas, pequeñas y microempresas serán los siguientes: 

 
 

• Mediana empresa: Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o Activos totales por 
valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) SMMLV. 

• Pequeña empresa: Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o Activos totales 
entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) SMMLV. 

• Microempresa: Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, o Activos totales 
excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) SMMLV. 
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Las MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Oferentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

Para efectos de la limitación a MIPYME, los oferentes aportarán la copia del Registro Mercantil, 
del Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Oferentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la pre prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio 
del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

 
30. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 
2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales 
existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen 
colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedió a 
verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el análisis para los procesos de 
contratación adelantados por modalidades de selección de contratación directa y de mínima 
cuantía” 

 

 
31. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  

SI: 

  

NO: 

X 

MUESTRA    X 
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 SI:  NO:  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  

SI: 

  

NO: 

X 

 

32. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

NO APLICA. 
 

➢ REQUISITOS SST: 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 

 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST 
de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable 
del SG-SST. 

 

3. Evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de 
acción de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 

 
 
 
 
 

Precontractual 

 
➢ REQUISITOS SIGA: 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de 
adquisición de equipos de uso final de energía que tengan la 
etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, deberá ser 
A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de 
menor consumo de energía eléctrica: 

* RETIQ tipo B o inferior 
* EU tipo B o inferior 
* Energy Star o equivalente 

Los equipos que deben tener algún tipo de etiquetado de 
eficiencia energética o demostrar con certificaciones de 

 
 

Precontractual 
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fabricante o comercializador que son los más eficientes del 
mercado son: 

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios. 
*Equipos de cómputo. 
*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y 
comercial. 
* Lavavajillas. 
* Lavadoras y lavadoras-secadoras. 
* Frigoríficos, incluidos frigoríficos para vinos. 
* Lámparas. 
* Pantallas electrónicas, incluidas televisores, los monitores y 
las pantallas digitales de señalización. 
* Balastos electromagnéticos y electrónicos para iluminación. 
* Motores eléctricos monofásicos desde 0.18 kW hasta 373 
kW. 
* Motores eléctricos trifásicos desde 0.18 kW hasta 373 kW. 
* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico. 
* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador. 
* Gasodomésticos para cocción. 
* Calentadores a gas de paso. 

Nota1: Si se requiere adquirir algún otro aparato de consumo 
de energía que no esté relacionado en el presente 
documento, se debe pedir una certificación por parte del 
fabricante o comercializador, en la que se indique bajo 
consumo energético, en su defecto componente o valores de 
eficiencia energética. 

También se puede evidenciar a través de valores de bajo 
consumo o eficiencia energética indicados en la ficha técnica 

 

El proponente deberá certificar bajo la gravedad de 
juramento que, en caso de resultar adjudicatario, aceptará la 
devolución sin costo alguno de un aparato eléctrico 
electrónico de tipo equivalente que haya realizado las mismas 
funciones que el aparato que se adquiere (equivalente) que 
se puedan generar por parte del SENA sin costo alguno. 

 

Ver hoja "Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y 
Electrónico." 

 
 

Precontractual 
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El proveedor deberá presentar el Registro de Productor o 
Comercializador de Aparatos Eléctricos y Electrónicos – 
RPCAEE ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

Nota: De conformidad con la Resolución 480 de 2020, el 
registro aplicará siempre y cuando: 

- La persona (natural o jurídica) sea productor o 
comercializador; 

- Los Aparatos Eléctricos y Electrónicos que se vayan a 
adquirir se encuentren identificados dentro del Anexo 1 de la 
Resolución; 

- Las cantidades de Aparatos Eléctricos y Electrónicos superen 
el umbral anual definido en el Anexo 1 de la Resolución 
(según se indique) 

Precontractual 

 

33. RÉGIMEN SANCIONATORIO 
 

El régimen sancionatorio de la ejecución del contrato constituido por la presente aceptación de 
oferta se encuentra regulado por los artículos 17 de la Ley 1150 de 2011, artículo 86 de la Ley 1474 
de 2011, el Decreto 1510 de 2013 y demás normas que los adicionen, modifiquen o complementen, 
así como por el régimen de cláusulas exorbitantes señalado en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 
de 1993. 

 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial 
al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento (10%) 
del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice 
para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará 
aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 
PAGO CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolución por medio de la cual se 
impone alguna de las sanciones descritas, el CONTRATISTA dispondrá dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el 
CONTRATISTA autoriza a EL SENA a descontar de las sumas a su favor. De no existir tales saldos a su 
favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sanción, EL SENA podrá 
obtener el pago de la multa y/o de la cláusula penal pecuniaria haciendo uso de la vía ejecutiva. 

 

34. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 

SE ANEXA CONCEPTO TECNICO REQUERIDO POR TRATARSE DE ADQUISICION DE HARDWARE. 
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35. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 

NO APLICA 
 

36. ANEXOS 
 

• Justificación de la necesidad 

• Certificado Plan Anual de adquisiciones 

• Estudio de mercado – Cuadro comparativo de precios 

• Certificado de disponibilidad presupuestal 

• Análisis de sector 

• Matriz de riesgos 
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