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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre 2023

Sefior (a)
RAFAEL ERNESTO PACHECO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4724040

Coordinador Académico

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4724040 del afio 2023

REYNALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.12.543.541 de
santa marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valory forma
de Pago: TREINTA 'Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.550.586); b) Siete
pagos iguales por los meses de abril y octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno; c) Un dltimo pago en el
mes de noviembre de 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($546.244). Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del

contrato.

Plazo: Serd hasta el 4 de NOVIEMBRE del 2023
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacién para la poblacién desplazada de acuerdo con la programacion del

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de | Impartir formacién | Foto de los encuentros
aprendices en el drea, en las | presencial por medio de | presenciales
competencias, los resultados de | guias de aprendizaje de las | programadas con los
aprendizaje y las actividades de | fichas asignadas. de la ficha | aprendices.
los proyectos de formacién | Buenas practicas agricolas
programados, dentro de los [2844066, 2864401
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacién vy la
estrategia.
Planeary ejecutar el desarrollo | Reunién con el Fotos de la reunién
curricular del programa (s) que | coordinador Rafael
se le asignen durante la pacheco para tratar temas
ejecucion de su contrato concernientes a las guias
(Proyecto de formacién, de aprendizajes,
planeacion pedagdgicay los planeacion pedagdgicay
recursos didacticos que materiales de formacién
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).
Identificar los aprendizajes No se harequerido eneste | Sinevidenciaa
previos, estilos y ritmos de momento, se realizard en presentar
aprendizaje del aprendiz que el transcurso del proceso
ingresa al proceso formativo, formativo.
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de Se realiz la induccién del programal Sin evidencia a
. ., . buenas practicas agricolas de las fichas|
induccién de los aprendices. de caracterizacion 2844066, 2864401 | Presentar

2
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5 Llevar control de la inasistencia | Se tomé la respectiva lista Fotos de la lista de
de los aprendices a la de asistencia de los asistencia
formacion, registrar en el aprendices
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

6 | Asociarlos aprendicesalaruta | Seasocié alosaprendices Sin evidencia a
de aprendizaje en el aplicativo a la ruta de aprendizaje presentar
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos.

7 Emitir los juicios de evaluacidn [Se  emiti6 los  juicios| Evidenciaen el folio No
con base en la valoracién de las [evaluativos de la ficha del 6
evidencias de aprendizaje y caracterizacion 2844066,
registrarlas en los aplicativos 2864401
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

8 Usar y gestionar las diferentes Se utilizaran la plataforma Plataforma Sofia Plus,
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, Territorium, Territorium, correo
institucionales de apoyo correo electrdnico, electronico, WhatsApp.
académico y administrativo WhatsApp.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

9 Participar en la formulacién de No se harequerido en este | Sin evidenciaa
proyectos de investigacion momento, se realizard en presentar.
aplicada, innovacion el transcurso del proceso
pedagdgica y desarrollo formativo.
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, No se ha requerido en este | Sin evidenciaa

grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

momento, se realizara en
el transcurso del proceso
formativo.

presentar.
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11 | Desplazarse a otras ciudades, No se harequerido eneste | Sin evidencia
municipios, veredas y/o momento, se realizara en
corregimientos del el transcurso del proceso
departamento diferentes al formativo.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

12 | Presentar el reporte de eventos | No se harequerido eneste | Sinevidenciaa
en SOFIA PLUS (Programacion momento, se realizard en presentar.
con visto bueno del el transcurso del proceso
coordinador académico o formativo.
misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado No se ha requerido en este | Sin evidenciaa
el portafolio de evidencias del momento, se realizara en presentar.
instructor segun lo indica la el transcurso del proceso
guia para desarrollar procesos formativo.
formativos.

14 | Responder por la custodiay No se ha requerido en este
buen uso de quipos, bienes e momento, se realizard en el | Sin evidenciaa
inventario asignado a su cargo transcurso del proceso presentar.

o puesto bajo su cuidado, por el | formativo.
centro o lugar donde se

desarrolle la formacion le

facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer

entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de No se harequerido en este | Sin evidenciaa
aseguramiento de la calidad momento, se realizard en presentar.
cuando la entidad lo requiera. 9 | el transcurso del proceso
GTH-F-075 V.07 formativo.

16 | Apoyar la planeaciény el Planeacién y alistamiento de| Pantallazo del formato

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de

materiales de formacion de la
ficha 2844066, 2864401
buenas
practicas agricolas.

solicitud de los
materiales de
formacion.
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acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion

17 | Adoptar en la formacion las No se harequerido en este | Sin evidenciaa
diferentes estrategias momento, se realizard en presentar.
pedagdgicas que la Entidad el transcurso del proceso
dispone para esta estrategia. formativo.

18 | Participar en procesos de No se harequerido en este | Sin evidenciaa
promocién y divulgacion de la momento, se realizard en presentar.
oferta educativa, servicios y el transcurso del proceso
actividades de divulgacién formativo.
tecnoldgica programada por el
Centro.

19 | Participar en las labores de No se harequerido en este | Sin evidenciaa
montaje y puesta en marchade | momento, se realizarad en presentar.
equipos y maquinaria utilizados | el transcurso del proceso
en la formacidn profesional formativo.
integral, como ésta sea
requerida.

20 | Rendir oportunamente los No se ha requerido en este | Sin evidenciaa
informes requeridos sobre las momento, se realizara en presentar.
acciones encomendadas y los el transcurso del proceso
productos resultantes de formativo.
procesos de formacion
profesional laboral

21 | Solicitar oportunamente los No se harequerido en este | Sin evidenciaa
elementos necesarios para momento, se realizard en presentar.
desarrollar eficazmente su el transcurso del proceso
labor técnico pedagodgica. formativo

22 | Incorporar las tendencias No se harequerido en este | Sin evidenciaa
tecnoldgicas, pedagogicasy de momento, se realizard en presentar.
gestion a las estructuras El transcurso del proceso
curriculares por competencias formativo.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Cumplir con las normas de | Fotos de los protocolos

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

bioseguridad y normas de
seguridad en las

instalaciones y cuidado en
el ambiente de formacion

de seguridad
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24 | Presentar agendas e informes No se harequerido eneste | Sinevidenciaa
de legalizacidn correspondiente | momento, se realizard en presentar.
a las drdenes de el transcurso del proceso
desplazamiento, cuando a esto | formativo.
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Informe mensual del
requerimientos que haga el mensual de la ejecucién mes de septiembre
supervisor del contrato y del contrato del mes enviado al supervisor de
presentar informes mensuales agosto contrato
de la ejecucion del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la No se harequerido eneste | Sinevidenciaa
certificacion de la Norma de momento, se realizara en presentar.
Competencia Laboral para la el transcurso del proceso
funcién de instructor durantela | formativo
ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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2| | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4512746628 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de julio de 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,
Mowants Migus! L.obsro Pertus

Caiir D te
GO Mh 172043 840

Contratista

C.C. No. 12.543.541

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ERNESTO PACHECO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4724089 de 2023
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FOTOS DEL ENCUENTRO CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 2844066, 2864401 AGRICOLAS
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EVIDENCIAFOTOGRAFICA DE LA LISTADE ASISTENCIA DE LA
FORMACIONFICHA 2844066, 286440
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1. EVIDENCIA DE PANTALLAZO DE INFORME FICHA 2844066, 2864401 BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Septiembre 2023
Sefior (a)
RAFAEL ERMESTO PACHECO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4724040
Coordinador Académico
Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre_del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4724040 del ario 2023

REYNALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.12.543.541 de
santa marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
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EVIDENCIADE LA ASIGNACION DE LA FICHABUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

ASIGNACION DE FICHA PARA EL PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE Recibidos x

o Reynaldo Lobato Pertuz
Yair Tache Nieble
para mi, Audrys, Rafael, Daniela «

Buenos Dias,

48 ‘

13/10/2023 20/10/2023
76130569 2 2864401 1954959 BUEMNAS PRACTICAS AGRICOLAS
para su respectiva matricula
El mar, 12 sept 2023 a la(s) 17:22, Audrys Sofia Palma Vicioso (apalma@sena.edu.co) escribio:

CODIGO DE CODIGO DE FECHA DE PROGRAMA MUNICIPIO DE

NOMBRE DEL PROGRAMA FECHA FIN HORAS .
FICHA SOLICITUD INICIO ESPECIAL REALIZACION

48 VICTIMMAS CIENAGA

2844066 1940662 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 12/09/2023 18/09/2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REINALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  27/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2864401 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2844066 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/10/23 14:13 Page 1 of 2



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2023 19/10/2023 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: REINALDO MIGUEL LOBATO PERTUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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