EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

177 Consorcio m
A8 4 —-
(D Zipa ?O?JE CEMZ-Fr-010 Versién: 1 Fecha: 7O< (=13
CARGO: Ay. Construccion. CALIFICACION: o " O

5.0 y una negacién de ingreso de 1.0a 2.9.

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preguntas acorde a la induccion presentada, para dar la
aceptabilidad de dicho cuestionario tendra una calificacién de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a

Marque por favor con una “X” la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

1. Senale cual scual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
« Todas las anteriores
2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
a. Quemadura d. ostel;;s::c‘:i?ares f. Caidas del mismo nivel
b. Fractura - Esguinse ) '
. e. Perdida de peso e Todas las anteriores
c. Cuerpo exirafio en 0jos

3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

Politica de prevencién del
consumo de Tabaco,
Alcohol y Drogas

Politica de Seguridad,
Salud en el Trabajo y
Ambiente

Compromiso a establecer
actividades de promocién y
prevencion de accidentes que

o puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.
b No llegar tomado a trabajar, ni

bajo efectos de drogas

4.Seiiale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su labor

= Proteccion auditiva i Tapaoidos i. Dalantal de carnaza
Botas de seguridad con Respirador de doble 2 it e 2
r puntera f. cartusho j- Mascrilla tipo pintor
c. Polainas g. Guantes plasticos k. Capuchon
oAl Guantes de carnaza M. Guantes de nitrilo Al Gafas de seguridad
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5.Cuantos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

- Un representante de la gerencia y un " Dos representantes de la gerencia
representante de los trabajadores ’ y tres de los rabajadores
Dos representantres de la gerencia y dos !
b. P § ; Y d. Ninguna de las anteriores
representantes de los trabajadores

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo |

tiene para reportarlo
1. {Jefe Inmediato - a. Inmediato
2. |A un compaiiero \ b. 8 horas
3. |Al mensajero c. 48 horas
4. |Ala sefiora de servicios Generales d 12 horas
5. |Alaesposa (o) e. 72 horas

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cuéles son objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Lograr el mejoramiento

Determinar la continuo y buen
a. tendencia de la c. desempeiio del sistema de
accidentalidad Gestién en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Evidenciar la

ocurrencia de "0"
b. enfermedades . Todos los anteriores
laborales
" 8. Una con una linea la respuesta correcta. (el peligro - control)
PELIGRO CONTROL
a. Radiaciones ionizantes i g a. Zapatos de seguridad
. b. Utilizacion de arnes, curso de
b. Virus, bacterias 4 ilGina
c. Trabajos en alturas ) c. Protector solar
d. Mecanicos (caidas de objetos) d. Pausas activas
e. Posturas sedentes e. Vacunacion
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9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

Es el estado o situacién de aigo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocasionar un riesgo o dafio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

CONDICION INSEGURA

Se refieren a todas las acclones y decisiones
humanas, que pueden causar una situaclén
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio ambiente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPALZIPA 3033

MM
cédigo: CEMZ-Ft- Version: 1 | Fecha 1m‘ =T
No CEDULA: CARGO:
Vscen L\.oob.glo \H___LAvekale d Giocrn |
Taro de acuerdo a su actividad, marque con una "x" enla casilla si, de lo contrario marque *No* y al frents
Sl existe el pel el control que fe aplique
marque con una X < CONTROLES
1. PELIGROS FISICO u @po { kL PO InserGon B
(Esth expuesto a nidos altos? bl
exremas ( Frio - Calor ) L. S Sp———— %
Ractackén lonzante ( Rayos Gama, Beta, Afa) X ” .: ol
Radiaciin Ho Tontzante ( s, ultravioletas, Arcos) L' b Z
Vibrackin (Cuerpo entero o segmentarta) X = v
Huminacidn (Luz visble por exces0 0
Ruido (de impacto, intermitente, continuo) v
e 0 CONTROLES
[Polvos orgdnicos, inorgénicos #
(Gases y Vapores. by J " re T IR US Cagramas s MW
Fibras oF
Matertal Partiadado
Humos ( Metdlins, no metdlicos) ¥
3. PELIBRO B10LOGICO SI | WO CONTROLES.
ILM-M *
LIMPIEZA Y 0SSNTecoon Oe I0caes,
lalwd"'w St Jequipos y herramientas *
[Exposicén a Bactertas ( Aguas no potaties) | Uhitzacon de EPP adecuados Y
{Parisitos ) |Control de vectores
Mordeduras DU [Adeada gestibn de residuos na
Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zanaxdos). W |uavodo de manos X
Animales ( Ratones, Perros, Palomas, Gatos ) O |Distanciamiento soclal
Vegetales ( Polen, Hadera, esporas ) ~ Uso de tapabocas >
Fuldos y excrementos, "
COVID 19 hd
S. PELIGROS PSICOSOCIAL st | NO CONTROLES
[Monotonia en fas tareas * ’
rabajo Repetitivo K Estilos de direccién adecuados
Trabajos y tumas permanentes( 8 a 12 Horas) 3_{Formas de comunicacién de tareas daras 2
Realiza tumos noctumos 2| Protocolos de actuacitn para posibles agresiones, acoso sexsal
Rel confl ( Jefes, G Y- Adeasadén de la carga de trabajo 4
Usted atiende pitico? 7 |evaluadsn del riesgo psicosocial
Sobrecarga de trabajo x Comité de convivenda laboral h ¢
B trabajo requiere de alta Responsabilidad? (A
6. PELIGROS BIOMECANICO s1 | no CONTROLES
Postura prolongada X
Postura mantenida S |umitadas jomadas trabajo X
Postura forzada 7. |Rotacién puestos de trabajo &L
Postura antigravitacional S adopaitn de buenas posturas L 2<
[Movieientos Repetivos % Pausas activas p— : .
{Esfuerzo *K Manipulacién adecuada de cargas E’Z_j
Manipulacién manual de cargas p.S
7. PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO | s1 | wo CONTROLES
JEquipos eléctricos energizados - Sobrecarga ™ eéctricas
| Cableado eléctrion en mal estado ~ o Sacxicas
Lineas Energizadas ( Alta-Media-Bafa tensién) No las dlectricas
é y/o N
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS | s1 | no SONTROLE
Elementos corto punzantes N
Mecanismas en movimlentn X aequipos y
Hermamientas manuales L 6n de los de proteccién personal
Equipos y herramientas ~« preventivo equipos
Proyecridn de sustandas “| iy forden y aseo en os sitos de trabajo
g ~ Sef v i de las areas de trabajo
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

(i. _— -Pg NOTIFICACION DE RIESGOS
lagiioud Cédigo: CEMZ-Ft- {version: 1 | Fecha TE-\. T3 ]
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS | ST | NO ; CONTROLES
uperfioes de trabajo regudares 0 f5as X i
[Sistemes de aimacenamiento X Pasillos y areas despejadas 7
Orden y aseo defidentes yf |Orden y aseo en fos puestos de trabajo ¥
[Escaieras - rampas Y| 7 [senatizaciin y demarcacisn de tas dreas =
én ¥ 6n Areas de dradacion despejadas
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO st mo : CONTROLES
Robos - atracos x
Rombes A |combios de ntas trecuentes ;
Y Numeros de emergencia v
froorsma "5 [conserara aima ¢
rm(lsc‘rmaousummo alwo
Siraad Eqipos de emergencs 1"
fugs )‘ Alarmas indicando que se esta presentando alguna eventualidad
: N No oar las
Desrame

3 |Ptan de emergendias

PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES

O TRANGT s1| mo CONTROLES

Desplazamientos por 1a via publica Y R

Accidentes de transito X vial para los

CONDICIOES DE
:L:Lalos SEGURIDAD TRABAJADOS 3 ConTROLES
Trabajos en ahuras Curso de alturas certificado
Inspecdones equipos de alturas
ICIONES DE SEGU!

PELIGROS COND! RIDAD ESPACIOS 23 P SaTAGtES

X Jcurso de alturas centifcado
Espacios confinados )( equipos de alturas X

X |ubizacion de entshados cuando se requiera L]
b & én de los de p personal | X J

9, FENOMENOS NATURALES st | no CONTROLES

Sismo X

Terremoto ' Plan de '(

Vendaval )'d Punto de encuentro

Inundacién W

Jourumbe |Equipos de emergendas A4

[Preciptacionesitiumas, granizadas, heladas) g

La exposicién a los anteriores riesgos podrian originar golpes, traumas superficiales, rasgufios, fracturas,

cortadas, atropella
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del sistema respiratorio, conjuntivitis, estrés, lumbalgias, pauiog(asdrmlamﬂasanweldeammldads
mewm dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIFICACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTEND( EN SU TOTALIDAD

FIRMA DEL TRABAJADOR
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FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST

Induccion:; % Re-induccién:

En las instélaoiones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de

ZIPAUIRA siendo el dia ";7 del mes de EUK"FO del afio 20723 , se llevd a cabo la induccién al
Trabajador @5{*@ ZYQ@C/ ?&"N’Z , quien a partir de
la Firma del presente documento, desempefiara el cargo de:.

Se deja constancia de que el dia de hoy se dio induccién sobre:

e Reglamento higiene.

e Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Médio ambiente.
e Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo

e l|dentificacion de peligros

e COPASST o vigia ocupacional.

e Reporte de accidentes e incidentes laborales

e Funciones, responsabilidades y competencias en SST

e Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.

» Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.

e Plan de emergencia, rutas de evacuacion, y punto de encuentro. .
e  Gestion ambiental, manejo de residuos sélidos y emergencias ambientales.

e Reporte de condiciones inseguras.

* Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.

e Protocolo de bioseguridad COVID 19

COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.

Auto Cuidérse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o
accidentes de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al Vigia de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestién de Salud en el trabajo,
Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: &L’ Q&’ﬂ’«%

Nombre del Empleado: Qo}ﬂ Jose /u/‘?/l
Cedula de Ciudadania N°: _7793.54/ (/2 ,




EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEMZ-Fr-010 Version: 1 Fecha: \} —=\1-17%
NOMBRE: %éc{ Jm @(’E(‘L ?ﬁ{i CEDULA: 4 ,;1%3557' L/ Z?
CARGO: | Auudaole CALIFICACION:| 4.5

A continuacién, se %resenta un formulario de 6 preguntas acorde a la induccion presentada, para dar la aceptabilidad
de dicho cuestionario tendra una calificacion de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacién de 3.0 a 5.0 y una negacion de
ingreso de 1.0 a 2.9. Marque por favor con una “X" la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo SIgwente ¢Por qué me cuido?

1 Senale cual ¢cual cuales’? de las s:gu:entes opciones se pretende con la politica de Seguridad y Salud en el

oo : Trabajo

a. Prevemr Iesuones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud

c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

X Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

Lesiones )
a Quemadura d. f. Caidas del mismo nivel
osteomusculares
b. Fractura - Esguinse ) )
- - e. Perdida de peso >q Todas las anteriores
C. Cuerpo extrafio en ojos

3. Una con una

linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

e

Politica de prevencion del

a. consumo de Tabaco,
Alcohol y Drogas

Politica de Seguridad,

b. Salud en el Trabajo y

Ambiente 1

Compromiso a establecer
actividades de promocion y
prevencién de accidentes que

a puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente
b No llegar tomado a trabajar. ni

bajo efectos de drogas

4.Senale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor

®

Proteccion auditiva

Tapaoidos

Dalantal de carnaza

©

Botas de seguridad con
puntera

f.

Respirador de doble

cartucho

j.

Mascrilla tipo pintor

Polainas

g.

Guantes plasticos

K.

Capuchon

Guantes de carnaza

@

Guantes de nitrilo

0

Gafas de seguridad

CE

5.Cuantos son los representantes del C

OPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

Un representante de la gerencia y un
representante de los trabajadores

Dos representantes de la gerencia
y tres de los rabajadores

Dos representantres de la gerencia y dos

representantes de los trabajadores

Ninguna de las anteriores




6. Una con una linea la

para reportarlo

1. |Jefe Inmediato a Inmediato
2. |A un compafiero b 8 horas

3. |Al mensajero LC. 48 horas
4, |Ala sefiora de servicios Generales d 12 horas
5. |Alaesposa (o) e. 72 horas

7. Marque conunaXla respuesta correcta. De los sugunentes cuéles son objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Lograr el mejoramiento
a Determinar la tendencia c ngr’g;?eﬁgugg gzz(;?rfz:o
. . idad .
de la accidentalida Seguridad y Salud en el
Trabajo
Evidenciar la ocurrencia .
b. de "0" enfermedades @ ' Todos los anteriores
laborales
» 8 Una con una llnea Ia respuesta correcta (el peligro - control)
“PELIGRO | CONTROL
a. Radiaciones ionizantes / a. Zapatos de seguridad

b. Virus, bacterias b. Utilizacion de arnes, curso de alturas

c. Trabajos en alturas ¢. Protector solar

d. Mecanicos (caidas de objetos) d. Pausas activas

e. Posturas sedentes €. Vacunacién

- 9.Una. con una linea la respuesta correcta.

Es el estado o situacion de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) aue puede
ocasionar un riesgo o dafo el cual puede causar
accidente o enfermedad.

ACTO INSEGURO — T

Se refieren a todas las acciones y decisiones

humanas, que pueden causar una situacién

CONDICION INSEGURA —insegura o incidente, con consecuencias para el

trabajador, la produccién, el medio ambiente y
otras personas.

10 Marque con una X la respuesta correcta.

a. |Procurarel cmdado mtegral de su salud

b. [Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

2

R, |Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

NOTIFICACION DE RIESGOS

Codigo: CEMZ-Ft-

Version; 1

l

Fecha: 13 <A :"iy) -

NOMBRE DEL TRABAJADOR -

No CEDULA:

CARGO:

o Tag,

1493551429

Aqudav/f

Si existe el peligro de acuerdo a su actividad, marque con una "x" en la casilla sf, de lo contrario marque "No" y al frente
marque con una x el control que le apliqt !

ue
st
v

Huminacion (Luz visible por exceso o deficiencia)

Ruido (de impacto, intermitente, continuo)

ESTudio de ruido Ttlizacion tapaoiaos

Otro?

1. PELIGROS FISICO NO CONTROLES
Tapaoidos tipo copa Tapaoidos tipo insercion )\, Otro:
(Estd expuesto a ruidos altos? B - -
Ropa de trabajo especia TGNTTGr 08 EXposicion ST
Temperaturas extremas ( Frio - Calor ) X Y
Ropa de frabajo especial Tontrol de exposicion Ofro:
Radiacion Ionizante ( Rayos Gama, Beta, Alfa ) 4 E// X X
. ) Ropa de rabajo Control de exposicion | Otro?
Radiacion No Ionizante ( sol, ultravioletas, Arcos) X e o
- Pausas Activas Control de expasicton /V 8iTe}
Vibracion (Cuerpe entero o segmentaria) )(
ESTUAT0 de ITaminacion &, TPaUsas acvas [Ji Otrar

Nels RN

Material Particulado

Hurmos ( Metdlicos, no metdlicos)

2. PELIGROS QUIMICO NO CONTROLES

Polvos organicos, inorganicos

Gases y Vapores V’

Liquidos, Nieblas Rocios Utitizacion Mascarilfa de acuerdo al guimico ' | Tiempo de exposicion [ K ! Otee
Fibras e

AN

Fluidos y excrementos.

N

COVID 19

3, PELIBRO BIOLOGICO sI CONTROLES
Exposicion a Virus v

Limpieza y aesinreccion ae locates,
Exposicién a Hongos ¢/ |equipos y herramientas )(
Exposicidn a Bacterias ( Aguas no potables) / L, Utilizacion de EPP adecuados X
Parasitos ‘,/ Control de vectores X
Mordeduras &~ |Adecuada gestion de residuos s
Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zancudos). / Lavado de manos —-S~(--
Animales (.Ratones, Perros, Palomas, Gatos ) / Distanciamiento social ()(
Vegetales ( Polen, Madera, esporas ) e Uso de tapabocas K

|

5. PELIGROS PSICOSOCIAL

SI | NO CONTROLES
Monotonia en las tareas i,/
 Trabajo Repetitivo (/ Estilos de direccion adecuados _H
Trabajos y turnos permanentes( 8 a 12 Horas) v |Formas de comunicacion de tareas claras LA
Realiza turnos nocturnos v’ |Protocolos de actuacion pata posibles agresiones, acosn sexual §
Relaciones personales conflictivas ( Jefes, Compafieros) [/ Adecuacion de la carga de trabajo x
¢Usted atiende piblico? 5/ Evaluacion del riesgo psicosocial Kg.._
Sobrecarga de trabajo 1/ Comité de convivencia iaboral [ 7‘— el
E! trabajo requiere de alta Responsabilidad? i/
6. PELIGROS. BIOMECANICO si | no CONTROLES
Postura prolongada rd
Postura mantenida v Limitadas jornadas trabajo ”';(m
Postura forzada VI/ Rotacion puestos de trabajo ) d
Postura antigravitacional l/ Adopcién de buenas posturas X
Movimientos Repetitivos / " |Pausas activas K
Esfuerzo l/ Manipulacién adecuada de cargas __;_“
Manipulacion manual de cargas [/
7. PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO | 51 No CONTROLES
Equipos eléctricos energizados - Sobrecarga Inspecciones eléctricas >(
Cabléado eléctrico en mal estado i % |Mantenimiento preventivo instalaciones electricas X -
Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tension) V No sobrecargar las instalaciones electricas )(
Controladores eléctricos y/o Subestaciones L/
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS NO CONTROLES

Elementos corto punzantes

Mecanismos en movimiento

Inspecciones ¢ equipos y herranuentas

Herramientas manuales

Utilizacion de los elementos de proteccion persona!

Equipos y herramientas

AN AN B

Mantenimiento preventivo equipos

Proyeccién de sustancias

Orden y aseo en los sitios de trabajo

Proyeccion de materiales

Sefalizacion y demarcacién de las areas de trabajo

—t—i

I e <




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022
NOTIFICACION DE RIESGOS

Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 I Fecha:{ X = { =T% | . ;
. E
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS SI NO CONTROLES B
Superficies de trabajo irregulares o lisas v , 5
Sistemas de almacenamiento / = Pasillos y areas despejadas X
Orden y aseo deficientes ¢ Orden y aseo en los puesios de trabajo ')(’
Escaleras - rampas ,/ |Sefalizacion y demarcacion de las areas X :
Demarcacion y sefalizacion deficientes ‘f/l Areas de circulacion despejadas R |
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO SI.{NO. CONTROLES
Robos - atracos (,/
Bombas i v Cambios de rutas frecuentes ¥ |
Saqueos !// ’ Numeros de emergencia X e
Terrorismo v Conservar la calma L& o
'PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD! e e
TECNOLOGICO i L SI { . NO } CONTROLES
Explisién [:/ Equipos de emergencia /\
Fuga [t V Alarmas indicando que se esta presentando alguna eventualidad K
Incendio y/ : No sobrecargar las instalaciones electricas 7(
/ Derrame V Plan de emergencias b
\ [PeLIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES
DFE TRANSITO SI . NO CONTROLES
—— - " 174 T 1
Desplazamientos por la via publica B Mantenimiento preventivd vehiculos | A |
Accidentes de transito / Sequridad vial para tos trabajadores ,’ cx !
PELIGROS CONDICIOES DE SEGURIDAD TRABAJADOS .
EN ALTURAS . E S1.§ NO CONTROLES
. 6/ Curso de alturas certificado {
Trabajos en alturas
I Inspecciones equipos de alturas £

PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS
CONFINADOS : st | NO CONTROLES

Curso de alturas certificado . :i

Inspecciones equipos de alturas

Espacios confinados

Htilizacién de entibados cuando se requiera L_).(_J
Utilizacién de los elementos de proteccion personal [ K I
9; FENOMENOS NATURALES & oo ) ST ENO s i CONTROLES
Sismo v
Terremoto ,,’f Plan de emergencias x
vendaval v Punto de encuentro x
Inliidacion . Brigadistas X
Derrumbe y Equipos de emergencias Y
Precipitaciones(liuvias, granizadas, heladas) V

La exposicién a los anteriores riesgos podrian originar golpes, traumas superficiales, rasgufios, fracturas, cortadas, atropellamientos, contusiones, quernaduras,
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del sistema respiratorio, conjuntivitis, estrés, lumbalgias, patologias circulatorias a nivel de extremidades
superiores e inferiores, dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIFICACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTEND{ EN SU TOTALIDAD

Ec}’&/r Qoo

FIRMA DEL TRABAJADOR




ﬂ"}(onsomof’ n
Estadio
4..,\13,‘,,"‘,;_., .’[\ FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST

W Zipa 2022 4

Induccién: % Re-induccion: ____

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de

ZIPAUIRA siendo el dia ']3 del mes de ;v del afio _7Zo572.3 _, se llevo a cabo la induccién al
Trabajador D_l'ﬂam Nf&rnn’ o lanovan //]valj I a __, quien a partir de
la Firma del presente documento, desempefiara el cargo de:

KI;,, ol b oshra@.

Se deja constancia de que el dia de hoy se dio induccioén sobre:

» Reglamento higiene.
o Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente.
o Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
o ldentificacion de peligros
« COPASST o vigla ocupacional.
o Reporte de accidentes e incidentes laborales
» Funciones, responsabilidades y competencias en SST
e Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.
e Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.
« Plan de emergencia, rutas de evacuacioén, y punto de encuentro.
« Gestibn ambiental, manejo de residuos sélidos y emergencias ambientales.
e Reporte de condiciones inseguras.
o Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
o Protocolo de bioseguridad COVID 19
COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.
Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o

accidentes de trabajo que se le presenten.
Reportar inquietudes al Vigla de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestién de Salud en el trabajo,

Seguridad y Medio Ambiente.
Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: Df( 10 %7’)('/(.37
Nombre del Empleaégz D= /l’)kl(ﬂf/[fo Kkﬂ’m.
Cedula de CludadaniaN:_~ \ . \[& . 866 . ©J6
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% Consorcio I'*
(q i 1 Estadio | n[\
.Munntipal

EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: -\ -\ -71)

S8 2pa 10225 ot CEMZ-Fr-010 Versién: 1
CARGO: Ay. Construccion. CALIFICACION: ()

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preg
aceptabilidad de dicho cuestionario tendra una calificacion de 1.0 a 5.0 con un rango de

untas acorde a la induccioén presentada, para dar la

5.0 y una negacién de ingreso de 1.0 a 2.9.

Marque por favor con una “X” la respuesta que crea correcta.

aceptacion de 3.0 a

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

Salud en el Trabajo

1. Senale cual ¢cual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

nlo|

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

X

Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

Lesiones . ; ;
a. Quemadura d. cathscUlares f. Caldas del mismo nivel
b. Fractura - Esguinse ) )
- e. Perdida de peso b Todas las anteriores
C. Cuerpo extrafio en 0jos

3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

Politica de prevencion del
consumo de Tabaco,
Alcohol y Drogas

b.

Politica de Seguridad,
Salud en el Trabajo y
Ambiente

Compromiso a establecer
actividades de promocién y
prevencion de accidentes que

ki puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.
b No llegar tomado a trabajar, ni

bajo efectos de drogas

4.Sefale los elementos de proteccfén personal que debera usar durante la realizacién de su labor

R Proteccion auditiva £ Tapaoidos i. Dalantal de carnaza
Botas de seguridad con Respirador de doble i e

R puntera f. catieho j- Mascrilla tipo pintor

c: Polainas g. Guantes plasticos k. Capuchon

2 Guantes de carnaza b Guantes de nitrilo X Gafas de se&uridad

Powered by @ CamScanner



5.Cuantos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

A

Un representante de la gerencia y un

representante de los trabajadores

Dos representantes de la gerencia
y tres de los rabajadores

b.

Dos representantres de la gerencia y dos

representantes de los trabajadores

d.

Ninguna de las anteriores

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo

tiene para reportarlo
1. [Jefe Inmediato d a. Inmediato
2. |A un compaiiero \ b. 8 horas
3. |Al mensajero c 48 horas
4. |Ala sefiora de servicios Generales d 12 horas
5. |Alaesposa (o) e. 72 horas

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cuales son objetivos del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Lograr el mejoramiento
Determinar la continuo y buen
a. tendencia de la c. desempeiio del sistema de
acc_identalidad Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Evidenciar la
ocurrencia de "0" .
b. anformedades & Todos los anteriores
laborales
8. Una con una linea la respuesta correcta. (el peligro - control)
PELIGRO CONTROL

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus,

bacterias

c. Trabajos en alturas

d. Mecanicos (caidas de objetos)

e. Posturas sedentes

a. Zapatos de seguridad

b. Utilizacién de arnes, curso de

alturas

c. Protector solar

d. Pausas activas

e. Vacunacion

Powered by CamScanner




9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

— =

Es el estado o situacién de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocasionar un riesgo o dafio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacién
insegura o incidente, con consecuenclas para el
trabajador, la produccién, el medio ambliente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

Procurar el cuidado integral de su salud

T [®

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra

Powered by @ CamScanner



= CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022 —
quis gg\ NOTIFICAQION DE RIESGOS
Mo s
_’:M_—__' Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 [ Fecharny S\ -3
NOMBRE DEL TRABAJADOR Mo CEDULA: CARGO:
V)it PALILIS \.\‘5.606 0_56 | o e
ST ex peligro s acuerdo a su actividad, marque con una "x" en la casilla i, de lo contrario marque "No" y al frente
mmu,mumxelmnmlquele aplique ¥
1. PELIGROS FISICO 1| N v o . ww“m d:r
(st expuesto a nados altos? X —— :
" extremas ( Frio - Calor ) £ — = :l
Radiackn lonzante ( Rayos Gama, Beta, Afa) X == = ’ 72
radiackn No lonzants (s, travioleas, Arcos) —- : o 2
\ibracén (Querpo entero o segmentaria) X e X ~
Duaminadén (Luz vible por exceso o defidenda) ¥ X
Ruido (de Impacto, Intermitente, continuo) Y
2. PELIGROS QUIMICO s1{ no CONTROLES
Polvos orgénicos, inorgénicos v
{Gases y Vapores 'x
ki, s s X apei S P (et e et
s X
Material Partioulado ~
Humos ( Metilicos, no metélicos) P
3, PELIBRO BIOLOGICO st mo CONTROLES
Exposicién a Vinus Y
Exposidén 2 Hongos 4 cnips yhoramentzs
Expasicién a Bactestas ( Aguas no potables) N/ |uiizacon de Epp adecuados
{Pardsitos J Control de vectores
Mordeduras Y |Adeanda gestisn de residuos
Picaduras Lnsectns (Avispas, Abejas, Zancudos)- @ |tavedo de manos
Animales ( Ratones, Perros, Palomas, Gatos ) ,? Distandamiento social
Vegetales ( Polen, Maders, esporss ) X |, [uso e tapatocas
Fluidos y excrementos. ¥
COVID 19 N
5. PELIGROS PSICOSOCIAL s1§ wo CONTROLES
[Monotonia en las tareas X
Trabajo Repetitvo X Estilos de direcrién adeausdos
Trabajos y tumos permanentes( 8 a 12 Horas) Formas de comunicacién de tareas daras
Realiza tumos nocturnos Protocolos de actuadién para posibles agresiones, acoso sexual
( Jefes, C 6n de la carga de trabajo
LUsted atiende pablico? b ¢ |evaacin e e picosoca
Sobrecarga de trabajo W | Comité de convivendia laboral
B trabajo requiere de aita Responsabliidad? X
6. PELIGROS BIOMECANICO s1 | no CONTROLES
Postura prolongada b. 4
Posturs mantenida umiadas jomacs trabsfo E
Postura forzada Rotadén puestos de trabajo
Postura antigravitadonal : | Adopcién de buenas posturas %
Movimientos Repetitivos Pausas activas LA
Esfuerzo v Manipulacién adecsada de cargas _x_
FManiputacdn manual de cargas P4
7, PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO | ST | NO CONTROLES
Equipos eléctricos energlzados - Sobrecarga £ Inspecriones léetricas
Cableado eléctrico en mal estado X o dectricas
Uneas Energizadas ( Alta-Media-Baja tensidn) X No las dlectricas
[Controladores eléctricos y/o Subestaciones X
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS | sT | NO CONTROLES
Elementos corto purzantes
Mecanismos en movimlento ( 2 equipos y
s Y én de los de proteccign personal
[Equipos y herramientas +/ equipos
Proyecrién de aistandes ) |orden y aseo en los stios de trabsjo
[Prorecdtn de materises A Sefaizacion y demarcacin de s reas de trabsjo | e |
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZipA 2022
4! 4 raan .!‘ NOTIFICACION DE RIESGOS
'l""" Codigo: CEMZ-Ft- [Version: 1 [ i
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS | §1 | MO CONTROLES
Supertioes de trabajo iTeguiares 0 23 A
Sistemas de simacsnemiento Y Pasilos y arees despejadas
|Orden y aseo defidentss ). ¢ MV-UUHWQM
Escaleras - rampas b 4 Sefializacidn y demarcacion de las dreas pe
y on Areas de dradacdn despejadas
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO st | mo CONTROLES
Robos - atracos <
Bombas of | Cambios de ntas frecuentes <
Sequece >4 Numeros de emergendia
Terorismo ¥ |consener ta cllma X
PELIGROS gmmumm =y g
el X_|Ecutpos de emergencia L
Fuoe XK |atarmas que se esta pr sguns =
Incendio £ No sobrecargar las instalaciones electricas
Dwrsine 3 |Plan de emergencias
o;mmmxamummm al
por b via publica { X . =
|Acodentes de transito X Seguricad vl pars (03 babagedores
maosmmmumm il
Trabajos en alturas Curso de alturas certificado x
X Inspecdiones equipos de alturas X
m:ucsmxummumn»m 7 :
x Curso de akturas certificado
Espacios confinadas X {inspoccones easpos de sturas L d
‘ Utikzacin de entibados Quando se requiera LX_J
s e s demenon de protecién povora_/ ]
9, FENOMENOS NATURALES s1 | mo CONTROLES
Sismo L/ -
o d Plan de emergencias
vendaval N2 Punto de encuentro 3
Inundacién [ Brigadiatas X'
Dermumbe X |Ecuspos de emergencias A
[Preceeacones(uneas, granizadas, hetadas) X

uuwﬂdﬂnabsmbrsnugospodﬁanmgmugdps,mmmmls,msguﬂosﬁamras,mnadas,aunpeﬂuﬂam;,mnmw\ns
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologi conjf

g , conjuntivitis, estrés, lumbalglas, patologfas drculatorias a nivel de extremidades
smabrsewmdobrdemdlobrazos,faugammu

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIFICACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTENDI EN SU TOTALIDAD

Om o HorcerQ .

FIRVA DEL TRABAJADOR
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1 Consorcio
ﬂ. .hflj,‘,,'ff';‘,, '-m\ FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST

Ly 21pa 20224

Induccion: _X Re-induccién: ___

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de

ZIPAUIRA siendo el dla \'S del mes de _Sner o del afio 223 | se llevé a cabo la induccion al
Trabajador _ L van MdeeN _cavm & QRelc)e __, quien a partir de
la Firma del presente documento, desempefiara el cargo de:

f\,er/:,/r < Ja cthe o N

Se deja constancia de que el dfa de hoy se dio inducci6n sobre:

e Reglamento higiene.
o Politica integral del Sistema de Gestién de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente.
« Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
e Identificacion de peligros
e COPASST o vigla ocupacional.
o Reporte de accidentes e incidentes laborales
s Funciones, responsabilidades y competencias en SST
» Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.
e Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.
o Plan de emergencia, rutas de evacuacion, y punto de encuentro.
o Gestién ambiental, manejo de residuos sélidos y emergencias ambientales.
e Reporte de condiciones inseguras.
« Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
e Protocolo de bioseguridad COVID 19
COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, hormas y controles de la Empresa.
Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o

accidentes de trabajo que se le presenten.
Reportar inquietudes al Vigla de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestién de Salud en el trabajo,

Seguridad y Medio Ambiente.
Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: __) UV/ay Andrcs muisZ R,
Nombre del Empleado: _Ouina_facie; Rz Cdden
Cedula de Ciudadania N __'-09(. 246 {37
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EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1| ey D

: Munipyl 1

.t-: 792 -“‘--’?H ' CEMZ-Fr-010 Versién: 1 Fecha: 1y~ -1 5
CARGO: Ay, Conatrucsion. CALIFICACION: (Jﬁ

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preguntas acorde a la induccién presentada, para darla
aceptabilidad de dicho cuestionario tendra una calificacién de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a

5.0 y una negacién de ingreso de 1.0 a 2.9.

Marque por favor con una “X" la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente:  Por qué me cuido?

1. Sehale cual zcual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y

Ambiente

Salud en el Trabajo
a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
c: Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
- & Todas las anteriores
2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores
a. Quemadura d. ostet.::g::ifar - f. Caldas del mismo nivel
b. Fractura - Esguinse
- Baxing &467D o o8 e. Perdida de peso p: 8 Todas las anteriores
. uerpo e n oj
3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)
Compromiso a establecer
Politica de prevencién del actividades de promocion y
& consiamo de Tabaco u prevencion de accidentes que
Alcohol y Drogas ' : puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.
itica idad
B 2:::’;: le.ﬁga%g?: y' b No llegar tomado a trabajar, ni

bajo efectos de drogas

4.Seale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor

. Proteccion auditiva - Tapaoidos i. Dalantal de carnaza
Botas de seguridad con Respirador de doble e

A riiaa f. aneho i Mascrilla tipo pintor

c. Polainas g. Guantes plasticos k. Capuchon

A Guantes de carnaza H Guantes de nitrilo . Gafas de seguridad

Powered by CamScanner




5.Cuantos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

.

Un representante de la gerencia y un
representante de los trabajadores

Dos representantes de la gerencia
y tres de los rabajadores

b.

Dos representantres de la gerencia y dos
representantes de los trabajadores

Ninguna de las anteriores

tiene para reportario

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo

1. |Jefe Inmediato ~ a. Inmediato
2. |A un compaiiero \ b. 8 horas

3. |Al mensajero . 48 horas
4. |Alaseiiora de servicios Generales d. 12 horas
5. |Ala esposa (o) e. 72 horas

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cuales son objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Determinar la

Lograr el mejoramiento
continuo y buen
desempeiio del sistema de

a. tendencia de la c.
accidentalidad Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Evidenciar la
o encia de "0"
b. Z?‘rfrem edades . 4 Todos los anteriores
laborales
8. Una con una linea la respugsta correcta. (el peligro - control)
PELIGRO CONTROL

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus, bacterias

C.

Trabajos en alturas J

d. Mecanicos (caidas de objetos)

e. Posturas sedentes

a. Zapatos de seguridad

e

b. Utilizacion de arnes, curso de
alturas

c. Protector solar

d. Pausas activas

e. Vacunacion

Powered by @ CamScanner



9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

Es el estado o situacién de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede

/ ocasionar un riesgo o dafio el cual puede causar

accidente o enfermedad.

CONDICION INSEGURA

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacién
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio ambiente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo

detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

FE PR

Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra

Powered by CamScanner



CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

NOTIFICACION DE RIESGOS

Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 ]

NOMBRE DEL TRABAJADOR

No CEDULA:

Fecha. {4~ ¢ -2 b

CARGO:

D_:QU;_A%) Nt MQ;’}GL Re}ba

1096246531 Ayudanl ¢

Si existe el peligro de acuerdo a su actividad, marque con una™x" en la casilla st, de lo contrario
marque con una x el control que le aplique

marque "No" y al frente

1. PELIGROS FISICO

G

y Vapores

Liquidos, Nieblas Rocios

Utilizacién Mascarilla de acuerdo ai.guimico

r 7 Tiempo da exp

Fibras

Material Particulado

Humos ( Metdlicos, no metdlicos)

HOSICHON 1{

Otro:

sI NO CONTROLES
B / Tapaoidos tipo copa (“?77[ Tapaoidos Lpo insercion !f/ ‘ Otro
(Estd expuesto a ruidos altos? e L - i o
Ropa de trabajo especa . Cantrol de exposicion oL
 Temperaturas extremas ( Frio - Calor ) / / l//
Ropa e trabajo especial ’ GRTFOl 08 EXPOSICION 5 [8lifsH
Radiacion Ionizante { Rayos Gama, Beta, Alfa ) & (/ &
X N P Ropa a8 trabajo / TGOl 08 GYposion Y TV
Radiacién No Tonizante ( sol, ultravioletas, Arcos)
. ) »/ Pal3a5 ACEVES d/ Contiol de expasicion v Otro?
Vibracion (Cuerpo entero o segmentaria) & .
. Estadio de Tiuminaaon P3IEa%S at7as W
Tuminacion (Luz visible por exceso o deficiencia) V/ / . _ 4
3 ‘ ) N N v ESTUdic de ruido 7 Uilizacion tapaoidos. , 1{{eH
Ruido (de impacto, intermitente, continuo} & 4
|2. PELIGROS QuIMICO V s1§ no CONTROLES
Polvos 0rganicos, inorganicos 14

3. PELIBRO BIOLOGICO.

CONTROLES

Exposicion a Virus

e

Exposicion a Hongos

LIMPIEZa Y (I€SINTECCION Ge locales,
equipos y herramientas

Exposicion a Bacterias ( Aguas no potables)

Pardsitos

Control de vectores

pommminnsid
dtikzacion de LPP adecuados LA//

Mordeduras

Picaduras Inseclos {Avispas, Abejas, Zancudos).

Lavado de manos

Animales { Ratones, Parres, Palomas, Gatos )

v,
V Adecuada gestién de residuos /

Distanciamiento social

Vegetales ( Polen, Madara, esporas )

Uso de tapabocas

Fluidos y excrementos. v
covID 19 4
5, PELIGROS. PSICOSOCIAL

Monotonia en las tareas

st | NO Sl e ~ CONTROLES -

Trabajo Repetitivo

NS

Estilos de direccicn adecuados

Trabajos y turnos permanentes{ 8 a 12 Horas)

Formas de comunicacion de tareas claras

Realiza turnos nocturnos

Protocolos de actuacion para posibles agresiones, acoso sexuai

Refaciones personales conflictivas ( Jefes, Compaiieros)

Adecuacion de la carga de trabajo

:Usted atiende publico?

Evaluacion del riesgo psicosocial

Sobrecarga de trabajo

<N RSN

Comité de convivencia laboral

£l trabajo requiere de alta Responsabilidad?

6. PELIGROS BIOMECANICO st| no CONTROLES

Postura prolongada [/

Postura mantenida / Limitacas jornadas trabajo

Postura forzada 0 Rotacion puestos de trabajo L.
Postura antigravitacional I/ Adopeion de buenas posturas :__ |
Movimientos Repetitivos v Pausas activas I / %
Esfuerzo [/‘, Mampulacion adecuada de cargas . | i / ‘
Manipulacion manual de cargas V

7. PELIGRO CO&DICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO SI | NO CONTROLES

Equipos eléctricos energizados - Sobrecarga V Iﬂspeccmnes eléctricas l/ I
Cableado eléctrico en mai estado k/ Mantentmianto preventivo instalaciones electiicas l/ :»
Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tensicn) v N No sobrecargar las instalaciones electricas l/ ‘ T
Controtadores eléctricos y/o Subestaciones 4

PELIGROS comblcx,ong’s DE SEGURIDAD MECANICOS | s1 | nO CONTROLES

Elementos corto punzantes

Mecanismos en movimiento

Inspecciones a equipos y herramientas

Herramientas manuales

Utilizacién de los elementos de proteccién personat

Equipos v herramientas

RS ANA

Mantenimiento preventivo equipos

Proyeccion de sustancias

‘/ Orden y aseo en 1os sitios de trabajo

Proyeccion de materiales

N

Sefializacion y demarcacion de las areas de trabajo




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022
NGTIFICACION DE RIESGOS

Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 |
PEL!GROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS SI NO CONTROLES
Superficies de trabajo irregulares o lisas /
Sistemas de almacenamiento / Pasillos y areas despejadas A( :
Orden y aseo deficientes t/ Orden y aseo en los puestos de trabajo ] ;
Escaleras - rampas V/ Sefializacion y demarcacion de las areas S
Demarcacién y sefializacién deficientes V Areas de circulacion despejadas (*‘r
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PU‘B‘LICO S1 4 NO CONTROLES
Robos - atracos 3
Bombas &/ Cambios de rutas frecuentes
Saqueos 4 ., Numeros de emergencia
Terrorismo 4 Conservar la calma
PE@%GRQS CONDICIONES DE SEGURIDAD st NO ' CONTROLES

S e

Inundacion Brigadistas

Derrumbe

Equipos de emergencias

Precipitaciones(liuvias, granizadas, heladas)

Explision , Equipos de emergencia I
Fuga “/ Algimias indicando que se esta presentando algund eventuabdad f -
Incendio 4 _ [No sobrecargar las instalaciones electricas
f‘ Derrame l// Plan de emergencias
: PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES
DE TRANSITO SI ) NO CONTROLES
Desplazamientos por la via publica v Mantenimiento preventivo vehiculos ’b(
Accidentes de transito 4 Sequridad vial para los trabajadores } >(
PELIGROS CONDICIOES DE SEGURIDAD TRABAJADOS .
EN ALTURAS o s1 | NO CONTROLES
. . }( Curso de alturas certificado X
Trabajos en alturas e - -
l/ Inspecciones equipos de alturas /<
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS o : ’ )
CONFINADOS it : . ) SI. | .NO CONTROLES
v
Curso de alturas certificado
" / Inspecciones equipos de alturas X
i Espacios confinados e /\‘,
Utilizacidn de entibados cuando se requiera
0/ Utilizacién de los elementos de proteccion personal [ /‘ z
9. FENOMENOS NATURALES ; S1 §-NO . CONTROLES
Sismo v
Terremoto v Plan de emergencias X
Vendaval v Punto de encuentro %(
v X

La exposicién a los anteriores riesgos podrian originar golpes, traumas superficiales, rasquios, fracturas, cortadas, atropellamientos, contusiones, quemaduras
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del sistema respiratorio, conjuntivitis, estrés, lumbalgias, patologias circuiatonas a nivel de exuemidades
superiores e inferiores, dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIFICACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTEND{ EN SU TOTALIDAD

cht'v” *{Jﬂ(/““éf’ "= SOE

FIRMA DEL TRABAJADOR




/r‘l ('l\l\\w'\N)’. nh
(g oo BEE FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST
i ..f\unn pal .'
kg 2pa 202255
Induccion: _y/ Re-induccion; ___

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de
ZIPAUIRA siendo el dla_t]___ del mes de _(0Rvn del aflo _252%, se llev a cabo la induccién al

Trabajador B [GIATON ) CE\QCL’[_\ ﬁagn“kuzg. , quien a partir de

la Firma del presente documento, desempefiara el cargo de:

Se deja constancia de que el dla de hoy se dio induccién sobre:

e Reglamento higiene.
o Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente.
e Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
e ldentificacidn de peligros
e COPASST o vigla ocupacional.
* Reporte de accidentes e incidentes laborales
e Funciones, responsabilidades y competencias en SST
e Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.
e Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.
e Plan de emergencia, rutas de evacuacion, y punto de encuentro.
e Gestion ambiental, manejo de residuos sélidos y emergencias ambientales.
e Reporte de condiciones inseguras.
e Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
o Protocolo de bioseguridad COVID 19
COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.

Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o
accidentes de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al Vigla de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestién de Salud en el trabajo,
Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: (e) e
Nombre del Empleado: "
Cedula de CiudadaniaN°: __ L. O 72¢£.676
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(1 "; C(E)nsr;r»cio ;‘ E[\ EVALUAC'ON SEGUR‘DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
! Estadio
Municipal . ;
E Zipa 2022 ' CEMZ-Fr-010 Version: 1 Fecha: \q- L+ 2.5
NOMBRE: Roman Chacon CEDULA: 1051736676
CARGO: AY. Construccion. CALIFICACION: d, j

5.0 y una negacion de ingreso de 1.0 a 2.9.

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preguntas acorde a la induccién presentada, para dar la
aceptabilidad de dicho cuestionario tendré una calificacién de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a

Marque por favor con una “X” la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

1. Sefiale cudl ¢ cual cuales? de las siguientes opciones se pretende con |
Salud en el Trabajo

a politica de Seguridad y

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
- 4 Todas las anteriores
2. ldentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
a. Quemadura d. Legiones f. Caidas del mismo nivel
osteomusculares
b. Fractura - Esguinse .
- e. Perdida de peso P-4 Todas las anteriores
c. Cuerpo extraiio en ojos

3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

Politica de prevencién del
a. consumo de Tabaco, a.
Alcohol y Drogas

Compromiso a establecer
actividades de promocién y
prevencion de accidentes que
puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.

Politica de Seguridad,
b. Salud en el Trabajo y b.
Ambiente

No llegar tomado a trabajar, ni
bajo efectos de drogas

4 Sefiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante Ié realizak:ién ;_i_e su ‘Iabor

A Proteccion auditiva . Tapaoidos i. Dalantal de carnaza
Botas de seguridad con Respirador de doble : i .
- puntera f. cartucho J- Mascrilla tipo pintor
C. Polainas g. Guantes plasticos k. Capuchon
A. Guantes de carnaza Ai. Guantes de nitrilo A Gafas de seguridad
Powered by @ CamScanner



5.Cuéntos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

Un representante de la gerencia y un

x representante de los trabajadores

Dos representantes de la gerencia
y tres de los rabajadores

Dos representantres de la gerencia y dos
representantes de los trabajadores

Ninguna de las anteriores

tiene para reportarlo

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo

1. [Jefe Inmediato . a. Inmediato
2. |A un compafiero \ b. 8 horas

3. |Al mensajero c. 48 horas
4. |Ala sefiora de servicios Generales d. 12 horas
5. |Alaesposa (o) e. 72 horas

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cuales son objetivos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo? :

Determinar la

a. tendencia de la c.

accjdentalidad

Lograr el mejoramiento
continuo y buen
desempeiio del sistema de
Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Evidenciar la

c I d llo"
b. ° e‘:‘;':::ez o : o8 A. Todos los anteriores
laborales
8. Una con una linea la respuesta correcta. (el peligro - control)
PELIGRO CONTROL

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus, bacterias

c. Trabajos en alturas

d. Mecanicos (caidas de objetos)

e

e. Posturas sedentes

a. Zapatos de seguridad

b. Utilizacién de arnes, curso de
alturas

c. Protector solar

d. Pausas activas

e. Vacunacién

Powered by CamScanner




9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

Es el estado o situacién de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocaslonar un riesgo o daiio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

CONDICION INSEGURA

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacién
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio ambiente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra

Powered by CamScanner
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CONSORQIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

Si existe el pelig

Qunon _Chaon L\
o de acuerdo a su acdvldad.

el control que le aplique

ﬂ g ',:1 - .% NOTIFICACION DE RIESGOS =
B Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 | Fecha:\ 6 -\ -5
/ NOWBRE DEL TRABAJADOR Ho CEDULA: cARGO:
¢ 646 &

marque con una "x” en la casilla si, de lo contrario marque "No" y al frente

marque con una X

1. PELIGROS FISICO

X

CONTROLES
inseraon

]

st expuesto a nidos 2os?

Y

remperaturas extremss  Frio- C2or)

A

XIKIK

oo Tonizants ( Rayos Gama, Beta, Af2)

radiacn No lontzante ( 50, utravioletas, Arcos)

e
X

<

& (ummow)

=4

.4

5 memom)
tuido (de impacto, Intermient, corituo)

Ve

2. PELIGROS QUIMICO

CONTROLES

Poivos orgénicos, inorgénicos

JGases y Vapores

Liquidos, Nieblas Rocos

Fibras

Material Partiodado

Humos ( Metalicas, no metalicos)

K| PXIxK IRz

e G o s

e Sensmbagen’ e R

3, PELIBRO BIOLOGICO

CONTROLES

Exposicién a Virus

Exposidién a Hongos

equipas y

Exposicién a Bacterias ( Aguas no potables)

|utilizadon de EPP adecuados

Parésitos

Mordeduras

Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zanaudos).

[Animales { Ratones, Perros, Palomas, Gatos )

Vegetales  Polen, Maders, esporas )

Auidos y exarementos,

- \P,

COVID 19

LIMPICZa Y 0ESIVECO0N OS 10CHES,
herramientas

Control de vectores
Adecuada gestién de residuos
Lavado de manos

Uso de tapabocas

5. PELIGROS PSICOSOCIAL

Monotonia en las tareas

[Trabajo Repetitivo

XD n PR

Estilos de

[ Trabajos y tumos permanentes( 8 a 12 Horas)

Realiza tumos noctumos

CONTROLES

direccién adecusados

Formas de comunicacién de tareas daras

( Jefes, C

~3

{Usted atiende publico?

|[Sobrecarga de trabajo

El trabajo requiere de aita Responsabilidad?

los de
| Adeasadén de la carga de trabajo
Evaluadién del riesgo psicosodal
Comité de convivenda laboral

cién para posibles agr

NERS;

6. PELIGROS BIOMECANICO

CONTROLES

Pl e

A

|Esfuerzo

Manipulacién manual de cargas

Limitadas jornadas trabajo
Rotadién puestos de trabajo
| Adopcién de buenas posturas

Manipuladén adecuada de cargas

ddie

7. PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO

2 IRRRR

CONTROLES

{[Equipos eséciricos energizados - Sobrecarga

Cableado eléctrico en mal estado

Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tensién)

Fg 8

Controladores eléctricos y/o Subestaciones

PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS

X
X
NO

2 equipos y

Utilizadién

de los elementos de proteccién personal

Mantenimiento preventivo equipos

X,

Orden y aseo en los sitios de trabajo

Seflalizadon y demarcadién de las areas de trabajo

Ll

Powered by @ CamScanner




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

dg‘.':l: y M NOTIFICACION DE RIESGOS
Moy
l Cédigo: CEMZ-Ft- IVerslon: | Fecha: (A 3= 10
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS | SI | NO CONTROLES
Superficies de trabsjo kreguiares 0 fisas )
Sistemas de almaceramientd [N | .. [pasiios y areas despejadas
Orden y aseo deficentes ¢ |Orden y aseo en los puestos de trabajo A)
Escaleras - rompas 3¢ |” " [seiatizacen y demarcadén de tas dreas
fo én y I [Areas de arosacin despejadas
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO st | no CONTROLES 5
Robos - atracos N
Bombas 3" |Cambios de ntas frecuentes
Saqueos Y Numeros de emergencia
Terrorismo ¥ Conservar la aima
e ——
PELIGROS c:umuouuoemm ) e R
Explisién X{__|Equipos de emergendia
Fuga x Narmas que se esta alguna
Incendio Y [No sobrecargar las instalaciones electricas X
Derrame Y |Pan de emergencias
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES
DE TRANSITO S1 | mo CONTROLES
DOL18 Via Ukl X Manterimiento preventivo vehiaulos
Accdentes de transito X Seguridad vial para los trabajadores
PELIGROS CONDICIOES DE SEGURIDAD TRABAIADOS
EN ALTURAS st | no CONTROLES
Trabajos en alturas y3 Qurso de alturas certificado (
pod Inspeadones equipos de alturas
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS
(CONFINADOS St | N CONTROLES
sf | Qurso de alturas certificado
Espacios confinadas K {inspecciones equipos de atturas | X |
X |utizacén de entibados cuando se requiera m
A de los de personal Ia l
9, FENOMENOS NATURALES st | o CONTROLES
Sismo £
I Terremoto J Plan de emergendias ¥
Vendaval } Punto de encuentro {
Inundacién )(‘ Brigadistas
Derrumbe <« |Equipos de emergendlas
[ Precipitacones(iuvias, grantzadas, heladas) Pat
La exposicién a los riesgos podri: ginar golpes, perficiales, flos, fracturas, cortadas, atropellamientos, contusiones, quemaduras,
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del i

superiores e Inferiores, dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

2 ,‘“Iﬂs.,strelunbalglas,, loglas drculatorias a nivel de d

DOY FE QUE LA ANTERIOR NVACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTENDI EN SU TOTALIDAD -

(.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Powered by CamScanner




e FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST
R |

Induccion: _x Re-induccion: ____

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de
ZIPAUIRA siendo el dia_\§__ del mes de E A}(/ RO del afio 251 %, se llevé a cabo la induccion al
Trabajador LI d@S — Onuid) Avlidl O MOM , quien a partir de
la Firma del presente documento, desempenara el cargo de:

Ay

Se deja constancia de que el dia de hoy se dio induccion sobre:

e Reglamento higiene.
» Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente.
» Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
* lIdentificacién de peligros
e COPASST o vigia ocupacional.
* Reporte de accidentes e incidentes laborales
e Funciones, responsabilidades y competencias en SST
e Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.
e Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.
e Plan de emergencia, rutas de evacuacién, y punto de encuentro.
» Gestion ambiental, manejo de residuos sdlidos y emergencias ambientales.
» Reporte de condiciones inseguras.
e Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
e Protocolo de bioseguridad COVID 19
COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.

Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o
accidentes de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al Vigla de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestién de Salud en el trabajo,
Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: W

Nombre dél Empleado: _[ ey Quid Nigle 9(0"'6:\
Cedula de Ciudadania N°: (oY FUSIEL
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4 Consorcio »
(@ | i |
i 1

i

Estaxcaio §

B EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

..\1|.’ CEMZ-Fr-010 Versién: 1 Fecha: \AA-\-13%
NOMBRE: Elias Nieto CEDULA: 1051745362
CARGO: Ay. Construccion. CALIFICACION: o.O

5.0 y una negacion de ingreso de 1.0 a 2.9.

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preguntas acorde a la induccién presentada, para darla
aceptabilidad de dicho cuestionario tendra una calificacién de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a

Marque por favor con una “X" la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente: ¢Por qué me cuido?

1. Seiale cual ¢ cual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. Proteger y promover la salud

C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
R Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores
a. Quemadura d. Lesionse f. Caldas del mismo nivel
osteomusculares
b. Fractura - Esguinse .
: e. Perdida de peso A Todas las anteriores

c. Cuerpo extrafio en ojos

3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

Politica de prevencion del
a. consumo de Tabaco, a.
Alcohol y Drogas

Compromiso a establecer
actividades de promocion y
prevencion de accidentes que
puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.

Politica de Seguridad,
b. Salud en el Trabajoy b.
Ambiente

No llegar tomado a trabajar, ni
bajo efectos de drogas

4.Sefiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacion de su labor

2 Proteccion auditiva E Tapaoidos i. Dalantal de carnaza
i i d . i i

b gs:\?:r:e BRIl oo f. ResplrcaacjtczjrChz e i Mascrilla tipo pintor

C: Polainas g. Guantes plasticos K. Capuchon

d. Guantes de carnaza S Guantes de nitrilo Y 3 Gafas de seguridad

Powered by CamScanner



5.Cuantos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

Un representante de la gerencia y un . Dos representantes de la gerencia
A representante de los trabajadores ' y tres de los rabajadores
b. Dos representantres de la gere.ncia y dos d Ninguna de las anteriores
representantes de los trabajadores

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo

tiene para reportario
1. |{lefe Inmediato a. Inmediato
2. |A un compaiiero \ b. 8 horas
3. |Al mensajero c. 48 horas
4. |Ala sefiora de servicios Generales d 12 horas
5. |Ala esposa (o) e. 72 horas

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cudles son objetivos del Sistema de

Lograr el mejoramiento
Determinar la continuo y buen
a. tendencia de la c. desempeiio del sistema de
accidentalidad Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Evidenciar la
b ocurrencia de "0" .
' enfermedades d. Todos los anteriores
laborales

8. Una con una linea la respuesta correcta. (el peligro - control)

PELIGRO

CONTROL

a. Radiaciones ionizantes ) a. Zapatos de seguridad

b. Virus, bacterias

b. Utilizacién de arnes, curso de

alturas

>

c. Trabajos en alturas

c. Protector solar

3

d. Mecanicos (caidas de objetos)

d. Pausas activas

e. Posturas sedentes

e. Vacunacion
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8.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

—

CONDICION INSEGURA

Es el estado o sltuacion de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocasionar un riesgo o dafio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

—

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio ambiente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

Procurar el cuidado integral de su salud

a.
b. |Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en e! Trabajo.
d. |Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente
e. |Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

NOTIFICACION DE RIESGOS

Codigo: CEMZ-Ft-

Version: 1 i

Fecha:’z',‘_;“f;-_- (=13

NOMBRE DEL TRABAJADOR

No CEDULA:

CARGO:

“’é\!n& Dewid Nicdo Hora

b51705 562.

fqvdawly Cowslroceror

Si existe el peligro de acuerdo a su actividad, marque con.una "x" en la casilla&i, de lo contrario marque "No" y al frente

Polvos organicos, inorganicos

P

Gases y Vapores

Liquidos, Nieblas Rocios

Utilizacion Mascarilla de acuerdo al quimico

Ba/ Tiempo de exposicion

Fibras

Material Particulado

Humos ( Metdlicos, no metalicos)

<L t}.‘ <

marque con una x el control que le aplique
1. PELIGROS FISICO. s1.| No CONTROLES
V Tapaoidos tipo copa T Tapaoidos tipo insercion I Otro:
LEstd expuesto a ruidos altos? = >
E Ropa de traba)a espedial - Tontrol de exposicion [0, {(°H
Temperaturas extremas ( Frio - Calor ) v . >< . d o
. [V Ropa detrabajo especial N Tontror de exposicion [¢:1]
Radiacion Ionizante ( Rayos Gama, Beta, Alfa ) e b
Ropa de trabajo Tontrol de exposicion (]I}
Radiacion No Ionizante ( sol, ultravioletas, Arcos) \// > b
Pausas Activas Contror de exposicion Utro
Vibracion (Cuerpo entero o segmentaria) V X \X’
. N ) i/’ EStUdio de Tluminacion Pausas acivas 13}
Tluminacion (Luz visible por exceso o deficiencia) G
N Estudio de ruido Ulzacon Tapacidas K T
Ruido (de impacto, intermitente, continuo) l// ‘)( )(
2. PELIGROS QUIMICO st ] no CONTROLES

3, PELIBRO'BIOLOGICO

SI

=
[}

CONTROLES )

Exposicion a Virus

Exposicion a Hongos

LIMpIeza y QesINteccion ge iocaies,
equipos y herramientas

Exposicién a Bacterias ( Aguas no potables)

¥

Utilizacion de EPP adecuados

Parasitos

Control de vectores

Mordeduras

Adecuada gestion de residuos

Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zancudos).

Lavado de manos

Animales ( Ratones, Perros, Palomas, Gatos )

AONAON AN

Distanciamiento social

Vegetales ( Polen, Madera, esporas )

RAAAE

Uso de tapabocas

Fluidos y excrementos.

COVID 19

15. PELIGROS -PSICOSOCIAL

CONTROLES

Monotonia en las tareas

Trabajo Repetitivo

NN2N N

Estilos de direccién adecuados

Trabajos y turnos permanentes( 8 a 12 Horas)

Formas de comunicacion de tareas claras .

Realiza turnos nocturnos

Protocolos de actuacion para posibles agresiones, acoso sexual

Relaciones personales conflictivas ( Jefes, Compafieros)

N

Adecuacion de la carga de trabajo

¢Usted atiende publico?

Evaluacién del riesgo psicosocial

Sobrecarga de trabajo

<IN

Comité de convivencia laboral

£l trabajo requiere de alta Responsabilidad? v

6. PELIGROS: BIOMECANICO S1 | NO° CONTROLES
Postura prolongada \/

Postura mantenida \/ Limitadas jornadas trabajo

Postura forzada '/ Rotacion puestos de trabajo

Postura antigravitacional V Adopcion de buenas posturas

Movimientos Repetitivos ’/ Pausas activas

Esfuerzo u/ Manipulacion adecuada de cargas

Manipulacion manual de cargas v

7. PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO $I ] NO CONTROLES
Equipos eléctricos energizados - Sobrecarga i/ ¥ Inspecciones eléctricas

Cableado eléctrico en mal estado & Mantenimiento preventivo instalaciones electricas

Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tensién) b/ No sobrecargar fas instalaciones electricas

Controladores eléctricos y/o Subestaciones \/

P‘ELIGR!‘)S ‘CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS Sf NO CONTROLES
Elementos corto punzantes , / /

Mecanismos en movimiento r/ Inspecciones a equipos y herramientas

Herramientas manuales V/ Utilizacién de los elementos de proteccion personat

Equipos y herramientas V / Manteriniento preventivo equipos

Proyeccion de sustancias Y

Orden y aseo en los sitios de trabajo

Proyeccidn de materiales

Sefializacion y demarcacion de las areas de trabajo




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

NOTIFICACION DE RIESGOS

Plan de emergencias

Cédigo: CEMZ-Ft- Version: 1 ] Fecha: & «4 22 %
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD LOCATIVOS | 's1 { no CONTROLES
Superficies de trabajo irregulares o lisas L/
Sié:qr_nas de almacenamiento (// asillos y areas despejadas [9’(‘:‘
Orden y aseo deficientes 7t Orden y aseo en los puestos de trabajo }
Escaleras - rampas 7 Sefializacion y demarcacion de las areas /‘T
Demarcacidn y sefializacion deficientes {/ Areas de circutacion despejadas /“\
L 3 7
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO SI § NO CONTROLES
L4
Robos - atracos |74
Bombas V/ Cambios de rutas frecuentes )('
Saqueos f/ Numeros de emergencia X
Terrorismo x’/ Conservar 1a calma f\
IONES DE SEGURIDAD
e [
Explision V7 Equipos de emergencia e
Fuga 2/ Alarmas indicando que se esta presentando alguna eventualidad ><
Incendio v No sobrecargar las instalaciones electricas X
Derrame (/ Plan de emergencias X
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES
DE TRANSITO SLq no CONTROLES
Desplazamientos por la via publica l/ {Mantenimiento preventivo vehicuics >(
Accidentes de transito V Seguridad vial para los trabajadores )S
PELIGROS CONDICIOES DE SEGURIDAD TRABAJADOS | . | : 7
[ENALTURAS 0 stpno | CONTROLES
. ‘[/ Curso de alturas certificado )
Trabajos en alturas
,/ Inspecciones equipos de alturas 2‘
IPELIGRBS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS £
CONFINADDS : - ST | NO CONTROLES
l/ Curso de alturas certificado
N . ‘/ Inspecciones equipos de alturas X
Espacios confinados X T
L/ Utiizacion de entibados cuando se requiera L),,(,‘J
4 Utilizacion de los elementos de proteccidn parsonal [ )< l
9. FENOMENOS NATURALES NO CONTROLES
Sismo

 Terremoto

Punto de encuentro

Inundacién

Brigadistas

Derrumbe

Equipos de emergencias

Precipitaciones(lluvias, granizadas, heladas)

§\<§\§<2

La exposicion a los anteriores riesgos podrian originar golpes, traumas superficiales, rasgufios, fracturas, cortadas, atropellamientos, contusiones, quemaduras,
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del sistema respiratorio, conjuntivitis, estrés, lumbalgias, patologias circulatorias a nivel de extremidades
superiores € inferiores, dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIE CACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTEND{ EN SU TOTALIDAD

FIRMA DEL TRABAJADOR




FORMATO DE INDUCCION AL SG-SST

Induccion: Re-induccion:

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de

ZIPAUIRA siendo el dia ﬂ del m‘es de 6””6 delano 2073 sellevo a cabo la induccion al
Trabajador </ 1AVA ?@o\ﬂ Covoen 4d C:Uéékﬁ‘p . quien a partir de
la Firma del presente documento, desempefara el cargo de:

Se deja constancia de que el dia de hoy se dio induccién sobre:

Reglamento higiene.

Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente
Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
Identificacion de peligros

COPASST o vigia ocupacional.

Reporte de accidentes e incidentes laborales

Funciones, responsabilidades y competencias en SST

Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias
Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.

Plan de emergencia, rutas de evacuacion, y punto de encuentro.

Gestion ambiental, manejo de residuos solidos y emergencias ambientales
Reporte de condiciones inseguras.

Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
Protocolo de bioseguridad COVID 19

® 6 o e e e o e e e e © 6 e

COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.

Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o
accidentes de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al Vigia de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestion de Saiud en el trabajo.
Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma: Q?CJ OCi C@K&&Q@ﬁ’
Nombre del Empleado: DKW A @qc\l\ CMC)W&) alﬂf)fﬂﬁ
Cedula de Ciudadania N°; /4{853/ 202




EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEMZ-Fr-010 Version: 1 Fecha: #& -\ 1%
NOMBRE: D{Mﬂ Bl C‘mﬁcguﬂl fuad 00 CEDULA: 4'/48{3 1102
CARGO: ngmm 55T CALIFICACION:| 4, 4

A continuacion, se presenta un formulario de 6 breguntas acorde a la induccion presentada, para dar la aceptabilidad
de dicho cuestionario tendra una calificacion de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a 5.0 y una negacion de
ingreso de 1.0 a 2.9. Marque por favor con una “X” la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?
1. Seiiale cual ¢cual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y Salud en el
e ~ e Trabajo
Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Proteger y promover la salud
Mejorar ias condiciones y et medio ambiente de trabajo
Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

@OUF":

Lesione . . .
a. Quemadura d. es f. Caidas del mismo nivel
s osteomusculares
b. Fractura - Esguinse . ' .
- - e. Perdida de peso @ Todas las anteriores
o Cuerpo extrafio en ojos

3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)

Compromiso a establecer
actividades de promocion y
prevencion de accidentes que
puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente

Politica de prevencién del
a. consumo de Tabaco, a.
Alcohol y Drogas

Politica de Seguridad,
b. Salud en el Trabajo y b.
Ambiente

No llegar tomado a trabajar, ni
bajo efectos de drogas

4.Sefiale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de su labor

@. Proteccion auditiva @ Tapaoidos i Dalantal de carnaza
@ Botas de seguridad con f Respirador de doble . Mascrilla tino pintor
puntera ‘ ' cartucho ! PO pimic
C. Polainas g. Guantes plasticos K. Capuchon
< Guantes de carnaza i} Guantes de nitrilo (D Gafas de seguridad

___ 5.Cuéntos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

Un representante de la gerencia y un Dos representantes de la gerencia
®’ representante de los trabajadores y tres de los rabajadores

Dos representantres de la gerencia y dos . ‘
b. : ¢ Ninguna de las anteriores
representantes de los trabajadores :




6 Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en-cuanto tiempo tiene

para reportarlo

Jefe Inmediato

A un compafiero

Al mensajero

A la sefiora de servicios Generales

.U"P.W!\)!"‘

Ala esposa (o )

a Inmediato
b. 8 horas

(o 48 horas
d. 12 horas
e. 72 horas

7. Marque con una Xla respuesta correcta De los

siguientes cuales son objetivos del Sistema de Gestion de

_ Seguridad y Salud en el Trabajo? s
Lograr el mejoramiento
a e e e
. | . i ‘
de la accidentalidad Seguridad y Salud en el
Trabajo
Evidenciar la ocurrencia
b. de "0" enfermedades Todos los anteriores
laborales
8 Una con una linea Ia respuesta correcta. (el pellgro control)
PELIGRO CONTROL

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus, bacterias

¢. Trabajos en alturas

d. Mecanicos (caidas de objetos)

e. Posturas sedentes

a. Zapatos de seguridad

b. Utilizacion de arnes, curso de alturas

c. Protector solar

d. Pausas activas

e Vacunacion

9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

Es el estado o situacion de algo o alguien que 1o
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocasionar un riesgo o dafio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccion, el medio ambiente y

otras personas.

10. Marque conuna X la respuesta correcta.

Procurar el cu;dado mtegral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea mmed;atamente

Todas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la obra




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022
NOTIFICACION DE RIESGOS ]

Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 ) Fecha. y&§ ~U=T Y

NOMBRE DEL TRABAJADOR No CEDULA: CARGO:

j)\nuﬁ CP%M Cadiumr & 11448531101 %0?@3/&9%/’ @Qg?

Si existe el peligro de acuerdo a su actividad, marque con una "x" en la casilla si, de lo contrario marque "No" y al frente
marque con una x el control que le aplique : .
1.PELIGROS FISICO = ] si]vo ) o ) CONTROLES

& Tapaoidos tipo copa S Tapaoidos tipo insercion A Otro: .
¢Esta expuesto a ruidos altos?
N i |Ropa d¢ frabajo especial Tontrol ae exposicion Otror
Temperaturas extremas ( Frio - Calor ) )“ \’ N
. Ropa de trabajo especia \‘ Tontrol dé exposicion 81558
Radiacion lonizante ( Rayos Gama, Beta, Alfa ) ,/ X .
U/ Ropa de trabajo CCrlrol de exposicion Tlro”
Radiacion No Ionizante ( sol, ultravioletas, Arcos) '3\ 5
) PZ Pausas Activas TORTFOT (8 eXposIcIon " T
Vibracion (Cuerpo entero o segmentaria) ® A e
B N V{ tstudio de Tiaminacion Pausas acivas N . jol{re]
Iluminacion (Luz visible por exceso o deficiencia) X X
N . . V/ Estudio de ruido )\ - Ulilizacion tapaoidos Ofro?
Ruido (de impacto, intermitente, continuo) A
2. PELIGROS QUIMICO SI NO CONTROLES
Polvos orgénicos, inorganicos V
.
Gases y Vapores \/
Ulihzagion Mascantla de acueids al gami o npe .
4 Liquigios, Nieblas Rocios / lihzagion Mascarlla de acuerds al guin I | ’,‘ i
Fibras t/
Material Particulado V/ /
Humos ( Metdlicos, no metdlicos) [
3. PELIBRO BIOLOGICO SI NO CONTROLES
Exposicion a Virus 4
— Limpieza y aesinieccion ae ocales,
Exposicion a Hongos ‘/ equipos y herramientas ¥
Exposicion a Bacterias ( Aguas no potables) / Utilizacion de EPP adecuados }
Pardsitos / _ |Control de vectores X
Mordeduras V Adecuada gestion de residuos X
Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zancudos). / Lavado de manos X
Animales ( Ratones, Perros, Palomas, Gatos ) , i/ Distanciamiento social )f
Vegetales ( Polen, Madera, esporas ) 4 Uso de tapabocas 5 =
Fluidos y excrementos. ; ‘/

COVID 19

5:RELIGROS: PSICOSOCIAL NO CONTROLES

Monotonia en las tareas

NNEN

Trabajo Repetitivo Estilos de direccion adecuados

Trabajos y turnos permanentes( 8 a 12 Horas) Formas de comunicacion de tareas claras

Realiza turnos nocturnos Frotocolos de actuacion pata posibles agresiones, acoso sexudl

Relaciones personales conflictivas ( Jefes, Compaieros) I Adecuacion de 13 carga de trabajn

¢ Usted atiende publico? Evaluacidn del riesgo psicosacial

ANANER AN

Dt v i 1S |

Sobrecarga de trabajo Comité de convivencia laborat

El trabajo requiere de alta Responsabilidad?
6. PELIGROS BIOMECANICO

CONTROLES

=z
(=}

PN

Postura prolongada

Postura mantenida Limitadas jornadas trabajo

Postura forzada Rotacion puestos de trabajo

Postura antigravitacional

Q\\\

Movimientos Repetitivos

Pausas activas

.
A
Adopcidn de buenas posturas )(
X
A

Esfu_erzo Manipulacion adecuada de cargas L

|

Ma’iﬁpu!acién manual de cargas

7. PELIGRO CONDICIONES DE~SEGURIDAD ELECTRICO SI:{ NO By - CONTROLES

Equipos eléctricos energizados - Sobrecarga v Inspecciones eléctricas A
Cableado eléctrico en mal estado [ Mantenimiento preventivo instalaciones electricas X
Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tension) / No sobrecargar las instalaciones electricas X
Controladores eléctricos y/o Subestaciones V

PELIGROS 'CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS NO CONTROLES

Elementos corto punzantes

Mecanismos en movimiento Inspecciones a equipos y herramientas

Herramientas manuales Utilizacion de los elementos de proteccion personal

Equipos y herramientas Mantenimento preventivo enupos

Proyecci6n de sustancias Orden y aseo en los sitios de trabajo

NERESERSNE

Lot e D

Proyeccion de materiales Sefalizacion y demarcacion de las areas de trabajo




CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022 ’
NOTIFICACION DE RIESGOS
Codigo: CEMZ-Ft- Version: 1 | Fecha JANHT b
PELIGROS. CONDICIONES DE SEGURIDAD.LOCATIVOS SI'} NO CONTROLES *
Superficies de trabajo irregulares o Jisas X/'
Sistemas de alimacenamiento }5" Pasillos y areas despejadas [ >(‘
Orden y aseo deficientes X' |orden y aseo en los puestos de trabajo { e
Eccaleras - rampas X Sefializacion y demarcacién de las dreas X
Demarcacién y sefializacidn deficientes )( Areas de circulacidn despejadas ‘x?'
r 'CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICO | s1 | NO - CONTROLES
Robos - atracos }(
Bombas X Cambios de rutas frecuentes ?"
Saqueos y/ Numeros de emergencia A
Terrorismo /\/‘ Conservar la calma /f
PELIGROS CONDICIOT“ES DE SEGURIDAD 2 ) ’
TECNOLOGICO : SI-§ NO CONTROLES
Explision X: Equipos de emergencia X
Fuga y Alarmas indicando que se esta presentando alguna eventualidad 5
Incendio X . No sobrecargar las instalaciones electricas ;\,
Derrame ’F Plan de emergencias K
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ACCIDENTES » !
DE TRANSITO SI | NO CONTROLES
DQS_PBZB”“E“[C‘S por fa via publica ’( Mantenimiento preventivo vehiculos X
Aiéfdentes de transito X Seguridad vial para los ffqbajadoreq /ﬂ
PELIGROS CONDICIOES DE EEGURIDAD TRABAJADOS -]
EN ALTURAS SEh SI | NO CONTROLES
x Curso de alturas certificado \‘,/‘
Trabajos en alturas
K Inspecciones equipos de alturas 7X
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS: 5 E i - : .
CONFINADOS . © .. Ly SLI-NO [ : L ‘ CONTROLES
% Curso de alturas certificado A
Espacios confinados X In;pecctones equipos de alturas =
)(‘ Utilizacion de entibados cuando se requiera I_d,___J
x Utilizacion de los elementos de proteccu")n personal | A l
9. FENOMENOS NATURALES st | no ) ) ' CONTROLES ) )
Sismo )(‘ )
Terremoto ,0(‘ Plan de emergencias X
Vendaval it Punto de encuentro A
, y 4
Inupdacxon X Brigadistas A
Défrimbe X £quipos de emergencias. - I A !
Precipitaciones(lluvias, granizadas, heladas) '(Y

La exposicién a los anteriores riesgos podrian originar golpes, traumas superficiales, rasgufios, fracturas, cortadas, atropellamientos, contusiones, quemaduras,
muerte, pérdida de nivel auditivo, patologias del sistema respiratorio, conjuntivitis, estrés, lumbalgias, patologias circulatorias a nivel de extremidades
superiores e inferiores, dolor de cuello, brazos, fatiga, entre otras.

DOY FE QUE LA ANTERIOR NOTIFICACION DE RIESGOS FUE CLARA Y LA ENTENDI EN SU TOTALIDAD

T o C@r\:f@n@;

FIRMA DEL TRABAJADOR




J

,";,Consor;io 3
(" unf::gilgal b INDUCCION Y REINDUCCION

11 Zipa 2022 319 F

Induccion: }( Re-induccién: ___

En las instalaciones de la oficina CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, en el Municipio de
ZIPAUIRA siendo el dlai@f_,_ del mes de , Qg LrQO-. .. delafio 2023, se llevé a cabo la induccion al
Trabajador __(redecnt Lefe , quien a partir de
la Firma del presenté documento, desempefara el cargo de:

.  Cmbiedze)

Se deja constancia de que el dia de hoy se dio induccién sobre:

Reglamento higiene.

Politica integral del Sistema de Gestion de, Salud en el trabajo. Seguridad y Medio ambiente.
Politica de no alcohol, no sustancias Psicoactivas y no tabaquismo
Identificacion de peligros

COPASST o vigla ocupacional.

Reporte de accidentes e incidentes laborales

Funciones, responsabilidades y competencias en SST

Funcionamiento de las Brigadas de Emergencia y tipos de emergencias.
Riesgos Ocupacionales inherentes al cargo.

Plan de emergencia, rutas de evacuacién, y punto de encuentro.

Gestion ambiental, manejo de residuos sélidos y emergencias ambientales.
Reporte de condiciones inseguras.

Derechos y deberes de los trabajadores ante el sistema general de riesgos.
Protocolo de bioseguridad COVID 19

COMPROMISOS

Cumplir con todas las politicas, normas y controles de la Empresa.

Auto cuidarse en el desarrollo de sus actividades, vigilar su estado de salud y reportar enfermedades o
accidentes de trabajo que se le presenten.

Reportar inquietudes al Vigia de Salud y Seguridad, referentes al Sistema de Gestion de Salud en el trabajo,
Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades propuestas por la Empresa.

Firma:

Nombre Hel Empleado: Wﬂ/l/ Qe /ﬁ%’ CndR=
Cedula de Ciudadania N°: (& LYZLL 1

Powered by @ CamScanner
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1 Consorcio 1
4 ! Estadio | f\
Municipal

EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

' E Zipa 2022470 CEMZ-Fr-010 Version: 1 Fecha: {& —\'= ’d
NOMBRE: Cristian Mora CEDULA: 1024474345
CARGO: OEC Conatrusclon, CALIFICACION: Ve

A continuacién, se presenta un formulario de 10 preguntas acorde a la induccion presentada, para dar la
aceptabilidad de dicho cuestionario tendra una calificacion de 1.0 a 5.0 con un rango de aceptacion de 3.0 a
5.0 y una negaci6n de ingreso de 1.0 a 2.9.

Marque por favor con una “X” la respuesta que crea correcta.

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

Salud en el Trabajo

~ 1. Senale cual ¢cual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la politica de Seguridad y

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Bp.vsn

Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

Politica de prevencion del
consumo de Tabaco,
Alcohol y Drogas

b.

Politica de Seguridad,
Salud en el Trabajo y
Ambiente

a. Quemadura d. Lesiones i Caldas del mismo nivel
osteomusculares
b. Fractura - Esguinse .
. e Perdida de peso @ Todas las anteriores
c. Cuerpo extraiio en 0jos
3. Una con una linea la respuesta correcta. (en que consiste cada politica)
Compromiso a establecer
actividades de promocion y

prevencion de accidentes que

= puedan afectar la integridad fisica,
mental, social y el medio
ambiente.
b No llegar tomado a trabajar, ni

bajo efectos de drogas

4.Senale los elementos de proteccién personal que deberéa usar dd;ante lé realizacién de su labor :

G Proteccion auditiva & Tapaoidos i. Dalantal de camaza
& s:,t::,:e seguridad con f. Respig:tc::c:zdoble j- Mascrilla tipo pintor
& Polainas g. Guantes plasticos k. Capuchon

@, Guantes de carnaza (M, Guantes de nitrilo 1) Gafas de seguridad

Powered by CamScanner




5.Cuantos son los representantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral?

Un representante de la gerencia y un
@ representante de los trabajadores

Dos representantes de la gerencia
y tres de los rabajadores

Dos representantres de la gerencia y dos d
representantes de los trabajadores '

Ninguna de las anteriores

tiene para reportarlo

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien reporta un accidente - incidente en cuanto tiempo

Jefe Inmediato

Inmediato j
8 horas e

1. a.
2. |A un compaiiero b. -
3. |Al mensajero c. 48 horas ‘ |
4. |Ala seiora de servicios Generales d. 12 horas

5. |Alaesposa (o) e. 72 horas

7. Marque con una X la respuesta correcta. De los siguientes cuales son objetivos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Determinar la

a. tendencia de la c.

accidentalidad

Lograr el mejoramiento
continuo y buen
desempeiio del sistema de
Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Evidenciar la

b. ocurrencia de "0 @ Todos los anteriores
enfermedades
laborales
8. Una con una linea la respuesta correcta. (el peligro - control)
PELIGRO CONTROL

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus, bacterias

c. Trabajos en alturas

d. Mecanicos (caidas de objetos)

e. Posturas sedentes

a. Zapatos de seguridad

b. Utilizacién de arnes, curso de

alturas

c. Protector solar

d. Pausas activas

e. Vacunacion

Powered by CamScanner



9.Una con una linea la respuesta correcta.

ACTO INSEGURO

Es el estado o situacién de algo o alguien que no
brinda seguridad (es un peligro) que puede
ocasionar un riesgo o daiio el cual puede causar
accidente o enfermedad.

CONDICION INSEGURA

Se refieren a todas las acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacién
insegura o Incidente, con consecuencias para el
trabajador, la produccién, el medio amblente y
otras personas.

10. Marque con una X la respuesta correcta.

a. |Procurar el cuidado integral de su salud

I6Y |Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

C.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

== Reportar todo accidente e incidente laboral que se presente en su drea inmediatamente

.
e. ITodas las anteriores

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de Ia obra
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

NOTIFICACION DE RIESGOS

Cédigo: CEMZ-Ft-

Version: 1 l

Fecha:} -\ =19

NOMBRE DEL TRABAJADOR

No CEDULA:

CARGO:

Ceisbian Moo

\ a7y . Y. 343

‘Ll m(,c L’, (e 1‘3" CXCoN
Si existe el peligro de acuerdo a su actividad, marque con una "x" en la casilla si, de lo contrario marque "No" y al frente
marque con una x el control que le aplique

1. PELIGROS FISICO

SI

NO

CONTROLES

: e TR TaReoos Tpo Teercon Tt
¢Esta expuesto a ruidos altos? )( ( A
Temperaturas extremas ( Frio - Calor ) Y — i a
Radiacién lonizante ( Rayos Gama, Beta, Alfa ) v - ’<' ».
Radiacion No Ionizante ( sol, ultravioletas, Arcos) ¥ i - X P
Vibracién (Cuerpo entero o segmentaria) y.' ¥ Y
Hluminacién (Luz visible por exceso o deficiencia) v X <
Ruido (de impacto, intermitente, continug) X' ”
2. PELIGROS QUIMICO s1 | NO CONTROLES
Polvos organicos, inorganicos Y
Gases y Vapores X
B G UE GUUTH UL 1 Uit L Ue SApUsIUI wuu
Liquidos, Nieblas Rocios )( D D
Fibras ¥
Material Particulado X
Humos ( Metdlicos, no metélicos) <
3. PELIBRO BIOLOGICO sI | NO CONTROLES
Exposicion a Virus )\
LImpleza y 0esinreccion ge iocales,

Exposicidn a Hongos )& equipos y herramientas X
Exposicion a Bacterias { Aguas no potables) Utilizacion de EPP adecuades e
Parasitos X Control de vectores
Mordeduras ‘)\ Adecuada gestion de residuos A
Picaduras Insectos (Avispas, Abejas, Zancudos). X |tavado de manos d
Animales ( Ratones, Perros, Palomas, Gatos ) | x_|pistanciamiento social .
Vegetales ( Polen, Madera, esporas ) x‘ . Uso de tapabocas X
Fluidos y excrementos. x
COVID 19 e
5. PELIGROS PSICOSOCIAL SI | NO CONTROLES
Monotonia en fas tareas X
Trabajo Repetitivo £ Estilos de direccién adecuados X
Trabajos y turnos permanentes( 8 a 12 Horas) +/ _|Formas de comunicacion de tareas daras Ne
Realiza tumos nocturnos ;( Pratocolos de actuacién para posibles agresiones, acoso sexual {
Relaciones personales conflictivas ( Jefes, Compaeros) X Adecuacion de la carga de trabajo )l
¢Usted atiende publico? X |evaluacién del riesgo psicosocial
Sobrecarga de trabajo ,\( Comité de convivendia laboral 2
El trabajo requiere de alta Responsabilidad? /\
6. PELIGROS BIOMECANICO SI | NO CONTROLES
Postura prolongada ¥
Postura mantenida X |Limitadas jornadas trabajo )(
Postura forzada %_ |Rotacién puestos de trabajo Y
Postura antigravitacional i Adopcidn de buenas posturas ¥
Movimientos Repetitivos Y Pausas activas b
Esfuerzo )\( Manipulacién adecuada de cargas Ea
Manipulacién manual de cargas /'(
7. PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD ELECTRICO SI | NO CONTROLES
Equipos eléctricos energizados - Sobrecarga . Inspecciones eléctricas
Cableado eléctrico en mal estado )( |Mantenimiento preventivo instalaciones electricas S\
Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja tensién) X No sobrecargar las instalaciones electricas *~
Controladores eléctricos y/o Subestaciones X
PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS | SI | NO CONTROLES

corto X"
Mecanismos en movimiento X Inspecciones a equipos y herramientas N
Herramientas manuales A Utilizacion de los elementos de proteccion personal ~
Equipos y herramientas X~ Mantenimiento preventivo equipos A
Proyeccion de sustancias )(' Orden y aseo en [os sitios de trabajo
Proyeccion de materiales Y Sefializacion y demarcacion de las areas de trabajo )(




Y2522
kb Version: 1
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CédigO' CEMZ~Ft- ik
™ E F

R SURIOAD LOCATIVOS
[Sorerions devamer s

| Sstemas ge simacenamient .
Jordeny aseo deiciertes

] ?ﬁuxyw g - r .

.4 Ordmyasenmlwmmdambab'
[Seflalizacidn y demarcacsn de i dreas
» [Areas de cratactn despejarias

Escaleras - rampas’

Gwmdamsfrewam .
Nmnemsdeenmda
Conservarla calma |

Emimsdwmm :
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Hmdemmas R

3 X %Xfx %

[menos mnbmw bgsmuhzm mcwm 3
ETRANSITO

!Wannmwhvfap;wca

Sesridod vl s ajoes £id ~

FEUIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESPACIOS | -

Inspecciones equipos de alfiwas L &)
Ublizaciin de entibados auandoserequiera 0 ]
Utilizacin de los e de proteccin per: SR ¢

* Espacias confinados

1Bl xpe | &

ls.mnmosasmmzs

Termemoty

Vendaval ../,
~

S

i P »
| Equipos de emergencias |

I KK T

La exposicién a los anteriores flesgos podrian originar golpes, traumas superficlales; rasgufios, fmmxras. cortadas, atropellamientos, contuslones, quemadiiras,
muerts, péidida de nivel auditivo, patologlas del sistema rspimtoﬁm mnjuntiwﬁs estrés, Iumba!gias pat;clogfas drmlatndas a nh/el de extremidades
supedonse inferiores, dolor decuella,brazos,faﬁgﬂ. entre otras. ... : , i
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