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FORMATO Pégina 1 de 1
§ VERSION 1
‘ Ses ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION copiGo
S PERSONAL
VIGENTE DESDE | 02/01/2023
NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO DESEMPENADO
Julio Diaz Oficial de construccion
FECHA: DOTACION CORRESPONDIENTE AL ANO
11/01/2023 ene-23

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
elementos de proteccion personal descritos a continuacién:

CANTIDAD] DESCRIPCION

1 GUANTES DE VAQUETA REFORZADO

El trabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1. S&S ingenieros civiles constructores S.A.S se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacion
a la fecha de la firma del presente documento.

2. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las
actividades que realiza para la Empresa.

3. Para el caso de entrega de bonos de dotacion,S&S ingenieros civiles constructores S.A.S no se hace responsable por
la pérdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos. Igualmente, los cheques seran utilizados para la
compra de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador inicamente.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo aqui
establecido, la vende o la regala, S&S ingenieros civiles constructores S.A.S queda eximida de entregar dotacién en
el siguiente periodo.

El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos

EL TRABAJADOR

Fma =0 o Pt ngﬂ/g’/

Nombre: Julio Diaz

Cargo: Oficial de construccion




FORMATO Pagina 1 de 1
- VERSION 1
‘ SaS ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION c6DI60
DES PERSONAL
l VIGENTE DESDE 04/01/2023
NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO DESEMPENADO
Julio Cesar Diaz Payares Oficial de obra
FECHA: DOTACION CORRESPONDIENTE AL ANO
04/01/2023 jul-05

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
elementos de proteccion personal descritos a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 GUANTES MDSAFTY MD1019 SIZE

El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1. S&S ingenieros civiles constructores S.A.S se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién
a la fecha de la firma del presente documento.

2. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las
actividades que realiza para la Empresa.

3. Para el caso de entrega de bonos de dotacién,S&S ingenieros civiles constructores S.A.S no se hace responsable por
la pérdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos. Igualmente, los cheques seran utilizados para la
compra de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador unicamente.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo aqui
establecido, la vende o la regala, S&S ingenieros civiles constructores S.A.S queda eximida de entregar dotacion en
el siguiente periodo.

El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacién y los elementos de proteccion

5. personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos

EL TRABAJADOR

Firma 4
Nombre So bo  Cepoun D oo
cargo 49 vy do~Te




FORMATO Péagina 1 de 1
" VERSION 1
‘ Ses ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION 6160
. } > PERSONAL
VIGENTE DESDE | 02/01/2023

NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO DESEMPENADO
Gustavo Gonzalez Operario
FECHA: DOTACION CORRESPONDIENTE AL ANO
27/01/2023 ene-23

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacién y/o
elementos de proteccién personal descritos a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 Guante de baqueta reforzado
1 Gafas de seguridad de visor negro

Eltrabajador aqui firmante hace constar que recibio real y materialmente a dotacion descrita en el presente documento y
declara que:

1.

S&S ingenieros civiles constructores S.A.S se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacion
a la fecha de la firma del presente documento.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las
actividades que realiza para la Empresa.

Para el caso de entrega de bonos de dotacion,S&S ingenieros civiles constructores S.A.S no se hace responsable por
la pérdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos. Igualmente, los cheques seran utilizados para la
compra de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador dnicamente.

En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo aqui
establecido, la vende o la regala, S&S ingenieros civiles constructores S.A.S queda eximida de entregar dotacion en
el siguiente periodo.

El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion y los elementos de proteccion
personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que

" contribuyen a su bienestar fisico, psicol6gico y social. Declarando que ha recibido informacion sobre el uso adecuado

de lns mismos

EL TRABAJADOR

Firma

Cateco Santeles

Gustavo Gonzalez

Operario




FORMATO Pagina 1 de 1
: y VERSION 1
‘ Ses ENTREGA DE DOTACION Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION c6DIGO
S PERSONAL
VIGENTE DESDE | 02/01/2023

NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO DESEMPENADO
Gustavo Gonzalez OPERADOR
FECHA: DOTACION CORRESPONDIENTE AL ANO
11/01/2023 ene-23

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la dotacion y/o
elementos de proteccitn personal descritos a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 GUANTES MD1019 SIZE
1 GUANTES DE VAQUETA REFORZADO

El trabajador aqui firmante hace constar que recibi6 real y materialmente la dotacién descrita en el presente documento y
declara que:

1. S&S ingenieros civiles constructores S.A.S se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de dotacién
a la fecha de la firma del presente documento.

2. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud ocupacional apliquen, el trabajador
se compromete a hacer uso adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las
actividades que realiza para la Empresa.

3. Para el caso de entrega de bonos de dotacion,S&S ingenieros civiles constructores S.A.S no se hace responsable por
la pérdida, deterioro o vencimiento de los bonos no redimidos. Igualmente, los cheques seran utilizados para la
compra de telas, ropa y/o zapatos para uso del trabajador finicamente.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo a lo aqui
establecido, la vende o la regala, S&S ingenieros civiles constructores S.A.S queda eximida de entregar dotacién en
el siguiente periodo.

El Trabajador se obliga a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral la dotacion y los elementos de proteccion

5 personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a su bienestar fisico, psicolégico y social. Declarando que ha recibido informacién sobre el uso adecuado
de los mismos '

EL TRABAJADOR

Firma

Gupeys  Eandslez

Nombre: Gustavo Gonzalez

Cargo: Operador
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Consorcio
Estaclio
Municipal
L |Zipa 2022

CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/O VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Zipaquira, 5 de €ne¢ro  de 2023

El Representante Legal de la empresa CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA
2022., Seitor MIGUEL ANGEL SAENZ, convoca a todos los trabajadores para elegir
sus representantes al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, un (1) principal y un (1) suplente, segun lo establecido en la resolucién

2013 de 1986.
La inscripcidn la pueden realizar en la oficina de obra.

La eleccidn se realizard en las instalaciones el dfa /2 de éner0© de 2021 a las
2:00 pm; donde se espera de su participacion.

ANGEI{SAENZ
epreseéntante legal — CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

A}




1Consorcio
| FEstadio |

CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/O VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LISTA DE PERSONAL INSCRITO

PERIODO: DE /3-01/23 — 1;2/49.7 2024

NOMBRE |  oOFCIO SECCION

?e’c/fl@ Pabh 110 con Lor f/"é Wéf Op eraf7eo

Responsable: ANA BOLENA OROZCO




Consorc
Estadio
Municipal g

CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/0 VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

N
G
I
N
S
N
N
59

Siendo las 2:30 P.M. del /3 de ©/ de 205, se dio apertura al proceso de votacién para la eleccidn
de los candidatos al COPASST para el periodo que va del 3 des/ /75 al iz deo/ de 2024

En calidad de jurado de votacién: 0}50//"£>§f/j/9&/ Z%L/gi/?




CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/O VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Siendo las 3:00 p.m. del Bde €2/ de 202%, se dio cierre al proceso de votacién para la eleccién
del candidato al COPASST para el periodo que va del (DE ¢ /22 ALZZ DE &/ /24

Como jurado de mesa estuvo: 2}«5 Cawwg /‘55&/@0

CONTEO DE VOTOS
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Estadio

CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/0 VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ACTA CONFORMACION COPASST Y/O VIGIA OCUPACIONAL




Consorci

Estaclio
Municipa
Zipa 202

CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/O VIGIA
OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el MunICIpIO de Funza a los dlas del mes de dlClembre de 2022. Se reunieron los
trabajadores en las Instalaciones del Consorcio ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022,

Por previa convocatoria que hiciera el Gerente, con el fin de elegir a los miembros del
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” en la
observancia a la Resolucién 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63
y a las exigencias de la divisién de salud ocupacional del Ministerio de Trabajo, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST,
segun las normas colombianas. El periodo de los miembros del comité es de dos (2)

Afos.

'El Representante Legal del CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, sefor
MIGUEL ANGEL SAENZ., nombré a las siguientes personas:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

/(/C) Aa?/ /ﬁc”// Sar V/j/c?

Por parte de los trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO , FIRMA
Zaﬂ/w /Qaé/(ﬂ SO (oo ﬁ:/ﬂ(’/)/r‘z*/ //““%EC;

LISTA DE ASISTENCIA




CONVOCATORIA ELECCION CPASST Y/O VIGIA

Estadio

W g Vunicical gyl OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Zipa 2022 TRABA]O

ACTA CONFORMACION COPASST Y/O VIGIA OCUPACIONAL

En el Municipio de Zipaquira, a los 13 dias del mes de Enero de 2023. Se reunieron los
trabajadores en las Instalaciones del Consorcio ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022,
Por previa convocatoria que hiciera el Gerente, con el fin de elegir a los miembros del
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “COPASST” en la
observancia a la Resolucién 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63
y a las exigencias de la divisién de salud ocupacional del Ministerio de Trabajo, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, segun las normas colombianas. El periodo de los miembros del comité es de dos
(2) Anos.

El Representante Legal del CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022, sefior
MIGUEL ANGEL SAENZ., nombré a las siguientes personas:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

No Gy

Por parte de los trabajadores:

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA
o

V 2&0 A Jb\z{ﬁ Ruce tondedoe )
N

E—

[ \

—

MIGUEL ANGEL SAENZ
Representante legal ~ CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

\

\




‘ CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA
i | 2022

ANEXO 7. CONFORMACION COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL




Consorcio
Estadio
Municipal
Zipa 2022

CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA
LABORAL

Zipaquira, 7 de ¢nesvde 2023

El Representante Legal del CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022,
Sefior MIGUEL ANGEL SAENZ, convoca a todos los trabajadores para elegir
sus representantes al Comité de Convivencia Laboral, un (1) principal y un (1)
suplente, segun lo establecido en la resolucion 652 de 2012.

La inscripcidn la pueden realizar en la oficina de obra.

La eleccidn se realizard en las instalaciones el dia /& de2/  de 2023
a las 2:00 am; donde se espera de su participacion.

L ANGEL SAENZ
Representante'fegal — CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022

3




CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA
LABORAL

LISTA DE PERSONAL INSCRITO

PERIODO: DE / 3-0//23 DE /z/m/zozzl

NOMBRE OFICIO SECCION

;)8/9'@ /QgﬂZ/[‘) M0 ECr™ éﬂﬂ&é&_é\r, ﬁﬂmfzjﬁ@

Responsable: ANA BOLENA OROZCO




onsorcio
Estadio

Aunicipal
ipa 2022

CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA
LABORAL

Siendo las 2:30 P.M. del 43 de £#&7Cde 2023, se dio apertura al proceso de votacion
para la eleccién de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo
quevade de s3/06 233l /2 de prece  de 2024.

En calidad de jurados de votacion: dﬁ&”/‘ 1962/”5/ Bords]




Consorci
Estaclio

CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA

Municipa
Zipa 202 LABORAL
Siendo las 3:00 p.m. del /> de £opr0 de 2023, se dio cierre al proceso de votacién

para la eleccién del candidato al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo que
vadel’/3  DE €2 [23AL/3B DE fosro /2ty

En calidad de jurados de votacién: (.5 ¢z )Wé/ LBosT)




CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA
LABORAL

CONTEO DE VOTOS

| PERSONA ‘ NUMERO DE VOTOS
/75//@ Vi mé/; o) p2)
N
P M
TOTAL VOTOS: ; b

ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL




Consorcio

Estadio CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONIVENCIA
Wi nicra gl LABORAL

ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el Municipio de Zipaquira, a los 13 dias del mes de enero de 2023, se
reunieron los trabajadores en las Instalaciones del CONSORCIO ESTADIO
MUNICIPAL ZIPA 2022, Por previa convocatoria que hiciera el gerente, con el fin
de elegir a los miembros del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL vy con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes descritas en la
RESOLUCION No. 652, su modificacion resolucion 1356 de 2012 y la
resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se
reglamenta La conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y privadas; para tal efecto se establecio el siguiente orden
del dia:

Reunion con los Trabajadores y Directivos.

Motivacién y Sensibilizacion de las RESOLUCIONES 652, 1356 y 2646
Eleccion de los Integrantes.

Constitucién del comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

O B T DD =2

Una vez realizada la motivacién y sensibilizacion a los participantes, el gerente de
la Empresa, junto con los directivos y trabajadores conformaron el Comité de
Convivencia Laboral de la Empresa de la siguiente forma:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

\NE Q/LCX\L/’L?b( S0 | owg&

Por parte c;e/las trabajadores:

/ \ NOMBRE DE[] TRABAJADOR CARGO FIRMA
i

/(%& P blo Duca | Cadocly | Fwe

— |
r\\‘ﬂ‘\_'

GUEL ANGEL SAENZ
Representante legal - CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA 2022
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CONSORCIO ESTADIO MUNICIPAL ZIPA

ANEXO 8. CHARLAS DE 5 MINUTOS




onsorcio SG-SST-FOR-01
i CONTROL DE ASISTENCIA =

FECHA!: 02/01/2022 7:00 a. m. DURACION:| 5 minutos LUGAR: | £qiadio Zipaquira
ggx:z %ADOR: Juan Ahumda CARGO: Inspector SST FIRMA:

TEMA: Politicas de SST

TIPO DE EVENTO: Cherla: ! \e Induccion: I Capacitacion: Otro: Cual: __

K NOMBRES Y APELLIDOS DE ASISTENTE CEDULA CARGO FIRMA /
Uiz Qaeel R, L LA3b 0% | Cansipre) =
2Totw  Cevan  Tredm 7096 191 Sys .
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S8G-SST-FOR-01
CONTROL DE ASISTENCIA Vm;ﬂ )
FECHA: 03/01/2023 HORA: 7:00 DURACION:| 10 minutos LUGAR: Estadio Zipaquira
gﬁif;i ADOR: Juan Diego Ahumada Nova CARGO: Inspector SST FIRMA:
TEMA: COCOLAB (comité de convivencia laboral)
TIPO DE EVENTO: Charta: }Q Induccién: Capacitacién: oftro: Cual:
é NOMBRES Y APELLIDOS DE ASISTENTE CEDULA EMPRESA FIRMA
1 %\)va Huvtla  €uncalt?  Beaiter 106734658 |51S e Epaplez
2Oy, Oane\ _ (Geyeqd .. loas\bbotl | Qo | stz
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it SG-SST-FOR-01
L et gl CONTROL DE ASISTENCIA S
FECHA: 04/01/2023 HORA: 7:00 DURACION: 10 minutos LUGAR: Estadio Zipaquira
223:%:1;‘1‘0 OR: Juan Diego Ahumada Nova CARGO: Inspector SST FIRMA:
TEMA: COPASST (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo)
TIPO DE EVENTO: Charla: %, Induccion: Capacitacion: © | oftro: Cual: COPASST,
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS DE ASISTENTE CEDULA EMPRESA FIRMA
"|[To%o Cesay Diaz Payares 2096 [ 9,y =, (‘f’“%%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

aSrhicos

Dnslrucclonr\;

PORTICOS C Y C CONTRUCCIONES SAS
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