Medellin 25 Octubre del 2023
Sefiores Contraloria Distrital de Medellin Medellin

A continuacion relaciono informe correspondiente al mes de Septiembre

Cantida

Mes . .. .. Valor de Total . . .
X Fecha Tipo Actividad Detalle de las actividades dde Evidencias | Profesional
septiembre cada hora facturado
horas
semana 2 2023-09-15 Examen ensede | istoria clinica digital de ingreso 1 26.500 26.500 Anexo 1 Medico en
Colmedicos
semana 3 2023-09-18 Examen en sede | Tistoria clinica digital de ingreso 1 26.500 26.500 Anexo 1 Medico en
Colmedicos
semana 1-2-3-
2023-09-29 2023- Medico en
4 de' 09-15 2023-09-01 Examen en sede Paquete conductores 2 75.800 151.600 Anexo 1 Colmedicos
septiembre
05 de Septiembre 2023: Revision de documentos SVE
verificar que cada caso este de acuerdo a la GATISST
07 de Septiembre 2023: Se inicia sistema de vigilancia
osteomuscular
12 de Septiembre 2023: Se continua sistema de vigilancia
14 de Septiembre 2023: Se hace evalucion de post
incapacidad de Gloria Elena Ruiz CC 43036423 vy se inicia
disefio del profesiograma 578.948 Valor
19 de Septiembre 2023: Socializacion del programa de 4 horas . Cada
semana 1-2-3- |05, 07 12, 14 19 reincorporacion laboral con la profesional responsable de dia la doctora
4de 21,26, 28 de Aaesoria Medica |35V ¢! documento se deja en la carpeta institucional y se 32 fue de 4 4.631.584 Anexo2  |Aaesoria Medica
septiembre septiembre continua con disefio del profesiograma horas, y en
21 de Septiembre 2023: Se inicia sistema de vigilancia totalenel
osteomuscular mes fueron 8
26 de Septiembre 2023: Reunidn con responsable de SST de dias.

la entidad y psicologo de colmedicos para los casos criticos -

asesoria, se culmina disefio profesiograma

28 de Septiembre 2023: Reunidn con responsable de SST de

la entidad y fisioterapeuta de colmedicos para disefio plan
de trabajo, revisidon ausentismo 2022 en la entidad




semana 1-2-3-

25 de Septiembre: Tema: se realizo el seguimiento del plan

de trabajo (Donde envio Link compartido con Marilym)

https://docs.google.

com/spreadsheets/d/18080bSAoMye2C2-
0AmI5szzcBR6TzujpTgUamPOlcl/edit#gid=0

26 septiembre 2023: de 7:00 am a 11:00 am Tema: Se

4 de 25, 2,6’ 28 de Hora Psicologo realiza revision del caso con Médico y encargada de SST, asi 8 60.000 480.000 Anexo 3 Psicologia
septiembre septiembre mismo se realiza se realiza Capacitacion en técnicas de
relajacidn en la sede en plaza de la libertad y archivo
central. (Adjunto fotos y registro de asistencia),
28 de septiembre 2023: Tema: Se realiza verificacién de
documentacién del plan de bienestar de la contraloria,
sentencias y documentacién adjunta por parte de Marilym
5 septiembre: 4 horas, Correccidn y ajuste APT Calificacion | 24 horas
de origen con presencia de la Funcionaria Gloria Alvarez (SE HACE
7 septiembre: 4 horas (IPT Funcionario) ACTIVIDA
semana 1-2-3- 5,7,12, 1419y Hora 12, 14,19 y 28 septiembre (4 horas cada fecha): D
4 de Lo . Documentacién programa de pausas activas y entregables |DURANTE 60.000 1.440.000 Anexo 4 Fisioterapeuta
. 28 septiembre Fisioterapeuta . . .
septiembre para socializacién con los funcionarios CADA DIA
4 HORAS)
TOTAL 24
Horas
29 Agosto se realizo EPT a Gloria Alvarez y se genera cobro |10 Horas (
en septiembre ya ue este se hizo finalizando mes y quedaba | El ept en
para la proxima factura colmedico
s tiene un
valor de
600.000
comoala
empresa
semana 1-2-3- se licito
4de 37,12, 1419y _ Hora por hora 60.000 600.000 Anexo 4 Fisioterapeuta
. 28 septiembre Fisioterapeuta de
septiembre -
fisioterap
euta,este
valor se
divide por
le valor de
la hora el
cual da un
total de
10)
TOTAL 7.356.184

Sm%foj@ Tlospuero P

Santiago Mosquera Perez

PRESIDENTE
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2023-09-15

tipo compafiia
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Distrital de
Medellin
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cerca

2023-09-18

Fecha

2023-09-15

2023-09-29

tipo

ingreso

Tipo

Control

Control

compaiiia

Contraloria Distrital de Medellin

Empresa

Contraloria Distrital de Medellin

Contraloria Distrital de Medellin

ANEXO 1 - Medico en Colmedicos

responsable

JUAN
ALBERTO
VELEZ
TAMAYO
Médico
Cirujano
Universidad

Aa Antinmiin

responsable

BAYRON NICOLAS GUTIERREZ GALEANO

Médico Cirujano

Universidad de Antioquia
Resolucion N° 18153/89

Foto
asociada Firma asociada

ol s,

Foto asociada Firma asociada

Esp. en Salud Ocupacional

Universidad de Antioquia

Licencia N° 0093304

Responsable FotoAsociada FirmaAsociada
BAYRON NICOLAS GUTIERREZ GALEANO —=/, U ¢
Médico y Cirujano -

Universidad de Antioquia
Resolucion N° 18153/89
Esp. en Salud Ocupacional
Universidad de Antioquia
Licencia N° 0093304

LEIDY YORLENNYS MOSQUERA ESTRADA

Meédico General

Fundacion Universitaria San Martin

TP: 1039464774

£

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Universidad CES
Resolucion No. 6013
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ANEXO 2 - ASESORIA MEDICA

OLMEDICOS

LA SALUD DE SUEMPRESA

INFORME EJECUTIVO MENSUAL

CcODIGO:

VERSION: 01

FECHA: 26-12-2019
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IDENTI N DE LA EM

NOMBRE DE LA EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin
DIRECCION: Calle 53 # 52- 16 Edificio Miguel de Aguinaga
NOMBRE CONTACTO EN LA EMPRESA: | Marilym Ortiz Mena

FECHA DE ENTREGA: Septiembre 29 de 2023

FECHA DE LAS ASESORIAS: Septiembre de 2023

PROFESIONAL QUE REALIZA LA ASESORIA

NOMBRE | CARGO

Katherine Cuello Ladeutt | Médico SST

Actividades realizadas en el periodo (incluir breve descripcion de las actividades realizadas,
alcance, logros. nimero total de paci evaluados, entre otros
Durante el mes de Septiembre se brinda asesoria médica laboral presencial a la entidad, asi :

e Septiembre 5 : Revisiéon de los documentos técnicos del SVE osteomuscular de esta
manera verificar que la identificacion de casos en cada uno de ellos, esté alineada con
la GATISST : 4 horas

e Septiembre 7 : Se inicia actualizacion sistema de vigilancia osteomuscular: 4 horas

Septiembre 12 :Se continua actualizacion sistema de vigilancia osteomuscular

e Septiembre 14 :Se realiza evaluacién post incapacidad Gloria Elena Alvarez Ruiz CC
43036423 # 1 hora.

Se inicia disefio del profesiograma # 3 horas

e Septiembre 19 :Socializacién del programa de reincorporacion laboral con la
profesional universitaria Responsable del SST, se realizan ajustes requeridos.
El documento se deja en carpeta de Onedrive institucional : 2 horas

OLMEDICOS CODIGO: .
LA SALUD DE SU EMPRESA INFORME EJECUTIVO MENSUAL VERSION. 01

FECHA: 26-12-2019




Se continda disefio del profesiograma : 2 horas

e Septiembre 21 :Se culmina actualizacién sistema de vigilancia osteomuscular: 4 horas

Se continda disefio del profesiograma : 2 horas
e Septiembre 21 :Se culmina actualizacion sistema de vigilancia osteomuscular: 4 horas

} Markym Gabrielly Ortiz Mena © COLMEDICOS - SGTO CONDICIONES DE SALUD COM2023

Y Nembre Modficato Modricado por Tanato de arch Comparte

e Septiembre 26: Reunién con la Profesional responsable del SST de la entidad y
psicologia SST de Colmedicos, para asesoria en la intervencion de casos criticos de
salud.

Se culmina disefio del profesiograma El documento se deja en carpeta de Onedrive
institucional
) Markym Gatrely Orte Mona  COUMEDICOS - SGTO CONDICIONES DE SALUD COM2023

Y etee Nodteads Mot por Tarats de wcn Corpate

e Septiembre 28 :Reunion con la Profesional responsable del SST de la entidad y
fisioterapeuta SST de Colmedicos, para seguimiento al plan de trabajo.
Revision inicial del at ismo 2022 de |a entidad : 4 horas

1290- Sede

Rionegro
o Calle 3

2-91 PBX

| (oLmEDICOS |

[ CODIGO:
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N LA SALUD DE SUEMPRESA

INFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 01
FECHA: 26-12-2019

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA Y ENTREGABLES (a que
actividad del plan de trabajo corresponden las actividades y los entregables que corresponden
a cada actividad)

Se estan cumghendo las actividades groguestas enel Qlan de trabajo.

Reunion el 3 de octubre para logistica de la semana del cuidado y programacion de
valoraciones ocupacionales del mes de Octubre en sede de la entidad.

Al

que hace la asesoria:

PROFESIOGRAMA

identificacion de los riesgos para la salud relacionados con las actividades laborales en los ambientes de mhl]o &S necesario i
rolla, analizar todas y cada una de las tareas que se desempedian, los tiempos de duracion de las mismas, el equipo que utilizan, las cnncter{:llcu del lugar de trabajo, las materias primas que manipulan, entre otras variables. Adicionalmente,

odos los factores existentes eén su entorno, s importante realizar estudios sobre 10s efectos adversos que pueden causar estos factores, tanto en 13 salud fisica como en 1a salud mental de 1as personas expuestas, con el fin de generar diagnosti
iones oportunas y efectivas.

2 la que estan su]etoa los servidores y para identificar estos riesgos se requie

sta matriz e consolida y define  que esun Profesiograma o Perfil de cargos, su utilidad, se definen y relacionan los grupos de exposicion similar o GES y en ¢ada uno de ellos se registran los factores de riesgo y demandas ocupacionales, st
¥ prucbas P a cada GES y tipo de examen y se establecen criterios de salud a tener en cuenta en estas evaluaciones medicas.

«fil de cargos nos permite ademas una comprension & interpretacion de cada GES para:

mite ¢l manejo de 1a inf i6n por grupos h ¢ 0 como define ¢l Ministerio, por Grupos de Exposicion Similar, 1o que es la puerta de entrada a la impl i6n de los P; de Vigilancia Epidemiologica O« ional

ablecer de manera detallada los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los factores de riesgo, diferenciando los requeridos para ingreso, control periodico y retiro.

‘igido a los medicos ocupacionales que realizan los examenes ocupacionales para la emision de ptos de aptitud profesional y emitir las daci segiin hallazgos y perfiles,
:ilita comparar las demandas del oficio con las capacidades fisicas y mentales del trabajador

icular personal idéneo para cada cargo. di

1y ¢l riesgo de i en la salud al ibuir en la io ifica de

ilitar procesos de adaptacion adecuados a los puestos de trabajo.

EVIDENCIA 19 SEPTIEMBRE



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G (con‘h‘“ PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION
LABORAL Y OCUPACIONAL

Introduccién

.

En el contexto de los riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo, resulta de
vital importancia el papel que juega la entidad CDM, en el proceso de reincorpora-
cion de sus servidores, una vez acaecido un evento laboral (accidente de trabajo o
enfermedad laboral) o una enfermedad de origen comun, que haya implicado a los
mismos una afectacion de salud.

La definicién general del concepto de reincorporacién se ha entendido como el pro-
ceso en el cual un servidor retorna a su actividad laboral habitual (oficio, labor u ocu-
pacién que desempena el individuo con su capacidad laboral, entrenamiento, for-
macion técnica o profesional) o no habitual, después de un periodo de incapacidad
temporal secundaria a una alteracién en su estado de salud como consecuencia de
un evento de origen laboral o comun. Se pretende que dicha reincorporacion sea
integral, comprendiendo la recuperacién fisica, mental, familiar y ocupacional.

En dicho proceso se vislumbra la participacion de diferentes actores, en cabeza de la
entidad CDM, con apoyo de la ARL en caso de eventos de origen laboral, y servidor
con acompanamiento inclusive de su nicleo y contexto familiar en algunos casos.

EVIDENCIA 19 SEPTIEMBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G Ganeral Ge Medeliin PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION
LABORAL Y OCUPACIONAL

Alcance

Este programa aplica a los servidores vinculados a la entidad contraloria distrital de
Medellin, que acuerdo a criterios establecidos se incluyen en él.

El teletrabajo suplementario y trabagjo en casa, son modalidades y formas de cumplir
o ejecutar una actividad laboral, que se rige por las normas propics y especiales de
cada una de ellas, sin que un concepto o recomendacion médica tenga la facultad
de madificar el ardenamienta iuridico v las claisulas cantractuales carresnondientas:



UT 1HUUIICU ©1 UNUSTIUT ST U JUIIGICU Y 1US CIGUSUIUS LUTHTUL TUUISS USRI IS 1S,
debiéndose recurir en recomendaciones, conceptos médicos de reincorporacion,
rehabilitacion al presente programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional.

OLMEDICOS CODIGO: .
FURLRESURSSS | INFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 01
FECHA: 26-12-2019

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: Contraloria Distrital de Medellin

DIRECCION: Calle 53 # 52- 16 Edificio Miguel de Aguinaga
NOMBRE CONTACTO EN LA EMPRESA: Marilym Ortiz Mena

FECHA DE ENTREGA: Septiembre 29 de 2023

FECHA DE LA ASESORIA: Septiembre 5 de 2023

PROFESIONAL QUE REALIZA LA ASESORIA

NOMBRE | CARGO
Katherine Cuello Ladeutt | Médico SST

Actividades realizadas en el periodo (incluir breve descripcion de las actividades realizadas,
alcance, | numero total de ntes evaluados, entre otros)

Durante la asesoria médica laboral brindada el 5 de Septiembre, se revisan los documentos
técnicos del SVE osteomuscular, con los que cuenta la entidad, evidenciando la necesidad de
realizar ajustes, en la definicion operativa de casos, responsabilidades de las partes, y
metodologia de desarrollo. Se programa en préximas horas de asesoria, documentar el SVE.

Para la implementacion del sistema de vigilancia osteomuscular, se recomienda estructurario
bajo el ciclo PHVA, establecer criterios claros para la inclusion de servidores y actividades de
intervencion enfocadas a mejorar las condiciones de trabajo:

No caso: Es el grupo de servidores expuestos a factores de riesgo biomecanico, que pueden
ocasionar patologias relacionadas con desérdenes osteomusculares, sin ningun tipo de
sintomatologia.

EVIDENCIA 5/ SEPTIEMBRE

OLMEDICOS CODIGO:
FURLPRESUINRSSS | NFORME EJECUTIVO MENSUAL | VERSION: 01
FECHA: 26-12-2019
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Se estan cumpliendo las actividades propuestas en el plan de trabajo.

COMPROMISOS PENDIENTES la razén por la cual el ueda
Actualizar el documento técnico del SVE osteomuscular

OPORTUNIDADES DE MEJORA (incluir dificultades que se presentaron y propuestas de

no

Profesional de Colmedicos que hace la asesoria:

i/ /) !
rljz f“'y/'.w'”j/ M of .

Katherine Cuello Ladeutt
Medicq @ngip]iga en saluq ocupacional&

|;M.de., : Contralofia Distrital de | o ci9N: Calle 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO: FECHA: Sepliembre 05
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO
| |Profesional universitario -
[ Masyim Orti ; Responsable SST
|
|Katherine Cuello Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron g HORAS TOTAL
tratados) ST i ils,
Revisién de los documentos técnicos del SVE
losteomuscular de esta manera verificar que la identificacién de 4
casos en cada uno de ellos, este alineada con la GATISST

COMPROMISOS PENDIENTES

De ocuerdo a los hallazgos: actualizar los sislemas de vigloncia.

fettsie G5 C

| :
| |FIRMA PROFESIONAL

I

i

Ma',—.k\_— o

FIRMA DEL CLIENTE COLMEDICOS

lNombn: Katherine Cuello Ladeutt

‘Nombn: Marilym Orfiz
!

Cargo: Profesional universitario - | .
| argo: Médico SST
Responsable SST lc




CODIGO: F-CNT-02

Ggmgﬁg{ggs‘ CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019
EMPRESA: Contralorio Distital de |0y Cate 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinoga
Medelin
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 07+
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12 m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
oo s
Katherine Cusllo Lodeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron HORAS TOTAL

Se inicia actualizacién sistema de vigilancia osteomuscular v

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializor el documento técnico una vez este culminado

N\a_

‘FIMA DEL CLIENTE

| FIRMA PROFESIONAL
COLMEDICOS

Nombre: Marilym Orliz

|Carg; Profesional universitario -
; Responsable SST

Nombn Katherine Cuello I.odeuﬂi

Cargo: Médico SST

CONSTANCIA DE VISITA

! Cﬂ%u.“w

CcODIGO: F-CNT-02
VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019

|
|
|
|
|
|
|

EMPRESA: Confraloria Distrital de DIRECCION: Colle 53 # 52-

16, Edificio Miguel de Aguinaga

Medelin
TELEFONO: FECHA: Sepliembre 12
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Monimn IR,




Kesponsaoie 31

Katherine Cuello Ladeutt

Médico SST

ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron
frotados)

HORAS TOTAL

Se continva actualizacién sistema de vigikancia osteomuscular -1

- ‘/

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar el documento técnico una vez este culminado

i)@&%l.

|

!

'FIRMA DEL CLIENTE i
: ' I

Nombre: Marilym Orliz

" FIRMA PROFESIONAL

|COLMEDICOS

{

‘Nombn: Katherine Cuelio Ladeutt
|

(Cargo: Profesional universifario - |
|Responsable SST |

= Abrir con Documentos de Google = v

|Cargo: Médico SST

VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019

[emPRESA: Contraloria Distital de

DIRECCION: Calle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga

Medellin
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 14
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO -
Profesional universitario -

‘Movyﬁm Ortiz Responsable SST
Katherine Cuelio Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripclén de los temas que fueron HORAS TOTAL
rolodos) < . & oo ettt T s B
Se recliza evaluacion post incapacidad Gloria Elena Alvarez Ruiz
CC 43036423 # | hora 4
Se inicia disefo del profesiograma # 3horas =

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar el profesiograma una vez este culminado

AH&‘_M_OL. | )é/fﬁw Cets (.



1
FIRMA DEL CLIENTE

|Nombre: Marilym Orliz

| FIRMA PROFESIONAL
|COLMEDICOS

Nombre: Katherine Cuello Ladeutt

|Cargo: Profesional universitario -

Cargo: Médico SST

(Responsable SST
(Bvipecia)
3 CODIGO: F-CNT-02
EQ!;’.!&Q!S_OS“ CONSTANCIA DE VISITA VERSION: 01
FECHA: 05/02/2019
ﬁ'f;?’ Conlralodia Distital de | ce16N: Cate 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinaga
[ELEFONO: FECHA: Sepfiembre 19
4ORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12 m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
. Profesional universitario -
oy O Responsable SST
(atherine Cuello Ladeutt Médico SST
ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron’ HORAS TOTAL

iocializacién del programa de reincorporacién laboral con la
rofesional universitario Responsable del SST, se realizan cjustes
pqueridos

1 documento se deja en carpeta de One drive institucional # 2
j1oras

ie confinba disefo del profesiograma # 2 horas (B W.KA)

© M aechinen L] 4
D omter s = Mt - Mt e
R —————— o
AP et 2021 O e . —
I M o o S G S e
- Ce——
U e wpan ot e i
COMPROMISOS PENDIENTES

'evisién posterior con la coordinadora SST

EMPRESA: Contraloria Distrital de
Medellin .

DIRECCION: Calle 53 # 52 - 1, Edificio Miguel de Aguinaga

TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 21
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12 m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO
R Profesional universitario -




R Responsable SST

[Katherine Cuelo Ladeutt : e Médico SST.

ACTIVIDADES (Breve descripcién de los temas que fueron HORAS TOTAL
//

Se confinda actualizacién sistema de vigiloncia osteomuscular 4

COMPROMISOS PENDIENTES

Socializor SVE osteomuscular con la coordinadora ST (11“_ 'SQP-I.)

M‘i“'l O

FIRMA DEL CUI

] | |

| " |
FIRMA PROFESIONAL R
COLMEDICOS

Nombre: Marilym Oriiz

Cargo: Profesional universitario -
Responsable SST

Nombre: Katherine Cuelio Ladeutt

|
|

¥ SRERCNNE TR v
|

Cargo: MédnopSST [

= Abrir con Documentos de Google

CODIGO: F-CNT-02
EQ!:.‘Y!EB!WCOS CONSTANCIA DE VISITA | VERSION: 01
! FECHA: 05/02/2019
EMPRE::: Contralora DiskHol de DIRECCION: Calle 53 # 52 - 16, Edificio Miguel de Aguinaga
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 26 ¢~
HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12m
% ASISTENTES
NOMBRE CARGO
| |Protesional universitario -
| Maryfim Ortiz
| Responsable SST
|
|Katherine Cuello Ladeutt Médico SST
AC::IOD’)ADES (Breve descripcién de los temas que fueron HORAS TOTAL
Reunién con a Profesional responsable del $STde lo entidady
icoléga SST de Colmedi para ria en la intervencion
de casos criticos
culmina disefio del profesiograma
£l documento se deja en carpeta de One drive institucional
D e L — 4
T gy g ST
- — et e




COMPROMISOS PENDIENTES

Socializar profesiograma una vez este culminado (One olvwe.).

DRECCION: Calle 53 # 52- 16, Edificio Miguel de Aguinaga
TELEFONO: FECHA: Sepfiembre 28 <~

HORA INICIO: 8 am HORA SALIDA: 12 m

AeievenvEe




ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Profesional universitario -
[Moryim Orilz Responsable SST
|Katherine Cuello Ladeutt Médico SST
(Breve 6n de los temas que fueron HORAS TOTAL
eunién con la Profesional responsable del SST de la entidad y
" SST de Ci pora seg! cl plon de ‘/‘
_jraboio.
Revision inicial del ousentfismo 2022 de la enfidod
COMPROMISOS PENDIENTES
Actuolizacién del plan de trabajo «
} i
| |
| [ iy
: ‘ . : 5 (|
N\ — O2— l | )(g%«, Celt
[ FIRMA PROFESIONAL
|FIRMA DEL CLIENTE ‘ COlDICos

|Nombre: Marilym Ortiz

[Cargo: Profesional universiforio - |
Responsable SST |

DSSA

KATHERINE CUELLO
LADEUTT

Médico y Cirujano
Universidad de Antioquia
Resolucién N° 50826-06
Especialista en Salud
Ocupacional
Universidad de Antioquia

Lo _i_ aa AAATAArA

2023-09-14  Valoracion

& Historia

|
ot w otr€d

EVIDENCIA 14/ SEPTIEMBRE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

niraloria

= Abrir con Documentos de Google v

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contraloria

Jistrital de Medellin

SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

wrotoccss EVIDENCIA 5-7-12-21- SEPTIEMBRE &y tcricos de etoencia

Los sistemas de vigilancia tienen paraleismo con un sistema de gestion (ciclo PHVA), que
estéd basado en los conceptos de recoleccion sistemdatica de informacion, andlisis,
intervencion para mejorar las condiciones, evaluacion de la efectividad de las medidas de
intervencion y ojustes de acuerdo a los hallazgos, constituyéndose en una herramienta de
facil incorporacion en la cultura del cuidado, donde la prevencion de kas enfermedades y
accidentes laborales, sea una prioridad dentro de la gestion del riesgo ocupacional.

Los trastornos de salud, en general, ocasionan grandes pérdidas economicas por la
disminucién de la productividad y los costos requeridos para su atencién. Por tal razén, su
prevencion es una actividad fundamental dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabgjo (SG - S$ST) y un elemento fundamental de la politica en la organizacién
para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

En Colombia desde el 2001, los trastornos osteomusculares constituyen la primera causa de

o L .

B

® Constitucion politica: presenta varios articulos orientados como referencia para el
abordagje de éste tema.

® Resolucion 2400 de 1979: por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

® ley 9 de 1979: preservar, conser;ror y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

® Resolucion nomero 1995 de 1999: por la cual se establecen normas para el manejo de
la historia clinica.

® Resolucidon 2346 de 2007: por la cual se regulka la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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w1 Contraloria
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ANEXO 4 - FSISIOTERAPEUTA

OLMEDICOS ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO

ENFASIS BIOMECANICO PARA DETERMINACION DE
LA SALUD DE SU EMPRESA ORIGEN

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO HOMOLOGADO
ENFASIS BIOMECANICO



NOMBRE DEL TRABAJADOR: GLORIA ELENA ALVAREZ RUIZ
IDENTIFICACION: 43'036.423
CARGO A EVALUAR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

EVIDENCIA 5 |DE SEPTIEMBRE

EMPRESA: CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN
NIT: 811026988

: e s ENFASIS BIOMECANICO PARA DETERMINACION DE
LA SALUD DE SU EMPRESA ORIGEN

INFORME DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

Fecha de la visita Dia| 29 |Mes| 08 | Ano | 2023

OBJETIVO GENERAL

Evaluar las condiciones del puesto de trabajo de Gloria Elena Alvarez, identificada con C.C.
43'036.423, en su cargo de Profesional Universitario 1, en la empresa Contraloria Distrital de
Medellin, a través de la identificacién de las condiciones de riesgo biomecanico en el puesto de

trabajo como aporte al proceso de definicion de origen de presunta enfermedad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Identificar las actividades, las operaciones y tareas objeto de estudio.

Il. Reportar los antecedentes ocupacionales, extra-laborales y de salud del trabajador.
llIl. Determinar las demandas mecénicas de los segmentos corporales comprometidos.
IV. Establecer las demandas fisiolégicas del cargo,

V. Identificar las condiciones ambientales del puesto de trabajo.

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre Gloria Elena Alvarez Ruiz Cédula 43'036.423
Género | Femenino | Edad |62 afios Fecha de Nacimiento 26 I 01 | 1961
Direccién | Cra 81B # 54a - 43, casa 202 Teléfono 3016906789
Escolaridad | Posgrado | Lateralidad | No aplica
Siflglr;gftlco(s) a | G560 - Sindrome de tunel carpiano (bilateral)



vanvail L

Cargo a evaluar

Profesional Universitario
1

Area de trabajo

CAAF de movilidad y
servicios de transporte
publico.

cargo a evaluar

dias

oficio

Fecha de ingreso a la Antigliedad en la |38 afios, 10 meses y
empresa 02/10/1984 empresa 28 dias
Antigliedad en el | 38 afios, 10 meses y 28 | Antigliedad en el

N/A!

Fecha de egreso

No aplica

o e

NATHALIA ANDREA TORO RODRIGUEZ

LICENCIA N° 2020060112197 - 01/10/2020

EVIDENCIA 12, 14,19 y 28 DE SEPTIEMBRE

u Gontiaioria

Contraloria distrital de Medellin

Programa de Pausas Activas
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INTRODUCCION

El programa de pausas activas tiene como finalidad crear conciencia en los funcionarios
de la Contraloria Distrital de Medellin, sobre la importancia de tener habitos saludables
dentro de la jornada laboral y gran interés con el bienestar fisico, emocional y laboral;
buscamos promover habitos preventivos de tal manera que podamos evitar el fenémeno
de enfermedades laborales, el ausentismo y las incapacidades generadas por estas y a su
vez intervenir aquellos que ya presentan afectaciones en la salud fisica y mental.
Pretendemos generar espacios que mejoren los ambientes de trabajo y contribuir de esta
manera a elevar los niveles de produccién, el manejo del estrés, la comunicacion y el
trabajo en equipo.

Es importante tener en cuenta que a estas actividades extra laborales no se les da la
connotacién que se merecen especialmente por los funcionarios; al realizar estas
actividades se busca la promocién y prevencién utilizando los mecanismos que nos
provee el medio, en este caso buscar alternativas que mejoren la calidad de vida de cada

intanrantadala anbidad ., g e —m s

La repetitividad de los movimientos
(Digitacién y uso de mouse)

El desempefio laboral

Trabajo en equipo Lesiones mentales asociadas al estrés
Capaciiad de oongentracnén enel Riesgo de enfermedad laboral
trabajo
Autoestima Ausentismo laboral

acrvoaoes: EVIDENCIA 12, 14,19 y 28 DE SEPTIEMBRE

Movilidad articular

Estiramiento

Actividades ludicas

Actividades de habilidad Mental

La metodologia para las pausas activas sera trabajar los grupos musculares mas
impactados teniendo en cuenta el variar los ejercicios en cada jornada. Lo recomendable
es realizarse dos veces al dia (una en la mafiana y otra en la tarde) de 5 a 10 minutos
cada una.

U antra_loria ‘ Contraloria distrital de Medellin ‘

‘ Programa de Pausas Activas ‘



DISENO IDEAL DEL PUESTO DE TRABAJO

A continuacién, observaremos el esquema de un puesto de trabajo ideal con el disefio y
postura adecuada para la prevencion de enfermedades osteomusculares. Nivel de los
0jos y a una distancia entre 45 a 70 cm.

Mala Postura: En la Imagenes se reflejan cudles son las malas posturas mas comunes, y
los errores que se cometen al interactuar y hacer uso de la videoterminal

u Contraloria Contraloria distrital de Medellin
l Programa de Pausas Activas

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REQUISITO APLICABLE
Programa de pausas activas, con
planilla de control y seguimiento de Ley 1355 de 2009
cumplimiento de dichas pausas

CONTROL DEL CAMBIO
Motivo del cambio o
Fecha Versién actualizacién Realizado por
) Nathalia Toro Rodri
Septiembre/2 01 Creacién del documento. Fisioterapeuta - Especialista
023 en Gerencia de la Salud
Ocupacional
OLMEDIC(
LA SALUD DE SUEMPRE
4 Sontmloria

Inspeccion de puesto de trabajo



INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA

COLABORADOR: Carolina Franco Jaramillo

CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

NIT: 811026988

EVIDENCIA 7 DE SEPTIEMBRE

ELABORADO POR:
Nathalia Andrea Toro Rodricuez

HALLAZGOS

Colaboradora Carolina Franco Jaramillo, identificada con CC 43'264.460, quien se
encuentra desempenando el cargo de Profesional 1, tiene como profesion
Contadora Publica, lleva 7 anos en la entidad, y 9 meses desempenando el cargo

actual.
No refiere antecedentes osteomusculares actualmente, asintomatica.

Realiza su trabajo en una superficie plana, cuenta con un puesto de trabajo con
unas dimensiones de 180 cm de largo, profundidad de 60 e¢m, altura 74 ¢m; se ubica
adecuadamente frente a la videoterminal, a una distancia de 56 cm, su vision
coincide con el borde superior de la pantalla, cuenta con una silla en buenas
condiciones, con los mecanismos de elevacion en buen estado, sin reposabrazos.
En la parte posterior de la funcionaria hay un espacio de 55 cm, existe adecuado

espacio para la movilidad de los MMIL



2 Conaor h

Inspeccion de puesto de trabajo

CONCLUSIONES

= El puesto de trabajo cuenta con los requerimientos a nivel ergonémicos.
Tiene buena distribucion  de los espacios. Tiene todos los elementos de
confort postural.

® El espacio que existe detras de la colaboradora es de 55 em, es suficiente
para su movilidad, se debe restringir el paso de otros colaboradores por este
mismo, con el fin de evitar disminuir el espacio que ya existe para la
realizacion de las tareas.

®= Se anexa inspeccion realizada

) SR ]

Inspeccion de puesto de trabajo

RECOMENDACIONES
®  Alternar posturas entre sedente y bipedo durante la jornada.
® Realizar pausas activas que favorezcan un mejor flujo sanguineo y respuesta
muscular en cada uno de los segmentos del cuerpo.
® Capacitar a la colaboradora en higiene postural en videoterminal y pausas

activas.

EVIDENCIA 7 DE SEPTIEMBRE
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NATHALIA ANDREA TORO RODRIGUEZ
Licencia N° 202006112197

Fisioterapeuta Especialistas en Gerencia de la Salud Ocupacional

PAUSAS ACTIVAS ‘
VISUALES ‘Ao

Nathalia Toro Rodriguez
Fisioterapeuta
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional /

(Q)QFM(HmMG@ EVIDENCIA 12, 14,19 y 28 |DE SEPTIEMBRE

1Nwv

Frotarse los o0jos.

NATHALIA ANDREA TORO RODRIGUEZ |

[ ]
LICENCIA N° 2020060112197 - 01/10/2020
Auto medicarse con gotas
o oftalmicas.
‘A( consumir anmentos
~< ricos en Omega 3, Exponerse demasiado al sol.
betacarotenos y luteina. @
3 Elegir un maquillaje no Desconocer antecedentes de
alergénico y procurar afecciones visuales en la
‘1 4 reemplazarlo frecuente- { familia.
o mente.
0 En caso de usar lentes perma-
Pausas activas para nentes, dejar de usarlos por
N Easeesdim ° i TR L



MEDICOS 1

D DE SU EMPRESA

Oscuridad total , tapa tus ojos.

4 .
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Rotaciones

Contraloria distrital de Medellin ‘

U Contraloria

INTRODUCCION

Programa de Pausas Activas ‘

El programa de pausas activas tiene como finalidad crear conciencia en los funcionarios
de la Contraloria Distrital de Medellin, sobre la importancia de tener habitos saludables
dentro de la jonada laboral y gran interés con el bienestar fisico, emocional y laboral;

p hébitos p ivos de tal manera que podamos evitar el fenémeno
de el ismo y las i i por estas y a su
vez intervenir aquellos que ya presentan afectaciones en la salud fisica y mental
Pretendemos generar espacios que mejoren los ambientes de trabajo y contribuir de esta
manera a elevar los niveles de produccion, el manejo del estrés, la comunicacién y el
trabajo en equipo.

Es importante tener en cuenta que a estas’ actividades extra laborales no se les da la
connotacién que se merecen por los al realizar estas
actividades se busca la y i los i que nos
provee el medio, en este caso buscar alternativas que mejoren la calidad de vida de cada
integrante de la entidad

OBJETIVO

Para la Contraloria Distrital de Medellin, el objeto de este programa es establecer las
y de los de la entidad, en cuanto a

la toma de conciencia de que la salud integral es il de cada i oy

que prevenir por los factores de riesgo de
cargas estdticas y dinamicas como las posturas prolongadas y los movimientos

Jl resajar 10s 0Jos.
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Arriba - abajo
Abajo - arriba

Descanso

Contraloria distrital de Medellin

v Contraloria

DISENO IDEAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Programa de Pausas Activas

A continuacién, observaremos el esquema de un puesto de trabajo ideal con el disefio y
postura adecuada para la prevencion de enfermedades osteomusculares. Nivel de los
0jos y a una distancia entre 45 a 70 cm.

45270 cm

EVIDENCIA 12, 14,19 y 28 |DE SEPTIEMBRE
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INFORME DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GLORIA ELENA ALVAREZ RUIZ
IDENTIFICACION: 43'036.423
CARGO A EVALUAR: TECNICO OPERATIVO SP

L30MAZS, e we cange eper
[ 08 1500 Bomen
batup coeo

e counortn e

JSentfcar las acthSades. 5 0eraciones y 1eas chjeto oe estudo
L : on 11 laborabes y de salud del rabajacor
5 G k35 SEQTIENDS COMOrakes COMPromeics.

E: fruckigeas 0,
I s consicones ambentab del o de Fatag

EMPRESA: CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN
NIT: 811026988

METODOLOGIA
EI proseny andiinis 63 08 550 chservaconal ~ GISCTEIVD, an o sl 86 MR 108 POCENDS ¥
bomacenica de cads actedsd. 08 ACUSTD Gon el GIIN GUA CEETPAT ) CORSORTT 0 I8
e

Fara la sliboracon de este nforme 52 v COmO E050re I "Guls MAcnica fora of andhse de
exposicin 3 faciores de res0 ooWpICHNSl PO o [DoRe0 de evakiackn en by clCOTN de
origen de enfermedad” del Mrisiero de & Profeccion Social pathcada en el 2011

1 levanbarincto de L normacsn e CAmpo se esind de I Sgunle manen

+ Conticto ek emeresa con la S Manym Gabriely Oviz Mena, ressonsatie del S0-SST.

Vst e sede cio Miauel d ADunsoy: 3

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre Gloria Elena Alvarez Ruiz Cédula 43'036.423 : e [
Género I Femenino ] Edad I 62afios | Fecha de Nacimiento 26 I 01 I 1961 - - -
Direccion | Cra 81B # 54a - 43, casa 202 Teléfono 3016906789
Escolaridad IPosgrauo I Lateralidad | No aplica
S:i?l?:g:“com 8 I G560 - Sindrome de tanel carpiano (bilateral)
CAAF de movilidad y
Cargo a evaluar Técnico operativo SP Area de trabajo servicios de transporte
publico.
Fecha de ingreso a la 02/10/1984 Antiglledad en la |38 afos, 10 meses y
empresa empresa 28 dias
Antigliedad en el | 38 afos, 10 meses y 28 | Antiglledad en el 1
N/A
cargo a evaluar dias oficio
Fecha de egreso No aplica
ENTIDAD QUE SOLICITA LA EVALUACION
EPS Médico centinela San vicente Fundacion CES
ARL | No aplica
EMPRESA J L
—

- EVIDENCIA 29 DE AGOSTO, SE COBRA EN SEPTIEMBRE







[1] EVIDENCIA 26 SEPTIEMBRE



