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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEE

DEL 01 OE FERBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 i

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GTI[

NEIVA, GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionomia técnica y administrativa sus senvicios profesionzles para apoyar a la coordinacién del Grupo Temitorial de 1a ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas co otros roles en relacidn con el acompafiamientoe y gestion de beneficios socieecondmicos para la poblacion objelo de la ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroflar las actividades, acciones y metodolagias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de [a
poblacién objeto de la ARN.

Se participa en proceso de planeacién para llevar a cabo las actividades a realizar duranie el afo
en el area de reincorporacion. De este modo, el dia 06 de febrero, en esta reunién se contd con la
participacién de profesional de seguimiento y profesional orientadora de reincorparacion. En eslel
espacio se definieron las lineas estratégicas, los productos y las actividades a realizar durante el
afo.

Se elabora documento de trabajo, de acuerdo a tres lineas de accion: Personal, Familia, Salud, el
objetivo de dicho trabajo es apoyar el trabajo de los facilitadores en estas areas, a partir de Ial
definicién de unas actividades puniuales que darian cumplimiento a los objetivos trazados por el
GT y el CONPES.

Fuente de verificacién: correos electronicos, acta de reunidn.

2. Orientar y enfrenar de marera permanente a los
profesionales de apoyo y contratisias con otros roles en
relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios
socicecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

*El dia 07 de febrero, se lleva a cabo reunién con asesora juridica y facilitadoras de Neiva, con el
fin de concretar acciones que fortalezcan el conocimiento en la normatividad que rige laf
presentacion de proyectos productivos, de este modo, se socializa con los facilitadores,
recomendando para su lectura y estudio: Resolucion 3207 de 2018, Decreto 1212 de 2018,
Decreto 2027 de 2016, Decreto 889 de 2017, Asi mismo, se comparte con todos los tacilitadores]
instructives y procedimientos para postulacién de proyectos productivos, recuperados del SIGER,
el dia 12/02/2019.

*En relacion a aspectos del drea administrativa, se realiza énfasis en relacion al uso y manejo de
los formatos, y en especial planillas de asistencia de aclividades de reincorporacién, por ejemplo,
no modificar los formatos y realizar entrega de acuerdo con los paramelros eslablecidos. Asi
mismo, se comparie instructivo en caso de solicitar correcciones de las mismas y cambios en el
SIR.

*El dia 12 de febrero, se flevd a cabo reunién con profesional facilitadora con et fin de darle a
conocer el procedimienio para acceder a proyecto productivo; se compartieron formatos para
preseniacién PP y se explicaron los requisitos y documentos necesanos para acceder a ésle,

*Se realiza envio de cronogramas a los profesionales facilitadores, con el fin de orientar y apoyar]
la organizacion de su trabajo, en dichos cronogramas se tienen en cuenta los siguientes temas:
Comité general y de faciliadores, presentacién de comisiones, presentacidn de informes de
comisién y honararios, envio de fichas de reincorporacién, envio casos de camino diferencial de
vida, envio fechas creacidn de cursos FA y FPT, entre otros,

‘El dia 21 de febrerp, con el apoyo del coordinador del GT se sccializa el Plan de Accion
Posconflicto y se aclaran dudas frente al mismo.

*Se mantiene comunicacién constante con el equipo de trabajo, a través de correos electrénicos,
WhatsApp, llamadas lelefonicas, entre otros medios audiovisuales. De manera constante, se|
aclaran las dudas que surgen del procesoc y se orienta en diversos casos.

Se brinda informacién y se comparte con facilitadoras encargadas: diagnéslico socio empresaria
de las formas asociativas, con el fin de ser aplicado de manera pertinente.

Fuente de verificacion: correos electronicos.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La versidn vigenie se encuantra en & software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios protesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y erientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para Ia poblacién objeto de [a ARN.,

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y conirafistas con otros roles en
relacion con el acompafiamiento y gestibn de beneficios
socioeconomicos para la poblacién objeto de la ARN.

+ Se realiza seguimiento a los profesionales facilitadores en relacion a los siguientes temas:

* Asistencias actualizadas en el SIR de las aclividades de reincorporacion, los dias 15 y 25 de
cada mes, se realiza un corte de seguimiento verificando las actividades desarrolladas por los
facilitadores, donde se espera obtener el 75% y 100% del registro de asistencias
respectivamente.

- Afiliacién de fondo de pension a la pablacion: Del total de la poblacién asignada el 89% de la
poblacién cuenta con afiliacién y recibe oportunamente su pago a pensioén. Por su parte, el 11%
de la poblacién ain se encuentra pendiente por vincular.

- Afiliacion a SGSSS: De acuerdo con los listados censales, el 100% de la poblacién cuenta con
afiliacion a salud, sin embarge, 6 PR aparecen con estado retirado; por tanto, es necesaria su
activacién,

* Maximo nivel FA: El 39% de la poblacién cuenta con certificado y registro de maximo nivel en el
SIR.

=« Cursos FPT: Hasta el momento se han registrado en el SIR 340 cursos de FPT en el SIR.

- En el mes de febrero, los profesionales facilitadores realizaron entrega de Matriz de
preductividad debidamente diligenciada y a partir de esta informacién se idenfificaran las PR que
postulan ideas de negocio. Para el mes de marzo se seleccionan 30 de estas, previa validacion
juridica.

- El dia 25 de febrero, se participa en comité de reincorporacién econdémica en el que se estudian
8 ideas de negocio a formular en el mes de marzo, dichas propuestas se consideran viables para
proyectar en et préximo periodo,

Fuente de verificacion: correos electrénicos, listados de asistencia, actas de reunién.

4, Pramover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, enfidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

El dia 19 de febrero, se realiza acompafiamiento a COAGROPAZ en conjunto con la oficina de
Competitividad y Productividad. En esta oportunidad, se realiza visita técnica a idea de proyeclo
procductivo en el area de siembra de cafla. Se establece contacto con la comunidad, las PR
involucradas en el proyecto y se identifican las caracteristicas del mismo, con el fin establecer|
parameiros de accidn y requisitos necesarios para iniciar. Una de las principales conclusiones de
este encuentro fue, que es necesario legalizar la tenencia del predio donde se estableceria el
proyecto productive para poder dar inicio a la consfruccién del mismo.

Se brinda apoyo en la divulgacion de informacion de oferta educativa en Colegio oficial de Neiva |
jornadas de validacién de quinto de primaria.

Asi mismo, en divulgacion de programa de becas universitarias: Generacién E, promovidas por la
UNAD e identificacién de personas que requieren dar conlinuidad a sus ciclos educalivos, perg
que debido a problemas de acceso o modelos flexibles no han podido iniciar con sus estudios.
Fuente de verificacién; Listados de asistencia, actas de reunidn, correcs electronicos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las persgnas en los|
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde
con  sus potencialidades, competencias, su conlexto
socioecondmico y la normativa vigente,

Se monitorea y se brinda la informacién necesaria para realizar asignaciones y traslados de la
poblacién que esta en constante cambio,

Se realiza arliculacion con Nivel Central, en aquellos casos que las PR no han recibido su renta
bésica por motivos descanacidos.

Asi mismo, se estudian y aprueban estrategias de atencién promovidas por las profesionales
facilitadoras de Neiva, en la que se plantea el disefio de un material didactico que les permita
tener mas clara la infermacion que se les transmite.

A través de las estrategias de monitoreo y paricipacion de encuentros grupales de la poblacion
en diferentes espacios, se ha eslablecido contacto con las PR, motivandoles hacia la
permanencia del proceso de reincorporacion.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia, correos electrénicos.

"Toda impresién {isica de este documento se considera Qocumento no Controlado. La versian vigante se encuentra en el soltware SIGER."
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DEL 01 DE FERBRERQ AL 28 DE FEBRERO DEL 2019 '

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

NEIVA,

GTHUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacitn del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y ofientacion de
profesionales de apoyo y de contratisias son otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

6. Aportar. gestionar, liderar y sistematizar la implementacion
de estrategias territoriales de convivencia y recongiliacion asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN. su grupo
familiar y la comunidad local, teniende en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

Se comparie propuesta de intervencion comunitaria, llamada: Reflejos de vida. cuyo tema
principal es el perddn y a reconciliacion.
Fuente de verificacidn: correo electronico

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el
ambite municipal y departamenilal para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Procramas implementados por,
la ARN.

El dia 08 de febrero, se participa en reunién liderada por el Concejo Municipal de Neiva en la|
que se expone proyecto de vivienda, que prelende beneficiar a 300 Personas, el 50% de ellas
poblacién excombatiente. En este encuentro, parlicipan diferentes entidades como:
COAGROPAZ, Partido Politico FARC, ONU. Se establecen acuerdos y compromisos para dar
continuidad a este proyecto de vivienda.

El dia 20 de febrero, se participa en un encueniro exploratorio frente al establecimiento de la
mesa municipal de reincorporacién, en esta oportunidad asistieron diferentes instituciones. ales
como: Personeria. Universidades, Gobernacién del Huila, Oficina de Paz y convivencia del
municipio de Neiva, ONU, OACP. entre otros. Como resultado de esta reunién se establece el
establecimiento de 1a mesa de reincorporacion en el mes de marzo.

Fuente de verificacion: actas de reunidn, planillas de asistencia, fotografias.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, conservando el principio de la integralidad.

El dia 21 de febrero, se transmite una comunicacion con los profesionales faciliiadores sobre
las actividades, ofertas y servicios implementados por la ARN, en armonia con ef Plan de
Accioén Posconflicto. Plan de Accién Institucional y Plan de Accidn del GT. De este modo, se
dan a conocer las 6 lineas estrategias del plan de accion SENA, asi como, las oportunidades
para acceder a cursos de formacién, entre olros servicios,

Por olro lado, se socializan las dos propuestas para acceder a ofertas de educacién a través de
las metodologias: liempo de aprender y maestro itinerante donde 176 PR aproximadamente
podran beneficiarse.

El dia 11 de febrero. se participa en reunion con el equipo asesor convocada por el coordinador
del GT, con el fin de socializar las conclusiones y resultados del encuentro de coordinadores
llevade a cabo en la ciudad de Bogota.

Fuente de verificacién; correos electronicos.

9. Realizar el registro de la inforrr acion requerida por la ARN
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas y procesos implementados
por la ARN, y registro de la gestién de corresponsabilidad
con actores externos, rendir en farma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del Ambito del objeto contratado, asi como participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

El dia 01 de febrero, se participa en comité general donde se socializaron temas tales como:
iniciativa para el desarrollo y crecimiento personal, socializacion de esirategia de
corresponsabilidad, socializacion de temas de comunicaciones. procesos administrativos, mesa
de Irabajo de reincorporacién,

Se realiza revisién y se presenta informe en relacion a la presentacion de cronocgrama de
comisiones e informe de comisiones presentados por cada uno de los profesionales
facilitadores. Se hallaron aspectos por corregir, 10s cuales fueron subsanados en su debido
momento.

Se realizar revision de los informes de honorarios de los 7 profesionales facilitadores asignados
al GT, se realizan las observaciones pertinentes y se envia al coordinador para revision final.

Se realiza informe de manera quincenal sobre los RNR aplicados durante el mes de febrero por
los profesionales facilitadores.

Se consolida informacién acerca de los servicies ofertados en reincorporacién y se envia ficha
de reincorporacion del GT y las dos (2) dreas de reincorporacidn grupal al grupo de seguimienio
de Nivel Cenral,

Se realiza envio de informe de tres (3) jovenes pertenecientes al programa camino diferencial
de vida.

Se presenta informe mensual e informe final de actividades.

Fuente de verificacién: acta de reunion, listados de asistencia. correos elecirénicos.

“Toda imp-esién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versién vigents se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)' MEIVA,

GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de ta ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contralistas con otros roles en relacidn con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de 1a ARN.

10. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas
de acuerdo al objelo del presente contrato.

Se responde entrevista y se brinda informacion a estudiante de comunicacién social de una
universidad, que requeria informacién acerca de reincorporacion para un lrabajo de tipo
educativo.

Se consolida informacion relativa a personas que han perdido sus documentos de acreditacién
y se realiza envio a la asesora juridica, con el fin de solicitar a la QACP copia de dichos
documentos.

Apoyo en la construccidn de presentacion de reincorporacion para socializar en el encuentro
exploratorio de mesa de reincorporacién del municipio de Neiva.

El dia 21 de febrero, se participa en taller sobre psicolegia politica llevado a cabo por el Colegio
Colombianc de Psicologos.

Fuente de verificacién; correo electrénico

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Geslién
N® 518-2019, y a su Cldusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la
presente, como Confratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES|
establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de
acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicidn del
informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o aclividades desarrolladas estan
descrila en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de
las mismas,

Sl Gk

SANA MARGARITA RCUAS RODRIGUEZ

NOMBERE(S]:
it londomo £.

Fecha VoBo: ZBFeé/ZO;q

“El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para %a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Dacreto 1377113 y las deméas
nermas que modifiquen, adicionen o complementen Conozca la politica de trataméento de los datos personales ¢e [a ARN a través del siguiente link;
hitpitiwww. reincorporacion. gov.coleslatencibn/Paginas/politicas, aspx”

"Toeda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigeme se ancuentra en el sofiware SIGER .




