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OBJETO BEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de ta ARN, respecto al seguimiento y orientac on
de profesionales de apoyo y de ceniratistas con oiros roles en relacién con el acompariamiento y gestion de benelicios socioecondmicos para la poblacion objelo de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Desarroltar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir 1as necesidades
e interzses de la poblacién objeto de la ARN.

En marco de la presente obligacidn contractual, se desarrollaron las siguientes actividades:

1..08/04/2019 y 09/04/2019: Dada la necesidad en la orientacion a ia preservacion de [0s proyeclos de manera asociativa y
colectiva, se realiza atencidn grupal en €l Municipio de Garzon y 1a plata respectivamente, motivada a la canformacisn de
colectividades y diferentes formas asociativas basado en tas siguientes forialezas:

Facilidad de gestionar apoya ecendmice o fortalecimiente de cooperacidn intemacional.

Posibitidades abiertas a gestonar beneficios para tos integrantes de un grupo conformads juridicamente.

Incursionar en un mercade mas competente desde la colectividad,

Apeyo del sector plblico para encadenamiento productivo
se logro icentificar las ideas de proyectos de 105 PR, por lo cual se atendieren asartivamenie en Garzdn las PR: ALEXAMDER|
CERQUERA, JOSE LIBER SANTA Y JOAN SNEIDER BRAVOQ: Postularon PRE-PF de manera individual para el mes de
abnl, VIVIANA RODA, DERLEY ZAMBRANO, DIEGO ERNANDC TRUJILLO, PAOLA ANOREA GRISALES, FERLEY]
QUINTERD ¥ JAIWVER QUINTERO: Pastularon PRE-PP de manera individual para el mes de Marzo, ALEX ALBER MCRA,
YESID MORA, JHON FABER CAPERA, £n La Plata Huila HORACIO HERNADEZ, FREDY GONZALE, VICTOR SALVADOR,
GILDARDO PISSOQ, DIDIER ALONZO FORERD ¥ JACKELINE GOMEZ ; Postularon PRE-PP de manera individual para el
mes marze y de abrl, JOSE OLMEDOQ DIAZ, DIEGQ FERNANDO TRUNLLO, ALISNEY RODRIGUEZ, ISRAEL RDJAS,
DIDMEDES HUILA, FAGUSTING LOSADA, AMANDA MERDOZA,
2. 110472019 ¥ 12/04/2019: Se realiza en igual sentido actividad refenida en numeral + en los Municipios de San Agustin y,
Pitanto, con una asistencia ce 15 y 60 personas respectivamenta. En la misma Jormada se realizo intervencion de la JEP con
delegados secretania Ejecutiva y la persona de componerte Psicolkdgico de la JEP precisando los siguientes temas:
a. la JEP como componente de justicia de! Sistema integral de Verdad, Justicia, Reparacién y no Repeticién,
b, Tramite ¢on las personas llamados a comparecer;
c. Tramite que se surta £n las diferentes salas que conforman la Jurisdiccién Especial para la Paz.
d. Resolucion de cudas y preguntas:
e. Atencién individual a casos especiales.
Dicha articutacién fue promovida por el GT Huila en aras ¢e cubrr las inquietudes de los comparecientes a dicho
o+H21rganizmeg-
Fuente de verficacidn: correos electrdnicos, actas de reunidn, fotografias y SIR.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los
profesicnales de apoyo y contratistas con otros roles
en relacién con el acompafiamietio y gestién de
beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto
de la ARN.

En cumpiimiento de la mencionada obigacitn se realizo:

1. 15/472019: se remite a tos prelesionales facilitadores propuesta de atencidn a poblacién en Reincorporacion, en aras de,
iniciar implementacidn de tres fineas de accion; Personzl, Familia, Salud, gando lineamiento de cumplimients a los objetives,
trazacos por el GT y el CONPES se realiza ariculacién con R3 para inicie de actividades,

2 5S¢ mantiens ¢omunicacidn constante con ¢l equipe de trabajo, & través de comeos elecirdnicos, WhalsApp, damadas,
telefénicas, entre otros medios audiovisuales. se aclaran las dudas que surgen de! procese y se orienta en diversos casos y
siluaciones como:

a. proyactos productivos

b. Renta Basica. se remiten las solicitudes y reporiesaN C

¢. cargues al SIR.

d. Asesorias 4 temas particulares,

e, Privaciones de Libertad

f. Traslados en Salud

g. camine diferencial y otros,

3. para el presenta mes , sa dieron lineamientos al Asistente de Atencidn para asignacion de poblacibn en reincorparacidnf
entrante a los difesentas profesionates Facilitadores dependiendo de la zona de ubication y/o llegada del PR.

4, Se realiza envio de recordaterios de fechas de entrega de Proyactos Productivos, RNR, Fichas de Reincorporacidn camino
diferencial de vida y demas repartes que se deben gensrar a fin de apoyar la organizacion laboral de cada uno y curplir con
las obligaciones contractuales,

5 El dia 17/04/2019. se envia consolidado de atencicnes de las PR del GT a los profesionates Facilitadores con =1 fin_de
reahzar $eguimiento en cumplimiento de Metas, se insta al cumplimiento del compromisa asumico en reunidn del mes arerior.
6. Se emilit correo informative y adarative respecto de la resolucidn 0971 de 2019 de legalizacion de comisiones y,
cesplazamientas,

7. El dia 25412019, se lleve acabo atencidn grupa! y personalizada con tos profesionales facilitadores, donde se esiputaron
lineamientos respecto de:

* proyectos productivos asociativas y colectivos

* proximos proyectos productivos individuales para vivie wda.

* socializacion de cambio de fechas para la presentacion da las fichas de reincorporacion, dado 13s inconsistencizs en los
reportes.

* socializacion de respuesias de oficinas de sisbenizacion con el fin de instar a nuestra poblacidn para que queden registrades
en gicho sistemna a efectos de recibir beneficias de los etes temtoriales,

Fuente de venficacién: correos elecirénicas,

“Feda imprasién fisica de este documento se considera Documento ng Controlado. La version vigenie se encuenira en el software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicos profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respeclo al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratisias con otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeio de la ARN,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por
parte de los profesionales de apoyo y coniratistas
con otros roles en relacidn con el acompanamiento y
gestion de beneficios socioecondmicos para la
peblacién objeto de 1a ARN.

Dada la prenotada cbligacion, se realizo:

* Se sostuve reunidn con profesional Juridica con el fin de agilizar Ia revisién juridica de los proyectos
oroductivos a postular en el mes de abil.

' el dia 11/04/2019: se llevo a cabo en el Municipio de San Agustin, socializacion del programa de
sisbenizacion y metologia de aplicacion de encuesta, dicha arficulacion se logro gracias al oficio de
solicitud y gestion con la Personeria Municipal.

Fuente de verificacion; listados de asistencia, actas de reurion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn
objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, fercer
sector y otros, en el marce de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas impglementados por la ARN.

En atencién a la presente obligacion, se buscan articulaciones con olras instancias en pro de nuesira
poblacién, por o cual en respuesta se obluvo;

“.contestacion de las alcaldias de : Neiva, Algeciras, SaladoBlanco, Palerme, lquira, Suaza, Garzon,
Tello, Colombia, La Plata, La Argentina, y BARAYA, a la solicilud de jornadas especiales de
sishenizacion de poblacién en Reintegracidn y Reincorporacion, procediendose a 1a consolidacion vy,
tramite con los profesionales a efectos de direccionar a las PR Y PPR a efectuar el registro en aras de
acceder a los beneficios de los entes territoriales,

3se lleve a cabo jornada de capacitacion del comporiente psicojuridico de la JEP asignados al
Cepartamento del Huila, en los Municipios de San Agustin y Pitalito

Fuente de verificacidn: actas de reunidn, Sigob.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas
en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares,
a las diferentes actividades, acorde con sus
polencialidades, competencias, su  contexio
socioecondmico y la normativa vigente,

En virtud de la presente, se realizo:

- seguimiento a los traslados que realizan fos PR a fin de facilitar la informacién de ios profesionales al
Asistente de atencién para la asignacion y solicitudes de traslados.

- El dia 03/04/2019: se recibieron las carpetas de los jovenes de camino diferencial de vida por parte de
la OIM. éstos son: EDWAR CAMILO TAPIAS { 17 FOLIOS) YEISON ANDRES LOPEZ DUQUE (13
FILIOS) FRNAYI YISETH ESPITIA ( 18 FOLIOS) JHOWNEIR BENAVIDES ( 13 FOLIOS) Y YEIDY|
A_EXANDRA CACAIS { 20 FOLIOS).

- se atienden [lamadas telefdnicas de los PR en procura de seguimienio y asesoria por ramites
especiales.

- Revisién de los proyectos productivos a proponer en el mes de abril. se revisaron y realizaron
correcciones de quince (15) PRE-PP

Fuente de verificacién: Carpetas, correos electronicos

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la
implementacién de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyende los comunitarios, a parir de las
necesidades priorizadas de la poblacidén objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

se elaboraron las correspondientes actas de reuniones a fin de tener los correspondienties
scportes para la consolidacién de instrumentos objetos de cargues en nuestros sistema,

7. Participar de la gestibn permanente c¢on
instituciones en el ambito municipal y departamental
para facilifar el desarrollo de los diferentes Procesos
y Programas implementados por la ARN,

En cumplimiento de la presente se realizaron:

El dia 01/04/2019:Reunion grupo Técnico sobre temas relacionados con reincorporacion y garaniias
juridicas y de seguridad de los excombatientes con UNVMT ONU, JEP, OACP, CEV, ARN, se logic
definir plan de trabajo y acompafamientos en jornadas especiales de pedagogia y seguridad para la
poblacion adscrita a la ARN GT HUILA.

Fuente de verificacidn: actas de reunidn, planillas de asistencia, fotografias.

“Toda impresian fisica de este documento se consicera Documento no Controlado La versidn vigenta 56 encuentra 2n el sottware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orienlacion
de profes onales ce apoyo y de contralistas con otros roles en relacién con el acompariamiento y gestién de beneficios socioecondémicos pars la poblacion objeto de la ARN,

8. Apovar la coordinacion de oferla de beneficios en
los diferentes Procesos ¥ Programas
implementados por la ARN, conservando el principio
de la integralidad,

se alendid a la obligacion contractual de manera constante, dado que se remiten a los
profesionales facilitadores las lineas e instrucciones de las diferentes ofertas promovidas por el
Grupo Territorial. a fin de que nuestra poblacién tenga el acceso.

Fuente de verificacién: correos electrénicos.

9. Realzar el regisiro de la informacién requerida
por la ARN de forma aportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los diferentes Procesos y Programas y
procescs implementados por la ARN, y registro de la
gestién de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en fa etaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor def contrato.

Para la obligacion contractual numero 9 se realizo;

1. El dia 26/04/2019 se participa en comité general donde se realiza seguimiento al tablero de control en
Reincorporacion.

2. Se presenta informe en relacion a la presentacion de cronograma de comisiones reatizados,

3. se realizo revisidn y devolucidn de legalizacién de comisiones presentados por cada uno de los profesionates
lacililadores asi;

- D4/D42019: Revisidon de comisidon de profesionales SMITH LOSADA, ANGELA PEDRAZA, YENIFER
MANJARREZ. EDWIN FERNANDO ESPINOSA Y BLANCA ERIKA HINCAPIE,

- 16/04/2019: Revision de comisién de profesionales 15315 YIRDLEY BECERRA, EDWIN FERNANDO ESPINOSA.
- 24104r2019; Revision de comisiones de tos profesionales EDWIN FERNANDO ESPINQSA, I1SSIS YIRD.EY
BECERRA, NESTOR FABIAN SIERRA.

4, se realiza remision de informe de ficha de reincorporacién de 1a poblacidn y las dos {(2) dreas de reincorporacion
grupal al grupe de seguimiento de Nivel Central. se remile coniomme la directriz la pimera semana del mes de Abril,
5. se realiza revision de honorarios de los siele (7) profesionales facilitadores asignades al GR, realizandc las
observaciones comespondienles y se envia al coordinacor para aprobacidn,

6. Se realizo envio de informe de los jdvenes pertenecientes al programa camino diferencial de vida.

7, s& remitié consclidado de Base de Lideres de FARC del GT solicitade por N.C.

8. Se reafizo informe de cargues de FA Y FPT de los Jovenes de Camino Diferencial de Vida.

9, se realizo envid de RNR aplicada en el GT

10.Se presento informe mensua! e informe final de aclivdades.

Fuente de verificacion: acta de reunidn. listados de asistencia, correos electrdnicos.

10. Besarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
conlrato.

En concordancia con la presente obligacidn se elaboro:

1. Revision y correccion del documento de cesion del contrate del profesional JUAN CARLOS MORAR,

2. El dia 22/04/2019: Recepcion de caso de Riesgo del PR GUSTAVQO CUELLAR PAJOQY, solicitud de,
medidas preventivas y diligenciamiento formate UNP, se remitié a N.C. soportes para estudio de Nivel de;

Riesgo.

Fuente de verificacion: correo electronico.

Cumplimiento de las
contenidas en el contrato.

obligaciones generales

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales y/o Apoyo a la Gestidn N°
518-2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virlud de la presente,
como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en
el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las
necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan
descrita en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian ! cumplimiento de
las mismas.

LOSADA RQMERO

Fecha VoBo: %A@Q/Zaq

“El registro de datgs personales en este formato. autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y ¢l Decreto 1377/13 ylas
temas normas que modifiguen, acicienen o complemanten, Conozea la polltica de ratamiente de los datos personales de la ARN a Uavas del siguiente tink:
hitp:/Mww. reincorparacion.gov.cofes/atencion/Paginas/patiticas. aspx”

“Feda impresidn fisica de este documente se considera Documento no Conlrolado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.”




