SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 DE 30/10/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
REGIONAL O CENTRO LA CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4603048

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y

OBJETO: . - .
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular y demas programas del centro para
el Desarrollo del habitat y la Construccion

VALOR: $41.990.564

CONTRATISTA: GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO

NIT: 3.521.662

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y SU AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |10/02/2023

FECHA DE INICIO: 10/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | _. .

CONTRATO: Diez (10) meses y ocho (8) dias

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.400.237

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $41.990.564

PRORROGA No.: 1

Se amplia la fecha del contrato hasta el 19 de diciembre
de 2023

ADICION No: 1

Se adiciona la suma de $2.590.327

SUSPENSION No:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

. Contar con la certificacion

vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion  presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion vy
Certificacién en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacién vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Evidenciado en
Certificados SENA en
sofiaplus

. Contar con la Certificacion

vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion  elearning  de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién vy
Certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra
certificado en la norma NCL
240201081 Orientar formacion
E- learning de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa Nivel Avanzado

Evidenciado en
Certificados SENA en
sofiaplus

. Contar con la certificacion de

los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacibn en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeio del
instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacion
complementaria y
certificacion en el momento
de ser habilitado por Ia
entidad.

El instructor se encuentra
certificado en el Curso de
Metodologia BIM, Formacion de
Ambientes Virtuales y
Desarrollo de Habilidades para
el Desempefio del Instructor
SENA

Evidenciado en
Certificados SENA en
sofiaplus

. Planear las actividades de

aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

El instructor actualizd el
desarrollo curricular de las
competencias que impartid.

Planeo las actividades de
aprendizaje teniendo en cuenta

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium
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cada uno de los
procedimientos de desarrollo
curricular para las fichas

2785395, 2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de
Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, Ficha
2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de la
herramienta de hojas de
calculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de Valoracién
de Inventarios de acuerdo a la
programaciéon probada por
Coordinaciéon Académica

5.

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Imparti6 formacién en las
siguientes fichas: 2785395,
2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de
Tecnologia en Coordinaciéon de
Procesos Logisticos, Ficha
2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de Ia
herramienta de hojas de
calculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de
Valoaracién de Inventarios de

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium

acuerdo a la programacion
probada por Coordinacion
Académica
6. Participar en las actividades | En el actual periodo el Sin evidencia

de induccion de los
aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

instructor no participé en
actividades de induccion de
aprendices a la formacion
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje segun
procedimientos, guias de

El instructor revisé y actualizd
portafolio, actas y demas
registros para las fichas:
2785395, 2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de
Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, Ficha

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium
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aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de Ia
herramienta de hojas de
célculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de Valoracion
de Inventarios de acuerdo a la
programacion probada por
Coordinacién Académica

. Hacer

seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

En el actual periodo el
instructor realiz6 seguimiento
para las fichas: 2785395,
2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de
Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, Ficha
2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de Ia
herramienta de hojas de
calculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de Valoracion
de Inventarios de acuerdo a la
programacion probada por
Coordinacion Académica

. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion.

Realiz6 actualizaciones a las
actividades tales como jucios
evaluativos, control de
asistencia en el presente mes
objeto de estudio en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo a los procesos de las
fichas: 2785395, 2858855
técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas, Ficha:

2848601 de Tecnologia en
Coordinacion de Procesos
Logisticos, Ficha 2847171

Complementaria de Manejo
intermedio de la herramienta
de hojas de calculo Excel y
Ficha 2855664
Complementaria de Valoracion
de Inventarios de acuerdo a la
programacion probada por
Coordinacion Académica

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium
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10.Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Durante el actual periodo, el
instructor verifico y registro en
el aplicativo Sofia Plus las
actividades de acuerdo a los
procesos de las fichas:
2785395, 2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de
Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, Ficha
2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de Ila
herramienta de hojas de
calculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de Valoracion
de Inventarios de acuerdo a la
programacion probada por
Coordinacién Académica

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium

11.Realizar seguimiento,
revision bitdcoras vy
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacion, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del

aprendiz.

de

El instructor realizé el
seguimiento 'y revisiobn de
bitdcoras a los aprendices en
etapa productiva, que le fueron
designados por la coordinacion
académica, en la ficha 2278159
Coordinacion de  Procesos
Logisticos

12.Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor
cumplimiento del
del aprendiz
ejecucion  de
contractual.

apoya el
reglamento
durante la
su  objeto

Actas de
ejecutor.
Registro de
inasistencia en el
Aplicativo Sofia Plus

y la plataforma LMS.

equipo

13.Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de Ila etapa
productiva

Verificd y cumplié con los RAP,
durante el presente mes objeto
de estudio en el aplicativo Sofia
Plus las actividades de acuerdo
a los procesos de las fichas:
2785395, 2858855 técnico en
Integracion de Operaciones
Logisticas, Ficha: 2848601 de

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium
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Tecnologia en Coordinacion de
Procesos Logisticos, Ficha
2847171 Complementaria de
Manejo intermedio de Ia
herramienta de hojas de
calculo Excel y Ficha 2855664
Complementaria de Valoracién
de Inventarios de acuerdo a la
programacion probada por
Coordinacién Académica

14.Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
conforme al reglamento del

aprendiz vigente,
aportandole informacién
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion

académica o disciplinaria de
los aprendices.

Durante este mes la
coordinaciéon académica no
realiz6 comité académico,
razon por la cual no se requirio
la participacion del instructor.

Sin evidencia.

15.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento  establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no requirid
participar en los equipos de

ejecucion de la formacién
profesional integral, sin
embargo, realizd la
actualizacion del desarrollo

curricular de los programas de
formacion, como: disefho de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Sin evidencia

16.Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefno
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

Durante el Presente Mes
objeto, el instructor realizé
reconocimientos previos a
aprendices en formacion de las
fichas: 2785395, 2858855
técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas, Ficha:
2848601 de Tecnologia en

Evidencias en
Sofiaplus y en
Territorium
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Coordinacion de Procesos
Logisticos, Ficha 2847171
Complementaria de Manejo
intermedio de la herramienta
de hojas de calculo Excel y
Ficha 2855664
Complementaria de Valoracién
de Inventarios de acuerdo a la

programacion probada por
Coordinacién Académica
18.Apoyar los procesos de | El instructor no ha sido
investigacion  aplicada e | convocado para el apoyo de
innovacioén que se | procesos de investigacidon Sin evidencias.

desarrollen en el CDHC.

aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

19.Apoyar

los procesos de
obtencion y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién
titulada del CDHC asi como
la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacion del
instructor en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de formacion
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.Participar

activamente
cuando sea requerido desde
la coordinacion académica en
las actividades del equipo

Durante este mes no se
hace necesario la
participacién del instructor
en actividades del equipo

Sin evidencia

pedagdgico del centro de | pedagdgico del centro de
formacion. formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.
21.Mantener actualizado los | El instructor mantiene | Certificados vigentes
cursos, licencias, matricula | actualizados los cursos, | de los cursos,
y/o que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | licencias y matriculas

requieren para la ejecucion
de sus actividades
contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la
formacion.

22.Apoyar en la divulgaciéon y

colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacioén, cuando la entidad
asi lo requiera.

Durante el actual periodo el
instructor no fue requerido para
prestar apoyo a la divulgacion
de oferta educativa para la
conformacion de los grupos de
formacion titulada y
complementaria del centro
para el Trimestre 11-2023

Sin evidencia

23.Salvaguardar y velar por el

buen uso y estado de los

El instructor fue responsable y
se hizo cargo del cuidado de

Registro de préstamo
de elementos en la
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bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicién para el
cumplimiento  del objeto
contractual, asi  mismo
realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el
contrato.

los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de Ila
institucién, dispuestos para la
formacion

oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del
centro.

Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados
en buen estado.

24.Presentar mensualmente la

planilla de cobro de los
honorarios, acompafnado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas
que sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del
presente contrato, dentro de
las fechas sefialadas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefalada en
el contrato.

Para el periodo
correspondiente, el instructor
presentd puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacion
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestién Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos
presentados:
GF: Planilla de cobro
y el pago de la
seguridad social del
mes anterior.
GC: informe mensual

de ejecucion
contractual, el reporte
de horas

programadas en la
plataforma Sofia Plus,
programacion del
Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se
encuentran subidos
en la plataforma
Secop Il.

25.Hacer

entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

El instructor entregara el carné
una vez haya terminado la
vigencia de su contrato.

Sin evidencia.

26.Responder

oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando

aplicabilidad al  Sistema
Integrado de Gestion vy
autocontrol SIGA, segun

promesa de valor del Centro.

Se da cumplimiento oportuno a
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA

En actas de equipo
ejecutor y del area
transversal

27 .Participar, realizar y atender

los requerimientos derivados
de la implementacién del
sistema integrado de gestion

Durante el presente mes objeto
de contrato, el contratista no
requirié realizar actividades de
implementacién del sistema

Sin evidencia
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de la calidad, medio ambiente
y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos
del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC

integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo

ISO 9001, 14001, 50001,
27001.

28.Apoyar la creacion, | EI instructor apoyd en la| En actas de equipo
clasificacion, depuracién, | mediday durante el mes objeto | ejecutor y del area
organizacién, digitalizacién, | de contrato a la creacion, transversal
preservacion y control de los | clasificacion, depuracion,
archivos resultantes de su | organizacion, digitalizacion,

actividad contractual,
cumpliendo con la normativa
y los procedimientos vigentes
y las tablas de retencidn
documental aplicables, segun

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y

necesidad del Centro de |las tablas de retencién
formacion. documental aplicables
29.Suscribir los documentos y | Durante el mes objeto de

las actas a que haya lugar
con ocasion a la ejecucion del
contrato

contrato, el instructor no
requirié suscribir documentos y
las actas a que haya lugar con

Sin evidencia

ocasion a la ejecucion del
contrato
30.El contratista se compromete | Durante el mes objeto de

a guardar estricta reserva con
la informacion bajo su
conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.

contrato el instructor procurd
guardar estricta reserva con la
informacién que se genere en
el CDHC

Sin evidencia

31.Atender

oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

El contratista entrego
oportunamente la informacién
requerida por el supervisor del
contrato.

-Reporte de horas
programadas en la plataforma
Sofia Plus

Expediente
contractual en el area
de Apoyo a
supervision de
contratos

32.Apoyar

los diferentes
informes que requiera la
Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracién de
informes.

Sin evidencia.

33.Informar oportunamente a la

Subdireccion del Centro los

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
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asuntos especiales que lo | especiales, anomalias, Sin evidencia.
ameriten, asi como cualquier | conflicto de interés vy/o
anomalia, conflicto de interés | situacion especial que se

y/o situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

requirieran que el contratista
presentar a la Subdireccion del
Centro.

34.Apoyar en la supervision de

los contratos propios de su

A la fecha el instructor no ha
sido designado como apoyo a

area, previa designacion por | la  supervision de ningun Sin evidencia.
parte de la Subdireccion, | contrato
para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisidon e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35.Estar en constante | EI contratista ha estado
actualizacion con todo lo | siempre dispuesta y
referente a la Plataforma del | comprometida para las Plataforma del

SECOP Il, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP ||

SECORP I,
actualizada y bien
administrada

36.Las demas necesarias y

conducentes para la correcta
ejecucién de las obligaciones
contractuales.

El instructor ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacion para la correcta
ejecuciéon de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37.Desarrollar sus actividades

En el respectivo periodo, el

como instructor con total | instructor desarrollé las | Correos electronicos.
autonomia sin subordinacién | actividades con total
alguna, pero respetando los | autonomia y sin subordinacion
principios, normas y | alguna, respetando los
reglamentos del SENA sobre | principios, normas y
la materia de orden | reglamentos del SENA.
pedagdgico y de calidad.
38.Cumplir a cabalidad el objeto | EI instructor cumplen de Coordinacion

del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

manera satisfactoria el objeto
contractual de acuerdo con los
requerimientos de la
Coordinacion Académica y de
acuerdo al objeto contractual

Académicay Area de
Contatacién
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PORCENTAJE | £ 12CUCION FISICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION -
FINANCIERA | No. de dias %
ejecutados
2/28/2023 1 $ 2.590.327 $ 2.590.327 $ 39.400.237 6% 19 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 6.680.317 $ 35.310.247 16% 49 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $10.770.307 $ 31.220.257 26% 79 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $ 14.860.297 $ 27.130.267 35% 109 N/A
6/30/2023 5 $ 4.089.990 $ 18.950.287 $ 23.040.277 45% 139 N/A
7/30/2023 6 $ 4.089.990 $ 23.040.277 $ 18.950.287 55% 169 N/A
8/30/2023 7 $ 4.089.990 $ 27.130.267 $ 14.860.297 65% 199 N/A
9/30/2023 8 $ 4.089.990 $ 31.220.257 $10.770.307 74% 229 N/A
10/30/2023 9 $ 4.089.990 $ 35.310.247 $ 6.680.317 84% 259 N/A
OBSERVACIONES

En el actual periodo se realizé la consulta del contratista en el sistema general de la seguridad
social en la pagina ADRES www.adres.gov.co y se deja constancia en el campo del plan de

pagos del mes de octubre, numeral 7 ejecucién del contrato de la plataforma Secop II.

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

& - «"/
( \XJ 0/
Elaboro: Ke'ila’Jm#érj?ezI.ohdoﬁo, Apoyo a Supervisién de Contratos

Revisé: J nando Rgngel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXOS
EVIDENCIAS VISITAS DE PRACTICAS AREA LOGISTICA — octubre 2023

Gustavo Alberto Jaramillo J — Instructor SENA - CDHC

Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos

Ficha 2338972

Visita No 1 Visita No 2 Visita No 3

Nombre del Aprendiz Fecha Fecha Fecha 9:30 AM
1 [Ingrid Catherine Arboleda Lopera 15/05/2023 07/09/2023 05/10/2023
2 [Yuliana Karina Gémez L6pez 28/04/2023 19/09/2023
3 |Katherine Serna Bedoya 01/06/2023
4 |Diego Javier Lozzano Uruefia 06/06/2023 25/08/2023 05/10/2023
5 [Andrés Felipe Aristizabal Ocampo 06/06/2023 31/08/2023 19/09/2023
6 |[Katherine Quintero Bedoya 07/06/2023 | 10:00 AM [ 5/10/2023 T
7 |Ana Manuela Garcia Gonzalez 08/06/2023 28/08/2023 05/10/2023 %I
8 |Ana Raquel L6pez Morales 21/06/2023 05/10/2023 05/10/2023
9 |Yuliana Tangarife Gutierrez Serna 15/06/2023 05/09/2023 05/10/2023 ‘
10

JORNADA DE ALISTAMIENTO OCTUBRE 3 DE 2023
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Complementaria de Valoracion de Inventarios Ficha: 2862622 - octubre 11 de 2023

Articulo

Unidades

Total

Café

50

150.000

Maiz

80

224.000

Frijol

70

280.000

Azucar

40

72.000

Lentejas

143.000

Arroz

30

TOTAL...

105.000

GCCON-F-031 V.01

= Frijol = Azucar = Lentejas =

15



Complementaria Curso de Excel UVA — Aguas Claras Ficha 2847171 - octubre 12 de 2023 .
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Combinar y centrar
este titulo hasta la
Columna F

Prueba de Excel UVA- Aguas Claras - octubre 12 de 2023
1. Usted debera quitar las lineas de cuadricula de esta hoja

2. De acuerdo a la siguiente informacion realice los calculos correspondientes:

Cantidad Producto Valor Unitario Valor Total Participacion %
5 Maiz 800
2 Papa 900
8 Arroz 1.200
10 Café 1.400
14 Azucar 1.050
6 Sal 400
9 Chocolate 4.500
Total General
Promedio

3. Realizar de acuerdo a la siguiente informacién condicionales, si la calificacion
es <o =3,5 el resultado es No Cumple, si por el contrario si es > 3,5 Cumple

Nombre del Postulante al lifi . . R Itad
o Calificacion esultado Realizar en esta
) " Ri 3.5 columna el respectivo
avier Rios 'y condicional
Monica Pérez 4,0
Saul Gonzalez 2,0
Juan Quiroz 4,0
Lina Castano 5,0
Nataly Bermudez 2,0
B ]
BEran

AN

REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA _ /7 DpeL mes

“ = DEL ANC

OBJETIVO (5

=5 P 1 o
i vbon > i g5 2 o casin o
5 A0J B 3L J } | vbal3€ !
| ey [empoun |rsvemt | | | ] | ety avegealae ave] £
_— ,_.‘.*L“_;l,,g.-s_ G E,"“}‘ 0 Lo (h) Ry ;._ -
= : | \
_j ke by £ Lismesa I Wh Svaint

17
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Ajustes a Programas de Autoevaluacion CDHC — octubre 12 de 2023

18
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O Buscar . ] ? Gustave Alberto J...

+ Nuevo ~ T Cargar ~ [® Compartir ©> Copiarvinculo =) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar =+ & Organizar ~ = ~ & Informacién

© Diana Patricia Mufioz Marin > Evidencias tipo documental aufo > Gustavo Jaramill} > Gest. propiedad > ASPECTOS &

[  Mombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~  Compartir Actividad
[ ] LISTA DE CHEQUEQ SENNCOVA-TH 5 de octubre Gustavo Alberto Jaramille 1 elemento &3 Compartido
B SENNOVA 4 de octubre Gustavo Alberto Jaramillo 7 elementos &3 Compartido
B TALENTO HUMANO 4 de octubre Gustavo Alberto Jaramillo 4 elementos &3 Compartido

19
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ACTA No. 025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo curricular equipo ejecutor del programa Supervision de Agua y Saneamiento.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 4 octubre 2023

HORA INICIO:

8:00 horas

HORA FIN:

12:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE:

Biblioteca CDHC

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién del formato “Anexos evidencias” de la arquitectura curricular

2. Establecer formato para el material de apoyo y para los instrumentos de

evaluacioén

GCCON-F-031

V.01

20
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OBJETIVO DE LA REUNION:

Indicar como se diligencia el formato de anexos evidencias del material de apoyo de la
guia de aprendizaje

Seleccionar modelo de formato para el material de apoyo de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

Inici6 la reunién a las 8:00 horas, liderada por el instructor Jader Mesa

El instructor Jader Mesa socializa como se debe diligenciar el formato de evidencias a la
instructora Deiris Gonzalez de forma personalizada debido a que tenia reunién de
autoevaluacion a las 9:15 am.

(] B docs.google.com w O @ Incégnito

Kl SEMA SOFIAPLUS @ Teritorium * YouTube @ Grmail LY Microsoft 365

Q 6 o & F 100% - $ % 8 0 ws mil - —-[98]+ B 7 5= A %M@ =-t-R-Ar @ B @ Y @B X v

291 -

o B c o E F @ H
1 an

2 COD-COMP COMPETENCIA COD-RA RESULTADO APRENDIZAE COD-RA-CO Cadigo OnDrive Anexo
21 -
L1

292 -
Analizar los componentes de la comunicacion

240201524-RA1 senln sus caracteristicas, intencionalidad v
contexta

Comunicacidn aral

203 240201524 ¥ escrita

Ll

204 240201524-RAM1
295
26
297
238
293
300
3
302

R R R I IR I

Argumentar en farma oral y escrita atendiendo las
Comunicacién oral . exigencias v particularidades de las diversas
y escrita 240201524-RA2 giluaciones comunicativas mediante [0s distintos
sistemas de reprasentacian
304 -

303 240201624

305 -

+ = B PRODUCTOS ~  FORMACION - INSTRUCTORES -~  PROYECTO FORMACION ~ TIME ~  INV RAPS ~  Ansxos-Evidencias = RA - < >

wE Acta N° 024 Jorn..doot A wE Plantilla Lista de..doct A Wl Plantila material..docc A Wl plantilla Lista de...doce A Mostrar toda b

A través de la herramienta teams se establecid comunicacion con el instructor Gustavo
Jaramillo para socializar el diligenciamiento del formato para el material de apoyo

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

21
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join/19%3ameeting MzJIZTR|ZDctNWISZS00ZTIhL ThmOTMtZWI1OTEWZDISNzU1%40t

hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%221ec95956-6dd1-466¢-90ae-

03ff8a12348f%22%7d

u | % Incagnita

Q, Buscar
e
:1:::.1 Calendario # Unirse con un id. [ Reunirse ahora ~
~0
= f Hoy < > octubrede2023 TR a—
-
% 02 03 04 05 06
o= lunes martes migreales jueves vietnes
& B
Tarzas tarers
9 Alexandra Cerilia Hayos
] Figueroa
i< Arquitectura curricular T
Wicrazaft Teams Meeting = @
10 Jader Alexander Mesa Preciado
| ‘
28
licaciones
1"
12
P
@
Ayuda

Finalmente, con la instructora Julieth Medina también se socializo dicha actividad

—+ Agregara @ W D) 7 %2 Editarycrear v |8 Compartic (2
U v Actividad de Reflexion nicial - x

Won  Compats vita o

I “ s JLETAMED (D) » SEMACDHC » Desanollo Curicular > Fase | Tamestre |. Actividades de reflexiony Contesxtualizacion » Actividad de Reflexién Inicial v o > Buscar en Actividad de Refle..
b - Tamafio

# Accesa rapido

) 280201221-RA1-CO1-Anexa
& Onelrive =] 220201221-RAT-C01-Arexo?

9 Eyte equipo =] 280001221-RAT-CO1-Anexo3

s JULIETAMED (D3
Personales
SENA CDHC
SENACSS
upe

¥ Red

22
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SENA

N

Para seleccionar el formato a utilizar en e material de apoyo y en los instrumentos de
evaluacion se empleara el siguiente formato que se adecuara segun la competencia y la
actividad de aprendizaje.

Material deapoyo

e Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnologia en Supervision en Sistemas de Agua
Saneamiento.

e Codigodel Programa de Formacién: 321200.

e Competencia: Comunicacion oral y escrita. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje: RA. Analizar los componentes de la comunicacion segin sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

e Actividad del proyecto: Formulacion del diagndstico de las condiciones dela prestacion de
servicio de agua potable y saneamiento basico.

e Actividad de Aprendizaje: Identificar las habilidades comunicativas para los procesos de
interaccion humana en el contexto laboral.

* Fase I: Diagnostico

e Trimestre:|

CONCLUSIONES

Para tener en cuenta que las actividades que relacionan el simulador de cloudlabs deben
ajustarlas debido a que el Sena ya no cuenta con esta licencia de los simuladores.
La reunién se presenta sin ningun contratiempo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

23
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Concertacién Co-teaching con la competencia

de inventarios y bilingliismo

Diligenciar el formato de anexo evidencias al
menos para los momentos de reflexion y

contextualizacion

Instructores Julieth
Medina, Gustavo

Jaramillo

Equipo de instructores

5 octubre

2023.

11 octubre

2023.

ASISTENTES: (se incorpora registro de asistencia, ver al inicio)

Acta elaborada por: Jader Alexander Mesa Preciado

BITACORA DE TRABAJO SESION PRESENCIAL

1. Identificacion del plan de sesion:

Nombre del programa | \.recRACION DE OPERCIONES LOGISTICAS

formacion

Ficha 2785395

GCCON-F-031 V.01
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Denominacién del
proyecto formativo:

Manual técnico para el recibo, almacenamiento y entrega de carga

en una plataforma logistica.

Fase del proyecto:

Ejecucién

Actividad del proyecto:

Generar el Plan Operativo Logistico

Competencia a
desarrollar:

Recibir las mercancias segun procedimientos técnico

Resultado de
Aprendizaje:

Recibir la carga segun la politica de la empresa y la normatividad
vigente

Duracion de la bitacora
(horas intervencion 4 Horas
semanal por ficha)
SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Octubre 5 de 2023 Octubre 5 de 2023
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE
SEMANA
X

Objetivos de la sesion:

25
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Continuar con la Competencia Recibir las mercancias segun procedimientos técnicos, con el
proposito obtener algunos Conceptos Estadisticos (Media aritmética, varianza y desviacion

estandar, Tablas de Frecuencia) y realizar ejercicios

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto: Ejercicios de estadistica

Estrategia Pedagodgica para desarrollar:

En la Formacion Profesional Integral se contribuye a mejorar los procesos
comunicacionales entre el instructor y el aprendiz y contenido; ademas se dinamiza el
proceso de ensefanza-aprendizaje sobre la base del uso de equipos y medios de
comunicacion en especial con la plataforma Territorio y en la red, entornos virtuales de
aprendizaje, entre otros recursos que cubren las nuevas necesidades y expectativas de

la gran revolucién tecnolégica en la que estamos inmersos

Preparacion (Recursos y medios):

- Internet

- Tablero

- Portatil

- Guia de Aprendizaje

- Plataforma Territorium - Meet
- Aprendices

Instructor

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

26
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INICIO: Verificacidon de de asistencia de forma presencial con formato
10 minutos
GD-F-014 V02 y en Territorium
Control de Asistencia y verificacién de actividades a los aprendices
15 Minutos
para la actividad académica presencial propuesta
ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento y Desarrollo: Se procede poner en consideracién de los

aprendices la actividad académica de forma presencial y en el desarrollo

Calificacion de la evaluacion en territorio

2 Horas
de la misma y obtener algunos Conceptos Estadisticos Media aritmética,
varianza y desviacion estandar) y realizar ejercicios
Cierre y evaluacion de la sesion:
20 minutos

Instructor Responsable: GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO J.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

FICHA: 2785395 Técnico en Integracion de Operaciones Logisticos

Clase Presencial jueves octubre 5 de 2023

Instructor: Gustavo Alberto Jaramillo J.

Competencia:

Recibir las mercancias segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje:

GCCON-F-031 V.01
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Recibir la carga segun la politica de la empresa y la normatividad vigente

Control de Asistencia:

Se toma asistencia de forma presencial con formato GD-F-014 V02 y en Territorium

QASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia

B9 Calificar Asistencia

ﬂ Q n GUSTAVO AL BERTO JARAMILLO @

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 05-Octubre-2023

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T Total de asi: ias y faltas %A: Porcentaje de

Habilita la asistencia del segundo bloque

No. D del usuario  Rol Nombre

102352288%cc  Aprendiz  JULIANAANTURIHINCAPIE

1044508102cc  Aprendiz  RICHAR BETANCUR
MONTOYA

1023624910cc  Aprendiz  JOSE RICARDO BUITRAGO
CHAVARRIAGA

1020222564cc  Aprendiz  SAMUEL BUSTAMANTE
CHAVERRA

1039885123cc  Aprendiz  WALTER ANDRES CARDONA
RUIZ

1063279103cc  Aprendiz  NATALIA ANDREA DAVID
ARROYO

1000189944cc  Aprendiz  JUAN CARLOS ESPINOSA

*«

Regresar

! 8 1000547109cc  Aprendiz  CAMILA GALLEGO MOYA o 2 0 13 15 8 @
a 9 1001233268cc  Aprendiz  JULIAN GARCIAHIGUITA o 6 0 9 15 60 @
10 10201068677cc  Aprendiz  YURANY ANDREA GOMEZ o 9 0 [} 15 40 @
RIVAS
@
" 1000207502cc  Aprendiz  JUAN ESTEBAN GUZMAN o 1 o0 5 15 3 @
GALVIS
12 1114458548cc  Aprendiz  ADRIAN ESTEBAN o 5 0 10 15 & @
- HINESTROZA
13 1000752668cc  Aprendiz SANTIAGO ALEJANDRO 0 4 0 1 15 73 @

LAVERDE PIEDRAHITA

14 1007489918cc  Aprendiz  JOSE ISAAC MADERA o 7 0 8 15 53 @
PADILLA

15 1025883465cc  Aprendiz  MARIANA MORALES RAMIREZ o 4 0 mn 15 713 @

16 1013457255cc  Aprendiz  ISABELLA OSPINA o 4 0 0 14 N [0]

17 1152223913cc  Aprendiz  ESTEFANIA OSPINA BRAVO o 4 0 1 15 73 @

18 1035970823cc  Aprendiz  CAMILARESTREPO DIAZ o 2 0 13 15 8 @

GCCON-F-031 V.01
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19 104057138%cc Aprendiz  BREYNER ESNEYDER O 8 0o 7 15 47 @
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Eva!
20 1001248656cc  Aprendiz  KARLATATIANA SALAZAR 0O 3 0 12 15 8 O &
JIMENEZ
21 1040381141cc  Aprendiz  DUVAN ANDRES URREGO O 3 0 12 15 8 @
GOMEZ

Actividad Académica: Competencia Recibir las mercancias segun procedimientos técnicos,
con el propésito obtener algunos Conceptos Estadisticos (Media aritmética, varianza y desviacién

estandar), Tablas de Frecuencia y realizar ejercicios

Desviacion Estindar - S

S

Est. 1 1 [
ﬂucé:l Igz‘e.c’ildg pleruute determinar el promedio aritmético de la
1on de los datos respecto a su bunto central o media

La desviacié 1
1 estandar da como
resultado un V] Ggsd
ue re . & valor numé
(;Ia o yP; :Sim‘:j el promedio de diferencia que hay entre rltgo
1edia. Para calcular |a desviacién estindar bastas

con hallar la rajf
14 Z cuadrada d. -
ecuacion seria e la varianza, por lo tanto, su

29
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Calcular la Desviacion estindar de:
4,3,5,4
Media Aritmética = 4 + 3 +5+4/=16/4 =4

Varianza = (4—4)2+(3—4)2+(5—4)2 +(@4-4)2 /4

= O0+1+1+0/4 =2/4=0,5

Desviacion estindar S =

05 = 0,71

EJERCICIO

El gerente de una empresa de alimentos desea saber que tanto varian los pesos
de los empaques (en gramos), de uno de sus productos; por lo que opta por
seleccionar al azar cinco unidades de ellos para pesarlos. Los productos tienen
los siguientes pesos (490, 500, 510, 515 Y 520) gramos respectivamente.
Media Aritmética = 499 + 500 + 510 + 515+ 520 / 5 =2535/5= 507
Varianza = (490 507)* + (500 - 507)2 + (510 -507)? + (515 _ 507)% + (520 — 507)2 /5
172 * 72+ 32 + 82

132 / 5
289 + 49 4+ 94 64 +169 /5 —

= 58075 - IlEWaEEz
S =

= 08~ Desviacign Estindar

116
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