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Bogota, 26 de octubre del 2023 POLICI A NACK#hl
sora Biial  \pigeccion Administrathes

Sefiora Brigadier General g”‘ecc :

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ E’r,,f » RADICACION

Directora Logistica y Financiera B (Gaadc

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN Sndiaado ¥

Bogota D.C. '

ASUNTO: informe de supervision del contrato PN DIRAF N° 06-7-10098-23

TIPO DE INFORME
PERIODICO _x__OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

| Desd

21/09/2023 [ Hasta ' | 20/10/2023 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”,
asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Gulfa para el gjercicio de las
funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u

orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-020587-DIRAF del 15 junio de 2023, la sefiora, Coronel DIANA CONSTANZA
TORRES CASTELLANOS obrando en calidad de Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional, nombré como

supervisor del contrato del asunto al Jefe Grupo de Incorporacién Cundinamarca al sefior intendente JIMMY ALEJANDRO
GALINDO GUTIERREZ.

Mediante acta de entrega No 0044041-RINCO1-GICUN-2.85 del 21 de septiembre del 2023, suscrita por el sefior Intendente
JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ Jefe Grupo Incorporacién Cundinamarca (SALIENTE), al sefior Teniente
MARTIN ALFONSO ZAMBRANO HOLGUIN Jefe de Grupo de Incorporacién Cundinamarca (ENTRANTE), se deja las
funciones como supervisor del contrato antes mencionado.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL
« No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 3

o Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de junio al 20 de julio 2023, presentado bajo
comunicado oficial N° GS-2023-025492 MESOA del 17 de agosto 2023. '

o Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de julio al 20 de agosto 2023, presentado bajo
comunicado oficial N° GS-2023-027033 MESOA del 29 de agosto 2023,
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o Informe de supervision del periodo comprendido entre el 21 de agosto al 20 de septiembre 2023, presentado
bajo comunicado oficial N° GS-2023-029926 MESOA del 20 de septiembre 2023.

Contrato No.

PN DIRAF N° 06-7-10098-23

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA,
FACATATIVA)

Contratista

JULIETH LUCIA LEAL VELASCO

Representante legal - No Aplica

Valor inicial del contrato $12.800.000,00

Valor adiciones del contrato Valor adicién No 1 $6.400.000,00
Valor total del contrato

Valor total del contrato  $19.200.000,00

Plazo de ejecucion inicial

El plazo de ejecucion ser4 de cuatro (04) meses contados a partir de la

aprobacion de la garantia Unica. fecha en la cual se suscribira acta de
inicio.

Fecha de inicio del plazo de ejecucién
del contrato

21 de junio de 2023

Fecha de terminaciéon del plazo de
ejecucion del contrato (pactada
inicialmente)

20 de octubre de 2023

Fecha de inicio del plazo de ejecucién
de la(s) adicion(es)

Adicion No 1: 21 de octubre de 2023

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucidn de la(s) adicién(es)

Adicion No 1: hasta el 21 de diciembre de 2023

Adiciones

Adicion No 1 y prorroga No 1 cuya suscripcion es del 12 de octubre de
2023 por valor de $ 6.400.000,00

Modificatorios

N/A

1.1 Acciones adelantadas:

Prorrogas Adicion No 1y prorroga No 1sucrito el 12 de octubre de 2023, cuyo nuevo
plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales
PN DIRAF No 06-7-10098-23, hasta el 21 de diciembre de 2023.

Otros N/A

Mediante correo electrénico, del dia 20 de octubre del 2023, se imparte instruccion a la Trabajadora Social, modalidad de
contrato, sobre temas relacionados con la ejecucion de la valoracidn socio familiar de acuerdo a la resolucion 01086 del
29/04/2023 “Por la cual se expide el protocolo de seleccion del personal de la Policia Nacional, dirigida a los profesionales

de contratacion de la DILOF, la cual se anexa las actividades verificadas por el supervision, asi:

aprobacién de la Garantfa Gnica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ' CUMPLIO OBSERVACIONES
1. El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las Para el mes del informe correspondiente, me reuni
actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir de la con el supervisor de contrato, para revisar el

cumplimiento de las actividades frente a las visitas
S| sociofamiliares, teniendo en cuenta la organizacién de
las mismas, la sectorizacion, la notificacion a los
aspirantes y sus familias, para asl archivar el formato
de visita a la carpeta correspondiente y dejar la
informacién cargada en el sistema SINCO de la
Policla Nacional.

2. Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las A la fecha he re_alizado 19 valoraciones
convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcidn hasta antes del SI sociofamiliares, a los asplrante§ bachiller a patrulleros
consejo de admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria, de policla en la convocatoria 202-2023, con su

respectivo concepto.
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De igual forma, se realizé toda la organizacion para el

consejo de admisiones y se participé de la actividad el
dia 06 de octubre del 2023.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la solicitud de asignacioén de
usuario y roles para la calificacion de la valoracion sociofamiliar en el “Sistema de
Informacién de Incorporacion”.

S|

Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuario y roles para el sistema SINCO, por medio de
los formatos establecidos por la entidad.

4. Insertar en el “Sistema de Informacion de Incorporacién” en tiempo real o
correspondiente al concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas realizadas a
los aspirantes a ingresar a la Policla Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al
concepto plasmado en el expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la Direccién de Incorporacién.

Sl

A la fecha realice 10 valoraciones sociofamiliares de
la convocatoria a patrulleros de policfa 202-2023, los
cuales cuentan el concepto cualitativo y cuantitativo.

Estos conceptos ya se encuentran en la plataforma
SINCO. '

5. Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes
fisicos, asi como en el “Sistema de Informacién de Incorporacién”, lo cual debe
ser exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar la informacién antes
de ser guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los
cuales generan llamados de atencidn por parte de la Direccién de Incorporacion.

Sl

He realizado el debido diligenciamiento de los
diferentes formatos en cada visita sociofamiliar, para
poder ejecutar los conceptos de cada familia y/o
aspirante, para el momento de subir la informacién al
sistema esta cuente con la veracidad de la
informacién.

6. Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento Humano
para la Policia Nacional que se encuentren actualizados en la herramienta
gerencial Suite Vision Empresarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma
de ingreso a la misma.

Si

He usado los formatos autorizados por la institucién,
para realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenta la dltima version de estos. |

7. Actividades a realizar en la valoracidn Sociofamiliar.

Sl

Apoyada en el Protocolo de Seleccién del Talento
Humano para la Policia Nacional, en el capitulo VIII.
VALORACION SOCIOFAMILIAR he desarrollado
cada etapa con el fin de facilitar la realizacion
adecuada del diagndstico del aspirante y su nticleo
familiar.

7.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el andlisis de sus
aspectos familiares, socio-econémicos, proyeccion institucional y evaluacién
general a través del desarrollo de la valoracién socio-familiar, basado en los
criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucién. para lo cual recibird
instruccién sobre la forma de ingreso a la misma

Si

He evaluado la funcionalidad familiar "de : cada
aspirante, desde los diferentes aspectos a desarrollar
dentro de la visita, con el fin de poder generar una
evaluacién final de un concepto favorable o
desfavorable para ser admitido el aspirante dentro de
la institucion, basada en la ética profesional y
respetando el protocolo de seleccién.

7.2 El profesional encargado de desarrollar la valoracién sociofamiliar, antes de
realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacién, el cual brinda datos basicos del
aspirante para el desarrollo de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan confrontar en el desarrollo
de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor publico no
uniformado, se verifican los datos en el expediente.

Sl

He revisado el resumen de cada aspirante a quienes
le he realizado la visita sociofamiliar, con el fin de
poder llevar datos basicos que puedan ser de utilidad
al momento de aplicar la encuesta dentro del ntcleo
familiar, para asi, poder tener la certeza de la
informacién que estan dando a la entidad. :

7.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a la
familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de
educacién, en caso que el joven sea validante, estudiante nocturno,
semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos prolongados de tiempo,
o el cambio frecuente de colegios.

SI

Dentro de la visita sociofamiliar se le solicita al
aspirante el diploma y acta de grado original de
bachiller con el fin de poder indagar la institucion y si
es validante, este ultimo se le hace hincapié para
poder identificar los roles dentro del hogar y
motivacion para el cambio de la educacion.

7.4 Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar
posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o
antecedentes médicos familiares, para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su
proceso de formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual formg., verificar
el tipo de vinculacién en salud del ndcleo familiar, es importante especificar en el
concepto cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de aspirantes a
servidores publicos no uniformados.

Si

Dentro de la visita sociofamiliar, se indaga a la familia
por los antecedentes médicos o consumo de
medicamentos, asi mismo se les pregunta que
seguridad social tienen para que esta informacién
concuerde con el aspecto econémico.

7.5 El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electronico antes
de la visita, para que el dia de |a valoracién esté presente en su lugar de residencia
junto con todos los miembros de la familia

Si

He realizado la notificacion a cada aspirante por medio
de llamada felefénica, asi mismo el aspirante que
solicite correo para permiso en el trabajo de él o su
familia, se envia también la notificacién, esto se hace
con minimo dos dias antes para que pueda estar el
mayor nimero de personas del nucleo familiar.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o
aclarar la informacién que el aspirante registra en el expediente Qel procesgide
seleccién, asl como valorar los aspectos de funcionalidad lea'mlluar,
socioeconémica, vivienda, relaciones sociales, contexto social, proyeccion del
aspirante y de su familia.

SI

He mantenido la cordialidad, confianza y respeto por
cada familia visita, generando que se pueda verificar
y corroborar la informacion dada por °ellos,
identificando cada aspecto de la funcionalidad de la
familia.

7.7 Verificar que la fotograffa familiar anexa en el formato oorrespon_da con la
vivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

Sl

He revisado la fotografia familiar antes de ir a la visita
y la verifico al momento de llegar a la vivienda. Cuando
se da cambio de vivienda he realizado la verificacién
de la informacién con el fin de poder emparejar los
factores de cambio de residencia.

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

