Péagina 1 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U i
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No, GS-2023 -O3409 § -MESOA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

Bogota, 26 de octubre del 2023 HPOLICIA NACIONRL
Direccién '
Sefiora Brigadier General RADICACIO
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ : ol
Directora Logistica y Financiera Radksado v 2
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN Resivido o L :
Bogota D.C. —p- :
i o

ASUNTO: informe de supervisién del contrato PN DIRAF N° 06-7-10093-23 !2 6

TIPO DE INFORME
PERIODICO _x__ OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

[[Desde T 21/09/2023 [Hasta” [ 20/10/2023 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”,
asi como de la Resolucion No.03048 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se aclualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014 ",y la “Gufa para el ejercicio de las
funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las nommas
gue las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u

orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-020590-DIRAF del 15 junio de 2023, la sefiora, Coronel DIANA CONSTANZA
TORRES CASTELLANOS obrando en calidad de Directora Logistica y Financiera de la Policia Nacional, nombré como

supervisor del contrato del asunto al Jefe Grupo de Incorporacion Cundinamarca al sefior intendente JIMMY ALEJANDRO
GALINDO GUTIERREZ.

Mediante acta de entrega No 0044041-RINCO1-GICUN-2.85 del 21 de septiembre del 2023, suscrita por el sefior Intendente
JIMMY ALEJANDRO GALINDO GUTIERREZ Jefe Grupo Incorporacion Cundinamarca (SALIENTE), al sefor Teniente
MARTIN ALFONSO ZAMBRANO HOLGUIN Jefe de Grupo de Incorporacién Cundinamarca (ENTRANTE), se deja las

funciones como supervisor del contrato antes mencionado, autorizado y notificado por la Direccidn Logistica y financiera
mediante comunicacion oficial GS-2023-030483-MESOA .

*» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL
¢ No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II;: 3

o Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de junio
comunicado oficial N° GS-2023-025490 MESOA del 17 de agosto 2023.

o Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de julio al 20 de agosto 2023, presentado bajo
comunicado oficlal N° GS-2023-027031 MESOA del 29 da agosto 2023.

o Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 21 de agosto al 20 de septiembre 2023, presentado
bajo comunicado oficlal N® GS-2023-029919 MESOA DEL 20 septiembre 2023,

al 20 de julio 2023, presentado bajo
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Informacién del contrato

Contrato No.

PN DIRAF N° 06-7-10093-23
Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION
SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA,

FACATATIVA)
Contratista DIANA MARCELA MORA OME
Representante legal No Aplica
Valor inicial del contrato $12.800.000,00
Valor adiciones del contrato Valor adicién No 1 $6.400.000,00
Valor total del contrato

Valor total del contrato  $19.200.000,00

El plazo de ejecucién sera de cuatro (04) meses contados a partir de Ia

aprobacion de la garantia unica, fecha en la cual se suscribira acta de
inicio.

Plazo de ejecucién inicial

Fecha de inicio del plazo de ejecucion .
del Sentiato 21 de junio de 2023

Fecha de terminacién del plazo de

ejecucién del contrato (pactada | 20 de octubre de 2023
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de ejecucion | Adicion No 1: 21 de octubre de 2023
de la(s) adicién(es)

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucién de la(s) adicién(es)

Adicién No 1: hasta el 21 de diciembre de 2023

Adiciones Adicidon No 1 y prorroga No 1 Cuya suscripcién es del 12 de octubre de
2023 por valor de $ 6.400.000,00

Modificatorios N/A

Prorrogas Adicién No 1 y prorroga No 1sucrito el 12 de octubre de 2023, cuyo nuevo
plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales
PN DIRAF No 06-7-10093-23, hasta el 21 de diciembre de 2023.

Otros N/A

4. DESARROLLODE LA SUPERVISION AL CONTRATO S

1.1 Acciones adelantadas:

Mediante correo electronico, del dia 20 de octubre del 2023, se imparte instruccién a la Trabajadora Social, modalidad de
contrato, sobre temas relacionados con la ejecucién de la valoracién soclo familiar de acuerdo a la resolucion 01086 del
29/04/2023 “Por la cual se expide el protocolo de seleccién del personal de la Policia Nacional", dirigida a los profesionales
de contratacién de la DILOF, la cual se anexa las actividades verificadas por el supervisién, asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
1. El supervisor realizard con el contralisia el plan o cronograma de enlrega de Para el mes del informe correspondiente, me reunt con
las aclividades para el cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir de el supervisor de conlrato, para revisar el cumplimiento
la aprobacién de la Garantia Gnica. de las aclividades frente a las visilas sociofamiliares,
SI

teniendo en cuenta la organizacidn de las mismas, la
sectorizacién, la nolificacién a los aspirantes y sus
familias, para asi archivar el formato de visita a la
carpela correspondiente y dejar la informacion
cargada en el sistema SINCO de la Policla Nacional
2. Realizar la valoracién sociolamiliar a los espirantes de acuerdo a las A la fecha he realizado 10 valoraciones
convocalorias vigentes, desde el momenlo de la Inscripcién hasta antes del SI sociofamiliares, a los aspirantes bachiller a palrulleros
consejo de admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria de policla en la convacatoria 202-2023, con su
respectivo conceplo
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De igual forma, se realizé toda la organizacién para el
consejo de admisiones y se participd de la actividad el
dla 06 de octubre del 2023.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la solicitud de asignacion de

usuario y roles para la calificacion de la valoracidn sociofamiliar en el “Sistema de
Informacidn de Incorporacién”.

Si

Con el supervisor del contrato se realizé la solicitud de

usuario y roles para el sistema SINCO, por medio de
los formatos establecidos por la entidad.

4. Insertar en el “Sistema de Informacién de Incomoracién” en tiempo real lo
correspondiente al concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas realizadas a
los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al
concepto plasmado en el expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la Direccion de Incorporacion.

S|

A la fecha realice 10 valoraciones sociofamiliares de la
convocatoria a patrulleros de policia 202-2023, 4!05
cuales cuentan el concepto cualitativo y cuantitativo.

Estos conceptos ya se encuentran en la plataforma
SINCO.

5. Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes
fisicos, asf como en el "Sistema de Informacion de Incorporacién”, lo cual debe
ser exactamente igual en cada aspirante, debiendo verificar la informacién antes
de ser guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto,

los cuales generan llamados de atencion por parte de la Direccién de
Incorporacion.

S|

He realizade el debido diligenciamiento de los
diferentes formatos en cada visita sociofamiliar, para
poder ejecutar los conceptos de cada familia y/o
aspirante, para el momento de subir la informacién al
sistema esta cuente con la veracidad de la
informacién.

6. Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento Humano
para la Policia Nacional que se encuentren actualizados en la herramienta

gerencial Suite Visién Empresarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma
de ingreso a la misma.

SI

He usado los formatos autorizados por la institucion,
para realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenta la Ultima version de estos.

7. Actividades a realizar en la valoracion Sociofamiliar.

Apoyada en el Protocolo de Seleccion del Talento
Humano para la Policia Nacional, en el capitulo VIII.
VALORACION SOCIOFAMILIAR he desarrollado
cada etapa con el fin de facilitar la realizacién
adecuada del diagnostico del aspirante y su nicleo
familiar.

7.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el andlisis de sus
aspectos familiares, socio-econémicos, proyeccion institucional y evaluacién
general a través del desarrollo de la valoracién socio-familiar, basado en los
criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la Institucion. para lo cual recibira
instruccién sobre la forma de ingreso a la misma

Sl

He evaluado la funcionalidad familiar de cada
aspirante, desde los diferentes aspectos a desarrollar
dentro de la visita, con el fin de poder generar una
evaluacion final que, de un concepto favorable o
desfavorable para ser admitido el aspirante dentro de
la institucién, basada en la ética profesional y
respetando el protocolo de seleccion.

7.2 El profesional encargado de desarrollar la valoracion sociofamiliar, antes de
realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacidn, el cual brinda datos basicos del
aspirante para el desamollo de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan confrontar en el desarrollo
de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia y el
aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor publico no
uniformado, se verifican los datos en el expediente.

S|

He revisado el resumen de cada aspirante a quienes
le he realizado la visita sociofamiliar, con el fin de
poder llevar datos basicos que puedan ser de utilidad
al momento de aplicar la encuesta dentro del nicleo
familiar, para asi, poder tener la certeza de la
informacién que estan dando a la entidad.

7.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a la
familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al cambio de
educacion, en caso que el joven sea validante, estudiante nocturno,

semestralizado, que haya dejado de estudiar por perfodos prolongados de tiempo,
o el cambio frecuente de colegios.

Sl

Dentro de la visita sociofamiliar se le solicita al
aspirante el diploma y acta de grado original de
bachiller con el fin de poder indagar la institucion y si
es validante, este Ultimo se le hace hincapié para
poder identificar los roles dentro del hogar y motivacion
para el cambio de la educacion.

7.4 Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar
posibles ftratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o
antecedentes médicos familiares, para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su
proceso de formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud del nicleo familiar, es importante
especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores publicos no uniformados.

SI

Dentro de la visita sociofamiliar, se indaga a la familia
por los antecedentes médicos o consumo de
medicamentos, asi mismo se les pregunta que
seguridad social tienen para que esta informacidn
concuerde con el aspecto econémico.

7.5 El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo electrénico antes

dela visita, para que el dla de la valoracion esté presente en su lugar de residencia
junto con todos los miembros de la familia

Sl

He realizado la notificacidn a cada aspirante por medio
de llamada telefénica, asi mismo el aspirante que
solicite correo para permiso en el trabajo de él o su
familia, se envla también la notificacién, esto se hace
con minimo dos dfas antes para que pueda estar el
mayor nimero de personas del niclao familiar.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o
aclarar la informacién que el aspirante registra en el expediente del proceso de
seleccién, asi como valorar los aspectos de funcionalidad familiar,
socloecondémica, vivienda, relaciones sociales, contexto soclal, proyeccién del
aspirante y de su familia.

SI

He mantenido la cordialidad, confianza y respeto por
cada familia visita, generando que se pueda verificar y
corroborar la informacién dada por ellos, identificando
cada aspecto de la funcionalidad de la familia.

7.7 Verificar que la fotografia famillar anexa en el formato corresponda con la
vivienda visitada; de Io contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

Sl

He revisado la fotografia familiar antes de ir & la visita
y la verifico al momenta ds llegar a la vivienda, Cuando
se da cambio de vivienda he realizado la varificacidn
de la Informacién con el fin de poder emparejar los

factores de cambio de residencia,
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7.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de
identificacion.

S

He verificado el documento de identidad del aspirante
en original 0 en caso de pérdida o menor de edad |a

contrasefia expedida por la Registrarla Nacional.

7.9 Solicitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la vivienda” de uno de los
padres o familiar que autoriza a conformidad la realizacién de la visita.

Sl

Al momento de llegar a la vivienda y realizar mi
presentacion personal con la familia, le solicito al
padre, madre o persana encargada _del hogar que
firme la autorizacién de ingreso a la vivienda.

7.10 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar
a profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asl
como los vinculos existentes con los padres bioldgicos y los motivos que
generaron estas situaciones.

sl

Cuando se presentan este tipo de familias hago
hincapié en la relacién de padrastros, madrastras o
medios hermanos con el fin de poder entender la
din&dmica familiar.

7.11 Solicitar el recibo de la consignacidn bancana y posteriormente registrar el
respectivo nimero y fecha de |a transaccién en el formato de |a valoracién (en las
convocatorias que se requieran), y en el aplicativo SINCO.

Sl

Una vez finalizada la entrevista con Ia familia, le
solicito al aspirante la consignacién de la valoracion y
le pido poner los datos personales al reverso de la
misma.

7.1? Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias &
oficial o patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el
SINCO

S|

He enviado visitas a otras unidades de incorporacién,
donde el aspirante reside con la familia, o residié su
mayor tiempo, con el fin de poder identificar el traslado
de ciudad y tener el concepto principal y de verificacion
para poder dar una evaluacién de ajuste o no ajuste al
perfil requerido segun el Protocolo de Seleccion.

7.13 Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante bajo los pardmetros
establecidos en la Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el
Protocolo de seleccion del personal de la Policla Nacional.” Guia 2SP-GU-0008
“parametros para el desarrollo de las valoraciones del protocolo de seleccién de
personal de |a Policia Nacional".

Sl

He leido el protocolo de seleccion, en especifico el
capltulo VIII VALORACION SOCIOFAMILIAR, para
poder desarrollar la valoracién sociofamiliar segun los
parametros establecidos, resolviendo dudas frente al
praceso del mismo entendiendo los nuevos tipos de
familia.

8. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"

Sl

He cumplido con las obligaciones contractuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanto a
la ejecuci6n de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto
contractual, el contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y
confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegase a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,
divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la
Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del futuro
contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su
desarrollo. El oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no
revelacion de la informacién para lo cual deberd diligenciar y entregar con la
propuesta el formulario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

Sl

He mantenido la confidencialidad de la informacién de
las visitas sociofamiliares, actuando bajo el cédigo de
ética de Trabajo Social.

Asl mismo he guardado la confidencialidad de la
informacién institucional, frente al proceso de visitas
sociofamillares, manteniendo la integridad de los
aspirantes y acceso a la informacién fisica y digital que
he tenido a disposicién.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos establecidos en
materia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos
por la Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas
reglamentarias, incluyendo aquellas normas generadas para la atencién de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, para lo cual debera diligenciar y
entregar con la propuesta el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

Sl

He cumplido con el decreto de SG-SST, velando por la
integridad y prevencién de lesiones y enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de
trabajo.

Asi mismo he cumplido con los protocolos de
bioseguridad contemplados por las autoridades, en los
cuales se incluyen los elementos de proteccion
personal, con el objetivo de prevenir la propagacién de
COVID-19.

71. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion dentro del proceso manifestando
que se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el
incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacién actle en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la term inacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del mismo, para lo cual
deber4 diligenciar el formulario “COMPROMISO ANTICORRUPCION".

Sl

He cumplido con el compromiso anticorrupcidn,
firmado de pufio y letra el cual se entregd con la
documentacién para la contratacion de mi perfil
profesional.

12, COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma
digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papeles”.

El contratista deberé aplicar las buenas préacticas ambientales, participar de los
programas y campaiias ambientales, as/ como las demé&s exigencias que se

He mantenido las buenas practicas ambientales, como
el culdado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentro de |as instalaciones policiales.

He cumplido con la politica ambiental de la Policia
Nacional, cantribuyendo a la sostenibilidad ambiantal
en mis procesos, productos y servicios dentro y fuera
de las Instalaciones.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pégina 5 de 10

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo:2BS-FR-001% | ~ CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U =
Version: 8 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

®ulablazcan en ol Sislema de Geston Ambierial, en 10das Ias actvidades que
realice durante |a prestacian del EArvIIo dentro de 1as inglalaciones policiales

Cumplir ton Ins oriterios ambientales para 1os contralos de prestacién da
Bervicios. conforme la norma 1SO 14001 2015, Sistema de Geslibn Ambiental, los
producios y servicios que ss adguieran por alguna gestién administrativa, deberdn
establecer los lineamientos para Ia planeacién, operacién, control y mejoramiento
de la peslibn ambiental en Ia Policla Nacional, a pantir del cumplimiento da los
"equisitos legales y condiciones minimas ambientales, con el objetivo de contribuir
8 la sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y servicios de la

Institucion. Asl como, el cumplimiento de la Politica Ambiental de la Policia
Nacional

“En la Policia Nacional nos comprometemos & contribuir con la proteccién del
ambiente 8 través de lg prevencin de la contaminacién, el cumplimiento de la
legisiacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y sarvicios;
8sl como al mejoramiento continue del desempefo ambiental de la Institucién”,

Si

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cumplimiento obligaciones legales del contratista

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

1. Cumplir con el objeto contractual. Si La contratista realizé 10 valoraciones sociofamiliares. a
los aspirantes de bachiller a patrulleros da policia an Ia
convocatoria 202-2023. De Igual forma, apoyé toda la
organizacion para el consejo de admisiones y participé da
la actividad el dia 06 de octubre del 2023

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, SI La contratista en el mes suscrito, he obrado con leatad y

evitando dilaciones y trabas buena fe, ante su rol profesional.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en La contratista ha cumplidc con las obligaciones

cada caso, los requenmientos de aclaracién o de informacién que le SI contractuales, respondiendo en los plazos establecidos

formule en cuanto a la ejecucidn de Ias visitas sociofamiliares.

4. Cumpliir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de La contratista para el presente informe presento planillas

Segundad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion SI de pago de los meses de agosto y septiembre, dichas

Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es planillas son:

requisito indispensable para |a realizacién de cualquier pago. Mes agosto N° 4514569820.
Mes septiembre N° 4517959107,

5. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion y Segundad y La contratista ha cumplido con el decrelo de SG-SST,

Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de Si velando por la integridad y prevencidén de lesiones y

2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo y demds normas enfermedades laborales, protegiendo su salud en el

ue lo complementen. puesto de trabajo asignado.

6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento La contratista realizé la suscnipcidn de la garantia unica,

de la DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA o quien haga sus veces, Si con fecha de aprobacion del dia 21 Junio del 2023, bajo

dentro de 10s tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, péliza namero 18-46-101019025.

la Garantia Unica.

7. Presentar afiliacién ARL de acuerdo a la actividad econdmica principal La contratista realizé la afiliacion a ARL POSITIVA.

registrada en el RUT, con plazo maximo de cinco (5) dias habiles después Sl

de Ia firma del contralo.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada La contratista ha mantenido la confidenciaidad de la

¥y Que sé encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia informacion de las visitas sociofamiliares, actuando bajo

deba conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente Sl el codigo de ética como Trabajadora Social

por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por sl 0

por un tercer se cause a la administracién o a lerceros.

9. El conratisla debe garantizar la preservacion de Ia integridad y La contratista ha guardado la confidenciaiidad de la

confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener informacién institucional, frente al proceso de visitas

acceso directamente o por intermedio de lerceros; en tal virtud, adoptara sociofamiliares, manteniendo la integndad de los

lodas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, aspirantes y acceso a la informacion fisicay digital que ha

Busiraccion, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y tenido a su disposicidn,

suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que Sl

haya lugar. En virtud del presenle contralo, el contralista se obliga a no

suminisirar informacion que oblenga © conozca con ocasidn de la

&jecucion del contralo; tales como: informacién locativa o de arquitectura

fisica, lugares a los cuales lenga acceso con ocasién de la labor,

informacién contenida en los sistemas de informacion, documentacién

fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y aspirantes los

tuales 60N de caracier reservado y confidencial,

10 Acuerdo de Confidencialidad: las pares acuerdan que cualquier La contralista para el mes suscrito de informe de

informacitn _inlercambiada, faclilada o creads entre ellas para el

aclividades ha mantenido la confidencialidad de la
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cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
ponﬁdencialidad. La parte receptora comespondiente sélo podra revelar
informacién confidencial a quienes la necesilen y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se
considera también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto
0 por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no
sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella
informacién que no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de

acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su carécter
confidencial.

informacién facilitada en el proceso de incorporacion para

11. Cumplimiento de normatividad: el contratista acatard los lineamientos
del Régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados con
el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25
titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas
que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, sequridad y confidencialidad y la
Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

La contratista ha mantenido la confidencialidad de iqs
datos e informacién de los aspirantes de la convocatoria

12. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la DIRECCION
LOGISTICA Y FINANCIERA de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

La contratista no ha accedido a peticiones 0 amenazas de
terceros, donde se vea alterado su ética profesional en

\

13. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los

pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del
contrato.

La contratista tiene activa su cuenta de ahorros,
perteneciente al Banco Caja Social con nimero de cuenta

14. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado
a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

No se ha requerido, el contrato sigue ene ejecucién.

15. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades
policiales en forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a a Directiva Presidencial 04 de 2013
“Politica cero papeles”.

La contratista ha reducido el gasto de papel, procurando
reutilizar el material o enviando de forma digital

16. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales,
participar de los programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro
de las instalaciones policiales.

La contratista ha mantenido las buenas practicas
ambientales, como el cuidado de los recursos naturales,
en las actividades realizadas dentro de las instalaciones

17. Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacién
de servicios, conforme la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestién
Ambiental, los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion
administrativa, deberan establecer los lineamientos para la planeacion,
operacién, control y mejoramienta de la gestién ambiental en la Policia
Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad
ambiental de los procesos, productos y servicios de la Institucién. Asi
como el cumplimiento de |a Politica Ambiental de la Palicia Nacional:

“En Ia Policfa Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion
del ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y
el control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de la Institucion”.

La contratista ha cumplido con Ia politica ambiental de la
Policla Nacional contribuyendo a la sostenibilidad
ambiental en los diferentes procesos, productos y

18, El contratista deberd dar cumplimiento a la Politica Ambiental del
Sistema de Gestion Ambiental, cada vez que se realice actividades dentro
las instalaciones policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestion
Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y Seguridad
Ciudadana, Prevencién, Logistica y Abastecimiento, Administracién de
Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del SGI, Mejora Continua
e Innovacién, Direccionamiento Tecnoldgico, Integridad  Policial,
Comunicacién Publica, Control Interno, Actuacién Jurldica y Gestién
Documental y Relaciones Internacionales), asl como las actividades y

servicios generados de otros procesos para la Seleccién e Incorporacién.

La contratista ha cumplido con la Politica Ambiental del
Sistema de Gestibn Ambiental, para las actividades y
servicios del proceso de incorporacion de los aspirantes a
patrullercs de policla de la convocatoria vigente,

10. £l conlralista se obliga a adoptar las medidas preventivas y _de
mitigacién necesarias para reducir la exposicion y contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por el SARS-CoV-2 (COVID-19).

La contratista ha cumplido con los protocolos de
bioseguridad contempladas por las autoridades, en los
cuales se Incluyen los elementos de proteccidn persanal,
con el objetivo de prevenir la propagacién de COVID-19.

20, Para la faciuracién de los blenes y/o servicios contratados debera
tener en cuenia los lineamientos y pardmetros contemplados en la circular
externa 016 del 09/03/2021 del Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico,
por medio de |a cual 8e Implementa el “Modelo de Recepcidn de Facturas

la convocatoria 202-2023.
S|
202-2023.
S|
SI busca de algun bien particular.
Sl
24081650431,
N/A
S|
informacidn solicitada a otras unidades.
S|
policiales.
servicios dentro y fuera de las instalaciones.
S|
S| promoviendo la convivencia y seguridad ciudadana.
Sl
Ell
dicho mes.

La contralista entregd informe mensual de actividades
para el mes de octubre comprendido entre el 21/09/2023
al 20/10/2023, asl mismo entregd cuenta de cobro para
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de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, la cual es de obligatorio
cumplimiento a partir del 01 de abril de 2021, siendo que apropie para el
efecto la Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el
Pago a los proveedores del estado”. E| contratista entregara la cuenta de
cobro, informe de actividades, recibo de pago, la planilla de pago de
aportes de salud, pension y ARL (mes vencido), formato de certificacién
juramentada Decreto 3590 de 2011, debe anexar certificacién para
efectos de retencién en la fuente Ley 1819 de 2016 — Rentas de Trabajo,
entre otros.

Y realiz el pago de la planilla del mes de septiembre,
segln lo dispone la ley.

21. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados por Policla Nacional, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a

La contratista ha cuidado los recursos de la entidad, y los
elementos asignados para la actividad contratada, bajo el
acta de asignacion de bienes.

la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los sl

dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el

uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del

Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y

Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA

para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato se hara

mediante acta de asignacidn.

22. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la La contratista ha tratado con respeto, imparcialidad y

POLICIA NACIONAL, aspirantes y demds personas con que tenga Si rectitud a los aspirantes y sus familias que hacen parte de

relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y las diferentes convocatorias de la policia nacional, asi

las buenas costumbres. mismo a los funcionarios de la entidad.

23. Solicitar por escrito cuando por motivos o circunstancias de caso La contratista no ha solicitado terminacién del contrato.

fortuito o hechos ajenos a su voluntad, requiera la terminacién o

suspension del contrato, con el &nimo de realizar los tramites N/A

administrativos pertinentes, previa aprobacién del ordenador del gasto. En

caso de presentar incapacidad médica debe informar al supervisor del

contrato y si es el caso solicitar por escrito la suspensién del contrato.

24. El contratista debera cargar las cuentas de cobro o factura con todos La contratista se comprometio a realizar el cargue de los

los soportes a la plataforma SECOP Il en el item 7 “Ejecucién del contrato” SI documentos requeridos para el pago mensual en la

(Con plazo maximo los primeros 5 dias de cada mes). plataforma SECOP Il

25. Asistir a las capacitaciones y atender los instructivos, protocolos, y La contratista atendid los instructivos y guias que se le

gulas de manejo que sean tratados en las mismas, presentando las Sl han facilitado, para la prestacién de su servicio dentro de

diferentes evaluaciones que se consideren pertinentes para evaluar su las visitas sociofamiliares.

adherencia, a efectos de mejorar Ia prestacién del servicio.

26. Dada la naturaleza del objeta contractual, el contratista prestard el La contratista ha realizado los recorridos por las diferentes

servicio al interior y exterior de las instalaciones del Grupo de localidades de Bogotd, y Municipios de Cundinamarca,

Incorporacién, para cumplir con lo establecido en la gufa cédigo 2SP-GU- SI para las valoraciones sociofamiliares, de la convocatoria

0008 “Parametros para el desarmollo de las valoraciones del Protocolo de a patrulleros de policia 202-2023.

Seleccién de Personal de la Policia Nacional”,

27. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que La contratista apoy6 con la insercién de datos a la base

tengan relacion directa con las demas funciones y que estén acordes con SI de estudio de seguridad, de los aspirantes a la

la naturaleza del cargo y el area de desemperio. convocatoria a patrulleros de policia 202-2023.

28. Las demds obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo La contratista ha actuado con transparencia y

5° de la Ley 80 de 1993, as/ mismo, seré civil y penalmente responsable S responsabilidad frente al sistema SECOP |I, Asi mismo he

por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. actuado bajo |a ética profesional del Trabajador Social.
CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:

1. El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma
de entrega de las actividades para el cumplimiento del objeto

La contratista entrego informe de actividades

sociofamiliar en el “Sistema de Informacién de Incorporacién”,

. Z 5 5 Sl del 21 de septiembre al 21 octubre del 2023,
gﬁ:c(;ontrato. lo anterior a partir de la aprobacion de la Garantia dando cumplimiento al objeto del contrato.

A la fecha la contratista ha realizado 10
2.Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes de ;2|°rbzcclﬁir|1|:f saoc";ftﬂltzzs’d: Iosnzfsap 'r:: te|:
acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el momento de la S| cervacatona 202?2023 Dei ualF;grma o o
inscripcién hasta antes del consejo de admisiones, y/o de toda la organizaci On- parag ol conslejop ze
acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria. admisiones y participt de la actividad el dia 06

de octubre del 2023.
3.Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la solicitud de . .
asignacion de usuario y roles para la calificacion de la valoracion sl La contratista tramito asignacién de usuario

SINCO.
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4.Insentar en el "Sistema de Informacion de Incorporacién” en
tiempo real lo correspondiente al concepto cualitativo y
Cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar
a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades
Y personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al
concepto plasmado en el expediente de cada aspirante.
Asimismo, avalar e insertar, aquellas realizadas por personal
extemo a la Direccién de Incorporacién.

Sl

El contratista inserto en tiempo real las
valoraciones realizadas durante el presente
mes.

5.Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en
los expedientes fisicos, asl como en el “Sisterna de Informacién
de Incorporacién”, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verificar la informacién antes de ser
guardada en el sistema y evitar asf solicitudes de camblos de

concepto, los cuales generan llamados de atencidn por parte de
la Direccién de Incorporacion.

Sl

La contratista realizo el diligenciamiento de los
expedientes flsicos y en el sistema SINCO sin
novedad.

6.Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el
Talento Humano para la Policia Nacional qQue se encuentren
actualizados en la heramienta gerencial Suite Visién

!Empnesarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma de
ingreso a la misma.

S

La contratista ha utilizado satisfactoriamente
los formatos actualizados para su valoracién.

7.Actividades a realizar en la valoracién Sociofamiliar,

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla.

7.1.Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el
andlisis de sus aspectos familiares, socio-econdmicos,
proyeccion institucional y evaluacién general a través del
desarrollo de la valoracién socio-familiar, basado en los criterios
establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y
cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil solicitado por la
Institucion. para lo cual recibird instruccién sobre la forma de
ingreso a la misma

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los parametros de las
mismas.

7.2El profesional encargado de desarrollar la valoracién
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de residencia del
aspirante, debe contar con el resumen suministrado por el
sistema de informacion, el cual brinda datos basicos del
aspirante para el desarrollo de la entrevista familiar, permitiendo
identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal manera que
cuando se lleve a cabo la visita, la familia y el aspirante no sean
ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor publico no
uniformado, se verifican los datos en el expediente.

S|

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los parametros de las
mismas.

7.3.Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin
de confrontar a la familia frente a la autoridad, normas, roles y
eventos que motivaron al cambio de educacién, en caso que el
joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizado, que
haya dejado de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o
el cambio frecuente de colegios.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla, siguiendo los parametros de las
mismas.

7.4 .Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con
el fin de identificar posibles tratamientos, medicaciones,
intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar con la familia dichos eventos,
teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la salud del
aspirante en su proceso de formacién y posteriormente a nivel
profesional. De igual forma, verificar el tipo de vinculacién en
salud del nGcleo familiar, es importante especificar en el
concepto cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores plblicos no uniformados.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.5.El aspirante se notifica telefonicamente o a través de correo
electrénico antes de la visita, para que el dia de la valoracién
esté presente en su lugar de residencia junto con todos los
miembros de la familia.

S|

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.6.Durante la visita, se debe generar una entrevista que facllite
corroborar o aclarar la Informacién que el aspirante registra en

S|

La contratista ha cumplido con el objeto

contractual realizando las valoraciones socio
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el expediente del proceso de seleccion, asl como valorar los
aspectos de funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda,

relaciones sociales, contexto social, proyeccion del aspirante y
de su familia.

familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla, siguiendo los parédmetros de las
mismas.

7.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario, se debe
indagar los motivos del cambio.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones sacio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.8.Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su
documento de identificacion.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policfa, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.9.Solicitar |a firma de "Autorizacién de ingreso a la vivienda”
de uno de los padres o familiar que autoriza a conformidad la
realizacion de la visita.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policfa, siguiendo los parametros de las
mismas.

7.10.En los casos de familias reconstituidas o monoparentales,

se debe indagar a profundidad el tipo de relacion entre el

aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los vinculos
existentes con los padres biolégicos y los motivos que
eneraron estas situaciones

Si

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla, siguiendo los parametros de las
mismas.

7.11.Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y
posteriormente registrar el respectivo numero y fecha de la
transacci6n en el formato de la valoracién (en las convocatorias
que se requieran), y en el aplicativo SINCO.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.12.Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las
convocatorias a oficial o patrulleros de policia, ambos conceptos
deben ser insertados en el SINCO

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

7.13.Realizar |a valoracién sociofamiliar de cada aspirante bajo
los parametros establecidos en la Resolucién No. 01086 del
29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccion del
personal de la Policia Nacional” Guia 2SP-GU-0008
“parametros para el desarrollo de las valoraciones del protocolo
de seleccion de personal de la Policia Nacional”.

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policla, siguiendo los pardmetros de las
mismas.

8.El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en
el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".

Sl

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones socio
familiares de los aspirantes a Patrulleros de
Policia, siguiendo los parametros de las
mismas.

9.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo
del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacién de la integridad y confidencialidad de Ia
informacién institucional a la cual llegase a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su  duplicacién, sustraccién, divulgacidon, alteracién,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribird con la Entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar,

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se
obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasién de la ejecucion del futuro contrato; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasidn de su desarrollo.
El oferente debera firmar un acuerdo de confidenclalidad y no
revelacién de la informacién para lo cual debera diligenciar y
entregar con la propuesta el formularic "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD",

Sl

La contratista ha garantizado la preservacién
de la integridad y confidencialidad de la
Informacién institucional a la cual llego a tener
acceso directamente o por intermedio de
terceros
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10.SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los requerimientos
establecidos en materia del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, requeridos por la Policla Nacional, para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas
reglamentarias, incluyendo aquellas normas generadas para la
atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
para lo cual debera diligenciar y entregar con la propuesta el

formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO".

S

La contratista se ha cumplido con los
requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, requeridos por la Policia Nacional

11.COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién dentro del
proceso manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar
la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del
proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacién actlie
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta
o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con pesterioridad del mismo, para lo cual

debera  diligenciar el formulario "COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

Si

La contratista cumple el compromiso de
anticorrupcién dentro del proceso
manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al mismo.

12.COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades
policiales en forma digital, se realice en un medio reutilizable;
los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2013 “Politica cero papeles”.

El contratista deber4 aplicar las buenas practicas amblentales,
participar de los programas y campafas ambientales, asi como
las deméas exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante
la prestacion del servicio dentro de las instalaciones paliciales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacion de servicios, conforme la norma 1SO 14001:2015,
Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestion administrativa, deberan
establecer los lineamientos para la planeacién, operacion,
control y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia
Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales y
condiciones minimas ambientales; con el objetivo de contribuir
a la sostenibiidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucion. Asl como, el cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Policla Nacional:

“En la Policla Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccién del ambiente a través de la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; as/ como al mejoramiento continuo del
desempeiio ambiental de la Institucién”.

Si

El contratista aplicé las buenas practicas
ambientales, participando de los programas y
campainas ambientales, asi como las demas
exigencias del Sistema de Gestién Ambiental.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

NO APLICA

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente Informe de supervisién han transcurrido (122) dlas calendario desde que Inicié el plazo de
ejecucién del contrato, faltando (62) dfas para cumplir con el plazo de ejecuppcion.

P
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4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

L.oa Direccién Logistica y Financiera de la Policla Nacional, cancelara el valor del
rma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas ylo proporcional al tiempo de servicio prestado, en moneda

legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dlas calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro o

factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la

(DFireccién Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
AC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por

inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -

Direccién Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las

observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho

a tumo y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con

lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos

de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al Sistema.

contrato de la siguiente

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

a. a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato
Valor total del contrato $ 19.200.000 100%
Valor total de las entregas $ 12.800.000 67%
Valor total facturado $ 12.800.000 67%
Valor facturado pendiente de pago $ 3.200.000 17%
Valor pagado $ 9.600.000 50%
Valor pendiente de entrega $ 6.400.000 33%

a, Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el perlodo informado
e amat Valor Fecha de Valor Neoesamset L Valoe Valor No. orden de
recibido recibido recibido facturado : pagado deducciones pago
21/09/2023
004 del $ $ Cuenta de : . .
24/10/12023 3.200.000.00 | 4 3)2023 3.200.000.00 cobro No.04 pendiente pendiente pendiente

5 RECOMENDACIONES
No hay recomendaciones.

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de
que la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera
causal de la devolucién del respectivo informe de supervisién.
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplio c‘%r;h::
El contratista | SI X clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha otécnicos
cumplié con lo - establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes ( s las
establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo
las clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
Boniacealos NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

comunicacién oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma 7

Teniente MARTIN ALFONSO ZAMBRANO HOLGUIN

Jefe Grupo Incorporacién Cundinamarca

Supervisor Contrato PN DIRAF N* 06-7-10093-23

Correo electronico: ma.zambran00003@correo.policia.gov.co

No. Celular: 350 8604896
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