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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre del 2023

Sefior (a)
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181
Cargo del supervisor: Instructor G-19
Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

10 del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023

Nelssy Hernandez Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos veinte mil pesos ($35.620.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: a)
Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de
Abril a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un
pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millén cuatrocientos treinta mil
pesos ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener | Se hizo la actualizacion de | -Se anexa captura de
actualizada la hoja de vida en | la hioja de vida en el SIGEP | pantalla al final del

1 |el SIGEP, y anexar los | €nelmesdemarzo. informe
soportes en el mismo
aplicativo

Generar  acciones  que | Se da cumplimiento a los Se anexa registro
promuevan y garanticen el | protocolos de bioseguridad | fotogréficos al final del
cumplimiento de los | en el centro de formaciony | informe.

protocolos de bioseguridad | ambientes de aprendizajes
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en el Centro de Formacion y | de la I.E. Jorge Eliecer
Ambientes Gaitan y I.LE. San Rafael
Domo Planas.
Se da cumplimiento al | Se anexa pantallazos del
. « . codigo Etica del Sena | codigo Etica del sena al
3 Cumplir con el “Codigo de mediante  los  valores, | final del informe
Etica del SENA” C o :
principios y compromisos
institucionales.
i . Se da cumplimiento de | -Se anexa captura de
Dar cumplimiento al Sistema licacion de los formatos | pantalla de la aplicaciones
Institucional de Gestion y aplicacion de 10s b piic
4 | Autocontrol y los modelos y |nst|tu_C|onaIes de formatqs actualizacdos
) . actualizados. al final del informe.
sistemas de gestién que lo
componen
Responder por los bienes y | Para el presente mes objeto Para este mes de octubre
elementos puestos a su | de cobro, no tengo a mi no tengo bienes y
disposicién para el | cargo bienes y elementos | elementos puestos a mi
5 | cumplimiento del objeto del | puestos a micargo enlas | cargo en las fichas
contrato y una vez finalizado, | fichas 2720244,2720246,2720247
qguedar en Pazy Salvo con el | 2720244,2720246,2720247 | y 2425157.
Almacén. y 2725157.
Para el presente mes -Se anexa registro
Tener disponibilidad de | objeto de cobro,se da fotografico de la formacion
desplazamiento a los lugares | cumplimiento al impartdia en las |.E. Jorge
6 | donde oriente la formacion, | desplazamiento a las |.E. Eliecer Gaitan y Kwei al
cuando este programado en | Jorge Eliecer Gaitan y I.LE. | final del informe.
formacion presencial. Kwei para dar formacion
profesional integral.
Presentar oportunamente los | -Se elabora oportunamente | - Se anexa captura de
informes de ejecucion | los informe en los tiempos | pantalla al final del informe.
7 | contractual y cuentas de | estipulados por la
cobro de acuerdo a la | Cordinacion Academica de
ejecucion del contrato programas especiales.

Obligaciones Especificas:

de acuerdo con los

de acuerdo a su perfil.

coordinacion Académica en
lineamientos nstitucionales, | el

periodo de receso académic
o entre el 09 de octubre al
13 de octubre en
diferentes
educativas
encuentran articuladas con el
CAM.

las
instituciones
que se

receso
fotografico y control de asistencia
al final del informe.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
—Se anexa pantallazo de la
Participar en la planeacién | Se participo en la reunién | convocatoria de las actividades de
1 de los procesos formativos | convocada por la

académico, registro
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagogica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no me han
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina

Esta obligacion especifica del
contrato ya se realizo en el
mes anterior.

Esta Obligacion especifica del
contrato ya se realizo en el mes
anterior.

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la ficha
asignada; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en desarrollo de
la formacién profesional
integral.

Ejecuté la  formacion
profesional integral, de
acuerdo al

proyecto formativo,
mediante la

implementacion de guias

de aprendizaje, fase
ejecuccion en la fichas
2720246, 2720247 |.E

Jorge Eliécer Gaitan de
Puerto Gaitan.

Ficha 2720244, 2725157
de la I.LE. Kwei en Puerto

Gaitan, programa de
Produccion Agropecuario
se inicia  con una

presentacion del programa.

Anexo Guias de aprendizaje mes
octubre a la ficha 2720246 vy
2720247 y también es Ila
obligacion 23.

-Se anexa captura de pantalla al
final del informe, e instrumentos de
evaluacion ubicadas en la carpeta
OneDrive de la coordinacion
académicas del Programas
especiales del Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez Ardila
fichas 2720244,2720246, 2725157
y 2720247.
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Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el presente mes de
octubre se registraron
juicios de evaluacion con
las fichas 2720246 vy
2720247, fase de
ejecuccion la I. E. Jorge
Eliecer Gaitan y ficha
2482896.

No se registraron juicios
evaluativos con la ficha
2720244, 2725157 fase de
ejecuccion de la |.LE Kwei.

Se entrega bitacoras e
informe mensual de la
etapa practica de la ficha
2482896 de la I.LE. San
Rafael Domo planas.

Para el presente mes se
registraron juicios de evaluacién
con las fichas 2720246,
2720247,2482896 fase ejecucion
en Etapa Lectiva .

Se entrega bitacoras e informe
mensual etapa practica ficha
2482896.

-Se anexa captura de pantalla de
bitdcoras al final del informe.
Ubicada en la carpeta OneDrive
de la coordinacién
académicas del Programas
especiales del Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez Ardila
ficha 2482896

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe se
solicité al apoyo de la
Coordinacion de Programas
Especiales la creacion de
eventos en el Sistema de
Gestion Académica.

-Se anexa Captura de pantalla al
final del informe, del envio por
correo electrénico la creacion de
eventos del mes de octubre al
apoyo Alexandra Ramirez.
Correo: nramirez@sena.edu.co,
evidencia reposa en la carpeta de
Onedrive de coordinacién
Académica de programas
especiales.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe no
se ha registrado novedades
para las fichas: 2720246,
2720247, 2720244, 2725157.

A la fecha de este informe
no se han registrado novedades
para las fichas: 2720246,
2720247, 2720244, 2725157.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad.

A la fecha de este informe
se se presenta control de
asistencia de los
aprendices de las fichas
2720244, 2725157 de la |.E
Kwei y 2720246, 2720247
de la I. E. Jorge Eliecer
Gaitan de Puerto Gaitan
programa técnico
Produccion Agropecuaria.

- Se anexa captura de pantalla
al final del informe.

Carpeta ubicada en el
OneDrive de la coordinacion
académicas del Programas

especiales —carpeta
Articulacion con la Media
carpeta de la instructora

Nelssy Hernandez Ardila

de las fichas 2720246,
2720247, 2720244 y
2725157.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del

Para este mes de octubre no
se realizo acopio de

Para este mes de octubre no se
realizo acopio documentos de

9 procedimiento de Ingreso de | documentos de ingreso de aprendices de ingreso.
aprendices cuando las | aprendices.
condiciones de la poblacion
lo requieran.
Participar cuando elcentrolo | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
requiera en el proceso de | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion Académica
10 | seleccion, disefio de talleres | Coordinacion Académica | de Programas Especiales no me
e Instrumentos que | de Programas Especiales | ha asignado actividades
alimenten los bancos de | no me ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la seleccion de | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
aprendices con el desarrollo de esta | contrato
obligacion especifica del
contrato.
Participar en los comités de | Se realizo socializacion del | -Se Anexa captura de pantalla de
evaluacion y seguimiento | grado 9 de la I. E. Joerge | las Actas de la socializacion de los
11 | ordinario y extraordinario | Eliecer Gaitan del Municipio | grados 9y control de asistencia de
que se programen para los | de Puerto Gaitan Meta y la I. | las I. E. Jorge Eliecer Gaitany I. E
aprendices, de acuerdo con | E. San Rafael Domo Planas. | San Rafael Domo Planas al final
la citacion realizada. del informe.
-Ubicadasen el portafolio de las
instituciones 2023 en alistamiento
2024 del Instructor Nelssy
Hernandez Ardila
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la entrega de este informe no
formativas establecidas en el | este informe no se requiere | se requiere aplicar medidas
12 | reglamento del aprendiz y el | aplicar medidas correctivas a | correctivas a ninguno de los
manual de los Centros de | ninguno de los aprendices | aprendices que participan en los
convivencia del Centro de | que participan en los | procesos de formacion de las
Formacion. procesos de formacion de las | fichas
fichas 2720244, | 2720246,2720247,2725157,
2725157,2720247,2720246. | 2720244
Participar y aportar en la | Paraelpresente mesobjeto | Para el presente mes objeto de
construccion de los | de cobro, la Coordinacién | cobro,la Coordinacion Académica
entregables de las fases de | Académica de Programas | de Programas Especiales no me
13 | Registro calificado y | Especiales no me ha | haasignado actividades
Autoevaluacion para los | asignado actividades | relacionadas con el desarrollo de
programas en nivel | relacionadas con el | esta obligacion especifica del
tecnélogo, cuando el centro | desarrollo de esta | contrato
lo requiera. obligacion especifica del
contrato.
Apoyar al centro de| Para el presente mes |-
14 | formaciéon en la promocion | objeto de cobro, se | Se anexa Capturas de pantalla al
de la oferta institucional | socializo la oferta | final de este informe.
cuando se requiera. academica del Centro

Agroindustrial del presente
afo.
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Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en

Para el presente mes objeto
de cobro, se entrego formato
GPFI-F147 —bitacoras de la

-Se anexa captura pantalla al
final del informe, ubicada en el
OneDrive en la carpeta de la

15 | reunién(es) con el | etapa practica ficha 2482896. | Coordinacion de Programas
coformador, registrar las Especiales, portafolio de la
evidencias del proceso y instructora Nelssy Hernandez
aplicar instrumentos que ficha 2482896 de la I. E. San
evallen la etapa productiva y Rafael Domo Planas.
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices | A la fecha de este informe | A la fecha de este
a las actividades | nose ha generado informe no se ha generado

16 | contempladas en el Plan | actividades por parte de | Actividades por parte de Bienestar
Nacional de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz del | al Aprendiz del CAM que vayan
Aprendiz CAM que vayan orientadas | orientadas Programa Articulacion

Programa Articulaciéon con | con

la Educacion Media la Educacion Media.
Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se | Evidencia eventos de formacion
horas mensuales de | reportaron 128 horas | del mes octubre.

17 | Formacién Directa de | académicas y 40 horas | -Se anexa captura pantalla al final
acuerdo a la programacion | administrativas. del informe, wubicada en el
de la formacién del Centro. OneDrive en la carpeta de la

Coordinacion de  Programas

Especiales, portafolio de la

instructora Nelssy Hernandez.
Apoyar las etapas | La Coordinacién Académica | Para el presente mes objeto de
precontractual y contractual | de programas especiales no | cobro, la Coordinacién Académica

18 | (apoyo técnicos) dentro de | asigno actividades | de programas especiales no ha
los procesos contractuales y | relacionadas con el desarrollo | asignado actividadesrelacionadas
de cooperacion asignados | de esta con el desarrollo de esta
por el supervisor o el | obligacibn especifica del | obligacion especifica del contrato
ordenador del gasto contrato.

Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto | -Se anexa captura de pantalla de
programe el ordenador del | de cobro; La coordinacion | |g convocatoria a la reunién en

19 gastq, y/o supervisor con acadé_mica de programas | g periodo de receso académico
ocasion al desarrollo de su espe_qlales convoca que se adelantara entre el
objeto contractual. reunion en

el periodo de receso académ
ico que se adelantara entre el
09 de octubre al

13 de octubre en las
diferentes instituciones
educativas que se

encuentran articuladas con el
CAM.

09 de octubre al 13 de octubre y
registro fotografico.
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Atender las orientaciones del

Para el presente mesobjeto

-. -Se anexa Acta y Control de

20 | equipo técnico-pedagégico | de cobro, Se realizo la | gsistencia al final del informe.
del Centro de formaciéony de | sensibilizacion del grado 9
la regional Meta. en la ILE Jorge Eliecer
Gaitan y |. E. San Rafael
Domo Planas.
Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto | Se anexa registro fotografico de la
21 | consolidacién de las | de cobro, en el periodo de | actividad y envio del formato por
necesidades de materiales | receso se diligencio el | correo al final del informe.
de formacion con todas las | formato de materiales de
caracteristicas y formacion para el afio 2024.
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio.
Informar la necesidad de | A la fecha de este informe | Se anexa pantallazos del correo
22 | giras técnicas, y documentar | se cancelo la visita al donde solicitan la cancelacién de
el cumplimiento y evaluacion | centro de formacion la visita al centro de formacion
de la misma. Hachon, por la I. E Jorge Hachon al final del informe.
Eliecer Gaitan.
Promover y divulgar cada | A la fecha de este informe se | Se Anexa Guia de aprendizaje,
mes las actividades y el | utiliza el link de la biblioteca | captura de pantalla al final del
material bibliogréfico digitala | sena en la guia de | informe y ubicada en la carpeta
los aprendices enviado por el | aprendizaje, de la | OneDrive de la Coordinacion de
23 | Sistema de Bibliotecas | competencia Mantenimiento | Programas especiales, en las
SENA. (incluir referencias | del cultivo en las fichas | fichas 2720246, 2720247.
bibliograficas, participar de | 27,20246,2720247,
talleres y eventos, entre asignadas.
otros).
Elaborar informe de | Para el presente mes objeto | --Se anexa captura pantalla al final
24 | ejecucion  del  proyecto | de cobro se entrega informe | del informe, ubicada en la carpeta
formativo de ejg:cucic’m del proyecto OneDrive de la Coordinacion de
formativo  de las _fichas Programas especiales, en las
2720246, 2720247 Y.
2482896. fichas ,2482896,2720246,
2720247..
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de | -Se anexa captura de pantalla de
archivo de gestién segun los | cobro, se actualizo | la actualizacibn de documentos
lineamientos de gestiébn | documentacién requerida | ingresados a los formatos GD-F-
documental acorde a la|segin la TDR en sus|003 y GD-F-004 al final del
historia académica de cada | formatos GD-F-003 y GD-F- | informe, ubicada, en el OneDrive
aprendiz y cada ficha. Migrar | 004 en la carpeta de TDR de | de la Coordinacion de Programas
25 | la informacién de las | la cordinacion Academica de | especiales, en la carpeta TDR de

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y
Relacion.

progamas especiales.

la instructora Nelssy Hernandez
Ardila de la I|.E.Jorge Eliecer
Gaitan y la I.E. San Rafael Domo
Planas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8627221864 de la
planilla, del operador ASOPAGOS del mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 33 ) folios

Cordialmente,

e

NELSSY HERNANDEZ ARDILA
Contratista

C.C. No. 40.187.278 Angela Patricia

. . g . 7 [, BernalParrado
Recibi a satisfaccion @ﬂ&Q\&L‘L 2023.10.27
07:49:15-05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora
Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181
Cargo del supervisor: Instructor G-19
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2023
INSTRUCTOR: NELSSY HERNANDEZ ARDILA )
INSTITUCION EDUCATIVA: JORGE ELIECER GAITAN Y KWEI - PUERTO GAITAN

Obligaciones Generales:

Obligacion 1. Anexo pantallazo de la actualizacion hoja de vida en el SIGEP.

bligacion 2. Anexo. Registros fotograficos de protocolos de bioseguridad.
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Obligacion 3. Anexo Link del codigo ética SENA. https://www.sena.edu.co/es-
co/ layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https%3A%2F%2Fwww%2Esena%2Eedu%2Eco%2Fes

%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENA%E2%80%9D

Obligacion 4. Anexo Pantallazo de los formatos actualizados.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

« Denominacion del Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA

* Cédigo del Programa de Formacién 733410

« Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE

PRODUCCION AGROPECUARIA EN. LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER

GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META

Fase del Proyecto Ejecucon

 Actividad de Proyecto IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
PRODUCTIVAS Y SQSTENIBLES... FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANEJO

« Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS..

+ Resuitados de Aprendizaje 3 Alcanzar MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES
Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA
DE LA EMPRESA

« Duracién de I Guia 80 horas

2. PRESENTACION

Reflexiona: “todos 10s insectos se deben considerar plagas”

Aunque es evidente que desde llempos prenisioncos ya existian enfermedades y piagas
plantas, fue con a ransformacion del homore en agricultor, MOGNCAndo las erras y cullivandolas.
cuando los agentes causanies de |as MISMas COMENZAON & cobrar una notable IMpOrancia,
incidiendo negativamente en 1a produccion

EJ hombre. con su afdn de oblener una gran variedad de Productos vegetales con fines
alimenticios, medicinales, industriales u omamentales, cada dia mayor al aumentar @ poblacion, y
con tas faciidades del comercio mundial, Na Introducido en sus lugares de asentamiento
nuMerosas especies extticas y, con ellas, sus plagas y enfermedades en MUChos de Jos casos. Al
fomperse 105 equilbrios naturales entre 1as PIantas y sus enemigos, éstos han proliferado en
ocasiones de forma alarmante. al hombre 3 una CoNtinua Iucha por medios dversos. tal
como se comentard mas adetante. Ejemplo dramdico de eflo puede ser el caso de fa floxera

Las péraidas que ocasionan 1as plagas y enfermedades en 1os Cultvos de 105 paises desarmoliados
pueden cifrarse entre el 10 y 20 % del total de la produccidn. segun 10 cultivos. Ello 0biiga @ una
constante RiCha y al empleo de cantidades masivas de productos MosaNItarios, en ocasiones de efectos
POco estudiados 0 controvertidos, tanto para la Naturaleza como para e ser humano y los animales
consumidores de las plantas tratadas. La Fitopatologia estudia las causas productoras de las plagas y/o
enfermedades, etiologia, los sintomas que producen en las plantas, sintomatologia, y los medios y practicas
para curartas o prevenirlas, terapéutica. £n términos generales, la denominacion plaga afecta a todos los
animales que causan daos 8 las plantas, 1o que Inchuye 3 vertebrados, artrdpodos, Moluscos y gusancs,
mientras que 1a denominacion enfermedad afecta 3 105 OTGaNKsMOs Gue CAUSAN perturbaciones en ol
metabolismo de la planta, pudiéndole produci Inchuso la muerte, lo que incluye una serie de organismos
microscopicos tales como los hongos, bactertas  virus

SABES QUE ES UNA PLAGA?
£5 una poblacion de animales fitofagos (se alimentan de plantas) que disminuye la produccidn del cultvo,
reduce el valor de la cosecha o incrementa sus costos de produccidn. Se trata de un criterio esencialmente
econdmico.

Desde lo huerto establecida conoceremos los diferentes plogas que afecton lo produccién de biomasa
disminuyendo los rendimientos y de esto manera afecta ko seguridod akmentaria.

Es bueno saber que no todos los insectos son plagas. Pues muchos son considerados benéficos, es deckr,
controlan insectos que ef hombre considera plaga.

Con el desarrolio de esta guia de trabajo, entenderds y comprenders a los insectos. “todo ko hacen por una
sencila razon, sobrevinr”.

£La has visto, donde? (Cudndo?

Que causan en las plantas?

Involucremos a nuestra famila. Pregunta & paps y mama: si conocen un método natural para controlar las
plagas de la huerta.

Causas de las plagas y de las enfermedades de las plantas
Las plagas y entermedades de Las plantas se propagan de tres manecas difecentes

©  Comercio u otro movimiento migratorio humanc

Obligacion 6. Anexo registro fotografico del desplazamiento a los lugares donde oriente la
formacion, cuando este programado en formacién presencial en las |.E. Jorge Eliecer Gaitan y San
Rafael Domo Planas.

GTH-F-062 V10


https://www.sena.edu.co/es-co/_layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https%3A%2F%2Fwww%2Esena%2Eedu%2Eco%2Fes%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENA%E2%80%9D
https://www.sena.edu.co/es-co/_layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https%3A%2F%2Fwww%2Esena%2Eedu%2Eco%2Fes%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENA%E2%80%9D
https://www.sena.edu.co/es-co/_layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https%3A%2F%2Fwww%2Esena%2Eedu%2Eco%2Fes%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENA%E2%80%9D

SENA

GTH-F-062 V10



Obligacion?.

OneDrive

Monica Stella Rojas Henao

£ Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Obligaciones

SENA

N

Anexo pantallazo de entrega de los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucion del contrato.

P Buscar @B 7 NebsyHemander.. (NA)

F Cargar v B Compartic GO Coplarvinculo 51 Aiadir acceso directo aMis archivos g Sincronizar  +- IF Organizar v = v D Informacién

1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 » CUENTAS DE COBRO 2023 > 9, CUENTA SEPTIEMBRE 2023 > 27, NELSSY HERNANDEZ &

% Nombre ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Actividad

GC_40187278_33823_SEPTIEMBRE_2023.pdf Hace unos segundos Nelssy Hernandez Ardila 6,34 MB Compartido
[ B 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI. 31 de agosto Massiel Del Rocio Sandovi 233 KB ompartido

“GF_40187278_33823_SEPTIEMBRE 2023.pdf Hace unos segundos Nelssy Hernandez Ardila 192 KB 2 Compartic

segundos Nelssy Hen

Informe._Apoyo_Formacion (9) pdf 126K8 3% Compartide

especificas

Obligacién 1, anexo 1. Reunion convocada por la Coordinacion academica en el periodo de receso
del 9-13 de octubre y la sensibilizacion del grado 9.

L] —
i 2;;\‘\1 Outlook Q, Buscar 0 Uamadade Teams (D B 0 &  Q  NelssyHemandez .. \\Nf\)
= = Inicio Vista  Ayuda
) . W8 0. B8 & & . [ pasosrspidos v Qleido/Noleido P+ Bo £ O B+ © "
. ~  Favoritos © Bandeja de entrada W = Filtrar ORIENTACION PARA PERIODO DE RECESO ACADEMICO ENTRE EL09 DEOCTUBREAL13DE ¢
o S OCTUBRE DE 2023 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
& Ban.. 658 BOLETIN INFORMATIVO N°026 de... Ve 1202
2 Buenos dias, en archivo adjunto nos permiti... . i
B o Buen dia Companeros,
Element.. {53 BOLETIN INFOR.
entro de la agenda para la semana de receso se manejaran los siguientes temas:
v % Boma Dentro de la agend: [ d los siguientes
- Comunicaciones Institucionales
- PR— B Te invitamos a ver Venga le Cuent...  Vie 147
gregar Comunicaciones Institucionales Direccién Gen.. * Proceso de certificacion 2023. (Documentos a presentar - organizacion de documentos y
diligenciamiento de informacion en el Drive).
v Carpetas Comunicaciones Institucionales « Alistamiento Materiales de formacién 2024, (2)
o o0 ss €8 conéctate ala Inauguracién Granja,.. Vie 9:47 * Convocatoria a reunion con el Dr. Gustavo Ochoa R.
Comunicaciones Institucionales Direccién Gen * Actividad desde el programa de Sena mentalmente saludable. (2)
Z Borma.. . ) § .
. Mﬁﬁ Fj{)gﬁ:ﬁ?;‘*{‘:;&'l\m'gg vens NOTA: EL LUNES 08 DE OCTUBRE POR FAVOR 7:30 AM EN EL CAM - HACHON.
B Element.. : e
B fa C pafieros, De r a cordial PR . . N .
Buen dia Compaferos, De manera cordial me Por favor cualquier inasistencia y/o novedad debe ser comunicada al Dr. German Augusto
W Element.. Bi 1. INSTRUCTOR © 1.1E DEL DEPAR... | +1 Pérez Martinez - Coordinador académico (e) de programas especiales del CAM.
£3 Coreo ~ Massiel Del Rocio Sandoval Molina Cordialmente,
& Archiv *~" > ORIENTACION PARA PERIODO DE.. Vie 7:17
e Buen dia Compaieros, Dentro de la agenda p...
Massiel del Rocio Sandoval Molina
(7 Notas sindesenaboletines SENA Lider Programa Integracion con la Media/ Centro
B Historial s (T Boletin SINDESENA Edicién No....  Vie 512 Agroladastrisd del Meta
Solicitud de las condiciones del programa de 7/\; - oo

Lépez / Villavicencio
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SENA

N
P x

ASISTENCIA Y ACTA No- mw\_gg_mmunl_&-jg.&gmmm
o a7 preetimants X e @G, o= S emant B P a0En de Siomen=f/
= N - o T
= - b @See A 7T 3
NATA 11 e S X SR | Nypelna
g oS oz oons 4 A AL e
1| eiieion” N VS AN R A T2
Porems s D) = g _7Z
; o quiffs- ; igtr\ onetre 3 \@ stan 44 s‘;?\nun : E I
D LA |
] soom 5?5@3 :; ssg;», " ~1$4-A.u<.4: NI =
* mﬁmm 94 £ A TERA  [SZacon(d som. e [3uT10250 | N/ A :
= /52439 X SEND Lopus O e Josus | — 1
= ?:zsmq* x NA m l\“/uﬂkrrﬁat::tﬁo iz y:u 2_ K/A
| veng avasaoo BoON A = ds 2. e / |
[ | venowr constanza pessz 2344 X el e edu o|0133528680 NA- EM& |
4| YULIMILDAED PERDOMO = =y — | — —_— — — ) — P 4 |
PERDOMO.
1: | e hn-can | S doyal@ oo |p b Z fd_}
w i i 1 1 { t i
| | | | | | / !
o] | | | | { | I !
o 1 | | | | | | | |
1 | T v 1 \ | T \ 1

t
1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
D.L5 datne narsonales o incuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

OBLIGACION 4: Impartir formacion integral a las fichas asignadas 2482896, 2720235 I. E.
San Rafael Domo y 2720246- 2720247 grado 10° |.E Jorge Eliecer Gaitan.
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GUIAS DE APRENDIZAJES

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

+ Codigo del Programa de Formacién 733410

+ Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EN..LA. INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META.

« Fase del Proyecto Ejecucion

Actividad de Proyecto IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

PRODUCTIVAS Y SQSTENIBLES... FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE

MANEJO

© Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONQMICAS...

« Resuitados de Aprendizaje 3 Alcanzar MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA

SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES

Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA

DE LA EMPRESA

Duracién de 13 Guia 80 horas

2. PRESENTACION

Reflexiona: 10dos 10s insectos se deben considerar plagas”

Aunque es evidente que desde llempos prenisioncos ya existian enfermedades y plagas de las
plantas, fue con a ransformacion del hombre en agricullor, MOGIcando 1as erras y cultivindolas
cuando los agentes Causanies de as MISMas COMENZAON & CODAN UNa notable IMPOMANCa,
incdiendo negativamente en 1a produccion

El hombre, con su afdn de obtener una gran varedad de Productos vegetales con fines
almentcios, medicnales, idustriales u omamentales, cada dia Mayor ai aumentar [ poblacion, y
con tas faciidades del comercio mundial, ha Introducido en sus lugares de asentamiento
NUMerosas especies extticas y, con ellas, sus plagas y enfermedades en MUChoS de Jos casos. Al
romperse 10s equiltxios naturales entre las plantas y sus enemigos, éstos han proliferado en
ocasiones de forma alarmante, 0bigando al hombre a N continua lucha por medios diversos, tal
como se comentard mds adefante. Ejempilo Gramdtico de eflo puede ser el Caso de fa fiaxera

SENA

Las péraidas que ocasionan 1as plagas y enflermedades en 1os cultvos de 10 paises desarmoliados
pueden cifrarse entre ef 10 y 20 % del total de la produccidn. segun 1os cultivos. Ello 0biiga @ una
constante Richa y al empleo de cantidades masivas de productos ftosanitarios, en ocasiones de efectos
Poco estudiados O controvertidos, tanto para la Naturaleza como para el ser humano y los animales
consumidores de las plantas tratadas. La Fitopatologia estudia las causas productoras de las plagas y/o
enfermedades, etiologia, 0s sintomas que producen en las plantas, sintomatologia, y los medios y practicas
para curartas o prevenirlas, terapéutica. £n términos generales, la denominacion plaga afecta a todos los
animales que causan dados 3 las plantas, lo Gue Incluye 3 vertebrados, artropodos, Moluscos y gusanos,
mientras que 1a denominacion enfermedad afecta 3 105 OTGANISMOS Gue CAUSIN Perturbaciones en ol
metabolismo de la planta, pudiéndole produci inchuso s muerte, 10 que incluye una serie de Organismos
microscdpicos tales como los hongos, bacterias y virus

ZSABES QUE ES UNA PLAGA?
£ una poblacion de animaes fitofagos (se alimentan de plantas) que disminuye la produccidn del cult,
reduce el valor de la cosecha o incrementa sus costos de produccidn. Se trata de un criterio esenciaimente
econdmico.

Desde lo huerto establecido conoceremos los dferentes plogas que afecton o produccin de biomasa
disminuyendo los rendimientos y de esto manera afecta ko seguridod akmentaria.

E5 bueno saber que no todos s insectos 10n plagas. Pues muchos son considerados bendficos, es deck,
controlan insectos que e hombre considera plaga.

Con el desarrolio de esta guia de trabajo, entenderds y comprenderds a los Insectos. “todo ko hacen por una
sencilla razon, sobrevior”.

£a has visto, donde? Cubndo?

Que causan en las plantas?

Involucremos a nuestra familla. Pregunta & paps y mama: sl conocen un método natural para controlar las
plagas de s huerta

Causas de Las plagas y de Las enfermedades de las plantas
Las plagas y enfermedades de Las plantas se propagan de tres maneras diferentes

©  Comercio u otro movimiento migratorio humano
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Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacion.

@ | 5 sofiapls x| + ~ o x
« c O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces oy fH » =
seha
SOﬁaHus 7A & NELSSY HERNANDEZ ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v ~
@ Diseiio Curicular g Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2482896-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de caracterizacién*
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacion PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Pedagégica Competencia de aprendizaje” MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices |
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
’ ! [ wemwneacon | womores | Apeldos | FEstado_____|
Asociar Aprendiz a una Ruta de I 1122622330 MONICA MAYERLY URREGO CARMONA. Formacion
LIRS TI 1122822185 MASHLY KATHERIN PANIAGUA BARBOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1029985106 SHARON SOFIA CUELLAR LEON Formacion
GC 1122510262 YHOAN SEBASTIAN MORA PONARE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1124820556 YULIETH KATHERINE DAZA PINEDA Formacion
s SR CC 1006944309 YESID ARLEY CHIFIAJE CHIPIAJE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1125004891 WILSON MARTINEZ BAUTISTA Formacion
Previos Masivo
T 1122512128 KAREN YLIAN REYES ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1136274544 YEFERSON ALEJANDRO ALVAREZ CACERES Formacion
Previos
T 1124821048 SHARICK SOLALLY PULIDO SANCHEZ Formacion
Renartes < - T 4424844722 MAICOL VESIN MADIN AN | ERAS Enmacion.
senasofiaplus.edu cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordi tor/gestionruta/evalu faces ntext=g# A 2018 = Bogoti - Calombia- 161
- S sofia plus x -+ e (=} >
<« c O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ra ¥ @ & » =
(m] CC 1006844349 CRISTIAN LARA CHIPIAJE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1006944707 DIDIER EDUARDO MAGABARE SOSA Formacion
aiiies S e At = T1 1124820298 EDGAR YAHIR ORJUELA CASTRO Formacion
= CC 1124095366 EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivoe SRR = e e R
Listar Aprandices Asociados a Ruta 1 1134449907 FLEIDER ALEXIS GATAN DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1124989535 FREDY HAROL ORTEGA RINGON Formacion
Previos Masivo CC 1134440814 JOSE EFREN AMAEN CHIPIAJE Formacion
R S () CG 1134449710 DANLO GATTAN GAITAN Formacion
Previos TI 1124821440 EIVER STVEN GAITAN GAITAN Formacion
Rapbries T 1124821708 YURANI LARA GATAN Formacion
©C 1124821677 LUDWIN ALFONSO GAITAN GRANADOS Formacion

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

[ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
& Lms <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
# Reportes. <

Pagina 1 de 1

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN

LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
4

Resultado de aprendizae™ (=24

Juicio Evahuativo® Aprobada ~
Guardar | Cancelar
Los de han sido

SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-a161
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@ | S sofiaplus x| + v - o X
« > C O 8 ed fia/h ipal.faces W @ (&) W =
WISUUGOr v
o e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 2482896-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Pedagégica Competencia de aprendizaje” MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 4
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
{prendices ]
Geetion da 12 (13 ca Aprenchsye [ wdentheacon | fomoes | Apeloos | __Estado |
oot Kereiien o Rt o I 1122622330 MONICA MAYERLY URREGO CARMONA Formacion
Aprendizaje T 1122922165 NASHLY KATHERIN PANIAGUA BARBOSA Formacion
Evaluar Fut de Aprondizaje I 1029985108 SHARON SOFIA CUELLAR LEON Formacion
CC 1122510262 YHOAN SEBASTIAN MORA PONARE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1124820556 YULIETH KATHERINE DAZA PINEDA Formacion
Liniay Apsroniont socidon & Fum CC 1006944309 YESID ARLEY CHIPIAJE CHIPIAJE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1125004891 WILSON MARTINEZ BAUTISTA Formacion
Previos Masivo TI 122512128 KAREN YUAN REYES ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1136274544 YEFERSON ALEJANDRO ALVAREZ CACERES Formacion
ot
revies I 1124821048 SHARICK SOLALLY PULIDO SANCHEZ
Reportes 3 I 1121844722 MAICOL YESID MARIN VILLEGAS
(m] CC 1006944349 CRISTAN LARA CHIPIAJE
Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 1006944707 DIDIER EDUARDO MACABARE SOSA
Complementaria Virtual < m T11124820098. FNGOR YAHIR ORIIELA CASTRO
= ontext=qs 'A 2018 - Bogots - Colombia- ~-a16t;
@ | S sofiaplus X | + v = a X
€ >: i O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces /R 3 fHo» =
- o o ronisier e o wcreaes crevsora S——
Aol Anraniie & s Mt e CC 1006944707 DIDIER EDUARDO MACABARE SOSA Formacion
prnctenje I 1124820298 EDGAR YAHR ORJUELA CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1124995366 EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA Formacion
T 1134449802 FABIAN GAITAN LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Tl 1134449907 FLEDER ALEXIS GATTAN DIAZ Formacion
Hiea hursaxsions meotuion 3 s 1 1124989535 FREDY HAROL ORTEGA RINCON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1134449614 JOSE EFREN AMAEN CHIPAJE Formacion
Fravice Masive O CC 1134449710 DANLO GAITAN GAITAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 1124821449 ENER STVEN GATTAN GATTAN Formacion
Previos
I 1124821708 YURANI LARA GAITAN Formacion
Reportes < CC 1124821677 LUDWIN ALFONSO GATTAN GRANADOS Formacion
Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL o
Resultado de aprendizaie®  MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
Complementata ittiel : DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY
COMPI FINDAN DFI ARFA OCUPACIONAI V
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo® Aprobada
(# Gestion de Ambientes < - —
Guardar | Cancelar |
(# Gestion de Tiempos <
Z Lms <
Los de han sido
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
(# Reportes < A Wind

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a161;
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@ S Sofia plus X aF hd - (u] x
& C QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v 8 » =
Instructor v el
 Disefio Curricular q Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2720246-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacion*
Consultar Ruta del Aprendiz P
Generar Excel de Planeacion MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
Pedagogica Competencia de aprendizaje™ AGRONOMICAS.
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
prendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
! | cemfieacon | Momoes | Apeoos | fEstaco |
Asoclar Aprendiz a una Ruta de T1 1087805717 LEIDY XIOMARA CUERO CORTES Formacion
e T 1022364552 ESTY SANTIAGO GOMEZ FLORIAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1105464849 JUAN JOSE OSORIO RIVERA Formacion
- TI 1124822411 JUAN DAVID ROBLES CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1028984227 JUAN ESTEBAN GARCIA OSORIO Formacion
ey T1 1124820587 YARLY YISET PEDROZA LUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1120566555 LUISA ALEJANDRA. SIERRA SANTOYO Formacion
Previos Masivo
71 1124821 ANDRES SEBASTIAN ARCILA VALOR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes (] T1 1124821496 ANGIE JMENA JAMES SANCHEZ Formacion
Pravios
CC 1124818583 WAYCOL ARISTIDES BUTRAGO RODRIGUEZ Formacion
Reportes < (] TI 1122514236 CARLOS JOSE LEON PITO Formacion
71 1134450081 JMRO FELER GAITAN AMAYA Fi
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Pl
T1 1124821204 JAMILTON ENRIQUE BOTERO CHAPARRO Formacion
lus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordir omtext=z# * 2018 -+~ Bogot - Colombia- -a161;
@ S Sofia plus X aF hd - (u] x
& C QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v 8 » =
. ‘-. SENN—— S S ——— r——
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ (] T1 1011096511 HAYDER FELIPE CRUZ RIOS Formacion
TI 1113784189 ISABELA DUQUE HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de o
s TI 1116778510 LUIS AUGUSTO REYES JULIO Formacion
T1 1099642061 WARIA FERNANDA REYES NEIRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(] TI 1028087738 SARA MICHELL CASTILLO PEFIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1122925144 CAMILO ANDRES QUINTERO NARANJO Formacion
T e L T1 1124820140 DIVIER ALEXANDER URBANO LOZANO Formacion
(] T1 1120840544 EMILY DELFINA CUBIDES ROA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravics Mastvo TI 1121851332 JHOJAN SEBASTIAN MUROZ PARRA Formacion
(] T1 1092534277 WARLY SHARITH CRUZRIOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos I 1124820681 MARLON ORLANDO LEON GAITAN Formacion
TI 1140917524 RUBEN DARIO NINO FORERO Formacion
Reportes <
« T 12 L
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Pagina 1 de 2
ErT T a 7 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO
a Resultado de aprendizaje™ A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y 4

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
# Lms <
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <

Juicio Evaluativo®

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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seha
aPlus TA & NELSSY HERNANDEZ @©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor ~ A
@ Disefto Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2720247-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacion PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO
Pedagogica Competencia de aprendizaie Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Bprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
o ' | deniifcacien ] tembes | Apelids ]
IR aCar e s M o e I 1124820775 STIVEN ALEXANDER OCHOA ESPARA Formacion
Aprendizaje TI 1104942700 WENDY ALEJANDRA PALACIOS AMPUDIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1134169682 MAURICIO CRISTIAN PEREZ BARBA Formacion
T 1121840912 ZAIRA JMENA GOMEZ PEDROZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
i 1118366861 KEINER SANTIAGO HERNANDEZ CARDOZO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1075786520 JUAN PABLO SANTANA GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1076605617 LOREN TATIANA CERQUERA PLAZA Formacion
Previos Masi
revios Hasive T1 1080261709 WILIAN ANDRES URBAND RENGIFO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 1124821805 ANGEL DAVID GUTIERREZ PALOMINO Formacion
Previos
i 1124822507 EILEN TATIANA DURANGO CONDIA Formacion
sof ucionformacion/perfilc RutaAprend facestconversationContext=17¢ 2018 - Bogota - Colombia- +2161 v
@ | 5 sofaplus x |+ ~ - o x
« @ O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces X 7 @ & » =
I 1055552024 JONATHAN ALEJANDRO TELLEZ GONZALEZ Formacion ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Ti 1111481202 DANNA CELINA BLANDON ALVAREZ Formacion
T 1122517052 ANDREY FELIPE SALINAS TIRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
i 1124683838 ANDERSON SMTH GONZALEZ ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1088254582 KEVIN ANDRES QUINTERO GRANADOS Formacion
Listar Aprendices Asociades 2 Ruta T 1123563145 ANGIE LIZETH ARIAS ARIAS Formacion
T 1124821394 DANNA GISSELA MARQUEZ PULIDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previes Masivo T 1121849723 YUSI MARIANA ARENAS DIAZ Formacion
I 1120867022 ANDRES SANTIAGO VANEGAS DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios I 1122516575 DIEGO ALEJANDRO LAVADO LOPEZ Formacion
T 1120867229 LEXLY TATIANA OLAYA CASTRO Formacion
Reportes <
TI 1124821440 ELIZABETH AGUILAR MAHECHA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < I 1117019525 WARIA JOSE JMENEZ MORALES Formacion
Pagina 1 de 1
Complementaria Virtual <
-+ ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y ~
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢ Resultado de aprendizaje™ HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y o4
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTVO Y ¥
DF | A FMPRFSA #
[# Gestion de Ambientes <
Juicio Evaluativo® Aprobada v
[# Gestién de Tiempos < _
Guardar Cancelar
# LMS a
(# Matricula <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a161

GTH-F-062 V10




SENA
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SO_ﬁa Plus ‘ -77\“\ & NELSSY HERNANDEZ @Ayudaysoporte  SBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor - - - ~
Opciones de busqueda
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion ~ T —— 2720247-PRODUCCION AGROPECUARIA
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 4
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO
Consultar Ruta del Aprendiz
Ap Compstencia de aprendizaje® Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
Generar Excel de Planeacion #
Pedagogica
|Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo [T eweeon e ] Meids | o ]
= I 1124820775 STIVEN ALEXANDER OCHOA ESPATIA Formacion
. . /]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
T1 1104942700 WENDY ALEJANDRA PALACIOS AMPUDIA Formacion
Asochr Aprendiz auna Ruka de: I 1134169682 MAURICIO CRISTIAN PEREZ BARBA Formacion
Aprendizaje
I 1121840912 ZARA JMENA GOMEZ PEDROZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje = I 1118366861 KEINER SANTIAGO HERNANDEZ CARDOZO Formacion
]
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1075796520 JUAN PABLO SANTANA GARCIA Formacion
B N N TI 1076505517 LOREN TATIANA CERQUERA PLAZA Formacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta
1 1080261709 WILIAN ANDRES URBANG RENGIFO Formacion
Recanocimlento de Aprendizaje T 1124821805 ANGEL DAVID GUTIERREZ PALOMINO Formacion
Previos Masivo
T 1124822507 EILEN TATIANA DURANGO CONDIA Formacion
Receonocimiento de Aprendizajes
Previos s ! TI 1118542961 DARWIN MONTAREZ DUERAS Formacion
I 1122517871 SANTIAGO SOLANO LOPEZ Formarion
SOFIA Plus Versisn 9 0,60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- » 161 .
@ S Sofia plus x | + v = o X
< C 08 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces X O > T —
= - e m—— e —— s i <
Aociar Arendic s e Ruiade i 1122517052 ANDREY FELIPE SALINAS TIRADO Formacion
hprerdtale T 1124003838 ANDERSON SMITH GONZALEZ ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1 1088254582 KEVIN ANDRES QUINTERO GRANADOS Formacion
I 1123563145 ANGIE LIZETH ARIAS ARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
I 1124821394 DANNA GISSELA MARQUEZ PULIDO Formacion
Histar: Aprendices Asociados a Ruta i 1121849723 YUSI MARIANA ARENAS DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1120867022 ANDRES SANTIAGO VANEGAS DIAZ Formacion
sl TI 122516575 DIEGO ALEJANDRO LAVADO LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes I 1120867229 LEXLY TATIANA OLAYACASTRO Formacion
Previos
I 1124821440 ELIZABETH AGUILAR MAHECHA Formacion
Reportes < I 1117019525 MARIA JOSE JMENEZ MORALES Formacion
Pagina 1 de 1

Solicitud de Segunda Evaluacion <
+  COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS

i Vi Resultado de aprendizaje™ DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS o4
Complementaria Virtual ¢ NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS ¥
DFCISIONFS ASUMIDAS Vi
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < 2 s ==
Juicio Evaluativo® Aprobada v
[# Gestion de Ambientes < :
Guardar  Cancelar
(¥ Gestion de Tiempos < == —‘
# LmMs <
Los de han sido
(# Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o Techa Gei Reporte: 02023
5 Ficha de Caracterizacion: 2720246
4 |Cooigo: fr33a10
5 Versién: 101
5 Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 |Estado de la ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha inicio: 04032023
o Focha fin: 30112024
10 | Modadad de Formacidn: PRESENCIAL
19 |Regionat: 50-REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 T1po de Documento [Namero de Documento | Nombre [Estado [Competencia [Resuitado de Aprendizale Juicio de Evaluacion
T 011096511 [FAYDER FELPE [ENFORMAGION T-PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WSO, CONLOS 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
“ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 011006511 [FAVDER FELFE [ENFORMACION T-PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWO, CONLOS 453575 - GESTIONAR LA INF ORWACION DE ACUERDO CON LOS [FOR EVALUAR
- [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 011006511 [FAVDER FELPE [ENFORMACION, [FOREVALUAR
T 011006571 [FAVDER FELPE [ENFORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS. 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | POR EVALUAR
o [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION
oonsns r s bo s oo
T 011096511 [FAYDER FELPE T-PROWOVER LA 1SIGO WISHO, CONLOS 453575 - GENERAR HABIT 05 SALUDABLES EV SUESTILO DE IDAPARA _[APROBADO
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
® [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y
i 011006511 [FAVDER FELFE T-PROWOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWO, CONLOS (453575 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE EN EL [APROBADO
o [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i OTT0085 T [FAYOER FELPE T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISWO, CONLOS 453580 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABILIDADES [FPROBADO
= 011006511 [FAVDER FELPE | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 453581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [APROBADO
5 7011096511 PE CRUZRIOS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS 453582 - REDIMENSIONAR PERWANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | \PROBADO
i 011096511 [FAVDER FELPE CRUZRIOS [ENFORMAGION, 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE FOREVALUAR
i [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL HEDIO AMBIENTE Y OE
O VA WANPI VW VI S VT PR N
T E Ter7 Rins g vy A CONSIGN MISH0 CONT NS 145A5A4 - CENFRAR PROCE SO% 8 TANOWOS Y O TRARAID PoR FVALTAR
Hoja ‘ »
Usto i m =— + %

orte de Juicios Evaluati 1) M e dad] el (i . ' productos

Formulas atos R a  Desarollador

== X - Em = = Autosuma ~
, db Cortar sansserift <24 < A A - [EFAjustertexto Genera - # | Nomal L 1 & & z 27
o Bz copiar - . 5 [ﬂ . . ; [¥] Rellenar - o .
gar NKS- rorar = & 32 [SEnBraeeE = - % m | 8 % ormato  Dar formato | Incorrecto Neutral .| Insentar Eliminar Formato | N rdenary  Buscar y
~ ¥ Copiar formato s 4 2z X - ional * como tabla ~ - - o |t filtrar = seleccionar ~
Portapapeles . Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos celdas Modificar ~
AL < fx | Reporte de Juicios de Evaluacion -
A ;] &} D E £ G -
; P
, |[Fecha del Reports: 00972023
4 |Ficha de Caracterizacién: 2720235
4 [Cogigo: 733193
5 Versién: 1
& |Denominacien: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacien:  EN EJECUCION
& |Fechalnicio: 0410372023
o |Fecha 3001112024
1o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 [centro de Formacien: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 | Tipode [Numerc de TNomore Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
i 7132500 YONATAN FABIAN TELLES GIRALDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PRO
EvES ¥ CO LA NATIRAI F74 FN LS PONTEVTOS L ARNRA Y Sncuat [NF ACIFDRA COM LAS MIDCLNSTANRAS DFL CONTEYT
Tl 1117132590 [ YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SE
05 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDC
Y P S v v
Tl 1117132590 [YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456344 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTI
16 A48 ¥ COMI A NATURALE74 BULOS CONTEYTOS 1 ARORAL Y SOCIAL |EN ELAIGH DE | OS POINCIBING ¥ AL ODE! Eocal
o Tl 1117132500 | YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASI
£
i 117132500 [YONATAN FABIAN TELLES GRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE F
18 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRA
- T
ol 117152500 YONATAH FABIAN TELLES GRALDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABI|
T 1117132500 [YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456343 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA.
20 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMI
it AT o s A o A S r o)
i 117132500 [YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES
2 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL IFORMATIVO, EL PAREL DE LOS AMBIENTES DE APREND!
m 117132500 [YONATAN FABIAN [TELLES GIRALDO T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456350 - GENERAR HABITOS, SALUDABLES EN SU ESTILC ~
Hoja @ ‘ »
usto ] H @ = - L + 2%

Obligacién 6: Solictud creacion de eventos a la compafiera N_alexar0213@hotmail.com
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1 EVENTOS DE FORMACION MES DE OCTUBRE

= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico T ® & u o
# Redactar €« ®m 0 m B 0 @ m D i 4dei9T € > B
g R Lase EVENTOS MES OCTUBRE  Recibidos « 18 (o]
fr Destacados NOOBI MILITAR <nelssy hernandez902@gmall.coms @ dom,8oct, 2147 (hace 2dias) ¢ ¢ | @
® Pospuestos para Nubia
B Envisd Buenas tardes compafiera Alaxandra, Envio los eventos del mes de octubre. RACER CASO OMISO AL MENSAJE ANTERIOR .
nviados
[} Borradores 50 Quedo atenta a cualquier inquietud.
v Més alle
R Nelssy Hernandez Ardila +
Etiquetas + Instructora Agricola
Un archivo adjunto + Analizado por Gmail O &
[ x] Evemossonm.u’
Nubia Alexandra Ramirez Ramirez lun, 9 oct, 0P (RddY Edia) VI OVE,  §
parami w Ve Jura ara act
>

OBLIGACION 8. Verificar que los participantes a su formacién y listado de aprendices.
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# Disenoc Curricular <

# Ejecucion de la Formacion =

Aaministrar Ruta de Aprendizaje =
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Apr je

Ficha de Caracterizacion”

Ruta de Aprenaizajer

<« & A Noessegura | " ek £
instructor -

Opciones de Busqueda

ECOLOGH

BL Haga que

RUTA FICHA 2482086

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj

= | @ PoFscan: x | @ ACTADEL

= | @ ACTADE: X S semapms x| 4

2482898 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Asooiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaj

Evalusr Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Ascciades a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Previas Mazive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

OBLIGACION 11:

TN 1234

SENSIBILIZACION DEL GRADO 9 EN LAS |.E. SAN RAFAEL DOMO

LEON RUIZ Retiro Voluntaria
URREGO CARMONA Formacion
CUELLAR LE: Formacion
LEON RUIZ Formacion
CHIPIAJE GAITAN Formacion
ALVAREZ CACERES Formacion
PERIA QUINATOA Restiro Voluntario
Formacion

PONARS
PULIDG SANGHEZ

Pagina 1.0 4

Y JORGE ELIECER GAITAN EN EL MUNICIPIO DE GAITAN.

w

AGTA No. 8

DEL COMITE O DE LA

Dome Planas

con la media téenica, a grados novenos de la Institucion educaova San Rafael

CIUDAD Y FECHA: PUSMO GAItan, 04/10/2023

HORA INICIO: | H
7:30 a.m. 09

GEl
REGIONAL / CENTRO
CENTRO AGROINDUSTRIAL
DEL META.

AGENDA G PUNTOS PARA B CART

1. Saludo por parte de los directivos de la institucion.

aprendices y padres.
3. Sesion de preguntas

2. i6n del Progr de

con la Media a los

OBJETIVO(S) OF LA REUNIGH:

1. Técnico en

on la media téenica a padres de familia y
asmduam.es da gmdo noveno de la Insmul:ldn Educanva San Rafael Domo Planas,
de

lectiva y tiempa en etapa practica

Duracién en tiempos.

LS BE LA REUNISN

T Saludo de
v

por parte del docente par
del

Vargas
Sena

de la del de
a padres de famulia y estudiantes de los grados noveno por parte
SENA y

con la media
de los

ofertados. por la

Tealiza a los padres de familia

& noveno grada

7/\‘\2

CIUDAD ¥ FECHA: Puerto Gaitan, 04/10/2023

ACTA No. 001

PLANAS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién programa de articulacion
con la media técnica, a grados novenos de la Institucion educativa Jorge Eliecer
Gaitan.

OENERALI

CUTAR VR EHLAT
olideportivo LE Jorge Ellécer Gaitany
nmnhman de formacién.

CENTRO AGRGIIIDI.IS'I'RIAL
DEL META.

‘AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo per parte de los directivos de la institucién.
2.P d 1 del P de

3. Sesién de preguntas

1 con la Media

Ca i

con el fin de dar a conocer que es la doble tilulacion, donde se les explica que es
un programa del gabierno nacional liderado por o SENA y of ministerio de
educacion, que permite a los. media can dos
titulos: el primero que los acredita como achilores y el segundo coma tecnicos del
SENA, el cual permite sus. ofrece
en el sector productivo del pais

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

E lizar el programa de articulacién con la media técnica a padres de familia y
estudiantes de grado noveno de la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, de
los programas de formacion profesional integral:

Técnico en produccién agropecuaria.
Técnico en monitoreo ambiental.
Técnico en cultivos agricolas.
Técnico en impl ¥ ma to de equipos
industriales.

Técnico en mantenimiento de automatismos industriales.
Técnico en electricidad residencial.

Técnico en mantemmnamo eléc‘lnm 'y control
s mermaR

NOO RUNS

ico at
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OBLIGACION14: Evidencia de la socializacion y divulgacion de la oferta academicas del Centro
Agroindustrial del Meta en el afio presente atraves del whatssa

o = P @ : @  Modalidad ONCE =

0 Fredy, Hernando, Nashly, .yhoan, YULIETH, +57 318 6556399, +57 321 5515349, +57 318 3710084, +57 317 3811601, +57 317 5623...

€ modalidad ol = MIERCOLES
Nashly

Hola muchachos buenas tardes, ei profe Herando me acaba de llamar para informarme que no

CHATS hay dase hoy, ya que se encuentra en Puerto Gaitan en una charla

Si sefiora esta en reunion con el sena
"= Modalidad ONCE 643AM # fieenviado
~Jheyko: What's?? Py 7
: % ~
sena  Modalidad Decimo. Miércoles 3
7/\\- +57 317 5982960 sali6 del grupo.

107 p.m. v

MENSAJES
Media Técnica lueves # Reenviodo
+57 311 5325400 Felicitaciones mis profes, gracias mil por tras..
sz. INGLES VIRTUAL 2023
95 7 This blog is designed for English Instructors and apprentices for Centro Agroindustrial del
2023 Padres de Familia Esp Agr Jueves A Findy
+57 313 3289348: B Buenas tardes @) quiero dar las gracias p.. e o L willngtismacam biogspot.corm
En esta pagina podran encontrar los links y cédigos de inscripcién a cada uno de nuestros
Hernando Vargas |. E. San Rafael Domo Planas ~ jueves cursos de inglés virtual: https//bilingui: blogspot.com/2019/07/ingles-virtual-
~ ' . ' e sena.html 6d2p.m

OBLIGACION 15: seguimiento a etapa productiva, entrega de bitacoras

OBLIGACION 17: Gestion de tiempo del instructor horas mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion del Centro Agroindustrial del Meta.
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OneDrive £ Buscar & @ 7 NelssyHemandez... (NA)
Monica Stella Rojas Henao + Nuevo v T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo  £51 Anadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar IF Organizar v = v ED Informacién

3 Mis archivos
+ > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 > 10. CUENTA OCTUBRE 2023 > 24. NELSSY HERNANDEZ

Nuestros archivos

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
A GC_40187278_33823_OCTUBRE_2023.pdf Hace unos segundos Nelssy Hernandez Ardila 7,46 M8 & Compartido
@) 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 28 de septiembre Massiel Del Rocio Sandovi 233 KB &3 Compartido
A “GF_40187273»33823_OCTUHRE_2023,pd’ hace 3 minutos Nelssy Hernandez Ardila 399 KB £ Compartido
% Informe_Apoyo_Formacion-5 octubre,pdf hace 2 minutos Nelssy Hernandez Ardila 63,9 KB 8 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive .
<l »
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZALE
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA
EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO
INSTRUCTOR: NELSSY HERNANDEZ ARDILA PODAR Y DESHOIAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
CENTRO DE PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHAFINAL:  31/10/2023 23:59:59 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqUERIMIENTOS TECNICOS.
ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
FICHA 2720246 - PRODUCCION AGROPECUARIA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
DE APRENDIZAJE: CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
_ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
~COMPETENGIADE APRENDIZAKE: - \iuyriva + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £cpe CIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COSECHAR Y ACOPAR EL PRC ACUERDO CON LA TECNICA| ALA VARIEDAD Y POLITICA: 7 7

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
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SENA

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la regional Meta.

[ 3
w
ACTA No. 9
ACTA No. 001 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion programa de articulacion
. St . _ con la media técnica, a grados novenos de la Institucion educativa San Rafael
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacidn programa de arficulacién Domo Planas
téuniéa media técnica, a grados novenos de [a Institucion educafiva Jorge Eliecer SIUDAD Y FEGHA: Fusrio Ganan, 041072023
altan.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
— Ambientes de fc delal. E. San Rafael | REGIONAL / CENTRO
CIUDAD Y FECHA: Puerto Gaitan, 041072023 | HORA INICIO: | HORA FIN: Doma Planas, rormacten @3l & San Rarel | A TRO AGROINDUSTRIAL
06:30 a.m. 08:30 am. DEL META.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Polir_leporlivol.E Jnrgf Eliécer Gaitdn y REGIONAL / CENTRO 1. Saludo por parte de los directivos de la institucion.
ambientes de formacién. EEEI‘REQI_:GROINDUSML 2. Presentacion Sensibilizacion del Programa de Articulacion con la Media a los

'AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: aprendices y padres.

3. Sesion de preguntas

1. Saludo por parte de los direcfivos de la insfitucien.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

p ix PIETRRY . ik 7 Sensibilizar el programa de articulacion con la media técnica a padres de familia y
2 niacién Sensbilzacion dol ngrama de Arculacidn con la Media estudiantes de grado noveno de la Institucién Educativa San Rafael Domo Planas,
3. Sesion de preguntas delos de integral.

. Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos. Duracion en tiempos
lectiva y tiempo en etapa practica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Sensibilizar el programa de arficulacion con la media técnica a padres de familia y DESARROLLO DE LA REUNION
estudiantes de grado noveno de la Insfitucidn Educativa Jorge Eliecer Gaitén, de - Saludo de bienvenida por parte del docente par Hemando Vargas
los programas de formacion profeswona\ imegral_ Sacristan y presentacion a la instructora del Sena.

2. Pr ion de la ser izacién del de articulacién con la media
deri i ; a padres de familia y estudiantes de los grados noveno por parte de los
I Tgcn!w en produ 660N agropectiana. SENA y ion de los ofertados por la
g. E:n!m en m?tlljltoreu a'mb‘lenh\. institucion
.| ECNICO e Cullivos agricoias.
4. Técnioo en implemenhciu’n y mantenimiento de equipus electronicos La sensibilizacién se realiza a los padres de familig y estudiantes de noveno grado
s ot e ke e e e e
5. Técnico en manienimiento de automatismos industriales. educacién, que permite a los estudiantes de la 6n media condos
6. Técnico en electricidad residencial titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del
e o S . SENA, el cual permite fortalecer sus i y ofrece opartuni
7. Técnico en mantenimienio elécirico y control electrénico automotor. en el sector productivo del pais
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SENA

N

21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas yespecificaciones segun proyectos de formacién de las I.E. del Departamento del Meta.

do archivo concertado con los instructores agricolas de la proye
a el 310 2024

D @ SuS sugerencias y comentarios

22. Informar la necesidad de giras técnicas, se solicito visita al centro de formacion Hachon, para
hacer un recorrido a las instalaciones agricolas con los aprendices de la I|.E. Jorge Eliecer
Gaitan.

- o 2
© () WhatsApp X M VISITA ALCENTRO DE FORMAC X | @ ILovePDF | Herramientas de PDI X | =+ 3
<« c @ mail.google.com/mail/u/0/#search/visi/KtbxLxgKFmxNsDxnrMGWxQBmfgcKjLSRwl 2w » &L 0@ :
™M Gmail @B YouTube B Maps @ Expedicion de ante. @ Expedicion de ante. © WnhatsApp  F¥ Generar Planiila @) www.friv.com/men. Todos los marcadores
= M Gmail Q visi X 3= ® =
<« @ (o] 1C} (=] e =] (=g H >
& Redactar o @ =
o NOOBI MILITAR < mié, 4 oct, 13:36 (hace 7 dias) Sy
S para coord.cam.hacho
& Recibidos 1,258 oord.cam.ha
Buenas tardes
¥ Destacados @
@® Fospuestos william Robayo Torres
Coordinador Academico Hachon
B Enviados -
[) Borradores
Cordial saludo
v Mas
Envio respuesta de la solicitud de visita al centro de formacion Hachén dia 5 de octubre del coordinador académico de la I. E. Jorge Eliciecer Gaitan Fabio Humberto Herra, ef +
Etiquetas + aplazamiento de Ia visita.
Atte,
Nelssy Hernandez Ardila
Instructora Agricola
“ Responder ) ( « Responderatodos ) ( ~ Reenviar
>

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA.
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GESTION DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACKON DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
+ Cédigo del Programa de Formacién 733410

* Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EN. LA, INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META

« Fase del Proyects Ejecucon

. u'mn de nuym musxucm DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

LAS BUENAS PRACTICAS DE
MADEJO

* Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS...

* Resultados de Aprendizaje 3 Alcanzar MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES
Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA
DE LA EMPRESA

* Duracion de la Guia 80 horas

2. PRESENTACION

Reflexiona: “t0dos 10s insectos se deben considerar plagas”

Aunque es evidente que desde empos prenistoncos ya exsstian enfermedades y plagas de las

plantas. fue con (@ transformacion del homore en MOGNCANGO 1as tierras y cultivandolas.

cuando los agentes causanies de 1as MISMas COMENZAION a COBIAr UNa notable IMPOraNcia.
negativamente en 1a produccion

£l homore. mwwumwwmmwm

alimentcios, medicinales.

€ 1as plantas y sus enemigos, €s10s han proiferado en
ocasiones de forma al hombre a una CoNtiua lucha por Medios diversos, tal
Jemplo de efo puede ser el Caso de fa floxera

SENA

°

N

a:mmemwm\oawoenum segin los cultvos. Ello 0bliga 3 una
constante uicha y al e cantidades masivas de productos Rosanitarios, en ocasiones de efectos

poco estudiados 0 controvertidos, tanto para la Naturaleza como para ef ser humano y los animales
mmmwmvmuvw las causas productoras de las plagas y/o
¥ los medios y pricticas
wnum:mlmmn £n términos generales, la denominacion plaga afecta a todos los

metabolismo de la planta, pudiéndole producir Inchuso la muerte, lo que incluye una serle de organismos
microscipicos tales como los hongos, bacterias y vieus

SABES QUE ES UNA PLAGA?
£s una poblacién de animaies fitofagos (se alimentan de plantas) que disminuye la produccin del cultvo,
dela costos de pe . Se trata de un

econdmico.
Desde ko huerto estoblecida conoceremos los diferentes plogos que afecton lo producciin de biomasa

y
£ bueno saber que no todos los insectos son plagas. Pues muchos son considerados benéficos, e decir,
controlan insectos que e hombre considera plaga.

¥ abajo, 4 los insectos. una
sencila razon, sobrevivi”.

£a has visto, donde? Cudndo?

£Que causan en las plantas?

Involucremos a nuestra famila. Pregunta & paps y mama: si conocen un método natural para controlar las
plagas de la huerta.

*  Comercio u otro movimiento migratorio humano

TR SURS §

S0 6107108109110 111§ 12113 4 14 4 51 16

5 Ia uthzaciin y aphcackn oportuna de pestidas quiicos. Proporcionan accin rEVENta y curata
répida; otorgan amplio rango de sos y formas de aplicacion

3. LAS AC DE

taller, con los contenidos vistos en clase y 1a guia
asi como la gonselta que deberdn hacer en la biblioteca virtual del SENA, al consultar el material de apoyo
sugerido para el buen desarrollo de 1s actividad.

Actividad 1. Taller (Desarrollar el taller en el ambiente de formacin)

Estimado aprendiz uste deberd resolver el siguiente taller de acuerdo a lo visto en clase, en Ia guia y lo
consultado en el materila de apoyo

L cumweunmmmm
2 ol

mummw waﬂ
3. 3Realza d
ventajas, desventajas e impacto ambiental.
4Consulta sobre trichoderma 5. THSHORAMS 59, Metharrizium o, Baculayings, (clasificacion
taxondmica, habitos almenticios, pqmm afecta, ventajas y desventajas en su aphcacion como
controlador de plagas, multiplicacion]
Muuewmﬂpnmpkmeww.dcmaemmummhm

*

ow

biokgico y cultural). Ojo: en Colombia
sqm eltexto, define:

Cnmro(
Nivel de daflo econdmico
Daflo

cseeN

GEPLE135 V02

U RSSO SU ORISR,

9. todos los insectos Tienen metamorfosis completa?

10. Describir los siguientes términos relocionodos con los insectas: FITOFAGO, HEMATOFAGO, NINFA,
LARVA, PUPA, DEPREDADORES, PARASITOIDE, BARRENADORES, MINADORES,

11. Dibujor un insecto en estado de larvo y estodo adulto y explicar codo una de los foses de lo

meta

® (<]
Aprendiz, gcanes el codigo QR, para que
puedas consultar el documento sugerdo
para la realzacion del taller el cusl se
realizaré en ambiente de formacién.

(©]

Para esta actividad deberdn traer el folder con sus respectivas hojas, lépices, colores y borrador para la
1alizagion de 1a actividad

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

de ideas vy los cultd TALLER

conceptos aprendidos.
Evidencias de Desempeiio

Reconoce la sfectacion que

de las | hacenlas pl

afectaciones a un cultivo por plaga SOCIALIZACION DE TERMINOS Y
en campo. RESPUESTAS
Byidengias de Producto:
Conceptos sobre afectacion al | planifica labores de monitoreo y

y plagas.

GEPLEZS W

2 W 5

24. Informe de Ejecucion del proyecto Productivo.

GTH-F-062 V10



SENA - CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formative

INFORME AVANCE DE PROYEC TO FORMATIVO

I wecto Formativo c Ficha 2482896 Programa Sistemas
Agropecuanos Ecologicos de la IE San Rafael Doma Planas.

Institucién Educativa San Rafael Domo Planas

Titulo del Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROECOLOGICO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL DOMO PLANAS ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META.

Cadigo del Proyocto. 2461606

Cadigo de la ficha: 2482695

Programa de Formacién: Sistemas Agropacuarios Ecalégicas

Instructon a Cargo: Nelssy Hemandez Ardia
Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 meses

Fecha de Inicia | 01/022022 Fecha de Terminacién [ 301172023

Reporto de avances segin objetivos .,

e [ Formacion Prafesional | Porcentaje de [ B5%
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (s apiica) OBSERVACIONES

Lista de chequeo de| Reglshu 'ﬂ[ngr&l\[n del | Bitacoras e informe mensual y formato de

mantenimiento  del| estado proyecto | evaluacion y seguiméento en la etapa

proyecto formativo | farmative productiva. (Portaolia del Instructor) y
recomendaciones del proyecto formativo.

SENA

SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativa

Aphcacion  de  las| Guia preparacien  de
quias de formacion| suelo y siembra agricolas
profesional

Sensibilizacion  y|+ Formato GFP- 165 Etapa
Socialzacion de la| productiva
etapa practica

Diigenciamiento del| Enfrega de las bitacoras e
formato  GFPI. 147 informe mensual

bitacoras & informe|
mensual

Diligenciamiento dell Enega del formato de
formato GFPI- 023 | evaluacion y seguimiento
en la etapa productva

Comit Evaluacion y| Acta Comité Evaluacion y
seguimiento  del| seguimienta del proyecta
proyecto formativo | formativo

Lista de chequeo Evidencias fotograficas de
verificacion en campo| 108 cultivos establecidos

2. Andlisis de los resultados obtenidos

s (8 ¥ W R -
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CE Nlll(l A(,N(YINI]U\IIUAI DEL META
PROGI IU\M/\ DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA l’HEH-IU\MA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formative Informe Avance de Proyecto Formative
INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO Se evidencia en el rol de instructor Nelssy
Hernéndez Ardila los aprendices asoclados
ala ntas do aprendizajes Soffa plus
Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a la Ficha 2720246 2720247 Programa
Produccién Agiopecuarlos de la IE Jorge Eliecer Gaitan
Se soclalizé de la| Actadel estio y ritmos de
guls s desarolr dol | aprendizale
Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan estilo
aprendizaje
Titulo dol Proyecto; IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIPIO DE PUERTO Desarrollar procesos | Exposiciones sobre las
DAITAN GEPARTAMENTO DEL MET, dinamicos ue | especies a establecer
permitan la
Codigo dol Proyecto: 2731233 interaccién de
valores, principios y
Caodigo de la ficha: 2720246 y 2720247 buenos hdbitos
fortalecimiendo el ser
Programa de Formacién: Produccion Agropecuarios humano y su entomo.
Instructor a Cargo: Nelssy Homandez Ardila =]
Tiempo Estimado de Ejecucion: 10 meses
2. Andlisis de los resultados obtenidos
Focha do Inicio 40372023 Focha o Torminacion | 3011172024
1. Raporte de avances segiin objetivos .., Se viene formacion dices de la ficha 2720246 y 2720247 atapa
53 lectiva, a través de guias, trabajo de campo y exposiciones.
O TV o Formaclén Profesional ‘ Porcantaje de ‘
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (sl aplica) OBSERVACIONES 3. Relacion de anexos
Guia de Aprendizaje|. Expuslciones T enlrew de | Julclos de Evaluacion Inducclén mes - Gulas de Formacién Profesional en el
de mantenimiento dolf - guia desarrollad; octubre en la competencia Mantener OneDrive en la carpeta del poriafolio del
cullivo y exposicién ultivoa, Instructor Nelssy Hernéndez Ardila
de los mismos. Entrega de un informe . —En ¢l Ral de Instructor Nelssy Hemandez
del  aprendiz  del [Juicios de Evaluacion induccion mes junio Ardila se evidencia los aprendices asociados
desarrollo de la guia y Caga ruta ge aprenaizaje
ovaluada Proyecto formativo publicado el dia 11 de
Aplicacion _de las mayo dol 2023
uias de formacién
profesional: Induccién En &l aplicative de Sofia asta la ruta de|
aprendizaje de las fichas 2720246, 2720247) nstructer Gestor Fima Nombre = Ty
y los aprendices asociados a la rutal
i

&

25. OBLIGACION. Archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha actualizado
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A A B c D B F G H 1
1 - Versidgn: 04
= E RN
P 7 ‘ Codigo:
GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
4 HOJA DE CONTROL
5 SEDE Regional Meta CcODIGO 50
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta CcODIGO 9117
7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO a
a8 SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57
9 SUBSERIE Programa de Articulaclan con la Media Tecnica COPIGO o4
o IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 2482896 SISTEMA S AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
13 B/7/2022 AUTODIAGNOSTICO X DIA%20MOMICA%202023%2FPORTAFOLL
14 4/20/2022 Plan Operativo x CULACIZC3%IIN%20CONYK20LA%20ME
15 3/21/2023 Acta de Presentacion x I A Fp A |
N F2ONSTRUCTOR% 20202 3% 2FS 7% 2E 7% |
16 6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento " OAJOINSTRUCTORZ 7002 347 F 5 7% P,
2OMELSSYIL2O0LERMARMNMEZ WM 2 ERORTAEOLL
P P P ST
)
= Formato GD-F-003 Instrucciones ==
Modo de cadlculo: Automatico a Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) Estadlisticas del libro de trabajo
E31 ~ >~ A x
Py B C o E F G H 1
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 FISICO | ELECTRONICO
AAAA/MM/DD DEL - AL
13 G/ITI2022 AUTODIAGNOSTICO x DIAY%20MONICA%202023%2FPORTAF
14 4/20/2022 Plan Operativo *® CULACIZC32%O3N%20CON%20LA%20
is 3/21/2023 Acta de Presentacion ® DIAZ%20MONICAZ%202023% 2FPORTAFE
A OINSTRUCTOR%202023%2F57%2
16 6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento ® %
2OME] SSYOLINMERNARMNE 7 IEDORTAE
17 Certificacion de Etapa Productiva
18 03/05/2023 Acta socializacion etapa productiva x 3% 2F57%2E%20NELSSY%20HERNAND
19 03/05/2023 planeacion pedagogica x P2023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTO
20 01/06/2023 Formato GFPI- F- 165 x 3%2F57%2EX%20NELSSY%20HERNAND
21 03/05/2023 Guia de aprendizaje ® BO2023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCT!
22 03/05/2023 Asistancia x CA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTI
23 06/06/2023 Asistencia x CA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTI
24 30/06/2023 Formato GFPI- F- 147 (Bitacora) x 20LAZ%20MEDIAG20MONICAZ6202023
25 01/08/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento * 3%2FPORTAFOLIOZ%20INSTRUCTORG2
26 31/07/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) x PORTAFOLIO?%20INSTRUCTOR2620202:
27 31/08/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General * IORTAFOLIO?%620INSTRUCTOR6202023%
28 30/09/2023 Formato GFPI- F- 147 (BitAcora) * 1AZ20MONICAZ:202023% 2FPORTAFOL
29 01/09/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento x 02023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTC
30 01/10/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) * rcedoc=%7/B3C3902CF-7EE1-47AE-BB£
31 | 31/10/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General B | reedoc=%7/B3C3902CF-7EEL-4A7AE-BB/S
]
= Formato GD-F-003 Instrucciones
Modo de calculo: Automatico B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) _ Estadisticas del libro de trabajo
- A B = ] E F 5] H 1
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CODIGO 9117
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION
7 OFICINA PRODUCTORA CcODIGO a
EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS
&  SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CODIGO 57
9 SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA cODIGO o4
10 IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 2720246 PRODUCCION AGROPECUARIOS
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
12 | 4 AAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO [ o "0
13 6/1/2022 Autodiagnostico x ONICA?%202023% 2FPORTAFOLIO%%20INST)
14 5/11/2023 Plan Operativo x ACIZ%C3%I3IN%20CON%20LA% 20MEDIA,
15 3/15/2023 Acta de Presentacion x MEDIA%G20MONICA%202023%2FPORTAFO
16 5/10/2023 Acta de Evaluacion ¥ seguimiento x P2620INSTRUCTOR6202023%2F57%2E%20)
17 6/7/2023 Acta de Evaluacion ¥ segulmiento x P26 20INSTRUCTOR202023% 2F5 7% 2E%20
i8 9/8/2023 Acta de Evaluacion Y segulmiento X 026 20INSTRUCTORY%202023%2F57%2E%2(
19 04/09/2023 Acta de Evaluacion Y seguimiento X STRUCTOR202023%2F57%2E%620NELSSY
20 04/10/2023 ACTA SENSIBILIZACION GRADO 9 x OMEDIAY2
21 05/10/2023 PLAN OPERATIVO 2024 x IORTAFOLIO?20INSTITUCION20ED U CATIY
22
23
24
25 |
26
«
= Formato GD-F-003 Instrucciones -+
Modo de calculo: Automatico B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo
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SENA Version: 06
7AV Cédigo:

GD-F-004
Proceso Gestion Documental
Formato Unico de Inventario Documental
SEDE Centro Agroindustrial del Meta REGISTRO DE ENTRADA
. NUT - NUMERO UNICO DE
. UNIDAD ADMINISTRATIVA  |Programa especiales Afi0 MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo d? formacidn profesional integral gestion educativa y Relaciones 2023 3 2
corporativa

OBJETO: Hoja de

FRECUENCIA
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM c6DIGo ASUNTOS SOPORTE DE NQTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA|TOMO|(QTRO| DEL |[AL CONSULTA

1 50-9117-457 PROGRAMAS

1 50-9117-4-57-04 Programas de Articulacion con |z Media

3 50-9117-4-57-04 2482896 Sistemas Agropecuarios Ecologicos 2/9/2022 11/30/2023 X DIGITAL Alta

4 50-0117-4-57-04 2720235 Sistemas Agropecuarios Feologicos /42013 11/30/2024 X DIGITAL Alta

5 50-0117-4-57-04 2720246 Produccion Agropecurios 342023 11/30/2024 X DIGITAL Alta

6 50-9117-4-57-04 2720247 Produccipon Agropecurios 3/4/2023 11/30/2024 X DIGITAL Alta

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8

Octubre /2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744181 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el
Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal

OBJETO: . - .
Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

VALOR: $ 35.620.000

CONTRATISTA: NELSSY HERNANDEZ ARDILA

NIT: 40187278

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION:

09 DE MARZO DE 2023

FECHA DE INICIO:

09 DE MARZO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL j
CONTRATO: 9 MESES Y 11 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 35.620.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $5.330.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del
mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de Abril a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000).

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y
mantener
actualizada la hoja
1 de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

El contratista hizo la
actualizacién de la hoja de
vida en el SIGEP en el mes
de marzo.

-El contratista anexa
captura de pantalla en el
informe mensual.

Generar acciones | El contratista da | -El contratista anexa
que promuevan Yy | cumplimiento a los | registro fotograficos en el
garanticen el | protocolos de bioseguridad | informe mensual.
cumplimiento de los | en el centro de formacion y
2 | protocolos de | ambientes de aprendizajes
bioseguridad en el| de la L.E. Jorge Eliecer
Centro de | Gaitan y I.LE. San Rafael
Formacion y | Domo Planas.
Ambientes
El contratista da | EI contratista anexa Se
cumplimiento al cédigo | anexa  pantallazos del
Etica del Sena mediante los | codigo Etica y el curso
Cumplir con el| valores, principios y | denominado integridad,
3 “Codigo de Etica| compromisos transparencia y lucha contra
del SENA” institucionales y del curso | la corrupciénen el informe
denominado integridad, | mensual.
transparencia y lucha
contra la corrupcion
Dar cumplimiento | El contratista da | -El contratista anexa captura
al Sistema | cumplimiento de aplicacion | de pantalla de la
Institucional de | de los formatos | aplicaciones de formatos
4 Gestion y | institucionales actualizacdos en el informe
Autocontrol y los | actualizados. mensual.
modelos y

GCCON-F-031 V.01
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sistemas de
gestion que lo
componen

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
en Pazy Salvo con

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro, no tiene bienes vy
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2725157,2720246,2720247
y 2720244

El contratista en el mes de
octubre no tiene bienes y
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2725157,2720246,2720247
y 2720244

el Almacén.
Tener El contratista da | -El contratista anexa registro
disponibilidad de cumplimiento al | fotografico de la formacion

desplazamiento a
los lugares donde
oriente la
formacion, cuando
este programado
en formacién

desplazamiento a las I.E.
Jorge Eliecer Gaitan y I.E.
San Rafael Domo para dar
formacion profesional
integral.

impartdia en las I.E. Jorge
Eliecer Gaitan y San Rafael
Domo Planas en el informe
mensual.

presencial.

Presentar -El contratista elabora - El contratista anexa
oportunamente los | oportunamente los informe | captura de pantalla en el
informes de en los tiempos estipulados | informe mensual.

ejecucion por la Cordinacion

contractual y
cuentas de cobro
de acuerdo a la
ejecucion del
contrato

Academica de programas
especiales.

GCCON-F-031 V.01
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educativas que se encuentran
articuladas con el CAM.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Participar en la planeacion | El contratista participo en las El contratista anexa
de los procesos formativos de | reuniones convocada por la pantallazo de la
acuerdo con los lineamientos | coordinacién Académica en el convocatoria de las
institucionales, de acuerdo a | periodo de receso académico actividades de receso
su perfil. entre el 09 de octubre al académico, registro

13 de octubre en las | fotografico y control de
diferentes instituciones asistencia

2.Participar en la generacién

y desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagogica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asignoactividades
relacionadascon el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato al contratista

Para el presente mes objetode

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del

contrato al contratista

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

Académica de Programas
Especiales no le han asignado
actividadesrelacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del

contrato.

las diversas redes de

conocimiento  de interés

institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

requiera

3.Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objetode Para el presente mes objeto
previos, realizar | cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacion

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
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tecnolégicas que la entidad
defina

contrato.

4.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagoégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la ficha asignada;
propendiendo por

la permanencia y certificacion
de los aprendices en
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para el presente mes objetode

cobro el contratista realizd
actividades de formacién
profesional con las fichas

2720246, 2720247 de la ILE
Jorge Eliecer Gaitan Produccion
Agropecuarios.

Ficha 2720244, 2725157 de la
IE Kwei se encuentra en etapa
Lectiva y se inicia en el mes de
octubre.

El contratista Anexo Guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién de la ficha
2720246, 2720247, y también
es la obligacién 23.

Ubicada en la carpeta
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales en el Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez
Ardila de Articulacién con la
Media.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignadas de
la I.LE. Jorge Eliecer Gaitan y la
fichas 2482896 de la I.E. San
Rafael Domo Planas de Puerto
Gaitan etapa practica.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignhadas
en la I.E. Jorge Eliecer Gaitan
y la ficha 2482896 de la I.E.
San Rafael Domo Planas de
Puerto Gaitan etapa practica
se evidencia en sofia plus rol
de la Instructora Nelssy
Hernandez Ardila.

6.Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el

procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional

A la fecha de este informe el
contratista solicitd al apoyo de la
Coordinacion de  Programas
Especiales la creacion de eventos
en el Sistema de Gestion
IAcadémica.

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta,
captura de pantalla donde
envio por correo electrénico
nramirez@sena.edu.co,
ubicado en la carpeta
Onedrive de la coordinacion
académicas del Programas
especiales

—Portafolio Articulacion con la
Media carpeta de la
instructora Nelssy Hernandez
Ardila,

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,

A la fecha de este informe el
contratista no ha registrado
novedades para las fichas

A la fecha de este informe el
contratista no reporta
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las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

asignadas de las I. E. Jorge
Eliecer Gaitan, no reporta
novedad desercién y traslado de
las fichas asignadas.

novedad desercion y traslado
para la ficha: asignadas.

8.Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién” en el sistema de
gestibn académica de la
entidad

A la fecha de este informe el
contratista  verifico en el
aplicativo Sofia Plus el estado de
los aprendices de las fichas
asignadas en las

I.E. Jorge Eliecer Gaitan y Kwei
de Puerto Gaitan

El contratista anexa captura
de pantalla en el informe
mensual como evidencia en la
cuenta, ubicado en la carpeta

OneDrive de la
coordinacién académicas
del Programas
especiales —Portafolio

Articulacion con la Media
carpeta de la instructora
Nelssy Hernandez Ardila

de las fichas : 2720246,
2720247, 2720244 'y
2725157.
9. Apoyar en el acopio de los | La coordinacién de programas | La coordinacion de programas
documentos del | especiales no asigné al | especiales no asigné
procedimiento de Ingreso de | contratista actividades | actividades relacionadas con

aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e Instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del

contrato al contratista

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

Para la fecha del mes objeto de
cobro el contratista realizo
socializacion del grado 9 de la l.
E. Joerge Eliecer Gaitan del
Municipio de Puerto Gaitan Meta
y la I. E. San Rafael Domo
Planas de la I.LE. San Rafael
Domo Planas

El contratista anexa captura
de pantalla en el informe
mensual.
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12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista no
ha aplicado medidas
formativas a los aprendices

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices

convivencia del Centro de | debido a que no ha sido debido a que no ha sido
Formacion. necesario. necesario.

13. Participar y aportar en la Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los de cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinacion
entregables de las fases de Académica de Programas | Académica de Programas
Registro calificado y Especiales no ha asignado | Especiales no ha asignado
Autoevaluacion  para los actividades relacionadas con | actividades relacionadascon
programas en nivel el desarrollo de esta | el desarrollo de esta

tecnélogo, cuando el centro
lo requiera

obligacion especifica del
contrato al contratista

obligacion especifica del
contrato al contratista

14. Apoyar al centro de
formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista socializo la
oferta academica del
Agroindustrial del Meta.

Centro

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta:
captura de pantalla de la
oferta educativa del centro
Agroindustrial en el informe
mensual.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

El contratista entrego formato

GPFI-F147 —bitacoras de la
etapa practica de la ficha
2482896.

El contratista anexa captura
pantalla de la bitacora.

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al

Aprendiz

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM
que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de

contratista reporto
académicas y 40
administrativas

Para el presente

mes el
128 horas
Horas

El contratista reporta horas
mes de octubre. Evidencia
ubicada en la carpeta
OneDrive de la Coordinacion
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acuerdo a la programacion de
la formacion del Centro

de Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro mes
julio.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del

contrato al contratista

La Coordinacién Académica
de programas especiales no
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta

obligacion  especifica
contrato al contratista.

del

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista, participo en la
reunion que convoca la
coordinacién académica de
programas en
el periodo de receso académico
que se adelantara entre el
09 de octubre al

13 de octubre en las diferentes
instituciones educativas que se
encuentran articuladas con el
CAM.

El contratista anexa registro
fotografico y control de
asistencia.

20. Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacién y de la regional
Meta

Para el presente mes objetode
cobro, la contratista realizo
la sensibilizacion del grado 9
enla |.E Jorge Eliecer Gaitany
I. E. San Rafael Domo Planas.

El contratista anexa Acta y
Control de asistencia

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista realizo en
el periodo de receso el
diligenciamiento del formato de
materiales de formacion para el
afio 2024.

El contratista anexa registro
fotografico de la actividad y
envio del documento por
correo

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

El contratista socializa la
cancelaciéon de la visita al centro
de formacion Hachon, porlal. E
Jorge Eliecer Gaitan.

El contratista anexa patallazo
del correo donde cancela la
visita al centro de formacion.
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23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de  Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de

A la fecha de este informe el
contratista utiliza el link de la

biblioteca del sena para
investigar actividades de
mantenimiento del cultivo

mediante la guia de aprendizaje.

El contratista anexo Guias de
aprendizaje  en el informe
mensual captura de pantalla
de la actividad para investigar
y desarrollar atraves link de la
biblioteca del sena , ubicado

talleres y eventos, entre en la carpeta OneDrive de la
otros) Coordinacion de Programas
especiales ,carpeta
2720246,2720247.
24. Elaborar informe de | El contratista entrego informe | El contratista entrego informe
ejecucion del proyecto | de ejecuccion del proyecto | de ejecuccion del proyecto
formativo formativo de las fichas: | formativo en el informe
2720246,2720247 y | mensual.
2482896.
25.Elaborar los formatos del | El contratista entrego | EI Contratista anexa
archivo de gestiéon seguln los | documentacion requerida | captura de pantalla de los

lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relacion.

segun la TDR en sus formatos
GD-F-003 y GD-F-004 en la
carpeta de TDR de la
cordinacion Academica de
progamas especiales.

formatos GD-F-003 y GD-
F-004 en el informe
mensual.

-Carpeta ubicada, en el
OneDrive de la
Coordinacion de
Programas especiales, en
el portafolio TDR de la
instructora Nelssy
Hernandez Ardila de la
I.E.Jorge Eliecer Gaitan y
la I.LE. San Rafael Domo
Planas.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAIJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisicA
No. de %
dias
ejecutados
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SENA

N

9/03/2023 01 $2.990.000 2.990.000 $ 32.630.000 8.39% N/A N/A
28/04/2023 02 $3.900.000 6.890.000 $ 28.730.000 19.33% N/A N/A
31/05/2023 03 $3.900.000 10.790.000 $24.830.000 30.27% N/A N/A
30/06/2023 04 $3.900.000 14.690.000 $20.930.000 41.21% N/A N/A
31/07/2023 05 $3.900.000 18.590.000 $17.030.000 52.15% N/A N/A
31/08/2023 06 $3.900.000 22.490.00 $13,130.000 63.09% N/A N/A
30/09/2023 07 $3.900.000 26.390.000 $9.230.000 74.03% N/A N/A
31/10/2023 08 $3.900.000 30.290.000 $5.330.000 84.97% N/A N/A

OBSERVACIONES

» El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023 se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 84.97.%.

= Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en

la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 4744181.

Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato

Angela Patricia

Bernal Parrado
2023.10.27 07:49:31

-05'00'

Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado-Coordinadora de Programas especiales.
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