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Sibaté, 25 de octubre de 2023

Sefior coronel 3

QUILIAN WILFREDO NOVOA PINEROS

Director Escuela

Kilobmetro 20 via Sibaté

Sibaté Cundinamarca

ASUNTO: informe de supervisién del contrato PN-ESJIM No. 53-7-10018-23.
TIPO DE INFORME

PERIODICO X_O FINAL ___

Periodo del informe de supervisién

1 04/10/2023 | He

27/10/2023 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Que mediante Comunicacion Oficial No. GS-2022-006287 -ESJIM del 07/07/2022, el sefior teniente coronel
Luis Alexander Barbosa Jaimes, obrando en calidad de Ordenador del Gasto, nombré como supervisor del
contrato No.53-7-10018-23, al sefior mayor Carlos Andres Pefia Lucumil.

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual.

¢ No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 03

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de compra No. PN-ESJIM No. 53-7-10018-23.
Objeto del Contrato / instrumento de | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
agregacion de la orden de compra DESARROLLO DE COACHING Y LIDERAZGO AL PERSONAL DE

PLANTA Y SEMINARIOS DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL QUE ADELANTAN
CURSO DE ASCENSO PARA EL GRADO INMEDIATAMENTE
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Version: 5
SUPERIOR EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’, ACTIVIDAD
ACADEMICA A DESARROLLAR EN LA MODALIDAD A DISTANCIA.
Contratista COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Representante legal

MARIA CLAUDIA ROJAS ALVAREZ

Valor inicial del contrato u orden de
compra

CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS ($101.599.980,93) moneda legal colombiana, incluido IVA.

Valor adiciones del contrato u orden de
compra

NO APLICA.

Valor total del contrato u orden de
compra

CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS ($101.599.980,93) moneda legal colombiana, incluido [VA.

Plazo de ejecucién inicial

El plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el 15 de noviembre de

2023 o hasta agotar el presupuesto oficial asignado, lo que primero
ocurra, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de legalizacién del negocio juridico.

04/07/2023

Fecha de inicio del plazo de ejecucion
del contrato u orden de compra

Fecha de terminacién del plazo de
ejecucién del contrato u orden de
compra (pactada inicialmente)

15 de noviembre de 2023 o hasta agotar el presupuesto oficial asignado,
lo que primero ocurra.

Fecha de inicio del plazo de ejecucién de | NO APLICA
la(s) adicién(es)

Fecha de terminaciéon del plazo de | NO APLICA
ejecucién de la(s) adicién(es)

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NO APLICA
Prorrogas NO APLICA
Otros NO APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

El supervisor del contrato toma contacto con la el colegio de Administracién Publica para la capacitacion envia
listado del personal asistente a la capacitacion mediante correo electronico No. 492 de fecha 25/07/2023,
mediante correo Programa Seminario en Psicologia Empresarial. Para los sefiores Intendentes jefes modalidad
a distancia. Seminario en Actualizacion Juridica. Para los sefiores Subintendentes modalidad a distancia.
Se presenta informe de supervision del presente contrato, correspondientes a los meses comprendidos entre
30 de septiembre hasta el 25 de octubre de 2023, con la observacion que los periodos a certificar son los
siguientes:

e El contratista envia el cronograma de estudio que se va a desarrollar.

e La capacitacion cumplio lo estipulado en el contrato, el personal dio muy buenas referencias de la

capacitaciéon. Seminario de Actualizacion Juridica, tuvimos el honor de contar con la presencia de dos
« destacados expertos tematicos que enriquecieron nuestras discusiones y conocimientos.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto contractual Cumple con el objeto

Si contractual

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por Si
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y

Cumple con el objeto
contractual
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respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y

Cumple con el objeto

Parafiscales de sus Empleados.

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la S contractual

actuacion contractual

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Se recepcion la

seguridad social, parafiscales, (cajas de compensacion documentacién

familiar) Si correspondiente al pago de
sus obligaciones al sistema
de seguridad social
integral.

Cumplir con el objeto del contrato y sus especificaciones c | | obi

técnicas, en la forma y tiempo pactado Si umple con el objeto
contractual

El Arrendatario se compromete a entregar los primeros diez

(10) dias de cada mes al supervisor del contrato, los : ;

comprobantes de pago a salud, pensiones y riesgos ?l?ererz?%‘:c;tg?nﬂ:gaci an

profesionales del mes anterior del personal bajo su Si - o?tes SO rob?ante dis

dependencia, ademas de los pagos por concepto de p SOl p

parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, PAGGSON).

ICBF y SENA).

Debera remitir certificado expedido por el Contador Publico, Certificacion d d

Revisor Fiscal o Representante Legal del Pago de Aportes Si I Ceipado e

parafiscales

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificacio

nes técnicas del contrato u orden de compra)

1. Coaching, desarrollo de equipos y solucion de conflictos.
Modalidad Presencial:

El contratista debe disponer de aulas totalmente equipadas con
tecnologias de punta en ayudas mediaticas para audio y video,
asistencia y soporte pedagégico tanto para el docente como para
el dicente.

El contratista debe garantizar el material requerido para el
desarrollo de las clases, como ayudas didacticas, servicio de
internet, y deméas que sea necesario para el objeto del presente
contrato.

El contratista debe disponer y entregar los certificados y/o
diplomas, dicha entrega se realizara en clausura académica de
cada seminario, el material de apoyo sera enviado a los correos
electrénicos de cada participante.

Disponibilidad para el uso de la Biblioteca, zonas de estudio y
zonas de lectura, asi como espacios de bienestar universitario,
para los participantes.

El contratista debe entregar informes académicos y
administrativos parciales por cada compariia, como adjunto a
cada factura de venta.

El contratista debe disponer de un (1) funcionario de manera
permanente como logistico, el cual tendra como funcién recibir el
personal y orientarlos frente a cualquier requerimiento que se
presente, asi, como un funcionario quien servira como enlace
directo con el supervisor del contrato.

El contratista debe contar con un centro de atencién o personal
idbneo para la atencion de primeros auxilios, en la sede
“edificacién”, donde se llevaran a cabo los eventos academicos
para el personal dicente de la Policia Nacional.

Sl

Cumple con el objeto contractual
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El contratista debe garantizar la coordinacion académica, que
incluya:

Estructuracion y orientacion académica.

Alineacion académica de los docentes

Revision y verificacion académica del material (presentaciones,
talleres, casos, etc.), que los docentes emplearan en el desarrollo
de las clases.

Elaboracién y seguimiento de la programacion académica
Elaboracion de un informe académico mensual que contiene
evaluaciones de impacto de cada seminario por grupo y/o
compaiiia.

El contratista debe garantizar la coordinacidon logistica, que
incluya:

Un coordinador que supervise las condiciones logisticas en que
se desarrolla el programa: aula, equipos, materiales requeridos
por docente y estudiantes.

Control y seguimiento a las listas de asistencia diligenciadas por
los participantes.

Tabulacion de asistencia.

Tabulacién de las evaluaciones que los estudiantes realizan del
programa.

Elaboracion diplomas.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Se presenta informe de supervision del presente contrato, correspondientes a los meses comprendidos entre
30 de septiembre hasta el 25 de octubre de 2023, con la observacién que los periodos a certificar son los
siguientes:
e El contratista envia el cronograma de estudio que se va a desarrollar.
e La capacitacién cumplié lo estipulado en el contrato, el personal dio muy buenas referencias de la
capacitacion. Seminario de Actualizacién Juridica, tuvimos el honor de contar con la presencia de dos

e destacados expertos tematicos que enriquecieron nuestras discusiones y conocimientos.
INFORMACION GENERAL DEL CURSO

APERTURA - INDUCCION SEMINARIO

* inicior 17 de sgosto e 2023
o Cierre: 21 de septismbes de 2023

Duracion

Se flevd a cabo i3 ceremonia de inaugeracion e inducaion al Serminano de Actualhizacidn Juridica, en
HI Y fa cual se brind a los distinguidos partic:pantes una detallada onientacion sobre e funcionamiento
v « Médulo 1: Estatoto Discplnatio de 13 plataforma Moogle de la prestigiosa Universidad del Rosano, que sera el espacio virtual en el
Modulos * Médulo 2: Darecho Pensl

» Mdduio 3: Ley 1800

Inscritos:
576
: 22
desercidn: (% i
Sermnanc

Agtualizacion
hunidica

gue se levard 4 caho este enriguecedor seminaria.
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(distancia).

(distancia)

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

SEMINARIO EN PSICOLOGIA EMPRESARIAL dirigido a los sefiores Intendentes jefes modalidad

SEMINARIO EN ACTUALIZACION JURIDICA dirigido a los sefiores Subintendentes modalidad

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (130) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (20), calendario para gue finalice el

plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, se obliga
a pagar el valor del contrato en PAGOS PARCIALES, en pesos colombianos, una vez ejecutada y finalizada
las actividades académicas relacionados en las especificaciones técnicas, los cuales seran cancelados de
conformidad a la aprobacién del Plan Anualizado de Caja PAC correspondiente que efectué el Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los (60) sesenta dias calendario

4.1. Ejecucién Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

0
Vistenpests | - HElCER cta
Valor total del contrato u orden de compra $101.599.980,93 100%
Valor total de las entregas $48.792.325,00 48.02%
Valor total facturado $48.792.325,00 48.02%
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado 0 0%
Valor pendiente de entrega $52.807.655,93 51.9%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion
del contrato u orden de compra tnicamente del periodo que esta informando)

No. de acta Valor

o recibido Fecha de Valor NG factura Valor Valor No. orden
constancia recibido facturado : pagado | deducciones de pago
de recibido

01 $48.792.325,00 23/10/2023 $48.792.325,00 UR01246159 0 0 0

*

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

5. RECOMENDACIONES

El contrato se ha venido desarrollando de manera normal, sin presentar novedades, situaciones anémalas o de
relevancia, por lo cual se exalta al contratista en seguir en cumplimiento con todas y cada una de las
obligaciones adquiridas y especificaciones técnicas exigidas al momento de la presentacion de la oferta.

6. CONCLUSIONES
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El contratista Sl
cumplié con lo

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

establecido en —X_
las clausulas
contractuales

NO

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Grado y Nombres! -
Cargo: Jefe Are Académica

LOS ANDRES PENA LUCUMI

Supervisor Contrato N°: 53-7-30019-23
Correo electrénico: Carlos.pena7650@correo.policia, gov.co
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Ciudad y fecha: Sibaté, 25 de octubre de 2023
Unidad: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimenez de Quesada

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo
de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de X
Servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra
No.

PN ESJIM CD 014 2023 No. 53-7-10018-23

Constancia de recibido No.

01

Contratista:

COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

NIT: 860.007.759-3

NIT del contratista:

NIT: 860.007.759-3

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COACHING Y
LIDERAZGO AL PERSONAL DE PLANTA Y SEMINARIOS DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL QUE ADELANTAN CURSO DE ASCENSO
PARA EL GRADO INMEDIATAMENTE SUPERIOR EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, ACTIVIDAD ACADEMICA A
DESARROLLAR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, Y/O A DISTANCIA.

Instrumento de agregacién
y numero del Acuerdo
Marco de Precios (aplica
s6lo para ordenes de
compra):

No aplica

Valor del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($101.599.980,93) moneda legal colombiana

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato, serd hasta el 15 de noviembre de 2023 o
hasta agotar el presupuesto oficial asignado, lo que primero ocurra, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de
legalizacion del negocio juridico.

Fecha de vencimiento
(aplica solo para érdenes
de compra)

15/11/2023

Lugar de ejecucién ylo
entrega

Para el seminario de los sefiores Intendentes jefes en Psicologia empresarial
y el seminario de los sefiores Subintendentes en actualizacion juridica, el
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servicio se debe prestar en modalidad a distancia en la plataforma educativa
del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, contando con el apoyo de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y las
herramientas que se requieran como complemento, segln programacion
académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

Incumplimiento del plazo

de ejecucion | Cumplié con las especificaciones del contrato

SI_X NO___

Nombre del

supervisor/coordinador del | Mayor CARLOS ANDRES PENA LUCUMI

contrato y cargo que | Supervisor Jefe Area Académica

desempefa:

Fecha de entrega Indicar el periodo de entrega que se esta certificando.

certificada: Del: 04/10/2023 Al: 27/10/2023

Valor que se esta

certificando con la Unidad Recurso | Descripcion Valor Valor a Valor a pagar

presente constancia de del t?ign o] Valor recibido | factu | amortizar y/o

oy ; . servicios -rado descontar *

recibido de la vigencia e

(indicar la vigencia del ESJIM 10 $48.792.325,00 0 $48.792.32500 | $48.792.32500

valor de la entrega 20xx)

Acta de recepcion de | No aplica

bienes

No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
3897 20/10/2023 $48.792.325,00 $48.792.325,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos | $48.792.325,00 $48.792.325,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: (AQUI SE DEBE DESCRIBIR TODO LO CONCERNIENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL).

Se presenta informe de supervision del presente contrato, correspondientes a los meses
comprendidos entre 17 de septiembre hasta el 25 de octubre de 2023, con la observacion que
los periodos a certificar son los siguientes:

e El contratista envia el cronograma de estudio que se va a desarrollar.

e La capacitacion cumplié lo estipulado en el contrato, el personal dio muy buenas
referencias de la capacitacion. Seminario de Actualizacion Juridica, tuvimos el honor de
contar con la presencia de dos.

e destacados expertos tematicos que enriquecieron nuestras discusiones y conocimientos.
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INFORMACION GENERAL DEL CURSO

* dnicio; 17 de sgosto de 2023
* Clorre: 21 de septiembre de 2023

Duracion

* Médule Introductorio
- = Madulo 12 Estatuto Disciplinario

Médulos * Modulo 2: Derecho Pens!

o Médula 3: Ley 1800

Seminario
Actualizacén
Juridica

¢ El Colegio Mayor Nuestra Sefiocra del Rosario,

de $48.792.325,00

APERTURA ~ INDUCCION SEMINARID

S B 2 0b0 1 Crremania de auRUBO0n & indudodn 3 Seminans g Adualizacsn haldes, on
ke ol ve brindd a o3 ditinguidos pRipantes una detslady poentacde sobre el tuncionamiento
e Lo phatafoema Moodie g g poeviiposa Unsiersiclad det Rosara, tie serd ol eigacoirtyal ened
i Sl [evdih 3 LG eshe ennguededor SEminanG,

envian factura N°. UR01246159 por valor

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto contractual

Cumple con el objeto contractual

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderé civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Cumple con el objeto contractual

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas
en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacion contractual

Si

Cumple con el objeto contractual

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
sistema de seguridad social, parafiscales, (cajas de
compensacién familiar)

Se recepcion la documentacion corespondiente al pago
de sus obligaciones al sistema de seguridad social
integral.

Cumplir con el objeto del contratoc y sus
especificaciones técnicas, en la forma y tiempo pactado

Si

Cumple con el objeto contractual

El Arrendatario se compromete a entregar los primeros
diez (10) dias de cada mes al supervisor del contrato,
los comprobantes de pago a salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes anterior del personal bajo su
dependencia, ademas de los pagos por concepto de
parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA).

Si

Se recepcion planilla integral de autoliquidacion aportes
comprobante de pago (SQOI).
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Debera remitir certificado expedido por el Contador
Publico, Revisor Fiscal o Representante Legal del Pago Si Certificacion de pago de parafiscales
de Aportes Parafiscales de sus Empleados.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas contratadas.

Se debe listar 0 anexar en un cuadro, la verificacion del cumplimiento de las condiciones y obligaciones
estipuladas en el contrato o acuerdo marco de precios. Asi:

N CUMPLIO
o.
Obligacién Contractual o especificacién técnica si__ No__ Observaciones y Evidencias
1 Coaching, desarrollo de equipos y solucién de conflictos. Sl Cumple con el objeto
2 Modalidad Presencial: Sl Cumple con el objeto
3 El contratista debe disponer de aulas totalmente equipadas con
ter._:nolog_las de punta en aypdas medidticas para audio y video, S| Cumple con el objeto
asistencia y soporte pedagogico tanto para el docente como para el
dicente.
4 El contratista debe garantizar el material requerido para el
desarrollo de las clases, como ayudas didacticas, servicio de -
internet, y demas que sea necesario para el objeto del presente 8l Gumpleican el nbjelo
contrato.
5 El contratista debe disponer y entregar los certificados y/o diplomas,
d|ch§ gntrega se r_eallzaré en clausura a_cadémlca de cada S| Cumple con el objeto
seminario, el material de apoyo serd enviado a los correos
electrénicos de cada participante.
6 Disponibilidad para el uso de la Biblioteca, zonas de estudio y
zonas de lectura, asi como espacios de bienestar universitario, para Sl Cumple con el objeto
los participantes.
7 El contratista debe entregar informes académicos y administrativos
parciales por cada compaifia, como adjunto a cada factura de Sl Cumple con el objeto
venta.
8 El contratista debe disponer de un (1) funcionario de manera
permanente como logistico, el cual tendra como funcién recibir el
personal y orientarlos frente a cualquier requerimiento que se Sl Cumple con el objeto
presente, asi, como un funcionario quien servirda como enlace
directo con el supervisor del contrato.
9 El contratista debe contar con un centro de atencién o personal
idoneo para la atencién de primeros auxilios, en la sede .
“edificacion”, donde se llevaran a cabo los eventos académicos 8l GumpIE-con el oo
para el personal dicente de la Policia Nacional.
10 E}I(}Ilc]:;;tratlsta debe garantizar la coordinaciéon académica, que S| Cumple con el objeto
11 | Estructuracion y orientacion académica. Sl Cumple con el objeto
12 | Alineacion académica de los docentes Sl Cumple con el objeto
13 | Revisidon y verificacion académica del material (presentaciones,
talleres, casos, etc.), que los docentes emplearan en el desarrollo Sl Cumple con el objeto
de las clases.
14 | Elaboracién y seguimiento de la programacién académica Sl Cumple con el objeto
15 | Elaboracién de un informe académico mensual que contiene
evaluaciones de impacto de cada seminario por grupo y/o Sl Cumple con el objete
compania.
16 | El contratista debe garantizar la coordinacion logistica, que incluya: Sl Cumple con el objeto
17 | Un coordinador que supervise las condiciones logisticas en que se
desarrolla el programa: aula, equipos, materiales requeridos por Sl Cumple con el objeto
docente y estudiantes.
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18 | Control y seguimiento a las listas de asistencia diligenciadas por los y
participantes. Sl Cumple con el objeto
19 | Tabulacién de asistencia. Sl Cumple con el objeto
20 | Tabulacién de las evaluaciones que los estudiantes realizan del :
programa. Si Cumple con el objeto
21 Elaboracién diplomas. Sl Cumple con el objeto
Firma
Grado y Nombres® A LUCUMI
Cargo: Jefe Are Académica

Supervisor Contrato N°: 53-7-30019-23
Correo electrénico: Carlos.pena7650@correo.policia.gov.co
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PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL CURSO

Durante este proceso, se llevaron a cabo una serie de actividades fundamentales para garantizar la
efectividad y el funcionamiento eficiente del seminario. A continuacién, se detallan las etapas clave
del proceso de planificacién:

Visitas a la ESJIM: Para comprender plenamente las instalaciones y recursos disponibles en la
(ESJIM) que se utilizaran para el seminario, se realizaron visitas in situ. Esto nos permitic evaluar las
aulas, el equipo audiovisual y otros aspectos logisticos para asegurarnos de que se cumplan los
requisitos necesarios para el dia de la Apertura y/o induccién)

Reuniones Virtuales: Se llevaron a cabo reuniones virtuales con los responsables de cada uno de los
cursos que formaran parte del seminario. Durante estas reuniones, se discutieron los objetivos de
cada curso, los contenidos y las fechas propuestas para su imparticién. Esto permitié cuadrar el
cronograma de manera efectiva, asegurando una distribucién equitativa de los contenidos y
evitando conflictos de horarios.

Agendamiento de Docentes: Se ha realizado un minucioso proceso de seleccion y agendamiento de
docentes especializados en las materias a impartir. Cada docente ha sido asignado a su respectivo
curso de acuerdo con su experiencia y conocimientos, garantizando asi la calidad de la ensefanza.

Proceso Contractual: Se han formalizado los contratos necesarios con los docentes y otros
profesionales involucrados en la realizacion del seminario. Esto incluye la definicion de las
responsabilidades, términos y condiciones, asi como la determinaciéon de los pagos
correspondientes.

Pruebas y Garantia del Funcionamiento del Aula: Antes del inicio del seminario, se realizaron
pruebas exhaustivas en las aulas virtuales de Moodle. Se verificé que todos los enlaces funcionaran
correctamente, que los materiales se cargaran sin problemas y que los participantes pudieran
acceder y navegar de manera efectiva. Se llevaron a cabo pruebas de acceso desde diversos
dispositivos y navegadores para garantizar la compatibilidad y accesibilidad. Estas pruebas se
realizaron para asegurar que el entorno en linea funcionara sin problemas y para evitar cualquier
problema técnico durante el seminario.

Listado de Participantes y Creacion de Usuarios: La ESJIM proporciond un listado completo de los
participantes inscritos en el seminario. En base a esta informacidén, se crearon usuarios y
contrasefias individuales para cada participante en el aula virtual de Moodle. Cada participante
recibio sus credenciales de acceso, lo que garantiza un proceso de registro sencillo y seguro.

Con estas actividades minuciosamente planificadas y ejecutadas, nos encontramos listos para
avanzar en la implementacion del Seminario en Actualizacion Juridica. Estamos seguros de que este
proceso sélido y bien estructurado nos permitirad ofrecer un seminario de alta calidad que cumpla
con los objetivos educativos y las expectativas de los participantes. Nuestro compromiso es
garantizar una experiencia educativa excepcional y enriquecedora para todos los involucrados.



HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Para llevar a cabo esta accién de formacion, se va a utilizar la herramienta tecnolégica conocida
como Moodle, una plataforma interactiva y altamente intuitiva. En esta plataforma, se han
dispuesto minuciosamente cada uno de los médulos previamente mencionados, garantizando asi
una experiencia de aprendizaje 6ptima y efectiva.

En el siguiente enlace pueden encontrar un breve video de la plataforma utilizada:

Video Plataforma Actualizacidn Juridica.mp4




@ pakertilly

C-02657-2023 Calle SO No 17 A-41
Bogota, Colombia

T:+57(1) 6167788

info@bakertillycolombia.com
www.bakertilly.co
El suscrito revisor fiscal de
COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificada con
NIT 860.007.759-3

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentaciéon e informacion suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud de los periodos de febrero a julio de 2023, aportes a
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por los periodos de enero a junio de 2023. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modificé el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la Universidad y para su uso
exclusivo.

Cordialmente;

BERNARDG RODRIGUEZ LAVERDE
Revisor Fiscal

T.P No. 35189-T

Designado por:

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

» Baker Tilly es miempre a2 la ree global de Baker Tilly International Lie., cuyes miembros sor
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INFORMACION GENERAL DEL CURSO

. s * Inicio: 17 de agosto de 2023
DU racion ¢ Cierre: 21 de septiembre de 2023

[ ]

Méddulo Introductorio

Modulo 1: Estatuto Disciplinario
Modulo 2: Derecho Penal
Méddulo 3: Ley 1800

Inscritos:

Estrategias
desplegadas para

disminuir la

. RS L desercion: 9
e Seminario '
Actualizacion

Juridica

indice de
desercion: 0%

I Casos resueltos por la

mesa de ayuda: 95

indice de
(100%)

satisfaccion:

Promedio tiempo de

98%
respuesta: 4 horas

En el Seminario de Actualizacion Juridica, tuvimos el honeor de contar con la presencia de dos
destacados expertos temdaticos que enriquecieron nuestras discusiones y conocimientos.




La Abogada Mayor Isabel Yolanda Castellanos Cajamarca, especialista en Derechos Humanos y DIH,
asi como en Derecho Penal y Justicia Militar, compartié su valiosa experiencia en estos campos,
brindando perspectivas profundas y actualizadas.

En el Seminario de Actualizacion Juridica, tuvimos el honor de contar con la participacién del Capitan
de Navio Carlos Alberto Madrid Cuellar, un distinguido experto en derecho penal y ciencias
criminolégicas. Su destacada formacion incluye una especializacidn en Derecho Procesal Penal de la
Universidad Externado de Colombia, asi como una especializacién en Derecho Internacional de los
Derechos Humanos de la Universidad Alfonso X El Sabio en Espafia. Ademas, posee una
especializacion en Administracién Publica de la Universidad Militar Nueva Granada.

El Capitan de Navio Madrid Cuellar ha ampliado sus conocimientos a nivel internacional con la
obtencion de un Master en Derecho Penal Internacional de la Universidad de Granada en Espafia.
Ademas, ha completado un Master en Ciencias Penales y Criminoldgicas en la Universidad Externado
de Colombia, consolidando asi su experiencia en estas areas fundamentales del derecho.

Actualmente, el Capitan de Navio Carlos Alberto Madrid Cuellar se encuentra en el proceso de
obtencién de su Doctorado en la Universidad Externado de Colombia, lo que demuestra su
compromiso continuo con la educacion y la investigacidn en el dmbito juridico. Su experiencia y
conocimientos en derecho penal, derecho procesal penal, derecho internacional de los derechos
humanos, y administracién publica, hacen de él un recurso valioso en nuestro seminario.

Su participacion en el evento enriquecid significativamente nuestras discusiones y aporté una
perspectiva profunda y actualizada en diversas areas del derecho, consolidando su rol como un
experto de renombre en el campo juridico.

CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1 —ESTATUTO DISCIPLINARIO

\

Estatuto Disciplinario

e

Conocer las principales reformas en el régimen disciplinario de la Policia Nacional, con el objetivo
de obtener las herramientas necesarias en mi ejercicio del mando para fomentar y mantener la
disciplina dentro del ambito policial en el que desarrollo mis tareas. Es fundamental para mi




reconocer que la disciplina es el pilar fundamental de toda organizacion jerarquizada y, en especial,
de la fuerza publica, ya que sin un correcto comportamiento por parte de quienes la integran, no
lograria los objetivos que legal y constitucionalmente se me han encomendado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Proporcionar herramientas a los miembros de la Policia Nacional, a fin de mantener la
disciplina, el buen trato a la ciudadania y la acertada atencién al publico en las unidades
donde presten su servicio.

° Sensibilizar a los uniformados en el ejercicio del mando, a fin ejerzan un papel de liderazgo
guiando a su personal en buenas practicas en el servicio de policia, en el adecuado trato
tanto a los miembros de la institucién como al publico.

e Fortalecer el servicio de policia.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO

Al finalizar el curso el participante:

Reconoce las diferentes faltas disciplinarias y sus consecuencias.

° Identifica el procedimiento a seguir en caso de evidenciar el quebrantamiento al régimen
disciplinario.
° Conoce el esquema del proceso disciplinario, procedimiento disciplinario.

MODULO 2 — DERECHO PENAL

&

Ureversadad det

Explicar los principios rectores que regulan el Derecho Penal Colombiano, las reglas generales para
que una accién u omision sea tildada como punible, las modalidades con las que se puede ejecutar
la conducta, las diferentes formas de intervencién y algunas causales de ausencia de responsabilidad
penal.

Contemplar los delitos y las penas aplicables cuando se atenta contra diversos bienes juridicos, asi
como, el procedimiento que deben adelantar las diferentes autoridades judiciales y de Policia
Judicial.

R e e




Analizar los aspectos sustanciales y procesales de la Legislacién Penal Militar y Policial, y, en ese
sentido, explicara aspectos relacionados con el fuero militar y policial, los delitos tipicamente
militares y policiales y la transicion al procedimiento penal oral acusatorio.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e  Explicar cuando una conducta es considerada punible en Colombia.

e Analizar las distintas modalidades de la conducta punible.

Identificar las formas de ejecucion e intervencidn en la conducta punible.

e  Analizar la legitima defensa; el estricto cumplimiento de un deber legal y el cumplimiento
de la orden legitima de autoridad competente, como causales de ausencia de
responsabilidad penal previstas en la legislacion penal colombiana.

e Identificar los delitos y las penas previstas en la legislacién ordinaria como en la legislacién
penal militar y policial.

»  Explicar desde una fundamentacién convencional y constitucional el procedimiento penal y
penal militar y policial, asi como los institutos procesales mas relevantes.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO

Al finalizar el curso el participante:

e  Reconoce las normas y principios rectores de la legislacion penal y penal militar y policial
colombiana.

e Reconoce las categorias dogmaticas para que una conducta sea considerada delito en
Colombia.

e  Reconoce las formas de ejecucidn e intervencién en la conducta punible.

Reconoce las modalidades de la conducta punible.

e Identifica los presupuestos de la legitima defensa, el estricto cumplimiento de un deber
legal y el cumplimiento de la orden legitima de autoridad competente, como causales de
ausencia de responsabilidad penal.

» Identifica los delitos y las penas previstas en la legislacion penal y en la legislacion penal
militar y policial colombiana.

e I|dentifica el procedimiento aplicable en la legislacién penal y en la legislacién penal militar
y policial de Colombia.

MODULO 3 - DECRETO 1800 DE 2000

Decreto 1800 de 2000




El Decreto 1800 de 2000 es una regulacién colombiana que abarca una amplia variedad de areas,
incluyendo comercio, administracion publica, medio ambiente, salud y seguridad social. Su objetivo
es establecer normativas y directrices para promover el cumplimiento de la ley y el bienestar en la
sociedad colombiana. Es un documento clave para comprender las regulaciones en estos campos
en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

®  Analizar las disposiciones relacionadas con el comercio exterior: Examinar las regulaciones
especificas sobre importaciéon y exportacion de bienes y servicios en el Decreto 1800 de
2000 con el fin de comprender sus implicaciones en el comercio internacional y la economia
colombiana.

e Evaluar las normativas de administracion publica: Estudiar las secciones que rigen la
estructura y funcionamiento de las entidades gubernamentales, asi como las normas
relacionadas con la prestacion de servicios publicos, con el propdsito de identificar areas de
mejora en la administracién publica.

e  Examinar las medidas de proteccion ambiental y salud publica: Revisar las disposiciones que
regulan la proteccién del medio ambiente y la prestacién de servicios de salud en Colombia,
para evaluar su impacto en la conservacién ambiental y el acceso a la atencién médica, vy
proponer recomendaciones para un cumplimiento efectivo.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO

Al finalizar el curso el participante:

e Competencia en Cumplimiento Normativo: Los participantes desarrollaran una
comprension solida de las regulaciones y leyes contenidas en el Decreto 1800 de 2000, lo
que les permitira aplicar y cumplir con estas normativas de manera efectiva en sus
respectivos campos.

e  Habilidad en Analisis y Evaluacion Legal: Los participantes aprenderan a analizar y evaluar
las implicaciones legales y reglamentarias en dreas como comercio, administracion publica,
medio ambiente, salud y seguridad social, permitiéndoles tomar decisiones informadas y
gestionar situaciones legales complejas.

e Competencia en Politicas Publicas: Al comprender las regulaciones gubernamentales en el
Decreto, los participantes estaran equipados para participar en el disefio y Ila
implementacién de politicas publicas en areas criticas, contribuyendo al desarrollo y
bienestar de la sociedad.

APERTURA — INDUCCION SEMINARIO

Se llevé a cabo la ceremonia de inauguracion e induccion al Seminario de Actualizacion Juridica, en
la cual se brindé a los distinguidos participantes una detallada orientacién sobre el funcionamiento
de la plataforma Moodle de |a prestigiosa Universidad del Rosario, que sera el espacio virtual en el
que se llevarad a cabo este enriquecedor seminario.
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' HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Para llevar a cabo esta accion de formacién, hemos hecho uso de la avanzada herramienta
tecnologica conocida como Moodle, una plataforma interactiva y altamente intuitiva. En esta
plataforma, se han dispuesto minuciosamente cada uno de los médulos previamente mencionados,
garantizando asi una experiencia de aprendizaje éptima y efectiva.

En el siguiente enlace pueden encontrar un breve video de la plataforma utilizada:

Video Plataforma Actualizacion Juridica.mpd

SEGUIMIENTO DEL CURSO

A continuacion, presentamos el ingreso a la plataforma y ejecucién del contenido de los participantes
a corte de agosto.

SUBINTENDENTES_CIA NARINO

ACCESO - AULA OCXA (SI) NARINO

AULA OCX9 - (SI) CALDAS il
Acceso al seminario | Nro de participantes
NUNCA 21
Sl 174
Total general 195
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Modulos Tematicos

Actividad
: No de participanteé cjue
realizaron la actividad

‘No de participantes que NO
~ han realizado Ia actividad

Disciplinario
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M' - : ¥ '

=
 Derecho Penal 1800 Evaluacién
Calificaty G final
maédulo

Califica tu

Calificatu
| mobdulo

 médulo

SUBINTENDENTES_CIA CALDAS

ACCESO - AULA OCX9 (S1) CALDAS

AULA OCXS9 - (SI) CALDAS

®1lm2

Acceso al seminario | Nro de participantes
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La Mesa de Ayuda del Seminario de Actualizacion Juridica se destacé por su compromiso
excepcional en brindar asistencia integral a todos los participantes inscritos. Su dedicacion se
evidencio a través de un seguimiento meticuloso, garantizando que cada persona tuviera un acceso
fluido a la plataforma y pudiera completar exitosamente las actividades de cada médulo.

Desde el momento en que los participantes se unieron a este valioso evento, la Mesa de Ayuda
desplegd un conjunto de acciones orientadas a asegurar una experiencia satisfactoria. Esto incluy6
el envio de correos de bienvenida personalizados, mensajes de texto recordatorios, envios de correo
electrénico y otros medios de comunicacién efectiva. De esta manera, se proporciono a los inscritos
la orientacién y el apoyo necesarios para sacar el maximo provecho del seminario.

El compromiso de la Mesa de Ayuda no se limito solo a la asistencia técnica, sino que también se
centro en resolver dudas, facilitar el acceso a recursos adicionales y mantener una comunicacion




constante con los participantes. Su labor fue fundamental para crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo y efectivo.

En resumen, la Mesa de Ayuda del Seminario de Actualizacién Juridica desempefié un papel crucial
al asegurarse de que cada inscrito se sintiera respaldado y motivado a participar plenamente en este
seminario. Su enfoque en la atencidn al cliente y en la calidad de la experiencia del participante fue
un componente clave del éxito de este evento de capacitacién juridica.

' Acciones de seguimiento — Mesa de ayuda

Liamada automadtica

6 )!mii:ﬂ.m v ingreso

RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACCION
1. Elcontenido temdtico y los recursos utilizados contribuyeron para su aprendizaje.
En desacuerdo 0.87%

Parcialmente de acuerdo 0.70 %

De acuerde 1 3,50%

RESPUESTAS

Completamente de acuerdo

v 100 200 300 408 500 60
T

flustrocion 1




2. El monitor responde con precision, claridad y cordialidad las inquietudes respecto al
desarrollo del médulo.

i En desacuerdo 1.05%
& )
& Parcialmente de acuerdo .70 %
wi
B De acuerdo * 4,38%
x _
Completamente de acuerdo e = 03, 85%
0 100 200 300 400 500 500

NRO. DE PARTICIPANTES

llustrocion 2

3. Eltutor integra los contenidos desarrollados con los objetivos propuestos.
En desacuerdo : 0,87%
Parcialmente de acuerde @ 0.87 %

De acuerdo 2 4,38%

RESPUESTAS

Completamente de acuerdo

i 93.85%

N a0 an 200 AR “rn onm
0 100 200 300 400 500 600
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Hustracion 3

4. La estructura del médulo es coherente y responde a sus necesidades de actualizacién.
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RESPUESTAS

La metodologia es innovadora y facilita el aprendizaje y el desarrollo de habilidades.
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llustracion 5

La navegacion es amigable y sencilla
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(]

La redaccién del contenido de las unidades tematicas es clara y sencilla
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De acuerdo
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8.

9:

RESPUESTAS

Las actividades responden a los propdsitos / objetivos planteados en el médulo

En desacuerdo

Parcialmente de acuerdo

De acuerdo

RESPUESTAS

Completamente de acuerdo

0.52%
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1 4.38%
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lustracion 8

Las instrucciones y el manual de ingreso son claros.

En desacuerdo
Parcialmente de acuerdo
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Completamente de acuerde
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10. Los conocimientos adquiridos son aplicables en su desempefio profesional

RESPUESTAS
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RESULTADO SOLICITUDES MESA DE AYUDA

Nro.

{- HCKETS | Nro. TICKETS CERRADOS
| ABIERTOS |

Inconveniente con el

ingreso 43 43
Cuesticnarios/

actividades 4 4

Olvidé la contrasena 38 38

Problemas técnicos en
plataforma 10 10

TOTAL 35 95
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Calle GO No 17 A-41
Bogotd, Colombia

C-3652-2023 T:+57{1)616 77 88

info@bakerillycolombia.com
www.bakertilly.co

El suscrito revisor fiscal de
COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificada con
NIT 860.007.759-3

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacién e informacion suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud del periodo de octubre 2023, aportes a pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los correspondientes al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por el periodo septiembre 2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1 de la Ley 828 de 2003 que modificé el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la Universidad y para su uso
exclusivo.

Cordialmente;

ﬁ An—z- 7 2 -
DAR ARIZA GASTANEDA
' Sor Fiscal
T.P. 156313-T

Designado por:
BAKER TILLY COLOMBIA LTDA
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info@bakertillycolombia.com
www.bakertilly.co
El suscrito revisor fiscal de
COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificada con
NIT 860.007.759-3

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacién e informacién suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud del periodo de agosto 2023, aportes a pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los correspondientes al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
por el periodo julio 2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003 que modificé el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (07) dias del
mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la Universidad y para su uso
exclusivo.

Cordialmente;

BERNARDO ROIfRIGUEZ LAVERDE
Revisor Fiscal

T.P No. 35189-T

Designado por:

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA
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INFORMACION GENERAL DEL CURSO

¢ |nicio: 17 de agosto de 2023
» Cierre: 21 de septiembre de 2023

Duracion

Modulo Introductorio

Médulo 1: Estatuto Disciplinario
Mddulo 2: Derecho Penal
Modulo 3: Ley 1800

Inscritos:

Estrategias
desplegadas para

indice de
desercion: 0% disminuir la
Fel e desercién: 9
= Seminario S
Actualizacicn
Juridica

BN Casos resueltos por la
indice de mesa de ayuda: 95
satisfaccion: {100%)
; Promedio tiempo de
98% respuesta: 4 horas




En el Seminario de Actualizacidn Juridica, tuvimos el honor de contar con la presencia de dos
destacados expertos tematicos que enriquecieron nuestras discusiones y conocimientos.

La Abogada Mayor Isabel Yolanda Castellanos Cajamarca, especialista en Derechos Humanos y DIH,
asi como en Derecho Penal y Justicia Militar, compartié su valiosa experiencia en estos campos,
brindando perspectivas profundas y actualizadas.

En el Seminario de Actualizacién Juridica, contamos con la participacion del Capitan de Navio Carlos
Alberto Madrid Cuellar, un distinguido experto en derecho penal y ciencias criminoldgicas. Su
destacada formacién incluye una especializacién en Derecho Procesal Penal de la Universidad
Externado de Colombia, asi como una especializacién en Derecho Internacional de los Derechos
Humanos de la Universidad Alfonso X El Sabio en Espafia. Ademads, posee una especializacién en
Administracion Publica de la Universidad Militar Nueva Granada.

El Capitan de Navio Madrid Cuellar ha ampliado sus conocimientos a nivel internacional con la
obtencion de un Master en Derecho Penal Internacional de la Universidad de Granada en Espafia.
Ademas, ha completado un Master en Ciencias Penales y Criminoldgicas en la Universidad Externado
de Colombia, consolidando asi su experiencia en estas areas fundamentales del derecho.

Actualmente, el Capitan de Navio Carlos Alberto Madrid Cuellar se encuentra en el proceso de
obtencién de su Doctorado en la Universidad Externado de Colombia, lo que demuestra su
compromiso continuo con la educacién y la investigacion en el ambito juridico. Su experiencia y
conocimientos en derecho penal, derecho procesal penal, derecho internacional de los derechos
humanos, y administracién publica, hacen de él un recurso valioso en nuestro seminario.

Su participacion en el evento enriquecié significativamente nuestras discusiones y aporté una
perspectiva profunda y actualizada en diversas areas del derecho, consolidando su rol como un
experto de renombre en el campo juridico.

CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1 — ESTATUTO DISCIPLINARIO




Estatuto Disciplinario

Conocer las principales reformas en el régimen disciplinario de la Policia Nacional, con el objetivo
de obtener las herramientas necesarias en mi ejercicio del mando para fomentar y mantener la
disciplina dentro del ambito policial en el que desarrollo mis tareas. Es fundamental para mi
reconocer que la disciplina es el pilar fundamental de toda organizacién jerarquizada y, en especial,
de la fuerza publica, ya que sin un correcto comportamiento por parte de quienes la integran, no
lograria los objetivos que legal y constitucionalmente se me han encomendado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Proporcionar herramientas a los miembros de la Policia Nacional, a fin de mantener Ia
disciplina, el buen trato a la ciudadania y la acertada atencidén al publico en las unidades
donde presten su servicio.

° Sensibilizar a los uniformados en el ejercicio del mando, a fin ejerzan un papel de liderazgo
guiando a su personal en buenas practicas en el servicio de policia, en el adecuado trato
tanto a los miembros de la institucion como al publico.

° Fortalecer el servicio de policia.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO

Al finalizar el curso el participante:

° Reconoce las diferentes faltas disciplinarias y sus consecuencias.

° Identifica el procedimiento a seguir en caso de evidenciar el quebrantamiento al régimen
disciplinario.

° Conoce el esquema del proceso disciplinario, procedimiento disciplinario.

MODULO 2 — DERECHO PENAL




e =

Rosario

Derecho Penal

Explicar los principios rectores que regulan el Derecho Penal Colombiano, las reglas generales para
que una accién u omision sea tildada como punible, las modalidades con las que se puede ejecutar
la conducta, las diferentes formas de intervencién y algunas causales de ausencia de responsabilidad
penal.

Contemplar los delitos y las penas aplicables cuando se atenta contra diversos bienes juridicos, asi
como, el procedimiento que deben adelantar las diferentes autoridades judiciales y de Policia
Judicial.

Analizar los aspectos sustanciales y procesales de la Legislacion Penal Militar y Policial, y, en ese
sentido, explicara aspectos relacionados con el fuero militar y policial, los delitos tipicamente
militares y policiales y la transicion al procedimiento penal oral acusatorio.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e  Explicar cuando una conducta es considerada punible en Colombia.

e Analizar las distintas modalidades de la conducta punible.

e Identificar las formas de ejecucidn e intervencién en la conducta punible.

e Analizar la legitima defensa; el estricto cumplimiento de un deber legal y el cumplimiento
de la orden legitima de autoridad competente, como causales de ausencia de
responsabilidad penal previstas en la legislacién penal colombiana.

e |dentificar los delitos y las penas previstas en la legislacion ordinaria como en la legislacién
penal militar y policial.

e  Explicar desde una fundamentacién convencional y constitucional el procedimiento penal y
penal militar y policial, asi como los institutos procesales mds relevantes.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO

Al finalizar el curso el participante:

e Reconoce las normas y principios rectores de la legislacién penal y penal militar y policial
colombiana.

e Reconoce las categorias dogmaticas para que una conducta sea considerada delito en
Colombia.



e  Reconoce las formas de ejecucion e intervencién en la conducta punible.

e  Reconoce las modalidades de la conducta punible.

e lIdentifica los presupuestos de la legitima defensa, el estricto cumplimiento de un deber
legal y el cumplimiento de la orden legitima de autoridad competente, como causales de
ausencia de responsabilidad penal.

e Identifica los delitos y las penas previstas en la legislacion penal y en la legislacién penal
militar y policial colombiana.

e Identifica el procedimiento aplicable en |a legislacién penal y en la legislacién penal militar
y policial de Colombia.

MODULO 3 - DECRETO 1800 DE 2000

El Decregmtﬂ)mmrdfkaﬂm colombiana que ab! una ampiiaivariedad de

incluyendo comercio, administracion publica, medio ambiente, salud y sggurid%j:l‘ social. Su obj
es establecer normativas y directrices para promover el cumplimi tmgg"la fey yel bigﬁpest AL,
sociedad colombiana. Es un documento clave para comprender |2 5

e  Analizar las disposiciones relacionadas con el comercio exterior: Examinar las regulaciones
especificas sobre importacion y exportacién de bienes y servicios en el Decreto 1800 de
2000 con el fin de comprender sus implicaciones en el comercio internacional y la economia
colombiana.

e  Evaluar las normativas de administracién publica: Estudiar las secciones que rigen la
estructura y funcionamiento de las entidades gubernamentales, asi como las normas
relacionadas con la prestacion de servicios publicos, con el propésito de identificar dreas de
mejora en la administracién publica.

e  Examinar las medidas de proteccién ambiental y salud pudblica: Revisar las disposiciones que
regulan la proteccion del medio ambiente y la prestacion de servicios de salud en Colombia,
para evaluar su impacto en la conservacion ambiental y el acceso a la atencion médica, y
proponer recomendaciones para un cumplimiento efectivo.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MODULO
Al finalizar el curso el participante:
e Competencia en Cumplimiento Normativo: Los participantes desarrollardn una
comprension solida de las regulaciones y leyes contenidas en el Decreto 1800 de 2000, lo

que les permitird aplicar y cumplir con estas normativas de manera efectiva en sus
respectivos campos.



e  Habilidad en Andlisis y Evaluacién Legal: Los participantes aprenderan a analizar y evaluar
las implicaciones legales y reglamentarias en areas como comercio, administracion publica,
medio ambiente, salud y seguridad social, permitiéndoles tomar decisiones informadas y
gestionar situaciones legales complejas.

»  Competencia en Politicas Plblicas: Al comprender las regulaciones gubernamentales en el
Decreto, los participantes estaran equipados para participar en el disefio y la
implementacion de politicas publicas en areas criticas, contribuyendo al desarrollo y
bienestar de la sociedad.

APERTURA — INDUCCION SEMINARIO

Se llevé a cabo la ceremonia de inauguracion e induccion al Seminario de Actualizacién Juridica, en
la cual se brindé a los distinguidos participantes una detallada orientacién sobre el funcionamiento
de la plataforma Moodle de la prestigiosa Universidad del Rosario, que sera el espacio virtual en el
que se llevara a cabo este enriquecedor seminario.




' HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Para llevar a cabo esta accién de formacién, hemos hecho uso de la avanzada herramienta
tecnolégica conocida como Moodle, una plataforma interactiva y altamente intuitiva. En esta
plataforma, se han dispuesto minuciosamente cada uno de los médulos previamente mencionados,
garantizando asi una experiencia de aprendizaje 6ptima y efectiva.

En el siguiente enlace pueden encontrar un breve video de la plataforma utilizada:

Video Plataforma Actualizacidn Juridica.mp4

SEGUIMIENTO DEL CURSO




A continuacién, presentamos el ingreso a la plataforma y ejecucién del contenido de los participantes
a corte de agosto.
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La Mesa de Ayuda del Seminario de Actualizacion Juridica se destaco por su compromiso
excepcional en brindar asistencia integral a todos los participantes inscritos. Su dedicacién se
evidencio a través de un seguimiento meticuloso, garantizando que cada persona tuviera un acceso
fluido a la plataforma y pudiera completar exitosamente las actividades de cada maodulo.

Desde el momento en que los participantes se unieron a este valioso evento, la Mesa de Ayuda
desplegd un conjunto de acciones orientadas a asegurar una experiencia satisfactoria. Esto incluyo
el envio de correos de bienvenida personalizados, mensajes de texto recordatorios, envios de correo
electrénico y otros medios de comunicacion efectiva. De esta manera, se proporciono a los inscritos
la orientacion y el apoyo necesarios para sacar el maximo provecho del seminario.

El compromiso de la Mesa de Ayuda no se limito solo a la asistencia técnica, sino que también se
centré en resolver dudas, facilitar el acceso a recursos adicionales y mantener una comunicacion
constante con los participantes. Su labor fue fundamental para crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo y efectivo.

En resumen, la Mesa de Ayuda del Seminario de Actualizacién Juridica desempefié un papel crucial
al asegurarse de que cada inscrito se sintiera respaldado y motivado a participar plenamente en este
seminario. Su enfoque en la atencidn al cliente y en la calidad de la experiencia del participante fue
un componente clave del éxito de este evento de capacitacidén juridica.
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RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACCION

1. El contenido tematico y los recursos utilizados contribuyeron para su aprendizaje.

RESPUESTAS

En desacuerdo 1 0.87%

mente de acuerde ¢ 0.70%
De acuerde 3 3,50%
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Hustracion 1

El monitor responde con precision, claridad y cordialidad las inquietudes respecto al
desarrollo del médulo.
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£n desacuerdo 1.05%
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De acuerdo & 4,38%

Completamente de acuerdo
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Hustracion 2



3.

4.

5.

RESPUESTAS

El tutor integra los conten

En desacuerdo
Parcialmente de acuerdo

De acuerdo

RESPUESTAS

Completamente de acuerdo

idos desarrollados con los objetivos propuestos.
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# 4,38%
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G 100 200 300 400 500 600

NROC. DE PARTICIPANTES

Hustrecion 3

La estructura del mddulo es coherente y responde a sus necesidades de actualizacion.
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Hustracion 4

La metodologia es innovadora y facilita el aprendizaje y el desarrollo de habilidades.
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lustracion 5

La navegacién es amigable y sencilla




En desacuerdo
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Completamente de acuerdo
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llustracion 6

7. Laredaccion del contenido de las unidades tematicas es clara y sencilla
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De acuerdo
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Hustracion 7
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8. Las actividades responden a los propdsitos / objetivos planteados en el médulo




Endesacuerdo : 0.52%

Parcialmente de acuerdo : 052%

De acuerdo 1 4.38%
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Hustracion 8

9. Llasinstrucciones y el manual de ingreso son claros.

En desacuerdo ¢ 0.52%
Parcialmente de acuerdo | 0.52%

De acuerde 4 4.38%
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Hustracion 9

10. Los conocimientos adquiridos son aplicables en su desempefio profesional

En desacuerdo 1 0.52%
Parcialmente de acuerdo | 0.52%

De acuerde % 1.57%

RESPUESTAS
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lfustracion 10




RESULTADO SOLICITUDES MESA DE AYUDA

Nro.
TICKETS Nro. TICKETS CERRADOS
ABIERTOS
Inconveniente con el
ingreso 43 43
Cuestionarios/
actividades 4 4
Olvidd la contrasena 38 38
Problemas técnicos en
plataforma 10 10

TOTAL g5 95

N° INSCRITOS Y VALOR POR PARTICIPANTE

Se inscribieron a las 03 aulas un total de 576 participantes:

N® INSCRITOS

Total 576

ENTES_CIA_GILIBERT

0CXS_ SUBINTEND
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VALOR POR PARTICIPANTE — VALOR TOTAL

A continuacién, encontrara el numero de participantes inscritos, el valor por participantes inscrito
y el valor total el cual equivale a $20.308.810.

ENDENTES_CIA_NARINO 193

SaE ) 35758 8 .
_OCWY_SUBINTENDENTES CIA CALDAS 188 $ 35258 5 6628570
(0CX3_ SUBINTENDENTES_CIA_GILIBERT 5. 5 35258 $ 6875378
BORAL : o 576 |$ 105.77505 5  20.308.810

Los cuales hacen referencia a estos 03 items resaltados que se encuentran en la factura:

%Ciudad: SIBATE Forma de Pago: Pagce neto dentro de 30 dias sin des
%Tclefom: 5159600 i Via de Pago: Transferenda Bancaria
;\Cédiﬂoﬂiln!lz 0004005537 Moneda: cop Nao. Interno: 0030293062

_’i:UFF_‘ b0ed128f0660231d3a305ac0d26§481d2120c722915822bdfd1£5254296c 7948 0daclef351552e20b466b8eal37903

Fecha Generacién: 2023-10-23 Hora Generacién: 15:15:33-05:00

;‘Fedll validac. DIAN: 2023-10-23 Hora validac. DIAN: 15:18:04-05:00

| Nro.CUFE/CUDE:

E Nro.Doc.Referencado:
; Fecha Generacion: Hora Generacion:
E\_F«ha Validac. DIAN: Hora Validac. DIAN:

SEMINARIO Y CURSOS EDUCACION CONTINUADA

! E w0 | 642857000 { 0,00

‘ ‘ 11 % SEMINARIO Y CURSOS EDUCACION CONTINUADA E 1000 : 6.804.862,00 Qmi 0,0(}; 5.804.862,00
[l ow | SEMINARIOY CURSOS EDUCACION CONTINUADA | 1000 ; 6875378,00 qm% 000] 587537800
E 13| SEMINARIOY CURSDS EDUCACION CONTINUADA ; 1000 { 2B.483.5!5.W§; u.m% 000 1&483515,&)0%
| | | | (




@ bakertilly

eSO, cuE Calle 90 No 11 A- 417
Bogoté, Colombia

T:+57(1)616 7788

info@bakertilycclombia.com
www.bakertilly.co
El suscrito revisor fiscal de
COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Identificada con
NIT 860.007.759-3

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacion e informacion suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de seguridad social en salud del periodo de septiembre 2023, aportes a
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, por el periodo agosto 2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que modifico el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de setiembre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la Universidad y para su
uso exclusivo.

Cordialmente;

BERNARDC RODRIGUEZ LAVERDE
Revisor Fiscal

T.P No. 35189-T

Designado por:

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

eg migmbro ge la ree glohal de Baker Tilly International L1, Cuyos miemDros son




