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SER065 DE 2023  

   

Montería, veintisiete (27) de octubre de 2023.    

   

Señores   

FUNDACIÓN COLOMBIA SUEÑA   

Carrera 11 W No.14-70   

Teléfono 3145626175   

E-mail: funcolsu_@hotmail.com 

Montería   

   

Ref. Comunicación Aceptación de la oferta   

  

De conformidad con lo establecido en los literales c) y d) del artículo 94 de la ley 1474 de 20111, 

cumplido el procedimiento de selección objetiva descrita para la modalidad de la mínima cuantía y, 

teniendo en cuenta lo preceptuado en la normatividad que regula la contratación estatal, esto es, ley 

80/1993; 1150/2007; 1474/2011 y su decreto reglamentario N°1082/2015, cumplidas y agotadas las 

etapas previas, evaluación económica, técnica y Jurídica me permito indicarle que la propuesta 

presentada por usted cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria pública, adoptada para 

el proceso MC027 DE 2023  y, en este orden; vencido el término de observación de ofertas y 

respectivas evaluaciones, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, 

procede a aceptar incondicionalmente  su  ofrecimiento, conforme los términos señalados en la 

invitación pública prenotada y publicada en el SECOP II.    

   

Una vez aceptada la oferta presentada por FUNDACIÓN COLOMBIA SUEÑA, NIT.900313370-9, 

representado legalmente por YINA PAOLA HERRERA ANAYA, identificada con Cédula de ciudadanía 

No. 1.063.163.937 expedida en Lorica - Córdoba, en su condición de contratista se procede a describir 

las condiciones especiales para la ejecución de la aceptación de la oferta del proceso MC027 DE 2023. 

   

1). OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE APOYO OPERATIVO Y LOGÍSTICO 

REQUERIDOS POR EL ÁREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA (SVE) DE DESÓRDENES MÚSCULOS ESQUELÉTICOS (DME). 

PARAGRAFO. Las consideraciones a tener en cuenta para la presente contratación son las 

contenidas en los numerales 3.2.3. de los Estudios de Conveniencia y Oportunidad, publicados en el 

SECOP II, del Proceso MC027 DE 2023, según las siguientes especificaciones:   

 

ESPECIFICACIONES ESENCIALES:   

   

A continuación, se relacionan y especifican las consideraciones a tener en cuenta para la presente 

contratación:  

 
DESCRIPCIÓN CANTIDAD  

1 SESION DE TALLER 2 HORAS PARA 40 

PERSONAS: “: Introducción a la Terapia Cognitivo 

Conductual”.  

Objetivos:  • Establecer un vínculo terapéutico.  • 

Entender el dolor y legitimarlo. • Conductas y 

características resilientes frente a la enfermedad. • 

Adecuar el nivel de conocimientos de los 

participantes sobre la sintomatología dolorosa. • 

Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad 

de adquirir nuevas estrategias que les permitan 

1 jornada 

                                              
1 Artículo 94. Transparencia en contratación de mínima cuantía. Adiciónese al artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.   

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas;    
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el 
respectivo registro presupuestal   
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disminuir la frecuencia e intensidad del dolor. • 

Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y 

el rol activo del participante en el control del dolor 

2 Sesión DE TALLER 2 HORAS PARA 40 

PERSONAS: “Respiración y relajación”. 

Objetivos • Enseñar a los servidores a reducir de 

manera consciente la tensión muscular, para así 

reducir la tensión mental tanto en situaciones de 

normalidad, como en situaciones de dolor. • Aportar 

una explicación alternativa al problema del dolor, 

en la que sea posible el cambio. Abrir la puerta a 

algún tipo de control.  • Enseñar técnicas de 

relajación. Enfatizar en su importancia. 

1 jornada 

Refrigerio para 40 asistentes que contenga de 

bebida (jugo natural) y plato (sanduche/ wrap/ 

pastelito) 

2 jornadas  

 

Talleres basados en la auto monitorización y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva, 

que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar 

el control frente a la experiencia del dolor. Estos talleres de deben realizar de forma presencial (sesión 

1 y 2 en el primer año), cada taller debe tener una intensidad horaria de mínimo dos (2) horas, con un 

máximo de 40 personas por taller.  

 

Las sesiones por realizar son las siguientes: 

 

Sesión 1: Introducción a la Terapia Cognitivo Conductual  

 

Objetivos  

 

• Establecer un vínculo terapéutico. 

• Entender el dolor y legitimarlo.  

• Conductas y características resilientes frente a la enfermedad.  

• Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sintomatología dolorosa.  

• Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias que les 

permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor.  

• Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en el control del 

dolor. 

 

Sesión 2: Respiración y relajación 

 

Objetivos  

• Enseñar a los servidores a reducir de manera consciente la tensión muscular, para así reducir 

la tensión mental tanto en situaciones de normalidad, como en situaciones de dolor.  

• Aportar una explicación alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el cambio. Abrir 

la puerta a algún tipo de control.  

• Enseñar técnicas de relajación. Enfatizar en su importancia. 

 

ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA  

 

La difusión se podrá realizar por medio de la página web de la Rama Judicial, correo electrónico, 

material impreso, tales como plegables, de la colocación de pendones u de otra modalidad que motive 

y asegure la participación de los servidores judiciales. El Consejo Superior de la Judicatura entregará 

al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice 

la citación personalizada a cada uno de ellos. La convocatoria masiva e individual debe realizarse por 

lo menos con 15 días de anticipación del evento y recordando periódicamente, para favorecer la 

asistencia. 
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La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar la evidencia 

de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por el área o dependencia 

de Talento Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial. 

 

INFORMES  

 

Al finalizar la ejecución de los talleres, el contratista deberá presentar un informe con los talleres 

ejecutados y la población que asistió, con las tareas asignadas a los servidores y evaluación de 

sintomatología.  

 

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y sustentados por 

el contratista y su equipo de profesionales ante el área o dependencia de Talento Humano de la 

Dirección Seccional de Administración Judicial.  

 

El contratista deberá entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del 

servidor judicial, cedula de ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, en el formato 

diseñado para tal fin. 

 

PLAN DE TRABAJO 

 

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que 

contenga:  

• Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades.  

• Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria. 

• Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato.  

 

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado si es el 

caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar. 

 

2). CONTRATISTA: FUNDACIÓN COLOMBIA SUEÑA, NIT.900313370-9, representado legalmente 

por YINA PAOLA HERRERA ANAYA, identificada con Cédula de ciudadanía No. 1.063.163.937 

expedida en Lorica - Córdoba.   

 3). DOMICILIO: Carrera 11 W No.14-70 Montería - Córdoba, Teléfono 3145626175 - 3126139382, E-

mail: funcolsu_@hotmail.com.   

 4). CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: este contrato será financiado con los 

recursos del presupuesto Nacional, correspondiente a la vigencia fiscal 2023 de acuerdo a la siguiente 

distribución presupuestal: CDP No. 7823, de fecha 10/10/2023, Unidad Ejecutora 02.   

 

5). VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

($5.450.000,oo)  incluido impuesto.  PARAGRAFO: FORMA DE PAGO: La Nación- Consejo 

Superior de la Judicatura- Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, 

cancelará el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, efectuando un (01) pago, 

una vez ejecutada la actividad, previa presentación de los siguientes documentos: 

 
1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen común 
o régimen simplificado) por parte del contratista; según propuesta económica y certificación suscrita 
por el supervisor del contrato. 
 
2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfacción de los servicios requeridos, expedido por el supervisor 
designado. Para lo cual deberá presentase un informe por cada una de las actividades, detallando su 
ejecución y adjuntando evidencias fotográficas.  

  
3.- Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según corresponda, de conformidad 

con la Ley 43 de 1990 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al día en el pago de 

las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando 

haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago. 
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En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetarán a los recursos que la Dirección 

General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a 

la entidad. 

   

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, efectuará las retenciones, 

deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al 

Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retención en la fuente, retención 

por IVA, retención de industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven 

del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la 

ley, según información financiera que reporte cada proveedor, la cual será aplicada bajo su 

responsabilidad.   

   

6). PLAZO DE EJECUCIÓN: El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución desde la firma del 

acta de inicio y hasta por dos (2) meses, pero teniendo como plazo máximo 31 de diciembre de 2023, 

previa aprobación de la garantía única, registro presupuestal y firma del acta de inicio del contrato. 

   

7). LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato que se celebrará y ejecutará en la ciudad de Montería- 

Departamento de Córdoba.   

   

8). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga, con la Nación - Consejo 

Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

• Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y económica, junto 
con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las fechas contempladas. En caso 

de alguna modificación esta debe ser con el visto bueno del supervisor del contrato. 

 

• Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3.2.3 de los estudios previos. 

 

• Asumir todos los costos de logística requeridos para el desarrollo de las actividades a contratar 

y los demás elementos necesarios para su optimización. 

 

• Guardar confidencialidad sobre la información y los datos que se obtengan de los servidores 

judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales. 

 

• Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello de 

conformidad con lo estipulado por el numeral 4, artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

 

• Suministrar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada para verificar el 

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 

 

• Remitir a la supervisora las HV del personal requerido para la ejecución del contrato, con pleno 

cumplimiento de los requisitos.  

 

• Constituir las Garantías que se requieran dentro del contrato.  

 

• Cumplir con las exigencias mínimas establecidas en la invitación pública. 

 

• Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el plazo 

establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados. 

 

• Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con las 

indicaciones dadas por el supervisor asignado. 

 

• Presentar a la entidad a la finalización del contrato constancia de cumplimiento de los aportes 

al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal 

y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el artículo 23 de la Ley 1150; cuando 

para ello hubiera lugar.   
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• Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecución 

del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos 

reglamentarios.  

 

• Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y demás 

obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con el personal que 

labora a su servicio. 

• Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del contrato, 

sea idóneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados, para desarrollar 

sus actividades. 

• Las demás obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato. 

 

9). REQUISITOS AMBIENTALES: La Dirección Ejecutiva Seccional propenderá por el cumplimiento 

del Acuerdo PSAA14-10160, “por el cual se adopta el Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, 

teniendo en cuenta los aspectos técnicos, financieros y jurídicos que ello conlleva: 

 

Servicio de capacitación y formación:  

 

1.En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberán realizar la adopción 

e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el acuerdo 

PSAA14-10160 de junio de 2014. Durante la ejecución del contrato 

2. La programación de las sesiones de formación deberán ser enviadas por medio electrónico a los 

participantes, restringiendo la impresión de este tipo de documentos.  

3. Si se efectúa la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material reciclable y 

aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.  

4. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generación de residuos. E 

implementar otra metodología como los códigos QR, que pueden ser verificados con el celular. 

 

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato no tendrá ninguna vinculación 

laboral, civil ni comercial con la entidad. Las responsabilidades derivadas de estas vinculaciones 

correrán a cargo exclusivo del contratista. 

 

Nota 2.  En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con contrato 

de prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago al supervisor, que 

estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 

   

10) SUPERVISION: La supervisión y control de la correcta ejecución del contrato, estará a cargo de 

quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, quien para este contrato es la doctora MARIANA 

PETRO BERNAL, que deberá cumplir con las obligaciones previstas en el manual de contratación y 

en la ley.   

   

11). GARANTIAS: Que de conformidad con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007 párrafo 5, se dispone 

que las garantías, no serán obligatorias en los contratos, “cuyo valor sea inferior al 10% de la menor 

cuantía, a que se refiere ésta ley; caso en el cual corresponderá a la Entidad determinar la necesidad 

de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los 

demás que señale el reglamento”. Que, de acuerdo con la norma anterior, la Dirección Ejecutiva 

Seccional de Montería, ha determinado exigir expedición de póliza a favor de la Nación- Consejo 

Superior de la Judicatura que deberá ser otorgada a través de una entidad bancaria o compañía 

Aseguradora, cuya póliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, que ampare los 

siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al 10% del valor 

del contrato, con una vigencia igual a la duración del mismo y cuatro (4) meses más desde su 

perfeccionamiento. B) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 20% del valor del 

contrato, con una vigencia igual a la duración del mismo y cuatro (4) meses más desde su 

perfeccionamiento. C) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES: Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la 

duración del mismo y tres (3) años más desde su perfeccionamiento. D) RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalente al 200 SMLMV, por el término de duración del 

mismo y cuatro (4) meses más desde su perfeccionamiento.  
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12). INHABILIDADES: El contratista afirma bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso 

en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios 

y demás normas concordantes.   

   

13). NATURALEZA DEL CONTRATO: Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, en 

ningún caso genera relación laboral ni prestaciones con el contratista ni con el personal utilizado para 

el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con el ultimo inciso del numeral 3 del artículo 32 de la 

ley 80 de 1993.   

   

14). INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL, SOMETIMIENTO A LA 

LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo previsto por la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y aplicables, la entidad 

podrá declarar la caducidad, interpretar, modificar o dar por terminado el presente contrato de manera 

unilateral.   

   

15). MULTAS: en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del 

contratista, y como acto independiente de la penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, el Consejo 

Superior, impondrá multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin 

que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.   

   

16). SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Los conflictos que se 

sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los 

mecanismos de arreglo directo y conciliación.    

   

17). PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El Contrato se perfecciona con la 

firma, pero para su ejecución se requiere el registro presupuestal y la aprobación de la Póliza.  

  

18). DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA: 

1) Estudio de Conveniencia y Oportunidad. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 

No.78213, de fecha 10/10/2023, Unidad Ejecutora 02. 3) La propuesta presentada por el contratista, 

cargada en el SECOP II. 4) Acta de evaluación No. MC027 DE 2023. PARAGRAFO: “La oferta y su 

aceptación constituyen el contrato.” Sujetada al registro presupuestal, conforme a lo establecido en el 

numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015”.   

   

Cordialmente,    

   

   

 

   

 

 

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS   

Director Ejecutivo Seccional    

   

       
AJEB/ AJPL / AJSG  

   

    


