
 

 

ANALISIS TERRITORIALDE PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA INSERCION 

LABORAL DE LAS MUJERES QUE VIVEN EN PARTE NORTE 

El acceso equitativo al empleo es esencial para el empoderamiento y el desarrollo 

socioeconómico de las mujeres en las comunidades. Este documento se enfoca en analizar 

la inserción laboral de las mujeres del municipio de Sabaneta, específicamente aquellas 

ubicadas en la zona Norte, las cuales son el 9,28% del total de mujeres del municipio.  

Las zonas incluidas en este análisis son Paso Ancho, Aliadas del Sur, La Florida, Villas del 

Carmen, Virgen del Carmen, Restrepo Naranjo, Manuel Restrepo, Las Casitas, Nuestra 

Señora de los Dolores, Los Alcázares, La Barquera, Los Arias, entre otros.  

A partir del 9,28% de mujeres, se ha realizado un análisis detallado para comprender mejor 

la situación laboral en esta región específica. 

De las mujeres ubicadas en la zona Norte de Sabaneta, el 4,05% tiene empleo, mientras 

que el 5,23% no tiene empleo. Estos resultados sugieren que una proporción considerable 

de mujeres en esta zona enfrenta dificultades para acceder a oportunidades laborales. A 

pesar de la presencia de diversas zonas y comunidades, la tasa de empleo para las mujeres 

en la zona Norte sigue siendo baja en comparación con otras áreas del municipio. 

El análisis resalta la necesidad de identificar las limitaciones específicas que afectan la 

inserción laboral de las mujeres en la zona Norte y la importancia de implementar 

estrategias efectivas para abordar estas dificultades. 

 



 

ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN 

Para mejorar la inserción laboral de las mujeres en la zona Norte de Sabaneta, se 

recomienda considerar las siguientes estrategias: 

1. Creación de programas de capacitación y desarrollo de habilidades: Implementar 

programas de capacitación que estén adaptados a las necesidades específicas de la zona 

Norte y que proporcionen a las mujeres habilidades pertinentes para el mercado laboral 

local. 

2. Fomento del emprendimiento y apoyo a microempresas: Proporcionar recursos y 

apoyo técnico para el establecimiento y el crecimiento de microempresas y 

emprendimientos locales dirigidos por mujeres en la zona Norte. 

3. Establecimiento de redes de contacto y mentoría: Facilitar la creación de redes de 

apoyo y programas de mentoría que conecten a las mujeres con líderes y profesionales en 

sus campos de interés, brindando orientación y apoyo para el desarrollo de carreras y 

negocios. 

4. Implementación de políticas de igualdad de oportunidades: Promover políticas 

que fomenten la igualdad de oportunidades laborales para las mujeres, incluyendo medidas 

específicas que aborden la discriminación de género y promuevan entornos de trabajo 

inclusivos y equitativos. 

 

 

 



 

En conclusión, el análisis de la inserción laboral de las mujeres en la zona Norte de 

Sabaneta destaca la importancia de implementar estrategias integrales que aborden los 

desafíos específicos y promuevan un entorno laboral más inclusivo y equitativo. Al mejorar 

el acceso al empleo y al desarrollo económico, se puede fortalecer la participación activa 

de las mujeres en el progreso y el bienestar de la comunidad. 

 

 

                            

                            

                    

              

                    

                    

                           

                           

                                 

                             


